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Villavicencio, 10 de marzo 2022
Sefiores
Gerencia de Talento Humano

Me permito solicitar certificado de no existencia de personal segtin las caracteristicas descritas a
continuacién:

‘OBJETO A CONTRATA :
_ “Apoyo a la supervision del convenio interadministrativo 20210666 “Aunar esfuerzos
T econdmicos técnicos administrativos y financieros para aumentar la produccion de fos sistemas
ganaderos de pequefos y medianos productores del Departamento de! Meta” (Fortalecimiento
de los sistemas ganaderos de pequefios y medianos productores del departamento)”,

Alcance del objeto a contratar: Prestacidn de servicios profesionales, para apoyar la supervisién del
convenio interadministrativo 20210666 "Aunar esfuerzos econdmicos técnicos administrativos vy
financieros para aumentar la produccidon de los sistemas ganaderos de pequefios y medianos
productores del departamento del meta” (fortalecimiento de los sistemas ganaderos de pequefios y
medianos produciores del departamento)”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS L
1. Apoyar al supervisor designado de la Secretaria de Agricultura en el seguimiento y controi deE
Convenio Interadministrative 20210666 “AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA AUMENTAR LOS PRODUCCION DE LOS SISTEMAS
GANADEROS DE PEQUENQS Y MEDIANOS PRODUCTORES DEL DEPARTAMENTO DEL META”” en
{os municipios: Granada, Fuentedeoro, Puertc Lleras y Puerto Rice. PRODUCTO A ENTREGAR:
Informe del actividades realizada, listado de asistencia y/o registro fotografico.
2. Cumplir en su cabalidad por lo establecido en el manual del supervisor, establecido por la
Secretaria Juridica de la Gobernacidn del Meta.
3. Apoyar las funciones de coordinacidén vy articulaciéon del supervisor de la Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural: GENERALES: 1} apoyar el logro de los objetivos contractuales. 2)
Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato. 3) Mantener en contacto a las partes del contrato. 4) Evitar
la generacién de controversias y propender por su rdpida solucion. 5) Solicitar informes, llevar a
cabo reuniones, integrar comités y desarrollar otras herramientas encaminadas a verificar la
adecuada ejecucion del convenio. &) Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos
gue se le asignen, en coordinacién con el drea responsable de cada riesgo incluido en el mapa
correspondiente, asf como la identificacidn y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante
las diversas etapas del contrato. 7) Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada
ia entrega de los bienes o servicios, cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condicienes y/o calidades acordadas, 8) suscribir ias actas que se generen
durante ia ejecucién del contrato para dejar documentadas diversas situaciones y entre las que se
encuentran: actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final. 9) Informar
ala Entidad Estatal de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o gue pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregarlos soportes necesarios para que la Entidad Estatal desarroile las actividades
correspondientes. 10} informar a la Entidad Estatal cuando se presente incumplimiento

)é.;fafa Escaneada.
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“Titulo profesional con especializacion y dos (2)
PROFESIONAL afios de experiencia profesional o titulo profesional
ESPECIALIZADO | y cuatro afios de experiencia profesional de los
cuales uno (1) debe ser relacionada con el objeto
del contrato”. i

th é Jz QJUde/&

EDUARDO ALBERTQ-WARTINEZ BAQUERO
e / i

$ 4.770.000

AL

Secretario de Agricultura y Desarrollo Rural (E)
ey A
Lo y / /

GOBERTO
.TOBAR BELLO

YHOMAREDY
CHAVEZ CAGUA

EDUARDO ALBERTO
MARTINEZ BAQUERO

Profesionat Gerencia de Desarrollo Gerencia de

Agropecuario
"Revisé .

probo

Desar_r_oi[o Rural _
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO

N CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la administracién central del departamento del
Meta, se evidencio que no existe personal vinculado disponible que asuma el desarrollo
del Objeto a Contratar y las obligaciones especificas relacionadas en la presente solicitud.

NELS| ORREGO RESTREPO
" GERENTE DE TALENTO HUMANO =

/

\1. Veriffcar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
2. Lo resaltado en gris puede ser modificado ¢ eliminado segtin las caracteristicas del proceso
3. El objeto y las cifras se deben escribir en mindscuia y negrita
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