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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que el articulo 113 del Acuerdo nlimero 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Concejo de
Bogota transformé la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos, en una Unidad Administrativa Especial del orden
Distrital del Sector Descentralizado por Servicios, de caracter eminentemente técnico y especializado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria
Distrital del Habitat.

Que de conformidad con €l articulo 13 literal c) del Acuerdo No. 04 de 2008, por el cual se adoptan los
Estatutos de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, corresponde al Consejo Directivo
determinar la estructura interna de la Unidad y sefialar las funciones basicas de cada una de las
dependencias.

Que mediante Acuerdo 001 de 2012, se modifico la estructura organizacional y las funciones de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos contratd mediante un proceso de concurso de
méritos el estudio técnico de la reestructuracion organizacional de la Entidad con fa Unidén Temporal
Fundacién Creamos Colombia B & A Consultores, que determiné la necesidad de modificar la estructura con
el objeto de crear algunas oficinas y subdirecciones de manera precisa estableciendo lineas de
modernizacion de la Entidad para garantizar cabalmente los servicios publicos a su cargo.

Que la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos presentd al Departamento Administrativo del
Servicio Civil con el oficio No 2011EE2940, el 7 de abril del 2011 el respectivo estudio para su analisis
revision y concepto.

Que mediante oficio No 5459 del 3 de noviembre de 2011, el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital expidid concepto técnico favorable para la modificacion de la estructura organizacional de la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos.

Que al crear las dependencias y oficinas ya mencionadas, se hace necesario asignarle funciones y en
consecuencia, modificar las funciones de las deméas dependencias de la Entidad, como lo son la Subdireccion
de Recoleccion, Barrido y Limpieza de la UAESP.

Que Teniendo en cuenta que el Acuerdo 001 de 2012 contempla dentro de las funciones de la Subdireccion
de Recoleccion, Barrido y Limpieza de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos:

1. Dirigir el desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos que en materia de recoleccion
barrido y limpieza adopte la Unidad.

2. Dirigir la supervision del servicio de aseo en cuanto a la recoleccion, barrido y limpieza.

3. Dirigir el plan y programa establecidos, utilizando los recursos humanos, técnicos y tecnolégicos que
aseguren la prestacion eficiente del servicio de recoleccion, barrido y limpieza en todas las areas de
servicio establecidas en la ciudad.

4. Dirigir el sistema de informacion del servicio de aseo, en cuanto a la recoleccion, barrido y limpieza.

{ § { ‘} A Pagina 1 de 11 GAL-FM-24



: Estudios previos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
ossosothoG. gestion

HABITAT
Unaiac Aaminisiatve Espaca 68
Sentcios Fiiicos

5. Dirigir acciones conjuntas de gestién social con los operadores de la recoleccion, barrido y limpieza,
que conduzca al fortalecimiento de la cultura ciudadana a la separacion en la fuente y hacia el
control social.

6. Dirigir, coordinar, controlar las actividades de recoleccion, barrido y limpieza a cargo de la
dependencia de conformidad con el Plan de Desarrollo Distrital.

Que la Unidad tiene como objetivo dirigir y desarrollar politicas, planes, programas y proyectos que en materia
de recoleccion barrido y limpieza adopte la Unidad.

Que para lograr los objetivos anteriormente descritos, la Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza
requiere de la contratacion de un equipo multidisciplinario, entre ellos, bachilleres, técnicos y profesionales
segun clasificacion SNIES en las siguientes areas de conocimiento: i) Economia, administracion, contaduria y
afines, en el nucleo de conocimiento administracion, contaduria, economia o administrador financiero y de
sistemas o administrador publico, i) Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines, en el nlcleo de conocimiento
ingenieria ambiental, ingenieria industrial, ingenieria forestal, ingenieria quimica, catastral, civil, arquitectura,
iii) Ciencias sociales y humanas en el nucleo de conocimiento psicologia, sociologia, trabajo social y afines, y
derecho, iv) Bellas artes en el nicleo de conocimiento disefio gréfico, publicidad, mercadeo ylo afines, v)
Mateméticas y ciencias sociales en el nicleo de conocimiento Biologia y/o afines, que puedan apoyar la
Subdireccion en el seguimiento a la efectiva prestacion del servicio publico domiciliario de aseo,
especificamente en sus actividades de Barrido y Limpieza, Recoleccion y Transporte y Limpieza Urbana en el
Distrito Capital.

Que, con la contratacion de la persona natural y la experiencia requerida en el presente estudio previo, vy
teniendo en cuenta que la Entidad no cuenta con personal suficiente para ello, coadyuvara al cumplimiento
del Proyecto de Inversion No. 1109 - Manejo integral de residuos sélidos en el Distrito Capital y la Regién
Distrito Capital y de Meta Proyecto de Inversion: “Reducir el 3 % de residuos sélidos que se generan en la
ciudad producto de la separacidn en la fuente”, la cual se programé una magnitud del 1.2% para la presente
vigencia.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO SOLICITADO
2.1 OBJETO
Prestar los servicios profesionales a la Unidad Administrativa Especial de Servicios PUblicos — UAESP, para
apoyar técnica y operativamente a la supervision en el seguimiento del servicio de aseo, especialmente en
sus componentes de recoleccion, barrido y limpieza, manejo de puntos criticos, entre otros relacionados con
la gestion integral de los residuos solidos en el Distrito.
CLASIFICACION UNSPSC : 80161500 - Servicios de apoyo gerencial - 77101600 Planeacion Ambiental
2.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES
2.21. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:
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Dar cumplimiento a las obligaciones que se encuentran a su cargo dentro del contrato y a la
propuesta presentada.

Acatar la Constitucion, la ley, las normas legales y procedimentales vigentes que apliquen al
contrato, en especial aquellas referidas a su celebracién, ejecucion y liquidacion (si aplica).

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion del contrato, debera constituir las
garantias pactadas si hay lugar a ellas.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y aportes parafiscales, cuando haya lugar, realizando el pago de los aportes conforme lo
establecido en el Decreto 1273 de 2018.

Dar cumplimiento al Decreto 723 de 2013 respecto del inicio de la cobertura del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Prestar apoyo al desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema de Gestién
y Seguridad Social en el Trabajo, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos
contemplados en Fichas Azules que adopte la UNIDAD.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la UNIDAD por conducto de
los supervisores y/o interventores del contrato.

Responder por la conservacion, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los documentos, bienes y/o
equipos que le sean entregados por la entidad para la prestacion del servicio. Dichos bienes deberan
ser devueltos a la UNIDAD una vez termine el contrato en perfecto estado de funcionamiento, salvo
el desgaste por el uso normal de los mismos. Lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial, disciplinaria 0 penal a que haya lugar. Si el contratista utiliza su propio equipo de
computo, solamente podré tener instalado un software adquirido legalmente. El contratista sera
responsable por cualquier dafio o perjuicio que cause a la unidad por la utilizacion de software que
no haya sido adquirido legalmente.

Contribuir de manera real y efectiva con las normas de bioseguridad y los lineamientos ambientales
de la Entidad, para evitar cualquier forma de contaminacion durante el desarrollo de las obligaciones
contractuales que afecte el medio ambiente; asi mismo, debe participar en aquellas actividades
destinadas para socializaciones en las cuales se busca prevenir, mitigar, corregir o compensar los
impactos negativos sobre el mismo y los recursos naturales que a su vez garanticen el desarrollo
sostenible.

Prestar apoyo al desarrollo, implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Sistema Integrado
de Gestion -SIG-, conforme a la normatividad vigente y los lineamientos de la entidad.

Si de la ejecucion del presente contrato resultaren estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, disefios, invencion de sistemas de software y sus subsistemas,
éstos perteneceran a la UNIDAD de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de
1982. EI CONTRATISTA declara que los trabajos y servicios prestados a la UNIDAD por el objeto de
este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier
accion de reivindicacion, plagio u otra clase de reclamacion que al respecto pudiera sobrevenir. En
vitud de la presente clausula, La UNIDAD queda autorizada para copiar, reproducir, distribuir,
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publicar, comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier
medio digital, electronico o reprografico, conservando la obligacion de respetar en todo caso los
derechos morales de autor contenidos en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.

El CONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva y confidencialidad de toda la informacion
relacionada con la UNIDAD o sus contratistas, de la cual tenga conocimiento por razon de las
actividades que desarrolla. En consecuencia, el CONTRATISTA no podra divulgar, publicar, vender,
intercambiar, comercializar o comunicar, directa o indirectamente a terceros ninguna informacion de
forma verbal o escrita 0 que conste en cualquier clase de documento de caracter confidencial,
incluyendo documentos de trabajo. Cualquier accién u omisién que infrinja lo anterior se considerara
como incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad
legal a que pueda haber lugar. Al momento de la terminacion del contrato, el CONTRATISTA
devolvera toda la informacion de propiedad de la UNIDAD que le haya sido encomendada por razon
de las actividades desarrolladas, junto con todas las copias del material. (Por "Informacion
Confidencial" se entiende toda aquella informacion no divulgada almacenada en cualquier medio
fisico y electronico, referente entre otros a Informacion de servidores, archivos, infraestructura
tecnoldgica, acceso a expedientes, documentos de la UNIDAD o de terceros que en el desarrollo de
las obligaciones contractuales se le otorgue acceso al contratista. De igual forma se entiende por
informacién confidencial los asuntos comerciales, empresariales o técnicos de la UNIDAD que no
han sido divulgados, tanto en el pasado como en el presente y posible futuro).

Contribuir con el ahorro de los recursos de la entidad, como lo son: agua, la energia eléctrica, €l
papel, entre otros.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residuos
solidos de acuerdo con el codigo de colores de la entidad, en el desarrollo y ejecucion del contrato,
mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio
de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lineamientos ambientales establecidos
por la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP.

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias
ambientales establecidas por la entidad, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion
Ambiental de la UAESP, mediante la adopcion de los diferentes planes de Gestion Ambiental “Plan
Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Solidos (PAIAERS), Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)" y demas lineamientos
ambientales establecidos por la UAESP, bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y
el Sistema Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

Apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas,
lineamientos planes y estrategias ambientales establecidas por la entidad.

Cumplir con los procedimientos adoptados por la entidad para el Sistema Integrado de Gestion y
aquellos que se implementen como herramientas de gestion y control (Sistema de Control Interno,
Sistema de Gestion de Calidad, Plan Institucional de Gestion Ambiental).

. El contratista no podra participar en la estructuracion de las propuestas, ni asesorar durante

cualquiera de sus etapas, a quienes participen de ningln proceso de seleccion adelantado por la
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UAESP o asesorar a quienes tengan algin contrato suscrito con la UAESP que se encuentre en
ejecucion o en proceso de liquidacion. Asi mismo, no podra participar, ni en forma individual, ni como
integrantes 0 miembros de un Proponente Plural, tampoco como personal ofrecido para la ejecucion
de contratos a suscribir por parte de la UNIDAD

Cumplir con el esquema de vacunacion (Hepatitis A, hepatitis B, Tétano) y las demas que sean
necesarias (si aplica).

Cumplir con la normativa relacionada con la seguridad industrial y salud ocupacional.

Tener para si y/lo dotar al personal que vincule a las actividades operativas, los elementos
indispensables para desarrollar sus labores en condiciones de higiene y seguridad con sujecion a las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Dotar bajo su costo al personal que presta el servicio de los respectivos elementos de proteccion
personal para desarrollar sus labores en condiciones de seguridad y proteccion, los cuales deben
cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la legislacion colombiana vigente (si aplica).
En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Apoyar a la Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza - RBL en la planificacion, seguimiento y
ejecucién de aspectos técnicos, logisticos y operativos inherentes al fortalecimiento de las
actividades de Limpieza Urbana en el Distrito Capital.

Apoyar a la Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza - RBL en los aspectos técnicos
relacionados con la estrategia del sequimiento al servicio de aseo del Distrito Capital.

Participar en los procedimiento y acciones que adelanten en campo, y participar activamente en la
organizaciéon y ejecucion de operativos e intervenciones en el Distrito Capital tendientes a la
recuperacion y mantenimiento de areas limpias.

Apoyar la recopilacion, consolidacion de cifras relacionadas con la prestacion del servicio de aseo del
Distrito Capital.

Elaborar y/o revisar los documentos que le sean asignados para su estudio en relacion con el objeto
del presente contrato.

Brindar acompariamiento en las reuniones, juntas o comités, que sean de competencia de la
Subdireccion de Recoleccion, Barrido y Limpieza o de otras Subdirecciones a solicitud del supervisor
del contrato.

Generar y presentar los reportes e informes del estado y porcentaje de avance de los temas
asignados, de acuerdo con la periodicidad que le indique el supervisor.

Apoyar segun la programacion, operativos, recorridos, intervenciones y procedimientos tendientes a
apoyar la recuperacion o embellecimiento y mantenimiento de &reas limpias en el Distrito Capital
Apoyar el seguimiento al manejo de puntos criticos en el Distrito Capital con el fin de verificar su
atencion y extincion.

Atender oportunamente las asignaciones que se le remitan a través del sistema de gestion
documental (Orfeo).

Apoyar como enlace con las deméas dependencias de UAESP en aspectos relacionados con el
servicio de aseo.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor, relacionado con el objeto del presente contrato.
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2.2.2. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS

a) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto del contrato y con las obligaciones contraidas.

b) Pagar en la forma establecida en la clausula Forma de Pago las facturas presentadas por el Contratista.

¢) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

2.2.3. TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn de este contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2019, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, previa aprobacion de la garantia Unica y expedicion del registro presupuestal.

2.24. LUGAR DE EJECUCION Y CENTRO DE TRABAJO
La ejecucion del contrato se desarrollara en Bogota.
Para efectos de la Administracion de Riesgos Profesionales el Centro de Trabajo del contratista sera:
Oficina: _X_ Campo: _X___ Conductor: _____ Otro: _____

2.25. VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato es de hasta CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($46.350.000) MONEDA CORRIENTE, incluido los impuestos de ley a que haya lugar que conlleven la
celebracion y ejecucion total del contrato.

2.26. FORMA DE PAGO:
La UAESP pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

- Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas, cada una por un valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE.

Los pagos que se efectlien por fraccion de mes, seran liquidados de manera proporcional al servicio
realmente prestado por el contratista en ese periodo. Para calcular el valor del dia a pagar, se aplicara la
siguiente formula: Valor dia a pagar = valor honorario mensual + 30, este monto incluye impuestos de ley a
que haya lugar, todos los costos directos e indirectos, las tasas y contribuciones, que conlleve la celebracion y
ejecucion total del contrato.

Para cada uno de los pagos a efectuar, el Contratista deberéa presentar:

1. Informe de las actividades ejecutadas durante el periodo objeto de pago (para el ultimo pago
adicionalmente debe presentar informe final de ejecucion).

2. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se sefiale que el Contratista cumplio a
satisfaccion de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas.

£
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3. Copia de los comprobantes de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en
Salud y Pensiones, y contribuciones parafiscales, si a ello hay lugar, segin el porcentaje establecido en la
Ley, de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los pagos se efectuaran a través del sistema SAP en la cuenta de ahorros o corriente de la entidad financiera
que indique el contratista, de la cual sea titular ésta. Sin perjuicio, de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la prestacion real y efectiva de la contraprestacion pactada.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

La Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, no cuenta con personal suficiente para la realizacion
de las actividades mencionadas y/o el recurso humano esta realizando actividades diferentes a las requeridas
en este estudio, lo anterior de acuerdo con la certificacion expedida por la Subdirectora Administrativa y
Financiera, la cual se anexa.

De conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la UAESP podréa contratar directamente
con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de prestacion de servicios,
quien debera haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el cbjeto del presente contrato.

Asimismo, la norma en cita sefiala que “Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales...”

En este orden de ideas la modalidad de seleccion aplicable para el presente proceso es la contratacion
" directa, amparado en la causal del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de
prestacion de Servicios, por tanto las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por &l mismo
con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad, de suerte que no se configura subordinacion
respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el cumplimiento o
desarrollo de Funcién Publica o ejercicio de autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoyo
a la actividad de la Administracién Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
4.1. ESTUDIO DE MERCADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona natural que
se requiere para cubrir la necesidad contractual, tal como se detalla a continuacion, y finalmente el calculo de
un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo contrato.

La contratacion de estos servicios no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio mismo de la profesion. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
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relacionada con el conocimiento previo de las condiciones academicas, de experiencia, y de contratos
anteriores ejecutados por el posible contratista.

Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contratacion la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos UAESP, celebrara un negocio juridico con una persona que acredite titulo de
ingeniero ambiental, con posgrado y minimo dos (2) afios de experiencia profesional.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratacion, se corroboran verificando el
titulo de idoneidad descrito anteriormente y los soportes laborales respectivos. Esto permite establecer que el
sujeto cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del
contrato.

Se hace constar que el valor incluye todos los costos, gastos e impuestos que deba asumir el contratista en
ejecucion del objeto contractual.

4.2. ESTUDIO DE SECTOR

Con el propoésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la
Guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, ésta entidad identificé que el sector relativo al
objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de la labor. La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esté
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia, y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar una persona juridica o una persona natural?
Se requiere de una persona natural
2. ;Cuél es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Experiencia profesional minima de dos (2) afos.
3. :LaEntidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridos?
Si, la Entidad ha contratado recientemente los servicios requeridos, mediante el Contrato 281 de 2018
4, ;Cualfue el valor del contrato y sus condiciones?
Valor mensual del contrato fue de cuatro millones quinientos mil pesos Micte ($4.515.600) y plazo de
ejecucion de tres (3) meses y siete (7) dias. Con objeto y obligaciones similares.
5. ;Lanecesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de Contratacién anteriores?
La necesidad de la Entidad si fue satisfecha con el proceso anterior.
6. ;Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacién de servicio?:
Honorarios mensuales.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con la modalidad de seleccion, se debera tener en cuenta que la persona natural o
juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico y
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demuestre idoneidad, por tanto, el perfil minimo que debe cumplir el contratista seleccionado conforme a
los requerimientos de la UAESP son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional de ingeniero ambiental, con posgrado. /
EXPERIENCIA MINIMA: Con minimo dos (2) afios de experiencia profesional. /

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento que acredite dicha calidad. Adicionalmente el
proponente no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades para contratar con
la UAESP, establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011, y demas normas concordantes.

5.1. VERIFICACION DE COMPETENCIAS E IDONEIDAD

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y de conformidad con el
andlisis de la hoja de vida y los soportes de formacion y experiencia aportados por el aspirante JESUS
ALBERTO QUINTERO MORALES, respecto del perfil definido en este estudio previo se deja constancia de la
idoneidad de la persona a contratar para el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato, por
tanto, se establece que el aspirante es APTO, tal como se evidencia en el siguiente cuadro:

REQUISITO SOPORTE
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA Ingeniero ambiental — Diploma y Acta de grado
Titulo profesional de ingeniero ambiental, con | Universidad el Bosque - febrero 17 de 2011. /
posgrado. / Especialista en Gerencia Ambiental Diploma y Acta /
de grado — Escuela Superior de Administracion /
Publica — abril 26 de 2013 4
EXPERIENCIA REQUERIDA Unidad Administrativa Especial de Servicios

Con minimo dos (2) afios de exp?ﬁcia Publicos - 17/01/2018 — 06/04/2018
profesional. Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos - 10/08/2017 — 29/12/2017
Unidad Administrativa Especial de Servicios

Publicos — 30/01/2017 -29/07/2017.

Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos — 03/11/2016 -31/12/2016

Alcaldia Local de Bosa - 10/10//2012 - 09/04/2013
Alcaldia Local de Bosa — 12/04/2013 — 09/09/2014
Alcaldia Local de Bosa - 12/09/2014 — 11/06/2015
Alcaldia Local de Bosa - 12/06/2015 - 11/03/2016

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
Ver ANEXO — matriz de riesgos.
7. ANALISIS DE GARANTIAS EXIGIBLES

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento
del contrato, como requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantia Unica que podra
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consistir en: Péliza expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza
matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento con los siguientes amparos:

7.1 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Surgidas del contrato estatal incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando se
hayan pactado en el contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la Unidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado.
Ademés de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado.

El valor de esta garantia ser& del veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al
término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses adicionales, contado a partir de la fecha de expedicion
de la garantia.

8. ACUERDO COMERCIAL

Para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colombiano, se verifico segun la informacion publicada en las paginas web del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y
Anexo 3 del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre
comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa.

9. SUPERVISION

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo
del SUBDIRECTOR DE RECOLECCION, BARRIDO Y LIMPIEZA - RBL, y/o quien haga sus veces, quien
ejercera las siguientes funciones:

a) Suscribir con el CONTRATISTA y dentro de los términos acordados en el contrato, el acta de inicio,
recibo o entrega parcial o definitiva de los bienes, obras o servicios contratados e informar de manera
inmediata la asignacién de los recursos fisicos necesarios para el desarrollo del contrato si a ello hubiere
lugar.

b) Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones y exigir al contratista la ejecucion idonea y
oportuna del objeto a cargo de éste, lo cual incluye la verificacion de las especificaciones inherentes o
propias de los bienes, obras o servicios contratados previstos en las obligaciones del contrato.

c) Reportar al ordenar del gasto, los hechos u omisiones en que eventualmente incurra el contratista
(demoras o incumplimiento de las obligaciones), que amenacen o puedan generar alteraciones en el
normal desarrollo o ejecucion del contrato.

d) Acatar las observaciones y recomendaciones juridicas que tome el/la Subdirector/a de Asuntos Legales
y el Ordenador del Gasto en los eventos de discrepancias entre las partes durante la vigencia del
contrato, y en este evento abstenerse de expedir cumplidos para el pago de las obligaciones contraldas
hasta tanto no se tenga pronunciamiento favorable para ese efecto.
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Aprobar o rechazar, por escrito, oportuna y motivadamente, la entrega de bienes, obras o servicios,
seglin estos se ajusten o no a las especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas en el
contrato.

Realizar un seguimiento permanente a la ejecucion del contrato;

Atender oportunamente las peticiones que durante la ejecucion del contrato formule el contratista y, de
ser necesario, dar traslado de las mismas al funcionario o dependencia competente, dar visto bueno
(V.B) a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente EL CONTRATISTA, hacer las
observaciones que estime convenientes y solicitar los informes a que haya lugar.

Certificar respecto al cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual por parte del CONTRATISTA y al
momento de liquidar el contrato (si aplica). Dicha certificacion se constituye en requisito previo para el
pago que deba realizar la UNIDAD;

Solicitar la suscripcién de contratos adicionales o modificatorios, previa la debida y detallada
sustentacion;

En caso de presentarse situaciones que requieran de conceptos especializados, de los cuales no tenga
el suficiente conocimiento, asi lo hara saber a la UNIDAD, con miras a lograr la mejor decisién para las
partes;

Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con lo indicado en su propuesta y en el contrato.

Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con el pago de los aportes a Salud y Pensiones y parafiscales
cuando a ello hubiere lugar teniendo en cuenta los rangos establecidos por la Ley, para lo cual en los
informes mensuales que presente EL CONTRATISTA, debera avalar y verificar dichos pagos, so pena
de incurrir en las sanciones de ley; y

Todas aquellas a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato, y que no se encuentran
expresamente descritas en este documento.

Firma:

e, G

~~

———' 5

Nombre: YANLICER PEREZ HERNANDEZ:
Dependencia: Subdireccion de Recoleccion, Barritio

Elabord: Carlos Humberto Ibafiez R, Abogado RB%
Aprobé: Yanlicer Pérez Hernandez, Subdirector RBL_-

Limpieza -RBL-
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO — MATRIZ DE RIEGOS

©
Impacto PO I - . L
después del £ |2 g z Monitoreo y revision
o fratamiento s |2 |2 £
© o @ o 8
Consecue 5 z |52 g
. ® =| «| &| Tratamiento/ S |58 8g 22 5
ol & ® ... [nciadela | 3| 2| ©| =| o = g &g Y=c b=
ol 2| & g| Descripcio = 8l 8l g 2| Controlaser | 6 | E9 o8 5.0 N o
S| o & & ocurrenci | 2| S| €| P 2 = 5 | 58 &€ £ N
o| 2l ol F n = 2| 5| &| 2|implementad | B| 2| €| €| 8 | 2§ o5 &8 S Q S
= adel 8| E| 5| 8| 5 = 5|5 5 8 | ok oE SR o @ =
S e e | B 38/ El 8 S| 888 88 | g2 3
evento 2 3 S| 2 =4 E < * g k=]
o S| E| = 3| @ = £ o 6 5
5 o = ® | & o %2 £E a
[+ o w© b o
R ] e P o
< | 8 5 2
o D 3
LL
El
contratista
seleccionad
o no firma el | Retraso en
contrato en | el inicio de
el plazo | la Ca Verificando el
establecido | ejecucion Se establecen u;g cumplimiento
s| =|¥o se | del i E plazos CSD dol de los plazos
® olg S | retrasaenla [ contrato y | 3 « | = | perentorios - = o= establecidos | Cadavez que se
5 8| 8 o o 8 o o, contr | Inicio del
c| &| ®| @ | constitucion | afectacion S| ~| | w| F|para el | —] —| ®=| No = para el | elabora un
sl x| £| & = @ = . . @ = ato contrato .
o|lwl § 5 y enellogro | g = | perfeccionamie = e perfeccionam | contrato.
© presentacio | de los | — S| nto y ejecucion 8 S iento y
n de las | objetivos y del contrato. I ejecucion del
garantias satisfaccio P contrato.
que n de la
amparan el | necesidad.
cumplimient
0 del
contrato.
Afectacion
de la
Retrasos o | ejecucion
incumplimie | del e A traves de la
ntos con los | contrato, = verificacion
entregables | satisfaccio Seguimiento y = de
—|acargo del [n de Ia = | verificacion del Q yz cumplimiento | Permanente  y
e c| & \ " w B S | Inicio . ;
©| 2| g| g|contatista, necesidad o =l & cumplimierto - - del Terminacio | de las | previo a la
f.:; 2| 3 ®|0 cuando |y posible gl | o Z = | de las | | —| — 3 No 2 | ndel | obligaciones | expedicion  del
O| W & § los mismos | incumplimi | & < | obligaciones = ato contrato | del recibo a
no ento de las S| pactadas en el @ contratista, | satisfaccian.
correspond | obligacione contrato. & en los plazos
en a lo|s y [ establecidos
solicitado en | actividades ] en el contrato.
elcontrato. | pactadas
en el
contrato.
Afecta el
cumplimien
to de las
obligacione
5 del
Demoras contratante e
por parte de | a cargo del iz = X
la  Entidad | Supervisor REV'S'OH., y = Atf"’.“‘*s.?e L
aprobacion = verificacion
= B|*" a3 ol o oportuna de la 8 | Inicio del
® el s & | aprobacione | contrato, - =| 2 dacuresiaion - o del Terminacio supenvisor Conforme a lus
2| &| 3| 8|spreviasde | relacionad | 8| = | w| B| S|° ~| —| —=| & No a ndel | 5P : plazos
2| E| 8| & 5 = | Z | inherente a los @ o | contr para la
S = & los as con la| g 3 isiicne. @ S e contrato revisiGn contractuales.
entegables: | aprobacin | ialformes del g revia de los
desamollado. | do los contrato & epnire ables.
s por el | entregable ! g 9 )
contratista. | s y genera 2]
retraso en
el trAmite
de pago a
favor  del
contratista.




ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO — MATRIZ DE RIEGOS

Impacto 1 I3 | B .
después del 2|2 © © Monitorgo y revision
2 s o] =) o
o tratamiento = | = E £
[ 8 o @© 8
Consecue | — 2 s |8 o 3
: & S| w| ®| Tratamiento/ S |ag g 22 T
ol | @ ... | nciadela | 2| 2| 8| 2| = Eg og 8% o
@| =| a| 2| Descripcid - | =| 8| 8| 9| 2| Controlaser | —» S |9 9 Z.98 ] -
3| & G| S ocurrenci | 2| 8| E| B @ © S|l | © | BE ©F E =0 5
o| 2| al F n B 2 8| &| @|implementad | 2l 2| S| S| 3 | S8 =8 &8 S8 S
= adel S| E| 5| 8| 5 25 3 5 3| oS8 X 8o 2
& > Of 2 0 elsl sl 2 F|lafcqy SE o S 5
evento = 8 gl 5 & Q| E © » 2 8
o S| E| o 8| @ ® = £ o © =
< & =°l =8 |8 | = EE &
5] [=% «© @ 2
Ral 0 = © o
= @ 8 = -~
Py o el g
A LL
Expedicion
de normas 5
que Genera Aplicacion
; inmediata de
impongan una carga Z | las =
nuevos adicional a 7] e : %]
ributos, las = | disposiciones =
®| = & £ im uesioso revistas 3 g legalesy gjusle E | Inicio Terminacio Pemanente
S| €| 8| £ P P J T ol = |de los o =5 del consulta  y
€| £| 3| = | cagas que puede | ©| | N| T O N |~ & No o n del e Permanente
2| X | D & O | procesos (&) contr actualizacion
G| w| | | parafiscales | afectar a| & : | : contrato :
o \ = a | internos de la o ato normativa.
] que | cualquiera < 8 =
S | entidad. 5
pueden 0 a las dos = =
afectar el | partes del = . =
equilibrio contrato. mfgﬁfg?o"
econamico ’
del contrato.
Suspension
0
cancelacion
de a |la 5 -
= | o Deficiencia = - —
© @ S . i
é sl 5|5 tarjella °lo demora = » i ,‘L_’ Inick Terminacio Adtalzexion Cada vez que se
E| E| €| 5| matricula B o | 35 | Cesion del o, del de los .
2| | 2| 8 : en la| 8| | »| @| £ ~f =]~ = No = n del modifica el
25 8 g profesional, prestacion =4 @ g contrato. @ = contr dortats soportes i
uw W & para Mo ek E o & | alo contractuales
aquellas o
profesiones
que asi lo
establecen.
o
Incapacidad 2
| del < )
g| | 5| E|contatista, | Imposibilid 5 % < | Inicio S En caso de
2 S| 8 S— @ = ” P e Terminacio -
5| E| G| §|por licencia | ad en la| g| | | & = Suspensiondel | I _| _| & si P E | del n del Solicitud  de | presentarse la
2 Xl 8 3| de prestecion | © < | £ | contrato @ EQ|contr | iato |SUsPension | situacion
w W &| maternidad | del servicio & 22| ao descrita.
o =]
o g
enfermedad 3
o




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

