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bilidad de otro tipo de pr o manejo de dinero

Especifique:

5. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

¢Para que lo hace? ¢Como lo hace?
resultado dimi

¢Qué hace?

Accion ¢Cuando? Ciclo PHVA

Incrementar la capacidad de la  [Informa y reporta mediante informes, formatos
organizacién para satisfacer a sus |y registros la ejecucién y evaluacién de
Semestralmente clientes y aumentar dicha capacitaciones, sensibilizaciones.

satisfaccion a través de la mejora [inducciones y actividades similares asociadas
de su desempeio con gestion ambiental

Promover la mejora continua del
Sistema de Gestion Calidad

Para disminuir la vulnerabilidad
ante las amenazas por medio de
Implementar y mantener las las medidas necesarias que

+ E DIRECTOR DE SGC ~ STEN S v AUXILIAR DE SGC ~ u

M O Escribe aqui para buscar i 8 = Ue 176G < @ AOERDEN ST B
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4. DIMENSIONES DEL CARGO
Numero de cargos directos e indit que jerarquit de este cargo:
DIRECTOS INDIRECTOS

Asistente SGC
Auxiliar SGC

Responsabilidad por un presupuesto de gastos anual E

Responsabilidad por Ia ejecucion de un presupuesto por proyecto E’
Responsabilidad por un presupuesto de ventas l:] E!
N
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F. Modificacion:

PERFIL DE CARGO

1. DESCRIPCION GENERAL

Nombre del cargo Director del SGC
Nivel de gestién al que pertenece Gestion ejecutiva
Area a la que pertenece sIG

Proceso al que pertenece Estrategico
Cargo del jefe Inmediato Gerente

Rango Salarial $5.882,860

Cargo de manejo y confianza S|

NO I:]

2. FINALIDAD DEL CARGO (OBJETIVO MISIONAL)
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El alcance del Sistema de Gestién Ambiental de la empresa
industria ladrillera del valle s.as no se orienta sélo en el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a la
misma, sino también en el mejoramiento del desempefio
ambiental de todos los componentes operativos y
administrativos, incluyendo los procedimientos y procesos que
tienen injerencia directa en la afectacién del medio ambiente,
como lo son las areas de extraccion de materia prima,
transformacion de materia prima, area administrativa, y zonas
complementarias

Notificacién nueva

Formacian Siner U Ru

5 @ m

e &0 '\\ \ualica

Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

io Herramientas ISO-14001 - 2015.p... X

T QD@ 0/s -

requisitos. ' A
43 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion ambiental
para establecer su alcance.

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe considerar:

a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1;
b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2;
c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion;
d) sus actividades, productos y |serv10|os;
6

4
NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacion)
e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia
Una vez que se defina el alcance, se deben incluir en el sistema de gestion ambiental todas las
actividades, productos y servicios de la organizacion que estén dentro de este alcance.
El alcance se debe mantener como informacion documentada y debe estar disponible para las
partes interesadas.
44  SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, la
oraanizacion debe establecer. implementar. mantener v meiorar continuamente un sistema de
210 x 297 mm < >
12:00 p. m.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL

PRODUCTOS DIFFER SAS, como empresa fabricante y comercializadora de salsas y aderezos, esta comprometida a
prevenir la contaminacion, controlar sus impactos ambientales adversos como lo son los vertimientos de aguas
residuales, potenciar las conductas proactivas ambientales que puedan derivarse de sus actividades, asignar los
recursos y el talento humano necesarios para cumplir con toda la normatividad legal vigente y otros requisitos en
materia ambiental, asi como con procedimientos, criterios y normativas ambientales de nuestras partes interesadas,
aplicables a la actividad y los productos alimenticios ofrecidos.

B [%] KARLA DANIELA TOVAR ORTIZ
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52

POLITICA AMBIENTAL

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro
del alcance definido de su sistema de gestion ambiental:

a)

b)

d)

e)

sea apropiada al proposito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;

proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;

incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de
la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la
organizacion;

NOTA Oftros p if de p on del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible
de recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;

incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la
mejora del desempefio ambiental.

La politica ambiental debe:

53

mantenerse como informacion documentada;
comunicarse dentro de la organizacion;
estar disponible para las partes interesadas

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.

La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para:

9

53]

(iP

a) aseaurarse de aue el sistema de aestion ambiental es conforme con los reauisitos de ¥
. . 210 x 297 mm < >
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11:54 a. m.
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requisitos ' ~
43 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion ambiental -
para establecer su alcance. Ea)

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe considerar:

11:48 AM & O 2 > a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1, E
b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2; p
c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion; ©
ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL d) sus actividades, productos y lseWICIOS:
6

La unidad productiva de salsas y aderezos para comidas rapidas PRODUCTOS DIFFER S.A.S, tiene como alcance
aplicar y describir el sostenimiento del SGMA conforme a los requisitos de la norma ISO 14001 en su area operacional
comprendida aproximadamente entre los 5.548,12 m? en la Cra 34 #12-231 de Yumbo; todo esto desde el desarrollo y
fabricacién del producto hasta la distribucién nacional e internacional del mismo, buscando la mejora continua y el

9

cumplimiento de los objetivos establecidos en el SGMA. <

NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacion) E(
e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia
Una vez que se defina el alcance, se deben incluir en el sistema de gestion ambiental todas las i
actividades, productos y servicios de la organizacion que estén dentro de este alcance.
El alcance se debe mantener como informacion documentada y debe estar disponible para las @
partes interesadas.
4.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL v

B [%] KARLA DANIELA TOVAR ORTIZ
Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, la
oraanizacion debe establecer. implementar. mantener v meiorar continuamente un sistema de Y l"

210 x 297 mm < >
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Politica Ambiental

La empresa Lasac Quick Car Wash se compromete a brindar servicios de
lavado de automoviles respetando las buenas practicas ambientales, tratando
sus procesos Yy residuos de manera correcta para reducir los aspectos e
impactos negativos en la organizacién, cumpliendo las necesidades de
nuestros clientes y cumpliendo la normatividad legal vigente.

Esta politica sera publicada y estara disponible para las partes interesadas que
conforman la organizacion.
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NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacién)

a)

b)

c)

d)

e)

53

5.2

POLITICA AMBIENTAL

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro
del alcance definido de su sistema de gestion ambiental:

sea apropiada al propdsito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;

proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;

incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de
la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la
organizacion;

NOTA Otros compromisos especificos de proteccion del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible
de recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los
ecosistemas.

incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;

incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la
mejora del desempefio ambiental.

La politica ambiental debe:

mantenerse como informacion documentada;
comunicarse dentro de la organizacion;
estar disponible para las partes interesadas.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.
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c) cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales y otros
requisitos.

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion ambiental
para establecer su alcance

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe considerar:

g,

i

a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1;
o @A B 10 - Tedonom. - Aral
3 2 v z b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2;

c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion;

El sistema de gestion ambiental de la empresa Lasac Quick Car Wash esta : .
d sus actividades, productos y servicios;

establecido bajo los lineamientos de la norma internacional ISO 14001:2015, ) P y|s

identificando los aspectos e impactos ambientales generados por los procesos 6

operativos y admrmstralw’ps, dando como resultado los aspectos ambientales mas L 4

representativos, cémo lo son consumo de energia, consumo de agua, vertimientos
liquidos y generacion de residuos sélidos, los cuales se generan dentro de los
limites fisicos de la sede ubicada en la ciudad de Palmira, nos comprometemos a
velar por el cuidado del medio ambiente, reduciendo y mitigando los impactos
ambientales adversos generados en la organizacion, cumpliendo con los requisitos
legales vigentes aplicables, logrando la mejora contintia, documentando y
comunicando a las partes interesadas

NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacién)

e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia.

Una vez que se defina el alcance, se deben incluir en el sistema de gestion ambiental todas las
actividades, productos y servicios de la organizacion que estén dentro de este alcance.

El alcance se debe mantener como informacion documentada y debe estar disponible para las

partes interesadas.

4.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL v
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Politica Ambiental

La empresa Lasac Quick Car Wash se compromete a brindar servicios de
lavado de automoviles respetando las buenas practicas ambientales, tratando
sus procesos Yy residuos de manera correcta para reducir los aspectos e
impactos negativos en la organizacion, cumpliendo las necesidades de
nuestros clientes cumpliendo la normatividad legal vigente.

Esta politica sera publicada y estara disponible para las partes interesadas que
conforman la organizacidn.|

&xc ~GabED

ANGIE VALENTINA

GONZALEZ CANDELO se ha

unido

Formacian Sin LA

® m

thivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
hicio  Herramientas ISO-14001 - 2015.p... X @ A
W dB A O 2 o a X
A

5.2  POLITICA AMBIENTAL

La alta direccién debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro
del alcance definido de su sistema de gestion ambiental:

a) sea apropiada al proposito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;
c) incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de

la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la
organizacion;

NOTA Oftros on del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible
de recursos, la mlllgaaon Yy adaptacnon al camblo climatico yla pmteccn)n de la biodiversidad y de los
ecosistemas.
d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos; <
e) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la
mejora del desempefio ambiental.
La politica ambiental debe:
- mantenerse como informacion documentada;
- comunicarse dentro de la organizacion;
- estar disponible para las partes interesadas
5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION
La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.
La alta direccion debe asignar la responsabilidad y autoridad para:
a) aseaurarse de aue el sistema de aestion ambiental es conforme con los reauisitos de
210 x 297 mm < >
11:35a. m.
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43 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL @
La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion ambiental
para establecer su alcance. EE)

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe considerar:

[~ ]
ALCANCE DEAMBIENTAL EiSg = & @ - S 5 % =
a o ESw’ , Ayoda  Lilbma modioacion ace 34 = - m Q a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1; a=
@A P N - Tedosom. v | C vi= 12 =E-E-28 X g Edicdn v A e . .
T’ - - 8 & > a oAy b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2; D
J.
c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion; ©
g
" " . " e - d) sus actividades, productos y servicios;
Mitigar los aspectos e impactos ambientales en la comercializacion de nuestros servicios d
telecomunicaciones con base a la norma 1S0:14001 2015, comprendiendo los procesos y 6
actividades operativas que se ejecutan dentro de los limites de su sede ubicada en la ciudad de 9 “
Cali, avenida 3 BIS 24N 59, barrio san Vicente. ‘,
4 4
4

Se excluye el numeral 8.3 disefio y desarrollo ya que TELEUNICO CALL CENTER en su actividad
econdmica se dedica a la comercializacién de las telecomunicaciones no se modifican los
productos ni servicios prestado por parte de la organizacién.l

NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacion) >B(
e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia
B

Una vez que se defina el alcance, se deben incluir en el sistema de gestion ambiental todas las
actividades, productos y servicios de la organizacion que estén dentro de este alcance.

(1P

El alcance se debe mantener como informacion documentada y debe estar disponible para las
partes interesadas.

44 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL v
Para lograr los resultados previstos, incluida la mejora de su desempefio ambiental, la
oraanizacion debe establecer. implementar. mantener v meiorar continuamente un sistema de Y l"
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100% Texto norm libri antener una politica ambiental que, dentro

tal:
1

B la organizacion, incluida la naturaleza,
idades, productos y servicios;

ra el establecimiento de los objetivos

POLITICA AMBIENTAL de “FLEXOGRAF S.A.S”

. | medio ambiente, incluida la prevencion de
FLEXOGRAF S.AS; es una organizacion dedicada a las soluciones flexogréficas de todo tipo specificos pertinentes al contexto de la
Estamos comprometidos con el medio ambiente, el desarrollo sostenible, con la finalidad de

construir y contribuir con el sistema de gestion medio ambiental en la ejecucion de todas nuestras o .
del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible

actividades del producto y servicio, dando manejo a los residuos que generen, cumpliendo con los atico y la proteccion de la biodiversidad y de los

requisitos legales vigentes y otros requisitos ambientales aplicables a nuestra organizacion
I ndo la mej tin cumentado y ci n alostra jores la organizacion i st
ogrando la mejora continua, do entado y comunicado a los trabajadores de la organizacio huisitos legales y otros requisitos:

del sistema de gestion ambiental para la

DADES EN LA ORGANIZACION
onsabilidades v autoridades para los roles
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Alcance del SGMA de la organizacion “Flexograf S.AS”

‘
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c) cuales de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos legales y otros
requisitos

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La organizacion debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion ambiental
para establecer su alcance

Cuando se determina este alcance, la organizacion debe considerar:

a) las cuestiones externas e internas a que se hace referencia en el apartado 4.1;
b) los requisitos legales y otros requisitos a que se hace referencia en el apartado 4.2;
c) las unidades, funciones y limites fisicos de la organizacion;
d) sus actividades, productos y servicios;
6

NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacién)

e) su autoridad y capacidad para ejercer control e influencia.

Una vez que se defina el alcance, se deben incluir en el sistema de gestion ambiental todas las
actividades, productos y servicios de la organizacion que estén dentro de este alcance.

El alcance se debe mantener como informacién documentada y debe estar disponible para las
partes interesadas.

4.4 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
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Alcance del SGMA de la organizacién “Flexograf S.A.S"

alcance del sistema de gestion medio amt[eos de la NTC ISO 14001:2015
en la organizacion FLEXOGRAF S.A.S, comprend Oisefio grafico y produccion de
fotopolimeros que se ejecutan dentro de los limites fisicos de sus instalaciones, ubicada en el
Barrio La Flora de la ciudad de Cali. Cubre en general el consumo de energia, emisiones
atmosféricas y el uso de quimicos

!
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La DISTRIBUIDORA LA PIRAGUA SAS; empresa dedicada a la
comercializacién y distribucién de productos del mar, pescados y
mariscos, de coco y sus derivados. Se compromete a cumplir en sus

y criterios i para que los trabajos
realizados en las diferentes dreas de la organizacién tengan en cuenta
estos factores. La direccién de la Distribuidora la Piragua S.A.S, con la
adopcién de esta politica ambiental, se compromete a:

L 4 La mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental,
encaminada a reducir el impacto ambiental de las operaciones de
|a organizacion.
£l cumplimiento de toda legislacién y reglamentacion vigente de
materia ambiental.

El establecimiento y revision de los objetivos y metas
ambientales.
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52  POLITICA AMBIENTAL

La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro
del alcance definido de su sistema de gestion ambiental:

a) sea apropiada al propdsito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;

b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;

c) incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de
la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la
organizacion;

NOTA  Ofros compromisos especificos de proteccion del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible
de recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los

mejora del desempefio ambiental.
La politica ambiental debe:
- mantenerse como informacion documentada;
- comunicarse dentro de la organizacion;
- estar disponible para las partes interesadas.

5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION

ecosistemas. 4
d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;
e) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la

X

5
H

0,
)Iil(

(1P
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La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles b
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.
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M  MELANIE ESCOBAR VARGAS esta presentando

La DISTRIBUIDORA LA PIRAGUA SAS empresa dedicada a la
comercializacion y distribucion de productos del mar, pescados y
mariscos, al igual que la comercializacién de coco y sus derivados. Se
compromete a introducir de forma paulatina en sus actividades, criterios
ambientales para garantizar que los trabajos realizados en las diferentes
dreas de la organizacién tengan en cuenta estos factores. La direccion de
la Distribuidora la Piragua S.A.S, con la adopcion de esta politica
ambiental, se compromete a:

La mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental,
encaminada a reducir el impacto ambiental de las operaciones de
la organizacion.

El cumplimiento de toda legislacion y reglamentacion vigente de
materia ambiental.

El establecimiento y revision de los objetivos y metas

ambientales. LUZ ANGELA MORENO

QUINAYAS se ha unido
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Alcance Distribuidora la Piragua S A.S
Ambiental

El alcance del sistema de gestion Ambiental para la distribuidora La Piragua aplica
para:

Comercializacion y Distribucion de productos del mar a nivel local y nacional,
asegurando la cadena de frio del producto, sus caracteristicas de calidad, el uso
racional de recursos naturales y el control de los residuos aprovechables y no
aprovechables generados por |a organizacion.

Excluye el numeral 8.3 Disefio y desarrollo

Distribuidora la Piragua excluye 8.3 Disefio y desarrollo ya que solo comercializa los
productos de mar, en ningin momento se realiza modificacién a las condiciones del
producto |
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La empresa Industria ladrillera del valle s.a.s dedicada a la
fabricacién y comercializacién de ladrillos lisos, rayados y
bloquelones. Se compromete a la preservacion y conservacion
del medio b con los itos legales
vigentes aplicables para compensar, mitigar y prevenir los
impactos ambientales generados mediante el proceso de
extraccion y coccién en la fabricacion de ladrillos, obteniendo
asi, una mejora continua para cumplir con nuestros objetivos y
metas establecidos en la empresa. Del mismo modo darla a
conocer a las partes internas y externas a través de nuestra
pagina web.

se &‘ Ta

Chatear con todos
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NORMA TECNICA COLOMBIANA  NTC-ISO 14001 (Segunda actualizacién)
5.2 POLITICA AMBIENTAL
La alta direccion debe establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro
del alcance definido de su sistema de gestion ambiental:
a) sea apropiada al propdsito y contexto de la organizacion, incluida la naturaleza,
magnitud e impactos ambientales de sus actividades, productos y servicios;
b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos
ambientales;
c) incluya un compromiso para la proteccion del medio ambiente, incluida la prevencion de
la contaminacion, y otros compromisos especificos pertinentes al contexto de la
organizacion;
NOTA Otros compromisos especiﬂccs de pmtecubn del medio ambiente pueden incluir el uso sostenible
de recursos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico y la proteccion de la biodiversidad y de los
ecosistemas. 4
d) incluya un compromiso de cumplir con los requisitos legales y otros requisitos;
e) incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion ambiental para la
mejora del desempefio ambiental.
La politica ambiental debe:
- mantenerse como informacion documentada;
- comunicarse dentro de la organizacion;
- estar disponible para las partes interesadas.
5.3 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES EN LA ORGANIZACION
La alta direccion debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades para los roles
pertinentes se asignen y comuniquen dentro de la organizacion.
v
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Equipos de trabajo Empresa Proyecto

SENA - ASTIN FICHA:2343378 GICMASST
APRENDIZ CORREO ELECTRONICO # DE CONTACTO EMPRESA PROYECTO HORA Y DIiA
ANGELLY CASTILLO TRUJILLO angelly.castillo@misena.edu.co 3166816789
Esteban
Arango
ANGIE VALENTINA GONZALEZ CANDELO angie.gonzalez525@misena.edu.co 3183004805 INDUSTRIAS LADRILLERA DEL VALLE SAS . 32
NIT 5144644358 Julian A.
_ Direccidn: Villa Gorgona, callejon 4 esquinas, Ortega
SOLANYI DE JESUS QUINONES MARINEZ solanyi.quiones@misena.edu.co 3147148770 VeredalBuchitolo 29-06-2022
~ 7-10 a.m
YUFANNY ZUNIGA EPE yufanny.zuiga@misena.edu.co 3148903422
. . Esteban
ANTONY STIVEN PADILLA MOSQUERA Antony.padilla@misena.edu.co 3233674998
TELEUNICO CALL CENTER S.A.S Arangoy | PROGRAMAR
BRENDA JULITZA MENESES MOSQUERA bj 5@mi d 3004243922 NIT 501196170-3 julian A. PARA JUNIO
S G I ERCE KR Direccién: Avenida 3 BIS 24N- 59 Ortega DE 2022
Barrio: San Vicente 22-06-2022
SANTIAGO LEDESMA ZAMBRANO sledesma44@misena.edu.co 3153637838 7-10 a.m
CAROLINA PICHICA OIDOR carolina.pichica@misena.edu.co 3174464983 Esteban
FLEXOGRAF S.A.S Arangoy
DAHYANA TAQUINAS RAMOS dtaquinas8@mi d 3126645831 NIT 8050008622 julian A.
e Direccién: Av 5n # 38- 26 Ortega
Barrio: 15-06-2022
ORIANNA DANIELA MONTENEGRO CARACAS odmontenegrol@misena.edu.co 3166470580 7-10 a.m
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mailto:Antony.padilla@misena.edu.co
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SE.hlA ] Cédigo:
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 9230-FP-F-21
REGISTRO DE ASISTENCIA
REGIONAL VALLE Version:2
Programa de Formacién: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128 Ficha caracterizacion : 2206850
Jornada: DIURNA:| X NOCTURNA:| |
Instructores: ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO de 01/06/20222 30/06/2022
Fechas (dd-mm) - JUNIO 2022
No APRENDICES M SITLIM[ M [IJ[V][S[LIM[M[I[V][S[L[M[M[JI[V][S[L[M[M]J Inasistencia
(Apellidos y Nombres) 1 46| 7 8 9 | 10 | 11| 13| 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 20 | 21| 22 | 23 | 24 | 25 | 27 | 28 | 29 | 30
a I nanjpnianjpnial nfamjpmial mal manjpnianjpnjanpnianpnanpnanjpnanjnianjonjanijpnial nal npl npl nanjpnial manpnmanjpm CE | SE |To
1 o 0 3 l
2 |cLAUDIA LORENA ROSALES AGUIRRE voceradic. 2 | |A E A A A 0|l o] ¢
3 [DIANA MARCELA MENDEZ GUERRERO A cS A A A 0| of ¢
4 |JEIMMY ALEJANDRA MARIN FRANCO subvoceradic.2  |A I i k A E A 1] 0] 1
5 [JHOANA ZAMORA BENITEZ A ; RS A A A 0| o] ¢
6 [LEIDYS PAOLA BALDOVINO CARDOZO A c g . A A A 0| o] ¢
7 |LUCELLY GUAZA ARARAT A g E E A 2l o] :
8 [MARIAN JANETSY JIMENEZ CARVAJAL A z 2 A A A 0| o] ¢
9 |NESTOR IVAN LLANTEN BEDON F ;‘ E F R A ol 2| ¢
10 Agu P o[ 3¢
11 [STEPHANY GUERRERO RIASCOS INICIA JUN.4.2021| |A T A A A 0| o] ¢
12 |VICTOR ALFONSO MARTINEZ CHAUX F & F F F 0| 4] ¢
13 _b o]
14 0 0 (
15 0 0 (
16 0 0 (
17 0 0 (
18 0 0 (
19 0 0 (
20 0 0 (
21 0 0 (
22 0 0 (
23 0 0 (
24 0 0 (
25 0 0 (
26 0 0 (
27 0 0 (
28 0 0 (
29 0 0 (
30 0 0 (
31 0 0 (
Firma del (los) Instructor(es):

Observaciones:

*CE: CON EXCUSA - *SE: SIN EXCUSA - Convenciones Asiste:A o chulo Falta: F Retardo: R Excusa: E
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SE.INIA . Codigo:
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 9230-FP-F-215
REGISTRO DE ASISTENCIA

REGIONAL VALLE Version:2

Programa de Formacion: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 122107 Ficha caracterizacion : 2343360

Jornada: DIURNA: | X NOCTURNA:| |

Instructores: ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO de 01/06/20222 a 30/06/2022

Fechas (dd-mm) - JUNIO 2022

LIM[M]JITV LIM[M][JI]JTV]S]TLI[M]M]J Inasistencias*
13 | 14 | 15 | 16 | 17 20| 21| 22| 23| 24| 25| 27 | 28 | 29 | 30

APRENDICES M
(Apellidos y Nombres) 1 2 3
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manpnanpnmanpnianpman Pjanpjanpianipnianionian; pjanpjanpnjanipnjaniom

KAREN ELISA RENGIFO GOMEZ

[

SINDY TATIANA ARBOLEDA SINISTERRA

ANA YANCY CARABALI PALACIOS

DIANA VANESSA HERRERA

LEIDY PAMELA GONZALEZ SANCHEZ

NESLYTH ALIEHT HENAO CAICEDO

YULISA MARTINEZ HERNANDEZ
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Firma del (los) Instructor(es):

Observaciones:

*CE: CON EXCUSA - *SE: SIN EXCUSA - Convenciones Asiste:A o chulo Falta: F Retardo: R Excusa: E




SENA B Cédigo:
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 9230-FP-F-215
7A( REGISTRO DE ASISTENCIA
REGIONAL VALLE Version:2
Programa de Formacién: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128 Ficha caracterizacion : 2343378
Jornada: DIURNA:| X NOCTURNA:| |
Instructores: ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO de 30/06/2022
Fechas (dd-mm) - JUNIO 2022
No APRENDICES M VIS[L[M[M[J][V]S M ST L M]{J] V]S M Inasistencias*
(Apellidos y Nombres) 1 3| 4] 6| 7| 8] 9] 10] 11 14 18 | 20 22 | 23 | 24 | 25 29
I nmanjpnianpnianpnjanpnjanjpnjanjpn| manpnaniomni n] nmanjoni manpnmanjnianioni 1] CE SE | Total
1 |ANGELLY CASTILLO TRUJILLO A Al |A A Al |A A A A A A ojJo] o
2 |ANGIE VALENTINA GONZALEZ CANDELO A Al |A R Al |A A A A A A ojJo] o
3 |ANTONY STIVEN PADILLA MOSQUERA A Al |A A Al |A A A R A A 0ojJo] o
4 |BRENDA JULITZA MENESES MOSQUERA A Al |A A Al |A A F A A A o 11
5 |CAROLINA PICHICA OIDOR A Al |A A Al |A A A R A A o]J]o] o
6 |DAHYANA TAQUINAS RAMOS A Al |A A Al |A A A A A A o]J]o] o
7 |DANIEL RODRIGUEZ OYOLA A Al |A A Al |A A F A A A 0] 1] 1
8 |DILIA MARIANA CASTRO SUAREZ A Al |A A Rl |A A A A A A ojJo] o
9 |FRANSURY IDROBO VALENCIA A F| |Aa A Al |A A R = A R| £ A o 11
10 [HERNAN DAVID LOZANO NIEVA F Al |A A R| |A A A E A Rl E A 0 1 1
11 [JEFFERSON ANTONIO PARRA CERON A Al |A A Al |A A A (S A R| s A o]lo] o
12 [JOEY ALEXANDER PEREZ TRUJILLO A Al |A R Al |A A R T A R| T A 0o]J]o] o
13 |KARLA DANIELA TOVAR ORTIZ A Al |A R Al |A A R I A Al ! A olof o
14 |LEIDY JOHANNA RESTREPO ZURIGA A Al |a A Al [a A A Vil a Al vV A olo] o
15 [LUISA FERNANDA OBANDO VALLECILLA A Al |A A Rl |A A A © A Al © A ojJo] o
16 [LUZ ANGELA MORENO QUINAYAS A F A A A A A A A R A 0 1 1
17 |MARIA ALEJANDRA BALLESTEROS DUARTE A Al |A A Al |A A A A A A ojJo] o
18 |MELANIE ESCOBAR VARGAS A Al |A F Al |A A A A A A 0] 1] 1
19 [NATALIA MOLINA BENAVIDES A Al |A A Al |A A A A A A ojJo] o
20 |ORIANNA DANIELA MONTENEGRO CARACAS A Al |A A Al |A A A A A A 0ojJo] o
21 |SANTIAGO LEDESMA ZAMBRANO A F A F A A A A A F A 0 3 3
22 |SOLANYI DE JESUS QUINONES MARINEZ A Al |A A Al |A A A A A A o]J]o] o
23 [YUFANNY ZUNIGA EPE Al |A A Al |A A A A A A 0 0 0
24 |LAURA OSPINA CAMACHO SE INICIA PROCEDIMIENTO DE DESERCION NO REGRESO DESDE L ANO 2022 0 0 0
25 |SERGIO ANTONIO VASQUEZ PACHECO SE INICIA PROCEDIMIENTO DE DESERCION NO REGRESO DESDE L ANO 2022 0 0 0
26 |EMERSON DAYAN GARCIA TIBANTA cANCELADO | | | olo]o
27 |DAYANA VICTORIA REYES CORTES RETIRO VOLUNTARIO 0 0 0
28 [LINA MARCELA CORTES CANCELADO o|lo] o
29 |SANDRA GISELLA CAICEDO PAYAN CANCELADO ojlo] o
30 | o[ofo

Firma del (los) Instructor(es):

UDSE
rvaci

anaoc

*CE: CON EXCUSA - *SE: SIN EXCUSA - Convenciones Asiste:A o chulo Falta: F Retardo: R Excusa: E




SE.INIA ] Cédigo:
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 9230-FP-F-215
; ; REGISTRO DE ASISTENCIA
REGIONAL VALLE VerSIOnZ
Programa de Formacién: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128 Ficha caracterizacion : 2361292
Jornada: DIURNA: NOCTURNA:| |
Instructores: ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO de 01/06/20222 a | 30/06/2022
Fechas (dd-mm) - JUNIO 2022
No APRENDICES M]J|V]S[LIM|M][JI][V]S]L[M|M]JI[V]S[L|M|[M|[JI][V][S[L|M|[M]J Inasistencias*
(Apellidos y Nombres) T| 2| 3| 4] 6| 7] 8] 9 [10]| 11| 13| 14|15 16| 17| 18| 20| 21 | 22| 23 | 24 | 25| 27 | 28 | 29 | 30
_ anprran{pranprianprianipraniprianiprianprianprianpraniprianipraniprianprampranpranprianjprianpranprianprianpranprianiprfaniprianiom CE [ SE | Total
1 |ARISTIZABAL QUINONEZ LEONARDO A A 0
2 [BUITRAGO AVILA YOLIMA R A F F
3 |IBARRA UNAS JENIFFER A A E E
4 _|[MENDOZA MANUEL DEL CARMEN A A ? ?
5 |ROSERO ESPANA FRANCIA A A | |
6 |SANABRIA ZULUAGA STEPHANIA A A v v
7 |SOLIS SANDOVAL ENNY FERNANDA A A o o
8 |ANGIE JULIETH VALENCIA LOZANO A A
9 |LUZ KARIME GUACALES ERAZO

SEGURA ESCOBAR MARIA CAMILA
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Firma del (los) Instructor(es):

Observaciones:

*CE: CON EXCUSA - *SE: SIN EXCUSA - Convenciones Asiste:A o chulo Falta: F Retardo: R Excusa: E




SE.INIA , Cédigo:
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN 9230-FP-F-215
REGISTRO DE ASISTENCIA

REGIONAL VALLE Version:2

Programa de Formacién: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional 122128 Ficha caracterizacion : 2343378

Jornada: DIURNA:| X NOCTURNA:| |

Instructores: ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO de 01/06/20222 a 30/06/2022

Fechas (dd-mm) - JUNIO 2022

S L M| M J S L M| M
11| 13| 14 [ 15 ] 16 181 20 | 21 | 22

APRENDICES
(Apellidos y Nombres) 1

Inasistencias*
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manpmanpmanpmanion

ANDRES FELIPE VIAFARA BANGUERO

o

ANDRES NUNEZ GARCIA

DAIRON FELIPE ANGULO SALAZAR

DIANA MARCELA CALAMBAS LUCUMI

EMELIN DANIELA MANZANO CARDENAS

GABRIELA OSSA LASSO

HEIDER ARMANDO ORTIZ CARACAS

JAIME MENDEZ DUARTE

Olo|IN|o|a|d|WIN|F

JOSE SAMUEL PAVA ROJAS
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o

JOSELIN TATIANA ACOSTA MARTINEZ

=
[N

JUAN ALEJANDRO GOMEZ ALZATE

=
N

JUAN CAMILO OREJUELA ALVAREZ

[any
w

JUAN ESTEBAN PAVA ROJAS
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~

KAREN ANDREA SANCHEZ BARAHONA
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KAREN SOFIA SOLIS TIGREROS
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(e}

KATHERIN PAZ ORDONEZ
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~

KEYLA HURTADO HUILA
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[ee)

LINA MARIA RODAS BASANTE

[any
©

LORENS MIYERLAY ULABARRI GIRON

N
o
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iy

MARIELLY CRUZ FLOREZ
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NATALIA BECERRA GONZALEZ
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w

NATALIA MENDOZA ESPANA
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i

NICOLLE PRIETO CACERES
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RONNY ESTEBAN TREJOS DINAS

N
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SELENA MORALES LOPEZ
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YAIRA LIBETH SANCHEZ PAEZ
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YULITZA ALEXANDRA LONDONO VALLES
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30 |YULY ANDREA VELASCO MARTINEZ

Firma del (los) Instructor(es):

UDSE
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anaoc

*CE: CON EXCUSA - *SE: SIN EXCUSA - Convenciones Asiste:A o chulo Falta: F Retardo: R Excusa: E




Productiva

.......

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
X Gestion Integrada de la Calidad, Medio
P ma de Fi : ! . icha:
e S Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional W Pe kN i

Nombre: kelly Tatiana Torrez
identificacion: | 1 L1 B3c6 297,
Teléfono: 3157622872

Datos del Aprendiz E-mail: Kelttorres@misena.edu.co
Alternativa
registrada en APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Graficas Modernas SAS }
Empresa: |
Nit: 890323692-2
Direccion: Carrera 10 # 35-35
Nombre del

Ente Coformador Jefe Inmediato | Any Yulieth Martinez
del aprendiz:
Cargo: Lider de Gestién Humana
Teléfono: 3207178751
E-mail: gestionhumana@graficasmodernas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

i

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va # realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del 8egresada AbiE BHAL
establecido en el programa de formacion que é aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES: y las demis actividades reportadas en la bitdcora autorizado a empresa:

/‘.-

) Aﬂo\kneﬂf kel Torres

Nombre y Firma del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y%'

-

Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

de sus actividades o funciones.

Parcial: icio:
TIPO DE INFORME arcal: [ PERIODO EVALUADO |09
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACﬁT UDINALES Y COMPORTAMENTALES
i VALORACION |
VARIABLE DESCRIPCION Observacid
i Satisfactorio e i 'I
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las :cD( o
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / .ceic ’
INTERPERSONALES Coformador en forma grmoniosa, respet'uosa v /Z@ Q cee
enmarcada dentro de los principios de convivencia %{ U0 (
social. _ a1
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos 0
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones (
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo. ‘
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
| FACTORES TECNICOS
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Po Observacién
Ri.’ Satisfactorio J
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del (
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. p
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios &
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil {
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y ‘
CALIDAD . \
: actividades. / |
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus J i
AMBIENTAL activ-idades con criterios de responsabilidad /
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos \(
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

GFPI-F-023 V3



Productiva

CALIDAaD

wsrama o€ acsTion v

, i Q | seta Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

. [ .
ocupacional de acuerdo con la normatividad
&C;Ja:ﬁtu - vigente establecida para sus actividades o f ;
funciones. | P j
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PR CTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

A- Whikinea Kelly Torves

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboraciéon / /

GFPI-F-023 V3




%
- %W; |
I i Q a:?% Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapz
. e K Productiva
o
1. INFORMACION GENERAL
Regional: | VALLE DEL CAUCA } Centro de Formacién: | ASTIN
- Gestion Integrada de la Calidad, Medio .
P s £ 5
oRtade iy Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional | 2206834

Nombre: Leidy Dayana Arboleda Reyes
\dentificacion: | 4 V& B KK &50-
Teléfono: 3186208945
Datos del Aprendiz E-mail: Idarboleda05@misena.edu.co }
Alternativa
registradaen | APRENDIZAJE s
SOFIA plus
ngspez:mal Grupo Estelar Impresores Ltda. f
Nit: 800118202
Direccion: Carrera7 N° 18 - 65
Nombre del
SOt Sjamedor Jefe Inmediato | Carolina Ante
del aprendiz:
Cargo: Jefe de RRHH
Teléfono: 6028843127 /3178288860
E-mail: gestionhumana@estelarimpresores.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE me DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE
] : EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va ¢f realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacién que e# aprendiz

estd desarrollando)

§
£

OBSERVACIONES: y las demds actividades reportadas en la bitadcora autorizado porlg,em’p‘r'e“sa‘.y

)

I

U g,

Lucv% Nlolecka.

&

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y

ﬁtructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME Parcal: W || | ioporvallAD | 4‘ -95-7202¢
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACﬂT UDINALES Y COMPORTAMENTALES )
i VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .| Por Observacién
o Satisfactorio .
i o mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente .
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. /
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos J
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
e sus fortalezas. /
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones \(
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. p
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su (
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
- FACTORES TECNICOS
L VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION [ por Observacion
Satisfactorio
! v mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del [
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. #
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios V(
CONTINUA de su desempefio. r
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \1 ‘
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. /
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos i
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades. /
RESPONSABILIDAD Admizis;ra los recursos para (;el desarrollo :tla :u: \L
actividades con criterios de responsabilida
AWMEENIS ambiental. / ;
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos i i
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio |

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

SEGURIDAD

| utiliza los elementos; de seguridad y salud s
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdp con la normatividad
INDUSTRIAL vigente establecida paTra sus actividades o
funciones. ‘
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] aproBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

s e

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion /[ /

ledy Pibdedd:

Firma del Aprendiz

v

Nombre y Instructor

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA ] Centro de Formadéﬁ: ASTIN
i Gestion Integrada de la Calidad, Medio s
Programa de Formacion: | Ambients, Segliiciady Saivd Geupadons] No.de Ficha: | 2206834
Nombre: Leydi Johana Quifiones diaz
Identificacion:
Teléfono: 3103261781
Datos del Aprendiz E-mail: leyjquiones@misena.edu.co
Alternativa
registrada en APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razén social Estacion de Servicios Avenida Sur Limitada- P & P LTDA
Empresa:
Nit: 830505224
Direccion: Carrera70#3b- 14
Nombre del N .
Ente Bhtemacon Jefe Inmediato | Claudia Liliana Arango lbarra = / oY CTQ f@)o l‘%/)f 9
del aprendiz: ) 3
Cargo: Talento humano
Teléfono: 217161597 ~ 32) 96 124 §
E-mail: talentohumanogrupoavenida@gmail.com - é{-mw @ é@iﬂ’ < é i)
‘ : J ) / n,
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA )
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
i ar EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
Fecha Lugar

establecido en el programa de formacion que e) aprendiz

estd desarrollando)

OBSERVACIONES: y las demds actividades reportadas en la bitdcora autorizadw\??a:

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz Nombre y fi

foa lfsfructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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LN Productiva /a

CALIDATD

| i
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA }
i 3 caf. | FoPa ) e - T
TIPO DE INFORME Prcal. B || prpioporvauapo | M9 4 - $Ld(O 26T
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE !
DE%R?CION Sl Por Observaciélﬁ
! mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente i
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y

INTERPERSONALES o : ;
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.

TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

i sus fortalezas.

SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. )

CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar

L
Asume compromiso de las funciones vy v
V4 g

ORGANIZACION ) o, N
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
| FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacion
Satisfactorio
id mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del \/ ’
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios *
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. y

OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

wesronsasionp | Ml s s s o o
AMBIENTAL ac |v.| ades co p
ambiental.

l\\« 4'\\& ok _

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
PERn de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad \/

vigente establecida para sus actividades o ,
iDL SHat funciones. /
'DOCUMENTACION ; \/
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PRODUCTIVA evidencias. 1

Observaciones del responsable ente Coformador.

%« .wf/fm;;c» Yy qu O/){Wca@”’ W?‘b Cybbww

Hon e _Le ,,W‘/a/’)') /O

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién

Firma del Aprendiz

X 7"{nstructor

!/

GFPI-F-023 V3
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CALIDAD
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: ASTIN
: Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, :
Programa de Formacién: Seguridad y ga ud Ollupacional No. de Ficha: 2206860
Nombre: HANIER HERNANDO CALERO SANCHEZ
Identificacion: 1144191883
Teléfono: 3234748507
Datos del Aprendiz E-mail: hhcalero@misena.edu.co
Alternativa
registrada en 1. Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social SOCIEDAD TELEVISION DEL PACIFICO (NIT: 890331524)
Empresa:
Nit: 890331524
Direccién: Calle 5 # 38A 14 centro comercial imbanaco
Nombre del
Frte Coformatior Jefe inmediato Erica Tinoco Gaviria
del aprendiz:
Cargo: Jefe de SST
Teléfono: 3167455102 - FUO: 5184000 Ext 224
E-mail: contratistasst2 @telepacifico.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR i RECOLECCION DE
’ endi: o EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendizva a reahzaq (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE :
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fetha Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarra/;lando)

!

|
4

]
!
i
i

OBSERVACIONES: y las demas actividades reportadas en la bitacora autorizado por la empresa:

5 |
Hz\&STow & %,, ZZ Z]Z

Nombre y Firma del ente Coformador

?:irma del Aprendiz

Nombre

a)é.tructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Parcial: icio: 03 — -
TIPO DE INFORME — - PERIODO EVALUADO | 1ci0: 03~ Mayo = 2022 [
Final: [ Finalizacién: k
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCI( ol i6|
@N Satisfactorio o chace
- mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las .
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente /
INTERPERSONALES Coformador en forma arn?onllo.sa, respetlfosa _y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. ;
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de J |
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas. ‘
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones \/
PROBLEMAS problemétlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. ,
Asume compromiso de las funciones y J
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
! Satisfactorio ' B
i mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Ie;s cor‘r}petencia.xts t.aspeciﬁcai c:jel {
CONOCIMIENTO progr?ma e formacién en situaciones reales de
trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta al msjoramiento de los procesos propios de j
su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. p
OPORTUNIDAD Y Presen';a con op?rfjunidad"y c;lidad Io: prf)ductos [
CALIDAD ger!e-ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades. )
RESPONSABILIDAD Adtr‘nizis;ra los recurs-c:s Para zl desarrollo (:,e| ;u; ‘/
nsabilida
AMBIENTAL ac |v‘| ades con criterios de responsa
ambiental. /
ADMINISTRACION ;Jtiliza c.ie rtnanera .ra'qton:l los r:\at:ln;::é "e]q:::ﬁ;:)ozl Z .(
DE RECURSOS erram‘n.fn as sumlnls, rados para p
sus actividades o funciones. /
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud l
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente i
{INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones. |

GFPI-F-023 V3




CALIDaD Productiva

amrema oe acavien v

, a Q | ssha Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa |
_ Iy \y |

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
Observaciones del responsable ente Coformador.

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de ’\(

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Lo L

25
Nombre'y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y@{f#structor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion / /

I

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
; Gestion Integrada de la Calidad, Medio
el Ambiente, Sgguridad y Salud Ocupacional 4 dg P | 220680
Nombre: GINA LINETT RAMIREZ CASTRO
Identificacion: 1016095775
Teléfono: 3216272702
Datos del Aprendiz E-mail: glramirez57 @misena.edu.co
Alternativa
registrada en 1. Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razén social INGEOCC S.A.S (NIT: 805024119-1)
Empresa:
Nit: 805024119-1
Direccion: Calle 10 # 33A 201 Arroyohondo.
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Luisa Maria Ortiz
del aprendiz:
Cargo: Analista SST
Teléfono: 3178450910 - FUO:
E-mail: Sgsst@ingeocc.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ RECOLECCION DE
; EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a l;ealizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del eyresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el dprendrz Fecha Lugar

estd desarrollando)

OBSERVACIONES: y las demds actividades reportadas en la bitacora autorizado por la empresa:

N\

=z

cuf)

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendlz Nombre y

tructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME arcal: PERIODO EVALUADD | oi0: 03~ Mayo — 2022
Final: ] Finalizacion:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
] Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las %
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ’T\ezﬂu d
' Coformador en forma armoniosa, respetuosa y / @ Pa)%&v
WIsE e ORALS enmarcada dentro de los principios de convivencia con YV
social. ENNOno -
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
Fouirg sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su \/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar l/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VAR DESCRIPCIO Po Observacion
it C' . Satisfactorio ;
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil /
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y /
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad P
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos /
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3|




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa

Productiva f

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud \
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad \

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
' DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de
PR CTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

= o A

T )
Nombre y Firma del ente Coformador FirmaQel Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién25/ 06/ &) ©IS

i
GFPI-F-023 V3|
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluaciéon Etapa
Productiva

fi

CALIDAD

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
Biogrma s Eomrs cion: Gestic’.m Integrada de la Ca!lidad, Medio Ambiente, No. de Ficha: 2206860
: Seguridad y Salud Ocupacional
Nombre: MARIA LUISA CORREA MORA
Identificacion: 1113541152
Teléfono: 3112930471
Datos del Aprendiz E-mail: micorrea25@misena.edu.co
Alternativa
registrada en 1. Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | g1 )RFIF KAPPA - CARTON DE COLOMBIA (NIT: 890300406-3)
Empresa:
Nit: 890300406-3
Direccién: Cl. 15 ##18-109
Nombre del J
b Jefe Inmediato | Claudia Vivian Mufioz Lépez /
del aprendiz: '
Cargo: Coordinadora de seguridad y salud.
Teléfono: 3006834819 - FUO: (2) 4414000
E-mail: claudia.munoz@smurfitkappa.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

s EVIDENCIAS {
Relacione las actividades que el aprendizva a realizm {Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE \ ;
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES: y las demés actividades reportadas en la bitdcora autorizado por la empresa:

\
@JOw()acA U(U(omu \‘-ku?\(/i g ( 1

Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz Nombre y firma s{ructor seguimiento

T
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etap

CAUDAD Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA !
' Parcial: ‘ | Inicio: 03— -
TIPO DE INFORME arcal: PERIODO EVALUADD | micio: 03 ~ Mayo - 2022 |
Final: ] : ; Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
ﬁ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacion
Satisfactorio
| mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente ;
INTERPERSONALES Coformador en forma arnlmon'no.sa, respetu_osa .y (
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIJO EN Par;ic.ipa en ft:frm: acltiva v Ipropgsitiva endequipos de ( i
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas. P
SOLUCION DE Prog:}ne’ e'alternativz:s de solu(;:icl'mc| a sitltljac;ones \/
PROBLEMAS pro ematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. y
Asume compromiso de las funciones vy |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su |
trabajo. 1
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \/ E
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la |
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
ARIAB PCION Por Observaci
i o g lﬁ Satisfactorio 6"
i mejorar §
TRANSFERENCIA DE Demuestrad Iafs cor‘rjpetencia.zts c‘especiﬁcai tLel \/ ’ |
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de
trabajo.
. N . |
MEJORA CONTINUA Aporta al mfjoramlento de los procesos propios de \/ |
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil (
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf)ductos
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD .
actividades. )
RESPONSABILIDAD Agt(nigis;ra los recursgs Para :|e de:a:rt::Lzaiﬁi ::; J
e
AMBIENTAL a IV.I ades con criterios p
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza (_1e manera ~ra‘C|onaI los materiales, equipos y \J
DE RECURSOS herramientas suministrados para el desempefio de
sus actividades o funciones. i
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud \
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente |
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

~

GFPI-F-023 V3
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| seR Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
IlC]Q A .

|

DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio de J
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Q\auc)(o \}tmumt ?\lu’m’l < M é

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién / /

GFPI-F-023 V3
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

| VALLE DEL CAUCA

Regional: Centro de Formacién: | ASTIN
e Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, o
Programa de Formacion: Seguridad y Salud Olupacional No. de Ficha: 2206860
Nombre: SULY YANETH MENESES MUNOZ

ldentiﬁcacién: 38603666

Teléfono: 3113091902
Datos del Aprendiz E-mail: symeneses6@misena.edu.co

Alternativa

' registrada en 1. Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus _

& | Raztn socal DISTRIBUIDORA LA FERIA DE LAS PINTURAS (NIT: 890332834)
¢ | Empresa:

Nit: 890332834

Direccion: Carrera 122 # 24A 22

Nombre del
g laain Jefe Inmediato | Margarita Maria Moncayo

del aprendiz:

Cargo: Directora Administrativa

Teléfono: 3113816814 - FUO: 5570892 3391308

E-mail: gerencia@laferiadelaspinturascom

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

T

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 1 RECOLECCION DE
i i - EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar

programa de formacion que el aprendiz estd desarm?fando)

OBSERVACIONES: y las demds actividades reportadas en la bitécora autorizado por la empresa:

Lay £ ¥ D Quincionnn

ombrg/y Firma del ente Coformador

Firma del Aprend:z

Nombre y F:/mg lvétructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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o8 seavién v

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

;
|
|
|

TIPO DE INFORME Parcial: PERIODOEVALUADD | oot 03 —Mayo = 2022
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION L
VARIABLE DESCRIPCION i ™ Observacié
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos de ’
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus /
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones / '
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
TRON etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones y «
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su '
trabajo. /
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \/
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION e T Observacién
o mejorar
TRANSFERENCIADE | Demuestra Iafs competencias especn’fica? c‘ijel /
programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. /
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de \/
su desempefio. )
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. y
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus /
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. |
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos y / ;
herramientas suministrados para el desempefio de 1
DE RECRoW> sus actividades o funciones. . ;
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud / \
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente '
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.

- GFPI-F-023 V3




f i Q ,i'% Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
ol Productiva

~DOCUMENTACH Actualiza permanentemente el portafolio de ‘/

ETAPA PRODUCTIVA | evidencias. ‘

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si NO
Especificar cuales:

Kt LB L tumsnin ,

Nomb y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y |ﬁ£ Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién [/ /

GFPI-F-023 V3




CRUUDAD

siqa #

SIBTEMA INTEANADO DE GEBTION v AUTOCBRTROL

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: | VALLE DEL CAUCA Centro de Formacién: | ASTIN
0 Gestion Integrada de la Calidad, Medio -
P de F 2 4 . :
Sidalena il ol Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional DOHE Pl 2200860
Nombre: LUIS AUGUSTO PANDALES BECERRA
Identificacion: | 11937546
Teléfono: 3113790784
Datos del Aprendiz E-mail: luiapandales@misena.edu.co
Alternativa
registrada en 1. Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razénsocial | \1oviva (NIT: 860002153-8)
Empresa;
Nit: 860002153-8
Direccién: Carrera 5° No. 56-70, Salomia
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | LILIANA AMPARO ALVAREZ JIMENEZ
del aprendiz:
Cargo: Lider de SIG
Teléfono: 320724 1979 - FlO:
E-mail; lalvarej@almaviva.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a lbealiznr.
(Estas deben corresponder al Perfil del eyresado
establecido en el programa de formacién que el aprcndlz
estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar

@aﬂ?&[v%m do CPP

ﬁ%&ﬂ&g} Mi)if Jf ﬁuvaaz/

ﬁ(izzzo/}’gazéqp o€ afrenat,

gé,e,/a& o SCeS7Y

/20
\ - (—1

Nomfre y firma del ente Coformador /1=irma el Aprel(diz

Nombre y fi

OBSER I'\CIOI‘anylazdemés actzdades reportzi;s nla bltécoraa %do por | la emgﬁsa :f % é !

{1/9{ructor seguimiento

(

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidon Etapa

i Productiva
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
G P‘araal. B Sbhe ik Ui nh IITICIC?. 03”—Mayo—— 2022
Final: 1 Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
| VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION .. Por Observacién
: Satisfactorio
\ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y A/
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. pa
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos \/
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. y
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones /
PROBLEMAS probleméticas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y V/
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar /
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE oescmPQON S ™ Observacién
| mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de /
CONOCIMIENTO trabajo. V
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
CONTINUA de su desempefio. yd
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil L
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y \/
actividades. )
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus ‘/
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. /
ADMINISTRACION Utiliza de manera racionaI;os materi;:{jes, equipos \/
y herramientas suministrados para el desempefio
e de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3



cALIDAD Productiva

, i Q | seR Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa

SIBTEMA INTEANACO DE GEBTION v AUTOCORTROL

SEGURIDAD | Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad P
vigente establecida para sus actividades o

INDHSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION \(

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

N\
Nombrey Fﬂ; del ente Coformador Firma’del Aprendiz Nombr r 7‘structor
Seguim ento!

Ciudad y fecha de elaboracion [ / _/ 4 / () é/ 2022.

|
|
GFPI-F-023 V3|




] ; :
, a Q ,i%.VA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
J N Productiva

1. INFORMACION GENERAL /
Regional: VALLE DEL CAUCA Centro de Formacion: | ASTIN
; Gestidn Integrada de la Calidad, Medio .

At i Ambiente, Ssguridad y Salud Ocupacional Mo ge by 22068560

Nombre; ANGI MICHELLE SANTACRUZ OSPINA

Identificacion: | 1192794592

Teléfono: 3182675881
Datos del Aprendiz E-mail: amsantacruz2@misena.edu.co

Alternativa

registrada en 1. Contrato de Aprendizaje

SOFIA plus

Razonsocial | g\ cpoaL (NIT: 8913009598)

Empresa:

Nit: 8913009598

o Recta cali palmira kilometro 18-desvacién candelaria,palmira,valle del
Direccién:
cauca

Ente Coformador Nombre del

Jefe Inmediato | Shyrley Libreros - Pilar Mazuera

del aprendiz:

Cargo: suoervisoras Gestion Humana

Teléfono: 3183027960-3116688261 - FJO: NA

E-mail: slibreros@sucroal.com.co-Pmazuera@sucroal.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAiO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  RECOLECCION DE
P EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a {eal:zar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacién que el aprendlz Fecha Lugar
estd desarrolfando)

[aretinein CEBH( 476/7“) Cror, frc oy
Llecte/pe (€esm & Drzergl s [t
g@”l/% Tevrerims L £V,

A, Jorees i

OBSERVACIONES: y las demis actividades reportadas en la bitdcora autorizado por la empresa e, ,/6?: s

copproly =2 Y2 Tso #0L: 2aiS. 4
SRy Rovees ™. (i .(“)@Qma /

Nombre y Fin}ra del ente Coformador  Firma del Aprendiz Nombre y ﬁn‘%tructor seguimiento

|

GFPI-F-023 V3



CARLIDAD

SIBTEMA NTEARRCO DE GERTION v AUTOCOATROL

J EC]Q e

Productiva

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa |

|

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

o o Parcial: Inicio: 03 - -
TIPO DE INFORME : - PERIODO EVALUADOD |02 03— Mayo - 2022
Final: ] Finalizacion:
FACTORES ACTIT éIDINAlES Y COMPORTAMENTALES
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
‘ mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arrr.\on'lo.sa, respetfjosa v \(
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. y.4
TRABAIJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos ‘{
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones (
PROBLEMAS problematlcas: en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva. /
Asume compromiso de las funciones y |
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su / ‘
trabajo. v / 1
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los \{ ’
ORGANIZACION elem.entoinecesanos e lnf(::rmacmn para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
f VALORACION
1 DESCRIPCIO Pol Observacion
e s P¢| " Satisfactorio 4 :
1 mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del ‘
DE programa de formacién en situaciones reales de 1
CONOCIMIENTO | trabajo. P i
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \( i
CONTINUA de su desempeifio. _ |
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/ |
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. ,
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos /
generados en el desarrollo de sus funciones y
CALIDAD s
actividades. ’
RESPONSABILIDAD | /s (o2 feeotn Bore ot | <
AMBIENTAL actvidades ¢ 4
ambiental. / |
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos \/ ;
DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio ‘

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3




Productiva

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
C]Q A va °

'Dﬂ"

'SEGURIDAD W Utiliza los elementos de seguridad y salud 1
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o ‘(

WNDHAIAL funciones. P
DOCUMENTACION
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

idencias.
PRODUCTIVA evidencias

Observaciones del responsable ente Coformador.
. Lo Do, ity eeljclone Feéc Y7 a@@w&f/
/ 4&/(;/4/’»4& %@% &) & (677> % /2?
"‘74.26('/1/44& el ﬂé@@u_,ay//@g"@?z

Observaciones del Aprendiz:

/Z@m/’ iAo Pt Terkeroer sl /s 2 33)
~ Rl /Ryy/«%aa»(w/f'aé‘f/ (44>(9~)/4—'2
— = 67 _f QQWﬂ 7 ’%(C'”—c/"’% %ﬂ?‘/ﬁ&(@%

4. EVALUACIbN ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

0 va
—3\'7\\\% Qoresos Yé) L ANINZ . /
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y ¥
Seguimiento

a/nstructor

Ciudad y fecha de elaboracién / /

GFPI-F-023 V3



