PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORT
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PROCESO GESTION DEL TALE

NTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

[UNIDAD PARA CONTRATOS DE

Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales

en la estrategia TecnoAcademia del

Ecosistema SENNOVA, para gestionar y acompaiar los procesos

pedagogicos y formativos tra

nsversales de la TecnoAcademia,

asociados a la ejecucion de los programas de formacion, proyectos

de investigacién y actividades g

ue se desarrollan con los aprendices

y otros grupos de interés de la TecnoAcademia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional
especializacion (Alternativa 2) ¢
psicologia, pedagogia,

universitario

(Alternativa 1) vy titulo de
titulo de maestria (Alternativa 3), en

psicopedagogia o ciencias sociales y

humanas, incluyendo estudios de posgrado relacionados a las areas

de accion de la TecnoAcademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional de act
corresponde a la alternativa, de

erdo con el numero de meses que
los cuales minimo 13 meses deben

ser de experiencia relacionada con actividades individuales y

grupales dirigidas a nifios, nifias
acudientes relacionadas con ori
pedagégicas y didacticas, y

, adolescentes y jovenes, docentes y
entacion de estrategias de formacién
minimo 12 meses de experiencia

relacionado con la gestion de proyectos educativos, orientacion

sociolaboral,
didacticas y metodologias active
blandas, cientificas con enfoqu
ciencia y la tecnologia y/o en e
en nifas, nifios, adolescentes y
ALTERNATIVAS:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario +
Alternativa 2:

Titulo profesional universitario
experiencia profesional.
Alternativa 3:

Titulo profesional universitario +
profesional

psicologia educativa y/o experiencia en talleres,

s para el desarrollo de competencias
e STEAM o en la apropiacién de la
strategias de permanencia educativa
jovenes.

49 meses de experiencia profesional.

+ Especializacién + 37 meses de

Maestria + 25 meses de experiencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el
MILLONES SETECIENTOS

contrato la suma de VEINTICINCO
QOCHENTA Y TRES MIL

TRESCIENTOS _ TREINTA

Y TRES PESOS M/CTE

($25.783.333,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los 20

dias del mes de julio de 2022 po

rvalor de Tres Millones Treintay Tres

Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte ($3.033.333.00) b) Cinco
(5) pagos iguaies por los meses de agosto a diciembre de 2022, por

valor de Cuatro Millones Qui
($4.550.000,00) cada uno.

nientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte

PLAZO:

Hasta el 31 de Diciembre de 20

p2.
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LUGAR DE

desige el Ordenador del Gasto

EJECUCION: Departamento de La Guajira
La supervision del contrato estard a cargo de la Dinamizadora
SUPERVISOR: Sennova del Centro Industrial |y de Energias Alternativas o quien

ORDENADOR DEL

PAGO: Carlos Eduardo Robles Palomin

0.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 1
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del nu
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del De
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del D
Centro Industrial y de Energias Alterantivas del SENA, reg
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA es un establecimiento publico de orden nacional, ¢
e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Min
la funcién que corresponde al cumplimiento de los fines del
y técnico de los trabajadores colombianos, mediante Iz
profesional integral gratuita, buscando de esta manera la c:
formar personas para vincularlas al mercado laboral, €
actividades de desarrollo empresarial, comunitario tecnolég

En la actualidad el Servicio Nacional de Aprendizaje - SEN
Centros de formacion, a través de los cuales brinda a Iz
formacion en sus diferentes modalidades, garantizando
integran el Departamento, encaminando sus acciones basa
y departamental, y apuntando al plan estratégico del SENA
talento humano competitivo e incentivando la cultura del €
departamental.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2(
dependencias responsables de la prestacion de los servici
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del Emp
de competencias laborales, en interacciéon con entes publi
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e |
definido, como el conjunto de programas que fomentan
Innovacién, y otras actividades conexas, los cuales cuent
permiten la generaciéon de habilidades y destrezas en lo

generacion de nuevas tecnologias para la formacién y para

como la apropiaciéon y gestion del conocimiento y tec

desarrollo sostenible del pais. Este sistema es de vital imf
en consideracion a sus estrategias para el desarrollo del n

fortalecer los estandares de calidad, competencia y perti
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2 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y

por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

meral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
creto 1082 de 2015, articulo 2.8.44.5y

ecreto 371 de 2021, la Subdireccion del
uiere contratar los servicios personales

on personeria juridica, patrimonio propio
sterio de Trabajo, encargado de cumplir
Estado de invertir en el desarrollo social
3 prestacion del servicio de formacion
apacitacion técnica del recurso humano;
mpleadas o subempleadas, y realiza
ico.

NA Regional Guajira cuenta con dos (2)
comunidad en general programas de
a cobertura en los 15 municipios que
das en los planes de desarrollo nacional
, haciendo énfasis en la certificacién de
mpresarismo para aportar al desarrollo

04, los Centros de Formacion son las
0s de formacién profesional integral, los
esarismo, la normalizacion y evaluacion
cos y privados y en articulacion con las

nnovacion del SENA - SENNOVA, es
actividades de Ciencia, Tecnologia e
an con procesos y procedimientos que
s aprendices, la cultura innovadora, la
los diferentes sectores productivos, asi
nologias generadas, contribuyendo al
ortancia para los centros de formacién
nismo, SENNOVA tiene el propésito de
nencia, en las areas de Investigacion,

2




Desarrollo Tecnolégico e Innovacion, en la actualidad, el se
cambios de estrategia como respuesta al avance del desar

ctor productivo del pais viene realizando
rollo tecnolégico de las empresas.

El SENA como entidad de conocimiento para todos lo
importancia de la informacién como aspecto significativo d
de nuevos conocimientos y del desarrollo de la sociedad

s colombianos conlleva a destacar la
e la actividad humana, de la generacion
, es por ello que se debe garantizar la

estructura organizacional del equipo Sennova en lo
investigadores expertos enel desarrollo de los proyectos pa
estrategias [+D+i.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direg
Corporativo Grupo Planeaciéon Operativa en el Plan de
preliminares-2022-SENA. El Centro Industrial y de Energias
asignado cuatro (4) cupos para el fortalecimiento de la ¢
empresas mediante el proyecto “Tecnoacademia lItiner
Alternativas 2022”, por lo que se hace necesario garantiz
formacion, a través de servicios profesionales.

De acuerdo al Plan de Accion Institucional vigencia 202
procesos misionales del SENA en los numerales 4.5 Gesti
dependencia Direccion de Formacion Profesional y el Grup
de los lineamientos institucionales se consolida la accion de
el impacto en los programas de formacion de la entida
modernizacién de ambientes con el fin de mejorar la calidag
las actividades de investigacion, innovacién y desarrollo teg

En ese sentido se relacion ademas lineamientos especificos
y la competitividad en referencia a servicios tecnolégicos te
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, garantiz
equipo SENNOVA en el centro de formacion incluyendo los i
ne el desarrollo de los proyectos, de acuerdo con los lineam
de formacion profesional, para dar continuidad y fortalecer
apropiacion de a ciencia, tenologica y cultura de la ir
transferencia de conocimiento y la implementaciéon de dife
actividades de apropiacion de acuerdo con las necesidades
SENNOVA. Ademes ade estructurar con las comunidad
conocimiento en escenarios destinados a compartir y dif]
servicios de sistema de [+D+i a partir del modelamiento y m
lo componen y es especial promover la apropicion de CTE
innnovacion a través de metodologias experienciales,
secundaria y media.

Atendiendo lo anterior y teniendo en cuenta que existen orie
de roles SENNOVA, donde se estipula que la contr

investigadores expertos estara sujeta a las condiciones apr
Sennova 2022 Proyectos de investigacion, innovacion vy

Industrial y de Energias Alternativas no existe personal

acompaiiar los procesos pedagdgicos y formativos transver

a la ejecucién de los programas de formacién, proyectos
desarrollan con los aprendices y otros grupos de interés de
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s centros de formacion,
ra la continuidad y fortalecimiento de las

N

incluyendo

cion de Planeacion y Direccionamiento
Accion 2022 https://tinyurl.com/Metas-
Alternativas para la vigencia 2022 tiene
ferta de servicios tenologicos para las

ante Centro industrial y de Energias
zar el apoyo al sector productivo y a la

2 se encuentra definido dentro de los
on de la innovacion y la Competitividad,

o SENNOVA, razén por la cual a través
Implementar estrategias para garantizar

d, de las acciones de actualizacion vy

de la formacioén profesional y fortalecer
nolagico.

del proceso de gestién de la innovacion
ndientes a: fortalecer las actividades de
ando la conformacién organizacion del
nvestigadores expertos que participaran
ientos que se emitan desde la direccién
las estratégias en I+D+i, fomentando la
novaciés por medio de escenarios
rentes estrategias de divilguacion y de
de los diferentes actores del ecosistema
es la construccion conjunta en nuevo
undir el conocimiento y fortalecer los
ejora de la interaccion de las lineas que
con el enfoque STEAM vy la cultura de
en aprendices de eduacion basica,

ntaciones precisas sobre la contratacion
atacion de técnicos, profesionales e
obadas en el marco de la Convocatoria
desarrollo tecnolégico. En el Centro
de planta suficiente para gestionar y
sales de la TecnoAcademia, asociados
de investigacion y actividades que se
la TecnoAcademia.




Bajo este esquema el presente estudio tiene como finalida
calidades necesarias para brindar un soporte adecuado
Nacional de Aprendizaje SENA, ya que no se cuenta con
realizar dicha actividad de Psicopedagoga de TecnoAca
requiere que la persona esté contratada por un tiempo m
dias, sin exceder el treinta (31) de diciembre de 2022, e
contratacién estatal, buscando satisfacer las necesidades
cumplimiento de la meta de ejecucion presupuestal.

d la busqueda de un profesional con las
y oportuno a los intereses del Servicio
personal de planta suficiente que pueda
démia. Para cubrir esta necesidad se
nimo de Cinco (5) meses y Veinte (20)
n cumplimiento con los principios de la
del Centro de Formacién y aportando al

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funcién de los
Subdirectores del Centro de Formacién Profesional integral, administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano de los
recursos fisicos, tecnolégicos, pedagoégicos humanos, financieros y de informacion del centro.

temporal de los perfiles requeridos se
C-3605-1300-2 PROYECTO LEY BPIN-
N Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
300-2 ; y busca facilitar los procesos de
esarro de las actividad de 1+D+i en los

La contratacién de los servicios personales de caracter
soporta en el marco de la ficha BPIN: “RUBRO LEY SIIF

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACIO
A NIVEL NACIONAL”, Nombre del Rubro Ley SIIF C-3605-
la Gestiona de la innovacién y la competitividad para el d
centros de formacién durante respectiva.

presupuestales al Centro de Costos del
tizar la prestacién de estos servicios,
al del 03 de enero de 2022, "Por la cual

Que para la vigencia 2022, fueron asignados los recursos
Centro Industrial y de Energias Alternativas para garan

mediante la Resoluciéon No. 1-00001 - Apertura Presupuest
se efectlia la desagregacion inicial del Presupuesto Ley par
de diciembre de 2022, en la Direcciéon General, las Re
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuf
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial y
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesida
celebracion de un contrato de prestacion de servicios perso
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que de
directamente relacionada, conforme a las especificaciones
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 ¢

de prestacién de servicios los que celebren las entidades

a la vigencia fiscal del 1° de enero al 31
gionales y los Centros de Formacién

requiriendo personal con un grado de
iciente la planta de personal adoptada
de Energias Alternativas, la alternativa
d temporal que tiene, es mediante la
nales con una persona natural, que esté
muestre la idoneidad y la experiencia
que se indican en este documento, lo
de 1993, que establece: “Son contratos
estatales para desarrollar actividades

relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas activida
de planta o requieran conocimiento especializados. // En
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta pa

temporal, es mediante la suscripciéon de un contrato de pr
natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del ¢

la experiencia directamente relacionada, conforme a
posteriormente en este documento.
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des no puedan realizarse con personal
ningun caso estos contratos generan
el término estrictamente indispensable”.

ra suplir en este momento la necesidad
estacion de servicios con una persona
ontrato y que demuestre la idoneidad y
las especificaciones que se indican




2,

2.1.

El Contratista se Obliga a:

2.1.1.
2.1.2.

213
2.1.4.

2.1.5.

2.1.9.

2.1.10.

2.1:11.

2.1:12.

2.1.13.

2.1.14.

Obligaciones Especificas:
Obligaciones Generales del Contratista:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principio
normas concordantes y complementarias.

s de la contratacion estatal y las demas

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del

contrato electrénico.

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o ¢
documentos y archivos (fisicos y electrénicos)
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inv
procedimientos que establezca el Archivo Gene
el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Entregar a la finalizaciéon del plazo de ejecucio
el supervisor del contrato lo solicite, los bie
asignados para el cumplimiento del objeto del cont
Utilizar en debida forma las claves asignadas
informacion y gestion delSENA requeridos para la
mismo, informar para su desactivacion, garanti
informacién conocida por estos u otros medios dura
Colaborar en la elaboracién de respuestas y sumi
autoridades y organismos de control del Estado Cc
del contrato y de los asuntos relacionados con el m
Solicitar autorizacion escrita del SENApara utilizz
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos er
Cumplir con las normas de bioseguridad y regl
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo d
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grup
Direccion Regional de acuerdo con el profesiogram
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 20
Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los cong
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el

Mantener actualizados los sistemas de informacion

usuario y contrasefia durante la ejecucién del
evidencias del estado en que se encuentre, en
parcial o final.

Realizar los pagos al SGSS (salud, pension-y
normatividad vigente, aportando los soportes de

para constatar que en efecto el pago de la plan

correspondiente y en caso de incumplimiento
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del obje

desarrollo de la propuesta se haya previsto di

uando el supervisor lo solicite, todos los
a su cargo y que se produzcan en
entariados conforme a las normas vy
ral de la Nacion, y de acuerdo con

Documental.
n o del vinculo contractual o cuando
nes devolutivos que le hayan sido

rato.

para el ingreso a los sistemas de
ejecucion del contrato y al finalizar el
zando la seguridad y reserva de la
nte la ejecucion.

nistro de informacion requerida por las
Dlombiano, en relacién con la ejecucién
sSmMo.

ar el nombre, emblema o sello oficial
1 los lineamientos de la Entidad.
amentos e instrucciones del Sistema
elSENA,segun la normatividad vigente.
o de Gestién del Talento Humano de la
a, el objeto a desarrollar y dentro de los
13 art. 18).

cimientos basicos del Subsistema de
primer pago de los honorarios.

sobre los cuales se le haya asignado
contrato y entregar al supervisor las
los informes de ejecucién contractual

riesgos laborales) de acuerdo con la
pago los cuales deben ser validados
illa haya sido recibido por la entidad
total o parcial, responder por las

to contractual, salvo, que dentro del
sponer de recurso humano, para lo

cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los
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2.1.15.

2.1.16.

2.1.17.

2.1.18.

2.1.19,

2.2.

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligag
contrato:

221

2.2.2

223

224

2.2.5

226

2.2.7

nifos.

En caso de que proceda el registro y asignacion d
limites impuestos por el objeto y las obligaciones de
la debida autorizacién de quien corresponda.
Desplazarse dentro y fuera del territorio naci
cumplimiento de las obligaciones contractuales
acuerdo con los términos y lineamientos delSENA u
Guardar reserva de la informacion asociada &
bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos
cuales se le haya concedido acceso mediante codig
penal, civil y administrativamente por su adultera
no autorizado o fraudulento, durante el plazo de eje
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
Ley 1273 de 2009 y las demas que las complement

e una firma digital, usarla dentro de los

contrato electrénico y en todo caso con

onal cuando sea requerido para el
y legalizar las ordenes de viaje de
na vez culminado el desplazamiento.

| objeto contractual que repose en
archivos magnéticos, respecto de los
os, claves o contrasefias, respondiendo
cion, pérdida, consulta, uso o acceso
cucion del contrato y dos (2) afios mas,
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
en, sustituyan o modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150

de 2007, del articulo 6° de la Ley 1562 de 2012y
debera acreditar que se encuentra al dia en el pag
General de Seguridad Social Integral, estos pag
unicamente por el sistema pila o de planilla asistic
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion F
Las demas que sean necesarias para el cabal cump

Obligaciones especificas:

Participar en comités, mesas de trabajo, espacig
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios cu
estandarizacion y socializacion de procesos psicope

por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcade

del Decreto 1273 de 2018 el contratista
jo mensual de los aportes del Sistema
0os podran acreditarse mes vencido y
ja o el que determine el Ministerio del
debe acreditar el pago oportuno de los
amiliar.

limiento del objeto contractual.

iones, para el desarrollo del objeto del

s de gestidén, planeacion, innovacion,
rriculares y demas espacios para la
dagogicos a nivel nacional, convocados
mia y/o la Direccion General.

Hacer seguimiento a las acciones de formacion implementadas por el equipo de facilitadores

y la gestion pedagdgica para fomentar la apropiacio

de innovacién y la mentalidad emprendedora de los

Gestionar las acciones pedagogicas para fomentar e

n de la ciencia, la tecnologia, la cultura
aprendices.
| desarrollo de competencias orientadas

al uso, aplicacion y desarrollo de tecnologias avanzadas y las habilidades para la vida

personal y profesional en los aprendices de la Tecn

Disefar instrumentos de diagndstico académico y pe

bAcademia.
rcepcion del programa TechoAcademia

y analizar la informacién que resulte de su debida aplicacion y consolidacion.

Apoyar la consolidacién y sistematizacion de la inforl

programa y la gestién documental de los procesos p

Apoyar las gestiones requeridas y los procesos de fo

de investigaciéon de los aprendices y la investig

implementados en la TecnoAcademia.
Ejecutar y evaluar estrategias de seguimiento a
promuevan movilidad de aprendices hacia la educa

donde se fortalezca su proyecto de vida desde el de
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macion necesaria para la evaluacion del
edagogicos de la TecnoAcademia.

rmacion para fortalecer las capacidades
acion en los procesos de formacién

egresados y gestionar acciones que
cion técnica, tecnolégica y universitaria
sarrollo de habilidades en Ctel.




2.2.8 Asesorar y acompafiar al equipo de facilitadores €
metodolégicas y ludicas, facilitando la interaccid
participacion en el programa y ademas de gestionar
educativas participantes en el programa.

2.2.9 Realizar informe mensual de las actividades desarro
y Dinamizador SENNOVA.

- 2.2.10 Guardar confidencialidad de los procesos, técnicas,

proyectos de I+D+i del Centro Industrial y de Energ

2.2.11 No puede utilizar para fines de publicaciéon y d

generados en el desarrollo de las actividades contr

[+D+l del Centro Industrial y de Energias alternativa

2.2.12 Desarrollar las actividades adicionales que se re

establecidas por el supervisor de contrato y Dinamiz

2.2.13 Desarrollar las actividades adicionales que se requi

como: ajustarse a las politicas de comunicacion del
los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar ¢
revisarlos periédicamente y contestar requerimient
contrato conforme al sistema integrado de gestion y
encuentra documentado en la plataforma Compromi
y participar en las actividades propias del SIGA y d¢
de la imagen institucional, reportar al area de com
actividades a realizar que requieran divulgacion.
2.2.14 Demas funciones que sean asignadas por el Subdire

2.3 Obligaciones del SENA:
El SENA se obliga a:

2.3.1 Verificar previo a la suscripcién del contrato electro
contratacion.

2.3.2 Pagar los honorarios en la forma estipulada en este

2.3.3 Prestar la mayor colaboracién necesaria para la cor

2.3.4 Poner a disposicion la informaciéon y/o document
ejecucion del contrato.

2.3.5 Socializar los lineamientos del Subsistema de Gesti

2.3.6 Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesi
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 199
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se ¢

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a p
relacionada descritos en el presente estudio previo, ader
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~
L

n la implementacién de las estrategias
n del aprendiz con su entorno y su

el relacionamiento con las Instituciones

lladas y enviar al supervisor del contrato

metodologias etc., desarrolladas en los

as Alternativas.

vulgacion, la informacién y productos
atadas en referencia a los proyectos de
S.

quieran para la ejecuciéon del contrato
zador SENNOVA.

eran para la ejecucion del contrato tales

SENA y aplicacion de las TIC (Manejar
orrectamente los correos electrénicos,
os). El contratista debera ejecutar su
autocontrol “SIGA” del SENA el cual se

SO, para lo cual debera conocer, apoyar
2| MIPG, velar por la correcta utilizacion

unicacion de la regional los eventos o

ctor de Centro o Supervisor de contrato.

nico los documentos requeridos para la

contrato.
ecta ejecucion del objeto contratado.
acion que se requiera para la cabal

6n de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.4.2.2.15., del Decreto 1072 de 2015.

bnales y de apoyo a la gestion teniendo
3, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
> 2015.

en ningun caso genera relacién laboral
elebrara por el término estrictamente

artir de los conocimientos y experiencia
mas de contar con buenas relaciones

7




interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficz
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y
presenten para acreditar la experiencia deberan cumplir con
2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015 o la norma que lo mod

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio de Riohacha.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad d

El objeto que se requiere contratar corresponde a la pres
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo ¢
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obliga
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignz
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites adm
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de p
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplin
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la car
social como salud, pension y riesgos laborales y demas doc

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a o
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contr,
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecida

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estud
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés p:
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contr

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SEN
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialg
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durar
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incum

El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuan

1z de las tecnologias de la informacion y

liderazgo. Las certificaciones que se
los requisitos establecidos en el articulo
ifique o sustituya.

e seleccion:

tacion de servicios personales, que de
3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

on los criterios de seleccién objetiva

ciones descritas en este documento, la
ejecucion del contrato, en concordancia

ado a la dependencia, el Plan Anual de

inistrativos de pago, el contratista debe

ago, tales como la certificacion expedida
niento a entera satisfaccion del objeto y

celaciéon de los aportes a la seguridad
cumentos necesarios para el pago.

tras ciudades o municipios diferentes al
actual, el SENA pagara los gastos que
en el acto administrativo vigente.

io previo respecto del cumplimiento del
atrimonial, la Entidad solicitara al futuro
ato.

A, una garantia de cumplimiento sobre
dos en la Seccion 3 Subseccion 1 del
ite el plazo de ejecucién del contrato y
y extension de los siguientes amparos:
estatal de los perjuicios derivados de a)
plimiento es imputable al contratista; b)
do el incumplimiento es imputable al

contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por enfregas parciales de la obra, cuando el
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contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del va
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Dinamiza
Energias Alternativas o quien desige el Ordenador del Gas|

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se d
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira d
designacion se comunicara a las partes mediante el SECO

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo ¢

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adqu
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la ¢
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas p
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 d
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficien
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contre
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

1. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experienci
ROBLES ZAMBRANO se procede al analisis y verificacion
se certifica lo siguiente:

lisiciones: Sl

or de las multas y de la clausula penal

dora Sennova del Centro Industrial y de
to.

sera asumida por quien ocupe el cargo,
a la situacion anterior, el ordenador del
e modificacion contractual y la nueva
P II.

NO

omercial: Si X

X NO

082 de 2015, “por tratarse de contratos
jestion, o para la ejecucion de trabajos

ersonas naturales, no es necesario que

e 2015 y la Guia para la Elaboracién de
te, el analisis del sector en un contrato
gestion, depende del objeto y de las
atar a la persona natural, conforme a lo

5 allegados por el (la) sefior (a) NILCA
de los documentos y en consecuencia

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rificaci()n, se reqliza ater\diendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
I EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

GTH-F-075 V.06




Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

Meses | Dias Si NO

SENA 24/02/2022 5/07/2022

4 11 X

experiencia
relacionada con
actividades
individuales y
grupales
dirigidas a nifios,
nifias, adolescentes

jovenes, docentes y
acudientes
relacionadas con
orientacion de
estrategias de
formacion
pedagégicas y
didacticas

SENA 10/02/2021 18/12/2021

10 8 X

experiencia
relacionada con
actividades
individuales y grupales

oce!
acudientes
relacionadas con
orientacién de
estrategias de
formacién
pedagégicas y
didécticas

CORPORACION 11/01/2020 12/01/2021
EDUCATIVA
LICEO
MODERNO

12 1 X

experiencia
relacionado con la
gestion de proyectos
educativos,
orientacion
sociolaboral,
psicologia educativa
ylo experiencia en
talleres, didacticas y
metodologias
activas
para el desarrollo de
competencias
blandas, cientificas
con enfoque STEAM
o

en la apropiacion de
la
ciencia y la
tecnologia
ylo en estrategias de
permanencia
educativa en nifias,
nifios, adolescentes

jovenes

RECUPERACION | 01/04/2011 08/09/2019
DE PROTEINAS
S.A.

101 5 X

experiencia
relacionada con
orientacion socio
laboral y actividades
profesionales

CUMPLE NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

127 24 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009,
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse co

sefald que el ejercicio de funciones
n personal de planta y que todo vinculo

contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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ol
SENA

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al emple

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de serv
total observancia a la normativa que la regula, en el marco

el articulo 125 de la Constitucion Politica

0 publico.

icios resulta adecuado si se celebra en
de la jurisprudencia de las Altas Cortes,

pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y

normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir

funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer,
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados an

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Deg
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colo
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vincula
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguie
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

cuyo objeto y obligaciones son similares

contratista, frente al objeto contractual,
el Subdirector de Centro establece que
teriormente.

artamento Administrativo de la Funcién
mbia Compra Eficiente, a 31 de octubre
contratistas prestadores de servicios
dos con entidades del orden nacional y

ntes contratos histéricos de la Entidad,

No. y afio Contratista Objeto del contrato

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad de

Plazo seleccion

CO1.PCCNTR.2443493
del 2021

VICTOR
IGNACIO
ROSAS
MORENO

Prestar los servicios
profesionales en el
laboratorio de
Energias Renovables,
para la planificaciéon
Técnica y operativa,
el desarrollo,
implementacion,
mantenimiento y
mejora del sistema de
gestion de los
laboratorios de
servicios tecnoldgicos
del Centro Industrial y
de Energias
Alternativas.

Siete (7)
meses y
trece

(13) dias

$29.175.833

Contrataciéon
Directa

CO1.PCCNTR.1286715
de 2020

YINA LISBETH
QUINTANA
CASTILLO

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal de
un Profesional

Once
11)
meses vy

$47.880.000

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.06
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Especialista, para que
se desempefie como
Gestor  Lider  del
Laboratorio de
Energias Renovablés
del Centro Industrial y
de Energias
Alternativas.

diez (10)
dias

Prestar los servicios
personales de
caracter temporal de
MOVIL un Técnictq que apolye
y gestione as
MONTERD actividades del
Laboratorio de
Energias Renovables
del Centro Industrial y
de Energias
Alternativas.

CO1.PCCNTR.1345531

de 2020 ERWIN

RAFAEL

Diez (10)
meses vy
veinte

(20) dias. | g53 20,000

Contratacién
Directa

Se expide en la ciudad de Riohacha D.E.T.¢., el 12 de/julio de 2022

-~

Carlos Edyardo Robles Palomino

Subdirector de Centro Industriall y de E

nanjizadora SENNOVA CIEA

Vo.Bo.EsmE;Iis Camargo —

Proyectd: Yennifer Arrieta Alvis = Técnico Grado 0

Reviso: Clara Vargas — Profesional G02 CIEA g/~
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‘nergias Alternativas.

12



