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ESTUDIOS PREVIOS
TIPQ PRESTACION DE SERVIC[OSﬁROFESIONALE‘é
MODALIDAD DE '
SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESUPUESTO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
OFICIAL CORRIENTE ($19.200.000 M/CTE.)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN LICENCIADO
EN EDUCACION FISICA Y DEPORTES PARA ADELANTAR M”’
OBJETO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON El PROGRAMA POR IBAGUE
CON TODO EL CORAZON POR LAS PERSONAS MAYORES.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
De conformidad con Io previsto en el articulo 22.1.1.2.1.1 def Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de ihagué proce_de z efectuar &l estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.,

La Constitucion Politica de Colombia en su articuio 311 establece come entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, af cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso loca, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover fa participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural
de sus habitantes y las demas que.le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento & este deber constitucional y en aras de e;erce; una administracién agit,

“transparente y eficiente en sus procesos sstratégicos, misionales y de apoyo; ia admmfstramén
municipal formuid el plan de cfesarmlk:\ ajustando sus metas y fines para la ccnsecucnon de sus
‘objetivos. .

Es por ello que la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO, tiene como mision -

- la de promover el desarroilo de: politicas socnales de acuerdo-a la p!obiemétxca sentida de las
comunidades vulnerables, -ofreciendo servicios sociales de alta calidad que contribuyen a-
satlsfacer las necesidades de nuestros usuarios. Dirige su accion al fortalecimiento integral del
trabajo comunitario v a la construccion de programas de- r@creacxan y deporte en el municipio en
beneﬂcuo de la calidad de vida dé los :baguereﬁes

Asi misma, de conformidad con el Decr@to Municipal 1 00 0-0 01 8"POR EL CUAL SE ADOPT‘M
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA
PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUN!C!PAL DE IBAGUE" la Oficina
de Confratacién tiene como funciones esenciales las de. “Apoyar técnicamente.los procesos y
actividades que se desarrollan en la Oficing de Contratacién, asaciados con -fas acciones de
caracter allministrativo y [as relac;ones con las diferentes dependencias de la Administracidn
- Ceniral Municipal v 1a comunidad en general; que contribuya & la calidad y oportunidad en ia toma
de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas. 2. Desarrollar en ef marco de
sus competencias como Técnico Operativo, las: funciones’ deﬁmdas para el Grupg interno de
Trabajo-atscritc a la dependencia, de acuerdo con el Acto Administrative que lo conforme yo -
adicione, asi - coma o8 procesos ¥ pmcedfmfentos vigentes-en el Sistema Infegrado e Gestrén

SIGAMI

Que para e}esutar el Plan de Desarrolic "Por Ebague con toﬁo el corazén 2016 - 2019 ia entidad
territotial tiene unos rubros de ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR para su operatividad,
con lo cual busca conlratar persenai de apoyo a ia gestion gue coadyuven - al ncrmal_;,

& varsidn vigente y controfada de esfe documento, solo podra ser consultada & traves de 'l plataforma PISAMI y/o de Intranet de 1a Administracidn -
Munigipal. La copta o impresién diferente & la publicada, serd consideraga como documento no controfado y su usp indeblde no ¢= rasponsabilidad de fa
Atcaldia de lbagué
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funcicnamiento de la entidad. La presente contratacion afecta el rubro presupuestal No -

211306604270 <€nominado ATENCION !NTEGRAL AL ADULTO MAYOR

8i bien el Municipio de Ibagué, cuenta con una estructura organizacional aprbbada mediante

DECRETO No. 004 de 2019, ést@yen aigunas oportumdades es insuficiente, por lo tanto para el
desarrollo de las actividades erfcomendadas el municipio da aplicacion & lo establecido en el
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1893, el cual establecio la posibilidad de celebrar
contratos de prestacion de servicios, figura ésta'que fuera ampliada por el literal h del numerai 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind la modalidad de seleccion de
contratacién directa para la prestacion de servicios profesionales v de apoyo.a la gestion, o para Ia

gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detérminadas personas-

naturaies.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Municipio de lbagué-Tolima, Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, requiere en la
actualidad de personal para realizar el seguimiento a los programas y proyectos de inversion gue
estén bajo su responsabilidad, el cual fortalezca su equipo de trabajo de acuerdo a las
necesidades diarias gue se presentan para dar cumplimiento a ios programas estabiemdos las
funciones de la dependencia y exigancias que surjan.

De conformidad con 108 principios de ia _funcic’m publica consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, requiere:

| . Profesional " Titulo de formacion ‘No requiere v),,«»’ $2.400.000

Umversrtanoci universitario. - - expenenc;a
_ 4

En este sentido y atendiendo la necesidad planteada el Decreto- 1082 de 2015 contempla comao

‘una causal para la contratacion directa, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, siendo

- esta la tipologia que se requiere para contratar con’ personas naturales ¢ juridicas que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del-contrato y que: haya demostrado la idOneEdad y la experiencia

directamente relamonada con ‘el area que se’ trate

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFiCA_C_EONE_S .

a. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN LICENGIADO EN

EDUCACION FISICA Y DEPORTES . PARA ADELANTAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON,-

EL PROGRAMA POR IBAGUE CON.TODO EL CORAZON POR LAS PERSONAS MAYORES. -{f

~ CLASIFICACION UNSPSC |
SEGMENTO FANILIA GLASE | PRODUCTO
;'éooooooo ' ‘80110000 - T 8911'17_00_5 S 180111701

1

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICiONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra sey consyltada a través de la plataformia PISAMI yo de infranet de ia Administracién
Mupicipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como decumente no contrelado v su usa indebide no es responsabilidad de ia
Aicaldia de ibagueé

. . (L?
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En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necasario el desarrolic de las
siguientes obligaciones especificas:

1. REALIZAR ACCIONES DE ACTIVIDAD FiSICA ACORDE A LA EDAD Y LAS LIMITACIONES
DE LOS ADULTOS MAYORES, ENCAMINADAS A MEJORAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL
PRESENTAR PLANEACION DE TRABAJO AL SUPERVISOR.

2. DESARROLLAR ACTIVIDADES TIPO AEROBICOS, RUMBA TERAPIA, ENTRE OTRAS

SEGUN SU EDAD Y PATOLOGIAS, CON EL FIN DE MEJORAR $U CONDICION FISICA.
PRESENTAR CRONOGRAMA CON LA DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR.

3. PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA COMO MEDIDA DE PREVENCION Y DISMINUCION DEL

RIESGO A ENFERMAR, CON CONVERSATORIOS MOTIVADORES HACIENDO QUE TODOS

PARTICIPEN DE LA ACTIIVDAD EDUCATIVA Y FIISCA UNO AL MES

4. ELABORAR Y BRINDAR ORIENTACION A LOS PLANES DE CONTINUIDAD EN CASA,

SEGUN LA VALORACION Y CONDICION DE CADA UNO DE LOS ADULTOS MAYORES, COMO -

FOMENTO A LOS ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

5. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICAS, CULTURALES, JUEGOS TRADICIONALES Y
EN JORNADAS DE COMPETENCIAS PARA QUE INTERACTUEN CON OTROS GRUPOS
FORTALECIENDO LA SOCIALIZACION, DE LOS ADULTOS MAYORES (PRESENTAR LA
PLANEACION AL SUPERVISOR)

6. PRESENTAR LOS INFORMES SOLICITADOS CON RELACION A SU AREA CON LOS.

LINEAMIENTOS DADOS Y CUMPLIR CON SUN LABOR SEGUN CRONOGRAMA
PRESENTADO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO

7. -SISTEMATIZAR TODA LA !&FORMACCN C}UE Sk E\EEECESETE Y DIFERENTES

CAPACITACIONES, TALLERES ENTRE OTROS. SEGUN LINEAMIENTOS, QUE LES DEL.

'SUPERVISOR Y/O EL PROFES[ONAL REFERENTE DEL PROGRAMA.

8. CARACTERIZAR LA POBLACION OBJETO DE ATENC?ON EN LOS FORMATOS
ESTEABLECIDOS POR- LA SUPERV%SORA

8. LAS DEMAS QUE SEDEG&E EL SUPERV!SOR DE ACUERDO A LA NATURALEZA DEL

OBJETO CON?RACTUAL

G, FORMA DE PAGO: Ei vaior del sontrato resultante del presente proceso de seleccion en Ia- _
modalidad de contratacién directa-serd pagado por la Alcaldia-Municipal de Ibagué en OCHO

-MEN&UAUDAD&S Vencxdawada yna por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS: MIL
- ‘PESOS MICTE ($2. 400.000) y/o proporcional al numero de dias de ejecucion del contrato con cornte

"al.dia. 30 de cada mes. Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al

.vencxmzento de cada pago, una vez se cuente con el respectwo PAC. El pago estara precedtde de
:23 cedtificacion de cumplimiento a satisfaccion expedxda P '
' presentacsén detinforme correspond:ente '

d.PLAZO: El contrato tendra un plaze de OCHO (8) m¢ sés ‘contados a partir de la suscripcion del
- acta de inicio entre el-supervisor. y el contrafista, p{ewo cumphmlento de los requisitos de
. perfeccsonamsento y EjeCLEClOﬂ dei contrato : :

La version vigente y contretada de este decuments, sole podrd ser consultada o iraves de I plataforma PISAME y/o de Infranet de la Administracién
Munlcipal, La copia ¢ imprasion diferente a la publicada, sera considerada comuo documanto no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la
Alcaldia de lbagud

gl superwsor def contrato, previa
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e. SUPERVISOR: : La supervision del contrato serd realizada por BRIGIDA CARMINIA VARON
VALBUENA, Profesional Universitario, adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario,
y/0 quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: E! contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2016 y e
articuic 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: i Registro presupuestal, Pélizas

aprobadas por parte de la Direccion de Contratacion, afiliacion at sistema de riesgos laboraies y

acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacion, el posible
contratista no deberd encontrarse incursc en ninguna de las causales de inhabilidag,
incompatibitidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hard constar bajo juramento en la aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION _DEL. CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION. m-FUNDAMENTOS JURED%COS QUE SQPGRTAN LA

MODALIDAD DE SELECC!ON

la modah{:iad ~de seleccion del contratista se realiza a fravés de contratacion directa, de

conformidad con o expuesto en e literal h del numeral 4 detarticulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el

articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en razén A la naturaieza de| objeto a contratar y.
por enmarcarse dentro de Ja fipologia de ‘un contr?fo de PRESTAC[ON DE SERVICIOS

- PRGFESiONAi_ES

-5, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIF’%CACI()N.

4. PREBUPUESTO PROYECTADO: DIECINUEVE Mﬁ_LONES DOSC%XENTOS MIL PESOS
' IVEONEDA CORRIENTE ($19.200.000 M/CTE. );f

b. En razén a la complejidad de ias actividades y obligaciones r@querzdas &n particular, para

determinar los honorarios para el desarrollo de una actividad profesional p-de apoyo ala gestion, . .

la Alcaldia Mupicipal de Ibagué -establecié et Decreto N° 1000-007 deﬁ03 de Enero de 2019,
teniendo en cuenta el perfil v la experiencia requerida para las categorias en efla establecidas,

reuniendo con esto las condicienes exigidas por la Ley como Analisis del Sectordet Sector.

6 CRITERIOS DE SELECCION Para la contratacion de prestacion de servicios profes:onales la -
‘Entidad contratara con la pérsona gue esté en capacidad de ejecutar él objeto ¥ quie cuente con la

idoneidad o la-experiencia necesaria, condiciones que para-la presente contratacion ya han sido

verificadas por la administracion. De otra parte en la-planta de personal de la Alcaldia, no se-
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actwldades propuestas en e objeto

de la presente contrata::lén por o que se procede a fa misma.

7. ANALISIS DE RfESGO Y FORMA DE ?#imGARLO La admm&strac&én mummpai ideniifica los

' s;gwentes riesgos asociados al proceso de oontrataclén

La versidn vigente y controlada de este documoento, solo podsd ser consultada 5 raves dela piatatorma PISANMY o te Infranet de la Administracién
Municipal, La copia o impresién difersnts 2 ia publicada, serd consiteratta como documenta no controlado ¥ 8¢ uso indebido no 8 responsabilidad de ta
Alcaldia de hagud
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

Para amparar [0s perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiente det con'ftr-ato, a
Alcaldia Municipal de lbague exigird al contratista como mecanismo de cobertura de! riesgo, el
otorgamiento de la garantia a través de un contrato de seguro contenido en una péliza. '

El CONTRATISTA deberd consfituir [a (s) Garantia (s) exigida (s) en el Contrato a favor
de la Alcaldia Municipal de lbagué, con el siguiente amparo: .

CUMFLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL,
INCLUYENDO EL PAGO DE MULFAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: por una suma
equivalente al Diez por ciento (1G°/w)&f<:{iel valor del contrato con una-vigencia igual al plazo de
Ejecucion del contrato y seis (08) meses hasta su liquidaciéagﬁr’ ' '
. ‘fg’“

NOTA: Constituye igualmente obligacion dei%ontratista mantener actualizada la
GARANTIA durante el plazo de ejecucion del contrato y hasta su liquidacion, incluida las
novedades contractuales. o :

9. ACUERDO COMERCIAL: La modalidad de confratacion directa no estd cobijada por

acuerdo comercial.

* YENNIFFER E. PARRA MOSCOSO
{ * Ordenadora dé&l gasto
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