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ESTUDIO PREVIO, ART: 2.2.1.1.2.1.1. DECRETO 1082 DE 2015

Dependencia solicitante: Direccion de Formalizacién Minera.

Datos del area

Nombre del servidor que TH / :
Gestora. q Ercilia Maria Monroy Sanchez.

diligencia el estudio previo:

1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de contratacion.

El sector minero energético es fuente generadora de recursos para la Nacion y las regiones, permite crear
empleos con ingresos por encima del promedio anual, por lo tanto, tiene el potencial de ser uno de los
activos mas relevantes para la nacién y de los entes territoriales, para consolidar o apalancar la
transformacion productiva y social que contribuyan con el bienestar a largo plazo para el pais (PND, 2018).

La Mineria de Subsistencia hace parte de las economias rurales, pertenece junto con la agricultura al sector
primario de la economia, esta actividad es combinada por los mineros con otras actividades, generalmente
del sector agricola para complementar su ingreso diario. Asi mismo, la baja especializacion y tecnologia,
trae como consecuencia muy bajos ingresos en el mediano y largo plazo, los cuales no les permiten cubrir
sus necesidades basicas y los encasillan en trampas de pobreza, por lo que se requiere de un trabajo
mancomunado entre mineros, autoridades locales y el Estado para cambiar estos escenarios y de esta
forma mejorar las condiciones de vida de esta poblaciéon minera.

Por otra parte, esta actividad se caracteriza por su bajo desarrollo tecnoldgico, la baja productividad, el
limitado acceso al sector financiero, las condiciones precarias de higiene y salud ocupacional y de seguridad
en el trabajo, bajo acceso a la oferta estatal, precaria en organizacion y en capacidades y competencias,
entre otras, y cuando se realiza en grupos mas numerosos en areas pequefas, puede causar impactos
ambientales y generar asi mismo, por el incremento de la pobreza, problemas de orden social de alta
complejidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se hace necesaria la intervencion a este sector desde un contexto y
una problematica social, a través de generacién de conocimiento y fortalecimiento de estos grupos mineros.

En un andlisis realizado por el Ministerio de Minas y Energia con informacion primaria y secundaria,
recolectada en campo entre los afios 2018-2020 y a través del Sistema de Informacion que reporta datos
de caracter socioecondmico de la mineria de subsistencia en el pais, se encontré, entre otros, la siguiente
informacion:

e Las cifras de Asociatividad reportan que unicamente el 9% de los mineros pertenecen a algun tipo
de asociacidn

e Elementos de proteccion personal. Los Barequeros, Chatarreros y Mineros que extraen arenas y
gravas no utilizan todos los elementos de proteccion personal (EPP) porque la actividad en un 90%
del tiempo se realiza en los cauces de los rios, solo utilizan botas.

e Regalias. Esta obligacion la cumplen las empresas comercializadoras, quienes soportan la compra
del mineral a los mineros de subsistencia a través de las declaraciones de produccion.
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e Participacion en otros sectores de la economia. En el tema se tiene que los mineros de subsistencia
complementan sus ingresos en las siguientes actividades: agricultura 28,8%; oficios varios 23%,
construccién 2,3%, ganaderia 1,73%, y actividades de comercio 2,35%.

Inscripcion en el RUT. De los 143.890 mineros de subsistencia inscritos en la plataforma génesis a 31 de
diciembre de 2020, sélo el 56% (80.486) renovd su inscripcion en el sistema de inscripcidon de mineros de
subsistencia - Génesis de la Agencia Nacional de Mineria’. El 98% de estos mineros actualizan el RUT con la
actividad 0722, extraccidon de oro y otros metales preciosos, el 1.2% con la actividad 0820 extraccién de
esmeraldas, piedras preciosas y semipreciosas y el 1% la actividad 0811 extraccién de piedra, arenas y arcillas
comunes.

Ahora bien, el articulo 21 de la Ley 1753 de 2015 clasificé las actividades mineras en mineria de subsistencia,
pequefia, mediana y grande, facultando al Gobierno nacional para definir y establecer sus requisitos para
ello, mediante el Decreto 1666 de 2016 se definid la mineria de subsistencia como “...la actividad minera
desarrollada por personas naturales o grupo de personas que se dedican a la extraccién y recoleccion, a
cielo abierto, de arenas y gravas de rio destinadas a la industria de la construccién, arcillas, metales
preciosos, piedras preciosas y semipreciosas, por medios y herramientas manuales, sin la utilizacion de
maquinaria para su arranque.”

Posteriormente, con la Resolucion 40103 del 09 de febrero de 2017 se establecen los volimenes maximos
de produccion en la mineria de subsistencia, los cuales son:

Mineral Valores De Valores De

Produccion Produccion
Mensual Anual

Metales Preciosos (Oro, 35 gramos (gr) 420 gramos (gr)

Plata, Platino)

Arenas y gravas de rio 120 metros clbicos (m3) 1440 metros clbicos

(Destinados a la industria (m3)

de la Construccion)

Arcillas 80 toneladas (Ton) 960 toneladas (Ton)

Piedras Esmeraldas 50 Quilates 600 Quilates

Preciosas Morrallas 1.000 Quilates 12.000 Quilates

Piedras Semipreciosas 1.000 Quilates 12.000 Quilates

Fuente: Ministerio de Minas y Energia

Que el Ministerio de Minas y Energia, mediante Resolucion No. 4 0391 del 20 de abril de 2016, adopto la
“Politica Minera Nacional”, en la cual se sefala que para la actividad minera de subsistencia “... se pretende
que los programas sociales que conforman la oferta institucional del Estado formen parte de la estrategia
de apoyo para este tipo de mineria...”

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo -PND 2018-2022, “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
es el marco en el cual el Ministerio de Minas y Energia enfoca sus esfuerzos de corto y mediano plazo. Los
dos objetivos del PND relacionados directamente con el sector son: i) consolidar el sector minero energético
como dinamizador del desarrollo de territorios sostenibles y ii) promover el desarrollo y competitividad de
la industria minero - energética.

1 https://www.anm.gov.co/?q=genesis
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El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, concretamente en el
pacto IX “Pacto por los recursos minero-energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de
oportunidades”, destaca el sector minero como uno de los motores de crecimiento econémico para el pais,
a través del disefio e implementacion de estrategias y mecanismos que contribuyan a su fortalecimiento
para que cumpla con los estandares técnicos, de seguridad minera, laborales, economicos vy
medioambientales.

Con este marco, el sector minero ha venido trabajando dentro de su Plan Estratégico en los siguientes
frentes: i) impulsar una gestién agil, eficiente y coordinada; ii) diversificar la matriz de produccién de
minerales; y iii) promover la legalidad y el fomento de la actividad minera, asi como a fortalecer el marco
de la politica para consolidar una actividad minera con visién de negocio y acorde con los retos de
responsabilidad social y ambiental.

En el eje de elevar estandares de legalidad y fomento de la actividad minera, el Ministerio enmarca sus
acciones en lo establecido en las bases del Plan Nacional de Desarrollo: “(:) Ante los nuevos retos técnicos,
ambientales y sociales de la actividad minero-energética, el Gobierno Nacional desarrollard un marco legal
claro y estable, que abordard los siguientes retos: “(...) (iii) ajustar y fortalecer la figura de Areas de Reserva
Especial, las figuras juridicas para la formalizacién minera e implementacidn nuevos mecanismos para la
formalizacién, incluidas las comunidades étnicas; (iv) instaurar un contrato especial para la pequeria mineria
en proceso de formalizacidon y para comunidades étnicas; y (vii) fortalecer la normatividad aplicable a la
mineria de subsistencia.” y (...) “fortalecer el programa de formalizacién y fomento minero con la
incorporaciéon de una visién de emprendimiento e inclusién financiera del negocio minero, comprendiendo
innovacién tecnolégica, tecnologias duras, modelos de acceso a recursos de inversién, entre otros. El
Ministerio de Minas y Energia implementard proyectos y programas de asistencia técnica para los pequerios
mineros, con la exigencia de estdndares y buenas prdcticas mineras, enfocados en produccién mds limpia,
transferencia tecnoldgica, capacitacion y acompafiamiento técnico, con el fin de promover mejores
condiciones laborales y prdcticas productivas mds eficientes y responsables con el medio ambiente, que
contribuyan a generar confianza en el sector minero y a tener mejores operadores en el territorio(...)”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se pretende fortalecer el desarrollo de las labores mineras de subsistencia
partiendo del principio de Legalidad, cuyo objetivo es apoyar a aquellos mineros que han ejercido la
actividad sin el amparo de la legalidad, a través del fortalecimiento del conocimiento y propuestas de
asociatividad que se ajusten a la realidad del territorio y estrategias (programas y proyectos) que no
permitan la permeabilidad de otros grupos de interés que puedan afectar el buen ejercicio minero, segun
el caso; para lo anterior, se busca igualmente fortalecer la estructura normativa, institucional y operativa
para el sector minero de pequefia escala.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y en virtud de las funciones
otorgadas al Ministerio, en particular a la Direccion de Formalizacion Minera, se estructurd el proyecto de
inversion denominado "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MINERIA DE SUBSISTENCIA
EN EL TERRITORIO NACIONAL” incluido en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas - SUIFP
con el Cédigo BPIN 2021011000107, cuyo objetivo es Mejorar los niveles de desarrollo socioecondmico de
los mineros de subsistencia en el territorio nacional enfocando en su actividad de realizar seguimiento y
control a las actividades orientadas a la elaboraciéon de instrumentos técnicos y normativa que contribuiran
en el logro de los resultados esperados en su estrategia en tres objetivos especificos a saber:

1. Mejorar la gestién e implementacion de lineamientos y programas para mineros de subsistencia,
estos aspectos hacen parte fundamental de la funcion especifica del Ministerio de Minas y Energia y de
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sus areas tematicas, como es la formulacion de politicas, reglamentacion, planes, programas y proyectos
del sector; con miras a facilitar los actuales procesos de autorizacién de la mineria de subsistencia,
promover el seguimiento para el cumplimiento de requisitos y finalmente blindar las actividades
tradicionales y artesanales.

2. Facilitar la articulacion y coordinacién de actores estratégicos para promover la implementacién de
la normatividad por parte de las instituciones, mediante el desarrollo de estudios institucionales para
establecer estrategias enfocadas al fortalecimiento (Local-Regional y Nacional), para la gestién y
seguimiento de las politicas y/o reglamentos y por ultimo el desarrollar acciones de articulacion y
coordinacion interinstitucional para establecer programas de asistencia del Estado a las comunidades
asentadas en las regiones.

3. Estimular y apoyar el desarrollo de competencias y conocimientos de la poblacion minera, para que
puedan llevar a cabo los procesos de inscripcion y seguimiento a sus registros de comercializacion; asi
como también la generacién de conocimiento sobre las normas que les corresponden para la generacion
de una participacion tanto con las autoridades como con los otros sectores econdémicos con los cuales
puede encadenar sus productos.

Con fundamento en lo anterior, la Direccion de Formalizacion Minera requiere, formular y establecer
procedimientos y acciones para la promocién, apropiacion y generacién de conocimiento, dirigido a los
actores estratégicos o partes interesadas en el desarrollo de la mineria de subsistencia; ademas construir
un modelo de fortalecimiento asociativo para esta escala de la mineria en el marco del proyecto de
inversién "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MINERIA DE SUBSISTENCIA EN EL
TERRITORIO NACIONAL”, para que puedan llevar a cabo los procesos de inscripcién y seguimiento a sus
registros de comercializacién; asi como también la generacion de conocimiento sobre las normas que les
corresponden, buenas practicas (ambientales y mineras), cadena de valor, seguridad minera, inclusién
financiera y acreditacién de requerimientos legales.

Adicionalmente, con la construccion del modelo de fortalecimiento asociativo para esta poblacién minera,
se busca articular la estructuracion y promocién de figuras empresariales en la mineria de subsistencia,
impulsar la creacion de cooperativas mineras, apoyar la realizacién de alianzas estratégicas
interinstitucionales y de cooperacion internacional y nacional para la asociatividad y por ultimo, gestionar
acciones para el desarrollo del capital humano en temas de asociatividad y cooperativismo.

Para la eficacia de las actividades contempladas se requiere involucrar a las autoridades locales de los
municipios que se priorizaran, teniendo en cuenta que la promocién del fortalecimiento asociativo es mas
viable cuando desde la institucionalidad se identifica, se comprende y se promueve logrando que el minero
y las entidades apropien el conocimiento para el desarrollo de las actividades mineras.

Que la presente contratacion se encuentra contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para el afo 2022
con el PLC 2022-0665 debidamente registrados en la plataforma Nedén y SECOP Il y con el cédigo UNSPSC
93141509 - Servicios de analisis o gestién de problemas sociales.

2. Indicacion sobre si al presente proceso de seleccion le aplican criterios de sostenibilidad y su
justificacion.

La contrataciéon publica sostenible, ha estado enmarcada por lineamientos establecidos desde las politicas
de produccidn mas limpia y mercados verdes, cuyas finalidades se han caracterizado por fomentar la
produccion de bienes y servicios amigables con el ambiente, previniendo y minimizando los impactos
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negativos y riesgo a la salud los seres humanos y otras especies, garantizando el bienestar social y el
crecimiento econémico.

La implementacién de criterios de sostenibilidad en los procesos de compra del Ministerio de Minas y
Energia busca generar una serie de impactos positivos, tales como, la optimizacion de los procesos, una
mejor ejecucidon de proyectos y metas, uso eficiente de los recursos, prevencion y disminucién de impactos
ambientales y fomento a la innovaciéon y mejora continua.

Teniendo en cuenta el presente objeto de contratacion y en aras de aplicar criterios de sostenibilidad se
incluye la siguiente obligacion general:

“Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energia, especialmente,
aquellas que hagan referencia a: equidad de género, obligaciones ambientales, entre otros.”

3. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y construccion, deberan anexarse los
documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3.1. Descripcion del | Diseiar e implementar un programa para la apropiacion y generacién de conocimiento
Objeto por | dirigido a los actores estratégicos o partes interesadas en el desarrollo de la mineria
contratar: de subsistencia y ademas construir un modelo de fortalecimiento asociativo para esta
escala de la mineria.

3.2. Especificaciones del contrato.

3.21 Tipo de
contrato E:
celebrar:

Contrato de Consultoria.

Contribuir al mejoramiento de la gestion y la productividad del sector minero
colombiano, mediante el fortalecimiento de capacidades y siembra de competencias
en mineros de subsistencia y autoridades de la mineria de subsistencia.

Los objetivos de este proyecto se direccionan hacia el fortalecimiento del sector
minero colombiano, principalmente en temas especificos y especializados desde la
elaboraciéon de material pedagoégico (guias y video) y posteriormente a través de
3.2.2 Alcance de|algunas capacitaciones llegar a territorio con lenguaje claro, sencillo y eficiente.

objeto: Por lo anterior se debe disefiar, elaborar y ejecutar un plan de fortalecimiento

comenzando con las guias tematicas, videos, y un curso e-learning (virtual) de las
capacidades técnicas mineras, competencias de cada actor del sector, buenas
practicas mineras y ambientales, cadena de valor, seguridad minera, inclusion
financiera y acreditacion de requerimientos legales dirigido; a las autoridades y
mineros de subsistencia en el marco de la implementacién de la Politica Nacional de
la mineria de subsistencia.
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Asi mismo, una vez se culmine con el plan de fortalecimiento, el contratista debera
construir un modelo asociativo dirigido a la poblacion minera de subsistencia, el cual
debe incluir la estrategia para la implementacién de proyectos asociativos que
permitan un mayor acceso de los mineros a los instrumentos estatales para los
negocios productivos.

Adicionalmente, los estudios para la formulacién de este plan de fortalecimiento se
realizaran en los municipios que seleccione la Direccién de Formalizacion Minera de
acuerdo con los reportes de los sistemas de informacion.

Por ultimo y con el fin de enfocar los esfuerzos de esta contratacion a la poblacion
de mineria de subsistencia en cantidad y mineral, la Direccion de Formalizacion
Minera realizé una revision de la informacion reportada en la herramienta GENESIS y
priorizo los siguientes municipios para el desarrollo de la presente contratacion:

Metales preciosos
Municipio Departamento |Registros  |Tipo minero
Caucasia Antioguia 25574|Barequeros
El Bagre Antioquia 89%4|Barequeros
Suarez Cauca 32|Chatarreros
Itsmina Choco 780|Barequeros
Unidn Panamericana Chocd 1911|Barequeros
Barbacoas Narifio 1826|Barequeros
Chaparral Tolima 1056|Barequeros
Total municipios: 7

Piedras preciosas
Municipio Departamento |Registros |Tipo minero
Muzo Boyaca 423 |Barequeros
Maripi Boyacd 155 |Barequeros
Total municipios: 2
Materiales de construccion
Municipio Departamento |Registros
Villamaria Caldas 24
Campo Alegre Huila 27
Concepcion Santander 44
Dagua Valle del Cauca 31
Total municipios: 4

Nota: Para los municipios en los que por fuerza mayor no se pueda acceder, el
contratista deberda presentar una propuesta de otro municipio donde realizar las
actividades, el cual debera ser aprobado por el Ministerio de Minas y Energia.

Adicionalmente, por tratarse de un proceso de consultoria, también le resultan
aplicables los siguientes codigos UNSPSC:
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Codigo -
UNSPSC Segmento Familia Clase
Senicios Politicos y de[Senicios comunitarios y|Desarrollo v semvicios
93141509 g . .
Asuntos Civicos sociales sociales
Senicios de  Gestion,
30101602 Senicios F'rn:ufesmnale_s _n:Ie Sem_nflus de asesoria de Gerencia de proyectos
Empresa vy  Senicios|gestidn
Administrativos
Senicios de  Gestion, i .
. . . . Senvicios de consultoria de
Senvicios Profesionales de|Senvicios de asesoria de . . -
80101509 . - negocios y administracidn
Empresa vy  Senicios|gestidn .
. . corporativa
Administrativos

3.2.3 Obligaciones
del
contratista:

En desarrollo del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Diseiio Plan de Fortalecimiento

Disefio, convocatoria y operacion de un plan de aprendizaje con cubrimiento nacional,
en temas de normatividad, competencias de cada uno de los interesados en el acceso
a las herramientas legales, buenas practicas, cadena de valor, inclusion financiera,
acceso al centro de Aprendizaje Minero y seguridad dirigido a mineros de subsistencia
y autoridades involucradas.

Entregable 1: Documento que contenga:

1.1. Fases de ejecucion del proyecto enmarcados en el objetivo, alcance, producto y
normatividad vigente

1.2. Metodologia para las capacitaciones

1.3. Listado de priorizacién de los municipios a capacitar

1.4. Listado de tematica que se presentara en las capacitaciones.

1.5. Propuesta para la medicién de la eficacia de las capacitaciones.

1.6. Entrega de las constancias o contratos de trabajo o de prestacién de servicios
del equipo de trabajo

2. Guias y video
Realizar de manera didactica y teniendo en cuenta la poblacién objetivo dentro de la

mineria de subsistencia y de acuerdo con los ejes tematicos, una (s) cartilla (s) y video
(s) enfocados a las actividades mineras de subsistencia y autoridades competentes.
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Entregable 2: Cartilla (s) y Video que cada uno debe contener como minimo:

2.1. Glosario enfocado en la mineria de subsistencia

2.2, Aspectos técnicos de la mineria de subsistencia

2.3. Competencias de los actores diferenciando entre las correspondientes a los
mineros de subsistencia y las autoridades

2.4. Marco normativo y/o legislacion vigente relacionado con la mineria de
subsistencia (requisitos de legalidad, comercializacidon, ambiental, entre otros)

2.5. Aspectos de las condiciones sociolaborales de los mineros de subsistencia,
incluyendo las herramientas utilizadas y teniendo en cuenta las definiciones del
Decreto 1666 de 2016, y sus condiciones socioecondmicas.

2.6. Teniendo en cuenta la caracterizacion de las practicas realizadas por los mineros
de subsistencia realizar una evaluacion de riesgos encontrados en la actividad.

2.7. Aspectos ambientales de las actividades de mineria de subsistencia y proponer
medidas de mitigacion.

2.8. Cadena de Valor

3. Capacitaciones
Desarrollar en territorio talleres de capacitacion a los mineros y autoridades en torno

a los temas de la mineria de subsistencia, incluyendo como minimo los siguientes
temas:

MINEROS AUTORIDADES

Normatividad Normatividad

. Competencias. Incluyendo acceso a
Competencias . .

Geéenesis

Buenas practicas mineras y
ambientales Oferta del Estado
Cadena de Valor Acceso al Centro de Aprendizaje Minero

Acceso al Centro de
Aprendizaje Minero

Inclusion Financiera

Seguridad

Entregable 3: Documento de memorias de los talleres realizados que contenga:

3.1. Desarrollo de los talleres adelantados
3.2. Listas de asistencia
3.3. Registro fotografico
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3.4. Registro filmico
3.5. Resultados de la medicion

4. Curso

Elaborar e implementar en la plataforma virtual del Centro de Aprendizaje Minero el
curso e-learning que contenga las tematicas relacionadas con el desarrollo de la
mineria de subsistencia.

Entregable 4: Curso e-learning
5. Modelo de fortalecimiento asociativo dirigido a los mineros de subsistencia

Elaborar un documento en lenguaje claro que sea enfocado al apoyo de la
conformacién y consolidacion de esquemas asociativos que sean financiera y
econdmicamente viables, de igual forma, esquemas asociativos consolidados que
generen agregacion de valor.

Entregable 5: Documento que debe contener como minimo los siguientes temas:

4.1. Creacion de organizaciones de economia solidaria
4.2. Como funciona el sector solidario

4.3. Cuales son las organizaciones solidarias

4.4, Oportunidades y beneficios de la economia solidaria
4.5. Marco Normativo

4.6. Actores estratégicos

4.7. Planeacion de proyectos de economia solidaria

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Ejecutar el objeto y demas obligaciones del contrato de conformidad con la
oferta presentada, el pliego de condiciones y los demas documentos que
hagan parte integral del contrato, bajo supervision de la Direccién de
Formalizacion Minera, o por quien designe por escrito el ordenador del gasto
del Ministerio de Minas y Energia.

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el
supervisor del contrato.

3. Desarrollar la actividad de consultoria de acuerdo con estrictos principios de
moralidad y ética profesional y dentro de los lineamientos establecidos por la
Ley.

4. Cumplir con lo establecido en este contrato con suma diligencia y cuidado,
ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutandolo oportuna e
idoneamente, con lealtad y buena fe, evitando dilaciones.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Participar en todas las reuniones y sesiones de trabajo en las que se considere
necesaria o conveniente su participacion de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades necesarias para cumplir
con las obligaciones derivadas del contrato de consultoria, de acuerdo con las
mejores practicas técnicas y administrativas usuales en contratos de esta
naturaleza, asi como en las previstas en la normatividad aplicable,
realizandolo con suma diligencia y cuidado.

Contratar y mantener por su cuenta y riesgo todo el personal necesario para
la ejecucion de este contrato, cumpliendo con las normas civiles, laborales,
de seguridad social y aquellas que rigen el ejercicio de las profesiones. En todo
caso, el consultor se obliga a mantener el equipo minimo de trabajo con los
requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigidos, lo cual podra ser
verificado por parte del MINISTERIO en cualquier momento de ejecucién del
presente contrato.

Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes, equipos y materiales
necesarios para la ejecucion de este contrato, incluyendo sedes, equipos,
materiales de oficina y equipos de transporte requeridos, entre otros.
Cumplir con los plazos previstos en este contrato.

. Garantizar que su personal mantenga la reserva sobre la informacion que le

sea suministrada para la ejecucién del contrato, de tal forma que la misma no
sea revelada a terceros o se utilice directa o indirectamente la informacion
confidencial a la que tengan acceso durante el desarrollo del contrato
(informacion de investigacion, técnica, econdmica, comercial, clientes,
productos).

La consultoria exigira a su personal el cumplimiento permanente de la
normatividad de seguridad y salud en el trabajo en materia de dotacion de
seguridad, cumplimiento estricto en las afiliaciones y pagos al sistema de
seguridad social integral, de tal forma que allegue en los informes todos los
soportes de dichas afiliaciones y pagos.

La consultoria debe conocer los requisitos legales y técnicos vigentes para la
ejecucion de este tipo de contratos.

Atender los requerimientos del MINISTERIO dentro de los diez (10) habiles dias
siguientes de la fecha de solicitud. Cuando la naturaleza de la informacién
exigida asi lo requiera, este plazo podra ser ampliado maximo por diez (10)
dias habiles adicionales, para lo cual el contratista debera realizar su solicitud
por escrito dentro del término anterior.

Asumir los gastos correspondientes a salarios, horas extras, dominicales y
festivos, recargos nocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demas
prestaciones sociales que se causen del personal utilizado en la ejecucion del
contrato.

Vigilar y alertar sobre la posible materializacion de los riesgos identificados en
este contrato.

Asumir todos los costos y gastos directos e indirectos en que se incurra para
la ejecucion del contrato.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Cumplir con las normas de seguridad industrial aplicables, durante la
ejecucion del contrato

Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Contratacion del
MINISTERIO.

Procurar estrategias de empleabilidad con un enfoque diferencial y de género
que favorezca la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional.

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los informes de gestion y
actividades del periodo contra el que se realizara cada uno de los pagos.
Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de calidad del Ministerio
de Minas y Energia.

Mantener la informacion actualizada y organizada, en formato fisico y digital
en el sistema de informacion del Ministerio.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién entregada por el
Ministerio o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o compaifiias privadas.
En caso de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad se
debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacidn, previa notificacion al MINISTERIO, con el fin de
que ésta pueda tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes, si
a ello hubiere lugar.

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del servicio (siempre que
sea diferente al lugar de ejecucidon del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual.

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la ley.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, que permitan dar
tramite a los pagos en los tiempos establecidos por el Ministerio.

Presentar las facturas segun corresponda de acuerdo con los términos
establecidos en la forma de pago del contrato.

Constituir las garantias exigidas en el contrato, mantenerlas vigentes durante
la ejecucion del contrato y sus modificaciones y prorrogas.

Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el Ministerio de Minas
y Energia, especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de género,
obligaciones ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la informacion,
tratamiento y proteccion de datos personales, entre otros.

Aportar en el plazo y suficiencia establecido las garantias del contrato.

Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3.2.4 Obligaciones
del
Ministerio:

EL MINISTERIO se obliga para con el consultor a:

1.

Supervisar la ejecucidén y cumplimiento de las obligaciones del consultor en
desarrollo del presente contrato.
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2. Orientar al consultor en relaciéon con la manera de actuar en el evento de
presentarse situaciones que comprometan el logro del objeto pactado en el
contrato de consultoria.

3. Aprobar las garantias establecidas en el contrato de consultoria, una vez
constituidas en los términos establecidos en el contrato.

4. Ordenar los pagos al consultor cuando se cumplan las condiciones para su
pago.

5. Suspender los pagos al consultor, cuando se presenten situaciones irregulares
que a criterio de la supervision del contrato ameriten esta suspension.

6. Coordinar con el consultor las reuniones que resulten necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

7. Disponer del recurso humano con el fin de apoyar la ejecucion y la supervision
del Contrato presentando oportunamente las recomendaciones, revisiones,
correcciones u observaciones necesarias para la correcta ejecucion del
Contrato.

8. Suministrar la informacidén necesaria que permita cumplir con el objeto del
presente contrato.

9. Presentar oportunamente las reclamaciones a que haya lugar.

10. Facilitar la liquidacion del Contrato en los términos de ley.

11. Las demas que se requieran para el normal desarrollo del Contrato y de su
objeto contractual.

3.2.5 Plazo d¢

La ejecucion del presente contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2022, a partir de

ejecucion de| la firma del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
contrato: y ejecucion.

3.2.6 Lugar dd El lugar de ejecucion del presente contrato serd la ciudad de Bogota D.C., sin embargo,
ejecucion de| en cumplimiento del objeto contractual se pueden desarrollar actividades en otros
contrato: municipios del territorio nacional.

3.2.7 Documentos
técnicos requeridos|

(Permisos, No aplica.
autorizaciones,
licencias cuando s¢
requieran):
El presupuesto para la presente consultoria es el siguiente:
:::flﬁrax)alor de Una vez consolidada la informacion de los valores cotizados para la consultoria

presupuesto oficial:

1 requerida segun el estudio de mercado realizado, el valor del presupuesto es la suma

de: para Responsables del IVA por la suma de MIL VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.020.853.400), incluido
IVA y todos los impuestos adicionales, y para los No Responsables del IVA la suma de
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OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($857.860.000), incluidos todos los impuestos

Suma amparada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 55022 del 06
de abril de 2022, con cargo al presupuesto del sistema General de Regalias rubro C-
2104-1900-18-0-2104009-02 Adquisicion de bienes y servicios - servicio de
divulgacién del sector minero- fortalecimiento de la politica de la mineria de
subsistencia en el Territorio Nacional, expedido por el Coordinador del Grupo de
Ejecucion Presupuestal del Ministerio de Minas y Energia.

Este valor incluye IVA: SI
El valor final del contrato correspondera a la prestacién efectiva y real del servicio.

En caso de terminacion anticipada, cesidon o suspension del contrato, solo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

3.2.9 Forma
pago:

dé

El valor total de contrato se pagara al contratista asi:

Primer pago: correspondera al 19 por ciento (%) del valor del contrato, el cual se
pagara a la entrega y aprobacion por parte del supervisor del Producto No. 1, incluidos
los ajustes requeridos por la supervision cuando haya lugar.

Segundo pago: correspondera al 56 por ciento (%) del valor del contrato, el cual se
pagara a la entrega y aprobacién por parte del supervisor del Producto No. 2 y 3,
incluidos los ajustes requeridos por la supervision cuando haya lugar.

Tercer y ultimo pago: correspondera al 25 por ciento (%) del valor del contrato, el
cual se pagara a la entrega y aprobacién por parte del supervisor del Producto No. 4
y 5, incluidos los ajustes requeridos por la supervisidon cuando haya lugar.

Nota 1. Todos los entregables y documentacién complementaria, debera ser
presentada en formato fisico y digital, asegurando en este ultimo caso el acceso
permanente al MINISTERIO en la plataforma o direccién que se disponga para tal fin.

Nota 2. El Ministerio pagara al contratista el valor del contrato, previo recibo a
satisfacciéon, pago que se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacion de la cuenta en el Grupo de Gestion Financiera y Contable de la
Subdireccion Administrativa y Financiera, acompafados de los siguientes
documentos:

i Factura discriminando en forma detallada los conceptos por valor de los
bienes y/o servicios efectivamente suministrados y prestados al Ministerio de
Minas y Energia.

ii. Formato Informe Periédico de Supervision y Recibo a Satisfaccion para
autorizacion de pagos de los productos y/o informes pactados, debidamente
diligenciados y suscritos por el Supervisor.

iii. Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas de Seguridad Social
Integral en Salud y Pensién, Sistema General de Riesgos Laborales, y
parafiscales -Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar-, de conformidad
con lo establecido articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o complementen, de acuerdo con la normatividad
vigente.
iv. El contratista debe elaborar el documento electréonico por medio de 3

opciones que tiene dispuestas para elaborar factura:

a. A través de un proveedor tecnoldgico autorizado por la DIAN

b. Servicio de facturacién gratuita por la DIAN.

c. Software propio habilitado por la DIAN

Cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto
orden, la identificacion presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato
o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente manera: “identificacion de la
entidad - contrato o identificacion de la caja menor que adquiera - correo electrénico
del supervisor y/o interventor o del autorizador centralizado”, de acuerdo con la
normatividad tributaria vigente.

El pago al contratista depende de la oportunidad y calidad en la presentacién de los
documentos y soportes sefialados anteriormente y en todo caso, queda entendido
que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los productos pactados y
del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

Sin perjuicio de lo anterior, el pago que se genere en virtud del contrato estara sujeto
a la programacion y aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja - PACy a
la situacién efectiva de los recursos por parte de la Direccion General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados en la presente
vigencia, quedaran constituidos como rezago presupuestal, compuesto por las
reservas presupuestales y las cuentas por pagar; recursos que cuentan con el 100%
del PAC, para efectuar su pago en la siguiente vigencia.

En caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignaciéon en la cuenta que el
adjudicatario acredite como propia, mediante certificacion expedida por la respectiva
entidad bancaria y lo indicado en el formulario SIIF.

GASTOS A CARGO DEL CONSULTOR

Seran por cuenta exclusiva del consultor todos los costos directos e indirectos que
demande la ejecucion del respectivo contrato de consultoria, tales como los gastos
de administracion, sueldos, horas extras, jornales, honorarios y prestaciones sociales
del personal que emplee, costos asociados al programa de seguridad industrial y al
control de calidad interno de la consultoria, transportes, equipos, estudios, asesorias,
asi como todos los gastos y los impuestos, tasas y contribuciones, nacionales y
locales, directos o indirectos que se causen en virtud de la ejecucién del objeto
contratado.
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El consultor en el desarrollo de los trabajos suministrara a su costa el personal, los
equipos, materiales, y las respectivas pruebas o visitas para garantizar y verificar que
los trabajos cuyo control constituye el objeto de la consultoria, sean realizados en
optimas condiciones, dentro los plazos estipulados, los cuales seran entregados al
supervisor debidamente ejecutados.

Todo impuesto, tasa o contribucion directa o indirecta, nacional, departamental o
municipal que se cause por razén de la celebracidon o ejecucion, otorgamiento,
legalizacién y pago de este contrato seran a cargo exclusivo del consultor. En las
facturas que presente el consultor al MINISTERIO, debera desagregar el valor del IVA
segun corresponda, de acuerdo con las normas y tarifas vigentes para el mismo en el
momento de la acusacion de cada pago.

3.2.10 Justificacion
del Anticipo (S
aplica):

No aplica.

3.2.11 Supervision (¢
interventoria
(indicar nombre
cargo del superviso
o el del interventor);

EL Ministerio ejercera la supervision y el control del Contrato por medio del:
Coordinador (a) del Grupo de Coordinacion para la Gestion de los Programas de
Seguridad Minera y Mineria de Subsistencia de la Direccion de Formalizacion Minera,
o quien haga sus veces o quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien
debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, asi como las funciones sefialadas en el Manual de Contratacién del Ministerio
de Minas y Energia.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las
correspondientes modificaciones al contrato.

La supervisidon consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza
la supervisiéon se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner
en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Suscribir el acta de Inicio del contrato.

2. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en el
contrato y exigir su cumplimiento cuando advierta su inobservancia.

3. Solicitar oportunamente cualquier modificaciéon del contrato e indicar las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

4. Emitir concepto sobre la conveniencia y viabilidad técnica de cualquier
modificacién del contrato que solicite.
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Revisar los informes periddicos, en el que conste la verificacidn de la ejecucion
del contrato conforme lo pactado contractualmente.

Proyectar el acta de terminacién y liquidacidon del contrato, si a ello hubiere
lugar y las demas actas que sean requeridas durante la ejecucion del contrato.
Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud,
pension, riesgos laborales y/o aportes parafiscales si a ello hubiere lugar,
conforme a los términos del contrato.

Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y demas
requisitos para efectos de autorizar los pagos que correspondan.

Coordinar el recibo a satisfaccion de los bienes o servicios contratados.

10. Responder oportunamente las peticiones que realice el contratista y
suministrar la informacién que requiera en relacion con la ejecuciéon del
contrato, en coordinacidon con las areas que resulten involucradas para el
efecto.

3.2.12 Otras
especificaciones (las
demas clausulas
accidentales y de lg
naturaleza de
contrato que s¢
requieran):

Por el tipo de contrato se incluiran las siguientes clausulas:

Garantias

Cesion

Documentos del contrato

Exclusiéon de la relacion laboral
Modificaciones y prérrogas

Liquidacién del contrato

Domicilio

Requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Multas

Penal Pecuniaria

Inhabilidades e incompatibilidades
Responsabilidad del contratista

Indemnidad

Régimen juridico

Liberacion parcial de disponibilidad presupuestal
Propiedad intelectual

4. Modalidad de Seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

(Licitacion Publica, Seleccion Abreviada y Concurso de Méritos)

Que el presente proceso de contratacion se rige por los principios de la Constitucion Politica; el Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios, y normatividad aplicable relacionada.
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Que el articulo 2¢ de la Ley 1150 de 2007, establece cuanto trata de las modalidades de seleccion que “la
escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon de licitacién publica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa (...)”

Que, en concordancia con lo anterior, el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual, fue
modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que la escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccidon de “concurso de méritos”, con base en las siguientes
reglas:

“3. Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selecciéon de consultores o
proyectos, en la que se podrdn utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacién. En este
ultimo caso, la conformacion de la lista de precalificados se hard mediante convocatoria publica,
permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se
entenderd notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la
lista, utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de
organizacién de los proponentes, segun sea el caso.

De conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, en desarrollo de estos procesos de
seleccidn, las propuestas técnicas o de proyectos podrdn ser presentadas en forma andénima ante
un jurado plural, impar deliberante y calificado”

Que el articulo 2.2.1.21.3.1 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Procedencia del concurso de méritos. Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los
proyectos de arquitectura”.

Que el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 sefiala que: “Son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi
como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision”.

En consecuencia, al presente proceso le es aplicable la modalidad de concurso de méritos, toda vez que
se trata de la contratacion del disefio e implementacion de un programa para la apropiacién y generacién
de conocimiento dirigido a los actores estratégicos o partes interesadas en el desarrollo de la mineria de
subsistencia y ademas construir un modelo de fortalecimiento asociativo para esta escalade la mineria.

5. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgos.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Analisis del sector
econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades Estatales que trata del “Deber de andlisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacidn, el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
andlisis en los Documentos del Proceso”.

En consecuencia, se procede a desarrollar el analisis del sector de conformidad con la normatividad en
mencion:
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A. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR.

El contrato de consultoria se encuentra regulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
referente juridico que debe atender todas las Entidades estatales y el cual indica:

“2¢, Art. 32 CONTRATO DE CONSULTORIA. - Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidas a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion,
estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, as/
como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervisién. (...)”

Segun Valois, Néstor D, de la Insercion de servicios integrales de consultoria de Colombia en mercados
internacionales, “la consultoria se enmarca en la concepcion de los servicios profesionales de asistencia a
la direccién de las organizaciones. Su propdsito es aportar un conocimiento ya sea genérico, como en el
caso de conceptos administrativos, o especifico, para la resolucién de un problema particular en una
organizacién. La capacitacion, como parte de la consultoria, provee informacién y formacién de manera
formal sobre temas ya establecidos y cuyas modalidades varian entre métodos de ensefianza o aprendizaje
Y, en ocasiones, mediante la construccién de conocimiento. Cada vez mds se pueden observar capacitaciones
con el uso de herramientas virtuales, a distancia, o con interacciones mediante software adecuado a estas
modalidades”.

Asimismo, la Camara de Comercio de Bogota - CCB define el servicio de consultoria como “la actividad de
acompanar la obtencién de resultados con la aplicacion de metodologias. La consultoria busca optimizar
los objetivos de la organizacién: resolver problemas gerenciales y empresariales, descubrir y evaluar nuevas
oportunidades, mejorar el aprendizaje y poner en prdctica los cambijos””. Con esta definicion, la CCB ha
explicado que existen varios “tipos” de consultorias, como aquellas que son de caracter legal, en asuntos
empresariales, relacionadas con el manejo o la administracién de recursos humanos, entre otro tipo de
tematicas empresariales o técnicas, incluyendo aquellas consultorias relacionadas con actividades de
seguimiento a proyectos y el de analisis cientificos o de impacto ambiental.

En los aspectos legales, la consultoria de los contratos estatales estda regidos por los parametros
establecidos en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios, la ley 1474 de 2011 (estatuto
Anticorrupcion), el Decreto 1082 de 2015, las normas civiles y comerciales y demas que rijan la materia, lo
establecido en el contrato y lo dispuesto en el manual de supervisidon de cada entidad.

En el articulo 82, del Capitulo VII “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién
publica” de la Ley 1474 de 201, se establece la responsabilidad de los consultores indicando que: “Los
consultores y asesores externos responderdn civil, fiscal, penal y disciplinariamente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de consultoria o asesoria, como por los hechos u
omisiones que les fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracidn y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de
consultoria o asesoria.”

2 Valois, Néstor D. “Investigacion en Sistemas de Gestion, Revista SIGNOS, vol. 4, nim. 2, 2012, pp. 107-114
Universidad Santo Tomas Bogota D.C., Colombia2012.
3 Perfil sectorial - Servicios empresariales CONSULTORIA Camara de Comercio de Bogota, 14 de abril de 2016
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En sentencia con radicado No. 76001-23-31-000-1999-02622-01(24996), el Consejo de Estado indica que
“la caracteristica fundamental o bdsica que servird para identificar los contratos estatales de consultoria
serd la indole técnica de su contenido, la cual constituye el “comin denominador” de todas las actividades
descritas como posibles integrantes de su objeto, consideracidon que se robustece si se tiene presente que,
segun lo sefala la propia norma legal, el desarrollo y la ejecucién de esas actividades generalmente se
requiere y se justifica en cuanto las mismas han de servir para evaluar, para analizar, para examinar, para
diagnosticar la prefactibilidad o la factibilidad de proyectos de inversidn o proyectos especificos, esto es
que la consultoria tiene como objeto de andlisis la ejecucidn de proyectos o de obras que por esencia son
de relativa complejidad técnica o que giran en rededor de los mismos, bajo la modalidad de asesorias
técnicas de coordinacidn, de control o supervisién, asi como de interventoria, gerencia, direccién o
programacion de tales obras o proyectos, cuestion que naturalmente incluye la elaboracidn de los disefios,
planos, anteproyectos y proyectos correspondientes.”

B. ANALISIS DEL MERCADO
1. ESTUDIO DE LA OFERTA:

De acuerdo con lo establecido por el Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Estadistica -
DANE, el sector terciario o de servicios comprende todas aquellas actividades desarrolladas por las
unidades econdmicas en las que el resultado del proceso de produccién no es un bien tangible sino un
servicio intangible, no producen mercancia en si; entre estas actividades encontramos el turismo, la
educacion, el transporte y los servicios financieros, entre otros. Es importante aclarar que los servicios no
son susceptibles de ser negociados en forma independiente de su producciéon, transportados o
almacenados, tampoco, recaen derechos de propiedad por parte del usuario, es decir, para los servicios no
existe un traslado de la propiedad del producto. Es importante sefialar que para el afio 2018 se identificaron
6.131 empresas respecto a las 6.141 empresas reportadas para el aifo 2019; la diferencia es el numero de
empresas que ingresaron como nuevas en el campo operativo y que a su vez son nuevas en la economia.
Dada la naturaleza del contrato que se pretende suscribir, es importante analizar en detalle el
comportamiento del subsector de actividades profesionales, cientificas y técnicas; de acuerdo con el ultimo
Boletin Técnico Encuesta Anual de Servicios (EAS) Aflo 2019 este subsector tenia para el afio 2019 una
representaciéon total de 725 empresas, clasificandola como la tercera cuenta que mas participacion tiene
sobre el total.

Numero de Empresas segin Subsector de Servicios
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Namero de mt,““. bruta G intermedio’ Valor agregado Coeficiente

Subsactor de servicios empresas Valores en billones de pesos técnico %'
y al 453 137 . 13.5. 8.1 l 1.4. 451
Cormeo y senicios de mensajeria at zal 26 | 16 | 1.o| 630
Alojamiento 667 sz CH | e1] | 26 505
Restaurantes, catering y bares 482 ] | ] | e | aaf] 629
Actividades de edicion 118 1.5| 1.4| IJJl u.?| 508
Produccion. distribucién y exhibicion de peliculas ciner a 18] 17| 10| 07| 574
Acti de ion y rasmision de 4 24 24| 18| o8| 735
Telecomunicaciones 20 = [ w7 [ 2 e | 495
Desarmollo de sistemas inbormaticos y procesamiento de datos 404 sl s ssff] ] | 436
Actividades inmobiliarias y de sin operario ) s7]] ssf] 25 e8] | 450

y 725 110. 12.9. azl 7.7. 40,3 I
Publicidad 154 29| 29| 14] 15] 49.0
Agencias de Visle 87 1.s| n.9| 03| 0.ﬂ| a7
Actividades de empieo, seguridad s investigacién priada, senicios a adificios 1.022 25 [ sl 23] = e
Activdades administratias y de apoyo a ofcina y olras actiidades exceplo call center 103 1.u| 1.D| Ml I,ZI 392
Actividades de centros de llamadas (Call center) 65 e | ssf] 14 a2l 247
Educacién superior privada 166 11,1 . 1,1 . nl m. 205
Salud humana 877 =4 [N s [ 25 [ 14 [N 630
Juegos de azar, ¥ esp 202 s7f] ssfl] aaf] Ex] | 649
Otras actividades de sencios 152 22| 21| 12| os| 574

Fuente: DANE

Aunado a lo anterior, segun informacidn del Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) que emite
el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, donde recopila informacion del comportamiento de la
prestacion de los servicios en general y procede hacer una clasificacion de los subsectores que la
conforman; respecto a la cifra provisional presentada para el mes de marzo de 2021 de la variacién de los
ingresos nominales del subsector actividades profesionales cientificas y técnicas muestra un aumento de

16,2 puntos porcentuales con respecto al periodo del afio comparativo anterior.
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Tabla No. 4 Variacion Anual de Ingresos segin Subsecior Servicios — marzo 2020 - 2021
. N Ingroams por Wanta de
Clasificacion Ciil Rev. 4 AC.
Seccitn Dhivisicin Descripoian Warkacisa (%] Conbribuddn P71
sy Almacenamisriio ¥ activadades
H Divisidn 52 -24 -08 k] -8
complemendaniss o trans pore
H Divisitn §3 Coeren y servicics de mensajeria 65 = 350 00 16
1 Divigion 56 FEstairantes, Cahering ¥ hares 436 430 10 4.3
1 Divsidin 58 Activicladiss o SECIEHN 21 23 1.1 A2
i Diwisicin 59, mvrepio Produccion de peliculas cinematografices 02 68 55 15
Clase 5820 o ranm di el
Divisitn 60 y Clase  Activdades de programadcsdn y transmisicn,
4.1 -1
. EL ] agencias de noticas 4 3 a0 2
[ Divisitn 61 Telecormuricaciones 1.7 548 57 Il oz
Devigicn 62, Dhvisicn
Dhite il il
] 63, ecepto Clase rolo e sitemas ilomation ¥ gy 56 13 B0
PR procesamienta de daios
Secoon L. Diwisicn
£
L Secciba N,  oowanias, squier de magnas ¥ 97 13 13 43
Divisiones 7710, "7 o
7729 y T30
TSRS B -
Actividades  profesional eritifi
M T2 ClaseTad, o OeeE Y ez 154 07 o
BECnicas
= T
M Clase 7310 Publicidad 04 [ o0 4.3 I
Diwisicnes 7B, BO ¥ . .
M B, excepio Clase o de emplen, segurided e, 28 01 0,1
: g1 investigacian privada. servicios & edificos ’
el el Narrusdas
H Claseszan F B iy e 2m 00 4
cerrer]
- Artividades adminstratvas y de apoyo de
Dirvision B2 excepin K i
M Clase B230 ofiina y otras actividades, escepto call 157 162 0,1 a5 I
iy
P Grupo 854 Educadan supenor privads -5.2 -52 01 oo
[#] Clase BE10 Sabud humana privada con inbernacion 243 243 o1 0.1
Q Clase BE10 Salud humana privada sin internadcon 221 21 o1 0.1
5 Divigicnes 90, 92, ﬂ‘.‘rm SETicTs e eriirElEnEnianiG i CArOs 381 345 17 18
93,95y 96 |
Fuente: DAME

Variacion Anual de Ingresos Nominales segiin Subsector Servicios
marzo 2020 - 2021
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Restaurantes, catering y bares
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Correo y servicios de mensajeria
Actividades de centros de llamadas (Call center)
Salud humana privada con internacion
Salud humana privada sin internacion
Actividades de programacion y transmisidn, agencias de noticias
Actividades profesionales cientificas y técnicas
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call.
Telecomumcaciones
Inmobilianias, alquiler de maquinaria y equipo
Desarrollo de sstemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades de empleo, seguridad e investigacon privada, servicios a edficios
Actividades de edicion
Publicidad
Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de television
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Educadion supernior privada

Fuente: DANE

1.1. Creacion de empresas en Colombia

Segun un analisis de Confecamaras, para la vigencia 2021, con base en el RUES, entre enero y diciembre de
2021 se crearon 307.679 unidades productivas, 10,6% mas que en el mismo periodo de 2020, cuando se
ubicaron en 278.302. Del total de unidades registradas, 74,4% corresponden a personas naturales y 25,6%
a sociedades.

De las personas naturales creadas entre enero — diciembre de 2021, el 61,3% fueron mujeres y el 38,7%
hombres. Por su parte, en las sociedades creadas durante el mismo periodo, el 23,2% tiene una
participacion media — alta de las mujeres en el capital.
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Grafico 3. Género de las personas naturales creadas
Enero - diciembre 2021

= Mujer = Hombre

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social.

Sin embargo, la participacion de las mujeres en el capital de las sociedades creadas entre enero-, es baja
conforme se muestra en el grafico siguiente:

Gréfico 4. Participacion de las mujeres en el capital de las sociedades creadas
Enero - diciembre 2021

76,8%

14,0%

9,2%
] _—
Alta Baja Media

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

La creacion de sociedades y personas naturales aumenté entre enero y diciembre de 2021. Las sociedades
crecieron 14,6% respecto a 2020 al pasar de 68.853 a 78.880 en 2021. En tanto, las matriculas de personas
naturales pasaron de 209.449 a 228.799, lo que representa una variacion positiva de 9,2%.
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Grafico 2. Unidades productivas creadas segln organizacion juridica
Enero - diciembre 2021/20

278.302 307.679
209.449 228.799
P. Natural Sociedades Total

m2020 m2021

En general para el periodo enero - diciembre, las actividades econdmicas relacionadas con el sector de
servicios registraron la mayor contribucion materia de creacién de empresas al tener una variacién positiva
del 13,1%, seguido del sector comercio con una variacion del 7,3%, industria con 9,5% y construccion con
10,2%.

1.2. Dinamica por sectores econémicos

De los siete sectores econdmicos agrupados en la Tabla 1, todos registraron un incremento en la creacién
de unidades productivas, que en su conjunto explican la variacion total de 10,6% en la creacion de empresas.

Tabla 1. Unidades productivas por sector econdémico
Ene - diciembre 2021/20

Variacion, % Contribucion

Servicios 109,971 124 378 13.1 5.2
Comercio 118,012 126,642 7.3 31
Industria 26,899 29,455 a5 0.9
Resto 6,016 7.828 3041 0.7
Construccion 11,806 13,015 10.2 0.4
Agricultura 4,780 5418 13.3 n.2
Extraccion 818 943 15.3 0.0

Total 278,302 307,679 10.6 10.6

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Las actividades econdmicas que explican la mayor cantidad de nuevas empresas creadas se encuentran en
los sectores de servicios, comercio e industria, los cuales participan con el 91,6% del total de nuevas
unidades productivas (Tabla 1).

El sector de servicios tuvo una variaciéon del 13,1% y contribuyd con 5,2 pps, seguido del sector de comercio
que tuvo una variacion de 7,3% y una contribucion total a la variacién de 3,1 pps. Por ultimo, las nuevas
empresas concentradas en el sector de industria aumentaron en 9,5%, contribuyendo con 0,9 puntos a la
variacion total.
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Tabla 2. Unidades productivas por ramas de actividad econdmica
Enero - diciembre 2021/20

Actividad Econdmica 201 Variacion % Contribucion
Alojamiento y servicios de comida 33,202 45 660 375 4.5
Comercio al por mayor y al por menor; Vehiculos 118,012 126,642 73 31
Industrias manufactureras 26,899 29,455 9.5 049
Construccion 11,806 13,015 10.2 04
Actividades inmobiliarias 4,389 5.559 26.7 04
Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social 3,389 4,294 26.7 0.3
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 16,902 17,761 51 0.3
Actividades de servicios administrativos v de apoyo 12,129 12 967 6.9 0.3
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 4,780 5418 13.3 0.2
Educacion 2,192 2,768 26.3 0.2
Distribucién de agua, saneamiento ambiental 1,548 2,097 355 0.2
Oftras actividades de servicios 13,673 14,029 26 01
Actividad no Homologada a ClIU V4 242 573 136.8 0.1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion 6,808 7.139 49 0.1
Actividades financieras y de seguros 2,841 3,125 10.0 0.1
Explotacion de minas y canteras 818 943 15.3 0.0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicicnado 324 433 336 0.0
Administracion pablica y defensa; seguridad social 132 151 14.4 0.0
Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales 10 2 0.0 0.0
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 51 40 -216 0.0
Informacion y comunicaciones 7,693 7.401 -3.8 -0.1
Transporte y almacenamiento 10,462 8,207 -21.6 -0.8
Total 278,302  307.679 10.6 10.6

Fuents: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Las actividades profesionales, cientificas y técnicas tuvieron una variacién del 5.1 puntos respecto del afio
2020 y una contribucion total de 0.3.

1.3. Dinamica por empresas:

De acuerdo con el tamafio de la empresa medido por el valor de sus activos, se evidencia que el conjunto
de nuevas unidades productivas esta conformado principalmente por microempresas (99,5%), seguido por
las pequefias empresas (0,4%) y el restante se encuentra en las medianas y grandes empresas (0,03%). La
distribucion por tamafio permanece invariable en contraste con el mismo periodo en 2020 (Tabla 3).
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Tabla 3. Unidades productivas por tamano y sector agregado
Enero - diciembre 2021

Sector Agregado Microempresa Pequefia Mediana Grande

Agricultura 97.9% 1.9% 0.1% 0.0%
Comercio 99.8% 0.2% 0.0% 0.0%
Construccion 98.3% 1.6% 0.0% 0.0%
Extraccion 95.9% 4.0% 0.1% 0.0%
Industria 99.7% 0.3% 0.0% 0.0%
Resto 99.4% 0.6% 0.0% 0.0%
Servicios 99.4% 0.6% 0.0% 0.0%
Total 99.5% 0.4% 0.0% 0.0%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

En cuanto a la dinamica por tamanos de empresa durante el periodo enero — diciembre de 2021, la creacion
de microempresas crecié en 10,6% con respecto al afio 2020. Las medianas empresas evidenciaron
crecimiento del 1,5% al pasar de 68 a 69 unidades productivas nuevas en 2021.

Por otra parte, las empresas grandes experimentaron una variacion positiva de la creacién de empresas del
pais durante el periodo enero — diciembre de 2021, al presentar un crecimiento del 40,0% en las nuevas
unidades productivas.

Tabla 4. Unidades productivas por tamafio

Enero - diciembre 2021/20
Variacion %  Contribucion
Microempresa 276,891 306,140 10.6% 10.5%
Pequenia 1,328 1,449 9.1% 0.0%
Mediana 68 69 1.5% 0.0%
Grande 15 21 40.0% 0.0%
Total 278,302 307,679 10.6% 10.6%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

1.3.1. Subsectores con mayor dinamismo en la creacion de sociedades

Los sectores de mayor contribucion al aumento en el registro de matriculas nuevas de sociedades fueron:
comercio al por mayor y al por menor, actividades profesionales, cientificas y técnicas, construccion e
industria manufacturera los cuales explican el 62% del crecimiento observado.
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| Comercio al por menor de articulos de
| ferreteria, pinturas y productos de vidrio en
establecimientos especializado; comercio al
por menor de prendas de vestir y sus
accesorios; comercio al por menor de
productos farmacéuticos y medicinales; y
comercio al por mayor de materiales de
construccion aportan el 16,33% de la variacion.

Comercio al por mayor
y al por menor |:>
Variacion: 13,0%

. | Actividades de administracion empresarial; |
. 6‘ 3 Actividades profesionales,|:> otras actividades profesionales, cientificas y
- ’ cientificas y técnicas técnicas n.c.p.; actividades especializadas
= e o de disefio; y actividades juridicas en
Variacién: 3,4% conjunto suman el 31,95% de la variacién
del sector.

| Mantenimiento y reparacion especializado
Industria manufacturera de maquinaria_y equipo;__confeccic’nln de
l I:> | prendas de vestir; elaboracion de comidas y
s g, | platos preparados; y fabricacion de
ﬁ z V. : 13,5% | P
ariacion: 13,7 | muebles, aportan el 30,05% de la variacion

| registrada.

| Construccién de edificios residenciales; |

5 Construccion obras de ingenieria civil y terminacion y
:i | acabado de edificios; y construccion de |
%o Variacién: 15,4% otras obras de ingenieria civil contribuyen

| con el 75,6% a la variacion del sector.

1.3.2. Creacion de empresas empleadoras:

Segun cifras del RUES, el 52,2% de las empresas creadas entre enero y diciembre de 2021 se constituyeron
creando al menos un empleo. De estas empresas, como se observa en el Grafico 5, el 40% tiene mujeres
dentro de su planta de personal y, como se ve en el Grafico 6, el 9% tiene mujeres ocupando cargos
directivos.

Grafico 5. Porcentaje de empresas con mujeres dentro de su planta de personal
Enero - diciembre 2021

= No emplea mujeres = Emplea mujeres

Fuente: RUES — R o Unico Empr ¥ Social.
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Grafico 6. Porcentaje de empresas con mujeres en cargos directivos
Enero - diciembre 2021

o

91%

Mo tiene mujeres en cargos directivos = Tiene mujeres en cargos directivos

Fuente: RUVES — Regstra Uneco Empresarial y Social.

Entre los sectores mas dinamicos en creacion de empleo se encuentran comercio, alojamiento y servicios
de comida, industrias manufactureras, actividades profesionales, cientificas y técnicas y construccion, los
cuales explican el 76,5% de la participacién total del nimero de nuevas empresas empleadoras (Grafico

7).

Gréfico 7. Subsectores con mayor creacion de empresas empleadoras
Enero - diciembre 2021/20

Comercio al por menor alimentos, bebidas o tabaco
Comercio al por menor de productos farmacéuticos
35TT%
Expendio a |la mesa de comidas preparadas

Expendio de bebidas alcohdlicas
Contfeccion de prendas de vestir

Elaboracion de producios de panaderia
Publicidad
Actividades de consultoria de geshon
11.01% Construccion
de obras de
6,35% 5 .08, ingenieria civil
Comarcio Sarvicios de comeday  Industria manufactunera Construceadn Actividades
alojamientos profesionales, clentificas
¥ técnicas

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Sodal.

Entre enero y diciembre de 2021, el sector de comercio aglomerd el 41,3% de las nuevas empresas
creadoras de empleo, concentradas en actividades de comercio al por menor de alimentos, bebidas o
tabaco (4,7%) y comercio al por menor de productos farmacéuticos (3,0%).
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Por su parte, en alojamiento y servicios de comida, se encuentra el 15,3% de las nuevas empleadoras,
concentradas en las actividades de expendio a la mesa de comidas preparadas (5,5%) y expendio de
bebidas alcohélicas para consumo dentro del establecimiento (4,4%).

En industria, la participacion de empresas que nacen creando empleo alcanza un 9,7% sobre el total de
las nuevas empleadoras, y entre los subsectores mas dinamicos destacan las actividades de confeccién
de prendas de vestir (2,4%) y elaboracién de productos de panaderia (2,1%).

Finalmente, en el sector de actividades profesionales, cientificas y técnicas se encuentra el 5,5% de las
nuevas empleadoras, entre las que sobresalen actividades de consultoria de gestidén (2%) y publicidad
(1,8%).4

2. CLASIFICACION POR EMPLEO

Las de tamafio pequeiio
e Actividades juridicas (1,3 empleos/establecimiento), lo que refleja un segmento de actividad
compuesto mayoritariamente por bufetes de abogados unipersonales.
e Arquitectura (1,2 empleos/estab.)
e Otros servicios técnicos (1,4 empleos/estab.)
e Actividades inmobiliarias (1,5 empleos/estab.).

Las de tamafo grande

e Servicios de seguridad (27,4 empleos/estab.)

e Suministro de personal (25 empleos/estab.), lo que refleja la presencia de las empresas de trabajo
temporal) y

e Investigacién y desarrollo, del que se contabilizan 38 establecimientos con 722 personas ocupadas
(19 empleos/estab.).

e Establecimientos de limpieza industrial (9,8 empleos/estab.)

e Los demas subsectores el tamafio esta por debajo de los 10 empleos/establecimiento.

El mercado es todavia pequefo y altamente fragmentado, es decir, las empresas de consultoria estan
apareciendo en gran numero, pero los clientes son todavia un pequefio porcentaje. La nueva configuracién
de las empresas demanda mas servicios intermedios (antes cubiertos a menudo de manera interna),
posibilitando el rapido desarrollo de una oferta especializada en los distintos ambitos y funciones de la
actividad empresarial. En el campo de los Recursos Humanos, la competencia por el mejor talento se torna
mas critica, valorizando los aportes que puede lograr un consejero externo con acceso a fuentes de
informacion y formacion diferentes. Base de datos de consultores y programa de formacion profesional,
posgrados, formacién virtual con énfasis en consultores.

4

https://www.confecamaras.org.co/phocadownload/2022/Informe%20Din%C3%A1mica%20de%20Creaci%C3%B3n%20de%20Empresa
$%202021.pdf
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El sector de consultorias tiene el mayor y mas estable crecimiento de las ventas, registrando en 2014 un
crecimiento del 16,1%, el més alto en cinco afos.

Por tamafo, resaltan en pequefias y microempresas, las empresas de consultoria. Los procesos de
produccion, las organizaciones y los mercados aumentaran todavia su grado de complejidad, lo que implica
que la informacién y el conocimiento seguiran siendo vitales para la competitividad empresarial.

El sector de consultoria representa el 2% del PIB. Las actividades mas representativas son los servicios de
asesoramiento empresarial y en materia de gestién, que representa el 48% de las ventas, los consultores
en software (26%), las actividades juridicas (16%), la contabilidad (6%) y las empresas de investigacién de
mercado con el 4%.

El sector de asesoria empresarial (Camara de Comercio de Bogota, 2016) y en materia de gestion cuenta
con cerca de 10.500 empresas, de las cuales 50 son grandes, 1300 son pymes y 9 mil establecimientos son
microempresas. EL 83% de las firmas se ubican en las tres principales ciudades.

Fuente: Calculos EA con base en Confecamaras 2013

3. COMPETIDORES.

Las principales empresas que se destacan en este sector consultor son:

e Applus Nocontrol Colombia Ltda.

e http://www.applus.com/es/aboutUs/inbrief

e Price Waterhouse Coopers Asesores Gerenciales Ltda Colombia. Forma parte de la firma
multinacional PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL), cuenta con oficinas en las
ciudades de Bogota, Cali, Medellin y Barranquilla.

e http://www.pwc.com/co/es/quienes-somos/index.jhtml

e Accenture Limitada. Es una firma mundial de consultoria de gestién servicios tecnoldgicos y
Outsourcing con aproximadamente 305.000 profesionales trabajando para nuestros clientes en mas
de 120 paises ubicados en Norte américa, Europa y mercados emergentes.

e http://www.accenture.com/co-es/company/overview/description/Pages/index.aspx

e Mckinsey y Company Colombia Inc. Es una compaiiia consultora presente a nivel global desde su
fundacidén en el afio 1926 en Estados Unidos, actualmente tiene su sede principal en Nueva York, sin
embargo, tiene distribuidas 100 oficinas en 50 paises a lo largo y ancho del orbe.
http://www.mckinsey.com/about_us/who_we_are

e Carvajal Servicios S A S. La empresa Carvajal Tecnologia y servicios, estd enfocada hacia el desarrollo
de soluciones integrales de tercerizacién de procesos de negocio y tecnologias de informacion en
diferentes sectores para apoyar a sus clientes en la transformacién de sus negocios.

e http://www.carvajal.com/carvajal-tecnologia-y-servicios.html

e ITALTEL SPA. Es una empresa italiana de consultoria tiene mas de noventa afios de historia.

e http://www.italtel.com/it/about-italtel

e C & M Consultores S.A. La compaiia de origen colombiana nace en el afio de 1999 prestando
servicios en las areas de educacion, infraestructura, bienestar social y tecnologias de la informacion
y las comunicaciones. http://www.cmconsultores.com.co/es/quienes-somos

e Deloitte Asesores 'y Consultores Ltda. http://www2.deloitte.com/co/es/pages/about-
deloitte/articles/about-deloitte.html
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e Centro Nacional de Consultoria.

http://www.centronacionaldeconsultoria.com/index.php/productos/producto-estandar

Otras empresas que pueden consultar en el Ranking 2013 lideres consultoria gerencial de Colombia:
http://lanota.com/index.php/CONFIDENCIAS/Ranking-2013-lideres-consultoria-gerencial- de-
Colombia.html

4. ENTIDADES GREMIALES:

Las entidades gremiales identificadas no son representativas, no obstante, se nombran a continuacion:

v
v

v

v

v

Sociedad Colombiana de Consultoria.

FEPAC. Federacién Panamericana de Consultores. Fue creada en el afio 1971 con la denominacién
FELAC, una federacion latinoamericana que se convirtido en panamericana en el afio 1993.

ACEI. Asociacion colombiana de investigaciéon de mercados y opinidén publica. Entidad sin animo de
lucro creada en 2011.

CONCOL. Consultoria Colombiana S. A. es una empresa de ingenieria con presencia nacional e
internacional durante mas de cuarenta (40) afos.

CCl. Camara Colombiana de la Infraestructura, como resultado de la fusidon de cuatro gremios
tradicionales en el pais relacionados con el sector, el 10 de junio de 2003: la Asociacion Colombiana
de Ingenieros Constructores (ACIC), la Asociacién Colombiana de Empresas de Ingenieria y
Consultoria (AICO), la Asociacion de Consultores de Colombia (ASCOL) y la Asociacion Colombiana
de Concesionarios de Infraestructura y Servicios (CONCESIA).

FEDESOFT. La Federacion Colombiana de la Industria del Software y Tecnologias Informaticas es
una organizacién gremial con 27 afios de trayectoria que Congrega las empresas de software
colombianas y defiende y promueve sus intereses ante el Gobierno, los competidores
internacionales y otras instancias.

ACODAL. La Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental, es una entidad gremial sin
animo de lucro, fundada en el afio 1956.

Proveedores (Camara de Comercio de Bogota, 2016)

Dentro de las entidades gremiales que también son competencia y en ocasiones apoyan procesos de
investigacién, las principales son:

AN N NN YN NN

ACOPI. Asociacion colombiana de las micro, pequefias y medianas empresas
FENALCO. Federacion Nacional de Comerciantes

ANDI. Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia

ANALDEX. Asociacién Nacional de Comercio Exterior

CECODE. Consejo Empresarial Colombiano para el Desarrollo Sostenible
ANIF. Asociacion Nacional de Instituciones Financieras

ASOBANCARIA. Asociacion Bancaria y de Entidades Financieras de Colombia
Otras entidades gremiales sectoriales

5. OTROS ALIADOS.

v

Instituciones de Educacién Superior. Consulte el directorio en
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www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-propertyname- 2672.html
6. LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Segun la Camara de Comercio de Tulua (Cdmara de Comercio de Tulua, 2018)”Las Entidades Sin Animo de
Lucro son personas juridicas que se construyen por voluntad de asociacion o creacién de una o mas
personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas o
comunidad en general. Las ESALES no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros”.

6.1. TIPOS DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Las entidades sin animo de lucro se clasifican asi: (Camara de Comercio de Bogota, 2018)

Asociaciones. Corporaciones y Fundaciones.

Entidades de economia solidaria (cooperativas, precooperativas, fondos de empleados, asociaciones
mutuales)

Veedurias ciudadanas.

Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior.

Bajo este contexto y teniendo en cuenta el articulo 98 de la Ley 30 de 1992:” Las instituciones privadas de
Educacién Superior deben ser personas juridicas de utilidad comun, sin animo de lucro, organizadas como
corporaciones, fundaciones o instituciones de economia solidaria”. (L6pez, 2018)

6.1.1. LAS UNIVERSIDADES COMO CONSULTORAS

Para Francisco J. Rebolledo M, director de consultorias de la Universidad Javeriana el: “Ejercicio de la
Consultoria implica el aporte del conocimiento a la sociedad a través de proyectos, estudios y andlisis que
permitan la implementacidn de formas y maneras de hacer las cosas a nivel empresarial y apoyar la gestidn
de entidades publicas” (Rebolledo, 2018) “(...) Por ello es importante que con sentido responsable las
universidades ofrezcan servicios como consultores en los temas de mayor interés para el pais y desarrollen
para instituciones y empresas publicas o privadas, proyectos con cardcter cientifico y tecnoldgico,
propuestas de innovacién, politicas publicas, andlisis de base, diagndsticos, que permitan apoyar el
desarrollo econémico y social de las comunidades”™.

De acuerdo con lo anterior las Universidades se constituyen en un participante importante como oferentes
de servicios de Consultoria.

6.1.2. OFERTA DE UNIVERSIDADES COMO CONSULTORAS EN COLOMBIA

Segun el Sistema de informacién del Ministerio de Educacién Nacional - SINES, hay registradas 50
universidades activas (70 centros universitarios) con programas de alta calidad que se convierten en
potenciales proveedores de consultoria para las empresas que los demanden.

7. OTROS POSIBLES OFERENTES DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

En este grupo de encuentran las Corporaciones Autéonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, entes
corporativos de caracter publico, creados por la ley, integrados por las entidades territoriales, con
autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, que actuan de conformidad
con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

El sector de consultoria presta sus servicios a mas de 60 sectores econdmicos distintos. EL gobierno su
principal demandante, representa mas del 14% de sus ventas, por lo que un ajuste en el gasto estatal tiene
impactos importantes en las empresas de asesoria. El gobierno procede de acuerdo a sus planes de
gobierno, que por las caracteristicas de temporalidad se pone en accidon por medio de acciones
normalmente de corto plazo y de caracter operativo, lo que dificulta la focalizacién de recursos humanos
y de capital en procesos de investigacién de largo plazo que les permitan mejorar la situacion a futuro, lo
anterior implica que la consultoria aparece como una herramienta complementaria que le permite al estado
contar con procesos de investigacion rigurosos y especializados que les permitan determinar cuales son
los caminos alternativos o las mejores decisiones para lograr sus objetivos.

Este servicio toma gran relevancia para el apoyo a las entidades estatales en el desarrollo de actividades
para las cuales no cuentan con suficiente personal o con la experiencia y conocimiento en el desarrollo,
implementacion, analisis, mejora o supervision de objetivos institucionales. De esta forma, la consultoria
se vuelve una herramienta clave para el desarrollo de interventorias, auditorias, estudios para el desarrollo
de proyectos, entre otros.

La diversificacion en temas y la importancia de este sector ha permitido su penetracion en distintos
sectores; siendo el sector gobierno el de mayor frecuencia en la contratacion de este tipo de servicios:

Gobierno

Comercio

Sevicios a empresas
Industria

Intermediacion financiera
Consumo final

FIBK

Audiovisual

Inmobiliario
Telecomunicadones
Educacion de mercado
Energia

Construccion de edificaciones
Exportaciones infraestructura

Infraestructura

Fuente: Camara de Comercio de Bogota. 2016

Lo anterior confirma que el Gobierno es un gran demandante de los servicios de consultoria con valores
importantes y que resaltan el dinamismo de este sector con las entidades gubernamentales, entre las que
se cuentan gobernaciones, municipios, entidades descentralizadas, ministerios y demas entidades
centralizadas.
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1. ESTUDIO DE LA DEMANDA DE ENTIDADES ESTATALES Y DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

De acuerdo con la herramienta de andlisis de demanda y de oferta del modelo de abastecimiento
estratégico como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, se
realizé un andlisis de las modalidades mas utilizadas por las entidades estatales para las vigencias 2017,
2018, 2019, y 2020, siendo la mas utilizada, la contratacion directa, asi:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion Y E
. $199,17 bill Modalidad de Seleccion
Bl $179,09 bill @ Concurso de Méritos
6 $1681 51 @ Contratacion directa
-8 $150 bill @®Enajenacion de bienes
g @ Licitacion obra publica
w
g $100 bill @ Licitacion Piblica
r: @ Licitacion Pablica Acuerdo Marco de P.
7-0“ Minima cuantia
> $s0bil ®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0 bill ponon @ Seleccion abreviada subasta inversa
Directa Especial Competitiva Enajenacion

: ®TVEC
Modalidad general

Las entidades del Estado, para dichos afos, contrataron a través de la modalidad de consultoria un valor
de $ 9.618.317.690.057.

Adicionalmente, se analizé la contratacién de otros Ministerios bajo la modalidad de concurso de méritos,
encontrandose que el Ministerio de Educacion Nacional, es la entidad que contrata mayor valor en
consultorias, asi:
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Historico contratacién consultorias otros Ministerios
$30.000.000.000
$25.000.000.000
$20.000.000.000
$15.000.000.000
$10.000.000.000
$5.000.000.000
Ministerio de Ministerio de Hacienda Ministerio de Saludy Ministerio de Vivienda, Ministrio de Cultura
Educacién Nacional y Crédito Publico Proteccion Social Ciudad y Territorio

= Afio 2018 Afio 2019 Afio 2020

Igualmente, se analiz6 la informacion relativa a la contratacién de todos los Ministerios, encontrandose
que, para esos afios, se contratd a través de la modalidad de concurso de méritos, la suma de $
27.082.737.052, en el cdédigo UNSPSC 80101500 servicios de consultoria de negocios y administracién
corporativa.

El sector de consultoria presta sus servicios a mas de 60 sectores econdmicos distintos. El gobierno es su
principal demandante, representa mas del 14% de sus ventas, por lo que un ajuste en el gasto estatal tiene
impactos importantes en las empresas de asesoria. El gobierno procede de acuerdo a sus planes de
gobierno, que por las caracteristicas de temporalidad se pone en accién por medio de acciones
normalmente de corto plazo y de caracter operativo, lo que dificulta la focalizacién de recursos humanos
y de capital en procesos de investigacion de largo plazo que les permitan mejorar la situacion a futuro, lo
anterior implica que la consultoria aparece como una herramienta complementaria que le permite al estado
contar con procesos de investigacion rigurosos y especializados que les permitan determinar cuales son
los caminos alternativos o las mejores decisiones para lograr sus objetivos.

Después del gobierno, los principales demandantes del sector consultoria son el comercio, los servicios a
las empresas, la industria manufacturera y el sector financiero.

El crecimiento del sector es superior al crecimiento del PIB total de Colombia.

Segun las estadisticas del Banco de La Republica basadas en los datos del DANE (Datos Provisionales), el
PIB ha crecido entre el 2013 al 2017; 2013 el 6.96%; 2014 el 6.55%; 2015 el 5.58%; 2016 el 7.02% y 6.67% en
el 2017, contra un crecimiento del sector servicios en los mismos afios del 10.59%, 8.55% 7.54%, 7.44% y
9.47%, respectivamente.

Teniendo en cuenta que el gobierno es el principal demandante de consultoria en la economia, éste es el
rubro que es mas facil de recortar ante un ajuste fiscal.
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No obstante, una gran oportunidad para el sector de las consultorias es el identificar necesidades en el
sector publico, desarrollar apuestas estratégicas y acompafar a las empresas con capacitacién en
contratacion con el Estado y en fortalecimiento para cumplir con los requisitos y calidad requerida.

El mercado también demanda los denominados servicios profesionales (consultoria econdmico-financiera,
legal, etc.) que resultan los mas extendidos, seguidos de los servicios informaticos y de los de formacién y
los de tipo técnico y tecnologico. Los servicios relacionados con las telecomunicaciones resultan los menos
utilizados, seguidos de los de marketing y seleccion de personal.

La gestion de Consultoria requiere una alta especializacidn y sofisticacion de los servicios, por lo que hace
mas exigente esta practica, pero también segmenta un mercado heterogéneo, en calidad, capacidad y
estructura organizacional. Las fronteras tradicionales que separan algunos subsectores se difuminan (a
menudo nunca han estado claras, con compafias ofreciendo una amplia gama de servicios de indole
diversa), con lo que a veces es dificil identificar estos servicios como un sector especifico de la economia
y atribuirles unas perspectivas comunes.

No son faciles de establecer patrones de consumo sectorial en consultoria por diferentes razones. Las
empresas sefalan que la consultoria no es producto de la planeacién, sino que tiene una demanda reactiva,
basada en la moda o la presion de la competencia, surge de decisiones no planeadas.

En parte por esta circunstancia la consultoria es catalogada por unos como un mercado de gran potencial
y por otros como un mercado pequeio, cerrado y fragmentado. En medio de estas dos realidades esta un
aspecto cultural que marca la demanda de consultoria en Colombia: los empresarios no son conscientes
ni tienen claras sus propias necesidades de consultoria.

Un estudio realizado por el SENA, al explorar las dificultades de las firmas de consultoria identificd que la
principal era la identificacién de las necesidades por parte del empresario, una dificultad mas importante
que los procesos de contratacién, el disefio de las propuestas, la ejecucidon de estas y el manejo del cobro
del servicio.

La poca presién de la competencia en algunos sectores de la economia colombiana, que cuentan aun con
un mercado protegido, hace que no sientan la necesidad de modernizar sus procesos o actividades.
Economia Aplicada ha podido comprobarlo con andlisis de productividad realizados por tamafo de
empresa, en los cuales, el mayor crecimiento de la productividad y la inversion se realiza en las empresas
con numero de trabajadores entre 50 y 150, mientras aquellas que estan entre 150 y 200 trabajadores o las
que cuentan con menos de 50 trabajadores no muestran avances significativos en la productividad del
trabajo en los ultimos 10 afos.

Sin embargo, los TLC, con el fuerte flujo de extranjeros y de inversion empresarial en el mercado
colombiano, podrian estar generando la necesidad de una mayor asesoria para competir en los mercados
internos y externos. Son demandas que se estan creando en el mercado y los empresarios no son tan
conscientes de su importancia.

La habilidad comercial para lograr una comunicacién con el cliente y lograr que cuente sus necesidades,
es la clave del desarrollo de las firmas consultoras, que por cuenta de la experiencia desarrollan una
capacidad de respuesta y soluciones a la medida.
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A. COYUNTURA SECTORIAL.

EL menor crecimiento de la economia ha tenido impacto en el sector. EL PIB de servicios empresariales
registré un descenso del 0,5% en el segundo trimestre del afio, la tasa de crecimiento mas baja de un
trimestre en por lo menos 15 afos. El fuerte ajuste del gasto del gobierno, principal demandante del sector,
la crisis de la industria petrolera, asi como la menor dindmica de inversion en las empresas son parte de
las causas de este descenso.

La informacion el DANE asociada a la muestra trimestral de servicios confirma los resultados. En los dos
primeros trimestres del afio las ventas del sector se redujeron en 2 y 5,4%, perjudicando al sector.

Después de un crecimiento sostenido en la década pasada, el sector sufrid un fuerte revés con la caida del
PIB de 2020 Y 2021y estabilizandose en una tasa menor a la de la segunda mitad de la década pasada.

B. ASPECTOS FINANCIEROS.

La evolucién econdmica de estas firmas evidencia una importante competencia sectorial: con una
competencia fuerte entre grandes y el crecimiento de las pymes, que ofrecen servicios de buena calidad
a menores costos. No todas las empresas pyme del sector lo son realmente. Muchas son empresas
multinacionales que se establecen en Colombia, pero cuentan con un respaldo técnico y de marca
importante.

En términos de rentabilidad, los margenes operacionales del sector se ubican en el 12%, cifra superior al
promedio de empresas de la economia (7,6%) y registrando cada afio un mayor nivel, especialmente en el
sector de informatica. Se destacan por sus elevados margenes operacionales, las actividades juridicas
(20,4%) y de contabilidad (16,7%), mientras las de investigacion de mercado han reducido su rentabilidad
en los ultimos dos afios del 12% al 8,4% en promedio.

Los niveles de endeudamiento son crecientes en todos los segmentos de la consultoria. La razéon de
endeudamiento promedio del sector fue del 55%, muy superior al promedio de 42,2% de las empresas de
la economia, una caracteristica que reportan las empresas de servicios en general. Sin embargo, es notorio
el crecimiento de la deuda contraida por estas empresas.

Por ejemplo, informatica, para financiar su fuerte crecimiento aumentoé drasticamente su nivel de deuda a
62,9%, asi como las actividades de investigacion de mercado, que pasaron de una razén de pasivo/activo
del 45,6% al 66%. Los demas segmentos también aumentaron su nivel de deuda, para financiar su
crecimiento.

En qué invierten las empresas.

v' Capacitacién de personal,

v’ experiencia,

v' desarrollo de capacidades analiticas, comunicacionales e interculturales.
v/ Cazatalentos, eficiencia gerencial, innovacion,
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v' Procesos transversales, logistica, psicologia, salud ocupacional.

v' Ingenieria de conocimiento y sistemas expertos, simulacion, didacticos, mineria de datos,
virtualizacién, practicas multidisciplinarias.

v'Actualizacidn legislativa, juridica, comercial, patentes, tributaria, ambiental, estudios de mercados.

Realizada una revisién del sector a través del portal de contratacién publica SECOP I, se logrd identificar
contratistas o consultores que realizaron una actividad similar con referencia a la naturaleza y el objeto
que se ejecutara en el presente proceso. Adicionalmente existen empresas que, aunque no han realizado
contrataciones con actividades similares a las requeridas en el presente estudio, podrian participar como
posibles oferentes y desarrollar el objeto de la contratacion; desde universidades sin animo de lucro, hasta
grandes empresas privadas con animo de lucro:

2’ NOMBRE NIT

1 | TECHNO GRUNE SAS 901.290.175-1
2 | CRECE SAS 3830143378—
3 | SGS COLOMBIA SAS 860049921-0
4 | AICWEB.ORG 900350937-1
5 | UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 360056070 )
6 | GEMI SAS 800147194-4
7 | CENTRO PROVINCIAL DE GESTION MINERO AGROEMPRESARIAL DEL | 900060997~

NORDESTE 9

8 | FACULTAD DE MINAS -UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 299999063'
9 | GRUPO ENERGIA DELTA LTDA 5_330'040'432
10 | GEA SOLUCIONES S.A.S $00'981'218'
11 | IDOM-IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITECTURE S A U 9004837115
12 | OPTIM CONSULT-OPTIM CONSULT SA S 9001295792
13 | KELAB-KELAB ANALITICAS A S 9012683770
14 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 299'999'124'
15 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 9011919333
16 | UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC, $91'8°0'33°'
17 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UTP 891480035:9
18 | UNIVERSIDAD DE CALDAS 290'801'063'
19 | UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA 200'225'340'
ﬁ UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS ?99'999'230'
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21 | PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA 8600137201
22 | UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 9011919333
23 | UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 200 163130 -

Asi mismo existen oferentes inscritos en la plataforma SECOP I, con objetos relacionados con el cédigo
UNSPSC 93141509 - Servicios politicos y de asuntos civicos, 801016 — Servicios de Gestidon, Servicios
profesionales de empresa y Servicios Administrativos y 80101509 - Servicios de consultoria de negocios y

administracion corporativa.

A continuacién, se listan algunos procesos de seleccion puntuales, en los que hay aspectos similares a los
aqui contenidos, de acuerdo con la necesidad de cada entidad y del objeto contractual.

Vigencia/ Proceso/ Entidad/ Objeto de la contratacién F:lazo _d'e Forma de valor
Enlace ejecucion Pago
CM-MEN-02-2021
MINEDUCACION Disefiar e implementar las
estrategias de intervencion que
https://community.secop.gov.c | permitan la mejora de
. ; - " Pagos $
o/Public/Tendering/Opportunit | los componentes criticos de los | 7 meses Parciales 642.105.968
yDetail/Index?noticeUID=CO1.N | procesos priorizados, que e
TC.1891802&isFromPublicArea= | incorporen las metodologias de
True&isModal=true&asPopupVi | gestion de cambio.
ew=true
FNTI;\O-S:S_L-:Om Capacitar y fortalecer el
conocimiento y las habilidades de
httos://WwWw.secop.gov.co/CO1 los actores de la cadena de v_alor 6 meses Pago.s $
BusinessLine/Tendering/Contr | 9Y€ hacen parte de la comu_mdad Parciales 312.585.031
- - o MISAK, con el fin de potencializar el
actNoticeView/Index?notice=C turismo rural comunitario
O1.NTC.2070092 o
MSPS-CMA-007-2021
MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL
“Prestar servicios de consultoria
https://community.secop.gov.c | para  elaborar tres  modelos 5 meses Pagos $
o/Public/Tendering/Opportunit | predictivos basados en Analitica de Parciales 313.054.972
yDetail/Index?noticeUID=CO1.N | Datos”.
TC.2115854&isFromPublicArea=
True&isModal=true&asPopupVi
ew=true
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1891802&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.2070092
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.2070092
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.2070092
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?notice=CO1.NTC.2070092
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2115854&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Contratar los servicios de
consultoria especializada de wuna
persona natural o juridica, con
amplia  experticia en temas
microeconémicos de regulacion y
competencia de los mercados, para Pago
Contrato 109 de 2020 que identifiqgue las  mejores contra $
COMISION DE REGULACION practicas internacionales, y | 5 meses t bl 626.797.450
DE COMUNICACIONES proporcione un manual practico que entregable I
contenga el conjunto mas s
comprensivo, riguroso y de frontera
de metodologias y herramientas
cuantitativas y cualitativas
utilizadas para la definicion de
mercados relevantes, (...)
2020-MC RE SO 016 Auna}r. recursos .humanos,
Mincultura administrativos, técnicos y
financieros para apoyar a las
pequefias y medianas empresas de
https://community.secop.gov.c | la cadena de valor del libro en 4 meses Pagos $
o/Public/Tendering/Opportunit | Colombia, para fortalecer, Parciales 365.000.000
yDetail/Index?noticeUID=CO1.N | estandarizar y automatizar sus
TC.1389341&isFromPublicArea= procesos internos de gestién y
TruegisModal=true&asPopupVi | actuar sobre la modernizacion de la
ew=true cadena de suministro
2019-N° 3021592
ECOPETROL - EMPRESA Contrato marco para la consultoria
COLOMBIANA DE PETROLEOS , . .
y asesoria ejecutiva en temas de Pagos $
. . iy 12 meses .
https://WWWw.contratos.sov.co/ expl<.)r,aC|or.1 y participacion en el Parciales 877.537.255
consultas/detalleProceso.do?n comité de inversiones y negocios.
umConstancia=19-4-9307451
2019-CMA 023 DE 2019
RAPE Regidn Central Realizar la caracterizacién de la
https://community.secop.gov.c ca.dena . de aba§teC|m|ento
T o === | alimentario para la Region Central Pagos $
o/Public/Tendering/Opportunit ) 3 meses -
- . de conformidad con las Parciales 415.000.000
yDetail/Index?noticeUID=CO1.N e P .
TC.9923408iSFromPublicAreaz espeC|f|ca‘C|ones técnicas definidas
True&isModal=true&asPopupVi por la entidad
ew=true

En relacién con la contratacion
de consultoria:

del Ministerio en afos anteriores,

se encontraron los siguientes procesos
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.1389341&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-9307451
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-9307451
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-4-9307451
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.992340&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true
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Vigencial. ACEY) Objeto de la contratacion I?lazo .d'e ATECD Valor
Entidad ejecucion Pago
Realizar la evaluacion
intermedia a la ejecucion del
Programa de Fortalecimiento | Hasta 31
_ GGC-635-2021 Inst%tucional del  Sector | de Pago por
Ministerio de Minas y Minero Energético en | diciembre entregable | $ 388.717.735
Energia N - . s
Colombia financiado a través | de 2021
del contrato de préstamo BID
3594/ OC-CO
Contratar los servicios de
consultoria para asesorar y
apoyar la direccién del | Hasta 31
Mirﬁftirglf:lezl\(l)l?r?as y crédito BID 3495 OC-CO, er?lla d? . Zi%roegaﬁ?g $
Energia formulacion, implementacion | diciembre S 217.000.000
y seguimiento de una | de 2020
estrategia de fortalecimiento
sectorial e institucional.
Contratar la elaboracion,
actualizacién y difusiéon de | Hasta 31
wscazze | | radiios e rotocolos 'y e | a0 er
Energia guias de procedimientos para | diciembre s 307.768.004
la  ejecucion de labores | de 2019
mineras.
Realizar estudios necesarios
que permitan la obtencién de
la matriz de riesgo
tecnoldgico del sector minero
GGC-601-2019 engrg{etico con su rgt:‘,pectivo Hasta 31 Pago por
Ministerio de Minas y analisis d? priorizacion, para d?. entregable $
energia dar cumplimiento al proyecto | diciembre s 498.446.940
1.3.56 del Plan Nacional de | de 2019
Gestion del Riesgo de
Desastres, de acuerdo con lo
dispuesto en el decreto 308
de 2016.

Finalmente, se realiza una revisién del sector, y se concluye que existen empresas que podrian participar

como posibles oferentes y desarrollar el objeto de la presente contratacién; tales como:

COTIZANTE NIT RECEPCION
GEMI S.A.S. 800.147.194-4 SECOP Il
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda. 830.000.728-4 SECOP I
UNIVERSIDAD NACIONAL 899.999.063-3 CORREO ELECTRONICO
ERNST & YOUNG SAS 860.036.884-1 SECOP I
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I'. "l Elfuturo
ol e e todos

1. IDENTIFICACION DE MIPYMES POTENCIALES PROVEEDORAS DIRECTAS O INDIRECTAS DEL SERVICIO
OBJETO DE CONTRATACION

En atencién a lo sefalado en el articulo 33 de la ley 2069 de 2020, a través del cual se busca promover el
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas y Energia realizé la
verificacion correspondiente en los certificados de existencia y representacion legal de las firmas
cotizantes, a fin de determinar el tamafio empresarial de cada una, arrojando el siguiente resultado:

COTIZANTE NIT RECEPCION
GEMI S.A.S. 800.147.194-4 SECOP I
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda. 830.000.728-4 SECOP I
UNIVERSIDAD NACIONAL 899.999.063-3 CORREO ELECTRONICO
ERNST & YOUNG SAS 860.036.884-1 SECOP 1

Lo anterior, permite concluir que el mercado cuenta con micro, pequefias y medianas empresas
como potenciales proveedoras directas o indirectas del servicio objeto de contratacion.

6. Analisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacién, indicando el resultado de la
solicitud de informacion a proveedores

Con el fin de establecer el Presupuesto para contratar el proceso cuyo Objeto es: " Disefiar e implementar
un programa para la apropiacion y generacion de conocimiento dirigido a los actores estratégicos o partes
interesadas en el desarrollo de la mineria de subsistencia y ademds construir un modelo de fortalecimiento
asociativo para esta escala de la mineria”. Se realizd la publicacion de solicitud de cotizacion en la pagina
web del SECOP Il mediante el mdédulo Solicitud de Informacién a Proveedores con el codigo SIP-011-2022
y por correo electrénico a posibles proveedores potenciales.

De acuerdo con la solicitud del Ministerio, se obtuvo cuatro (4) cotizaciones las cuales se listan a

continuacion:

COTIZANTE NIT RECEPCION
GEMI S.A.S. 800.147.194-4 SECOP Il
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda. 830.000.728-4 SECOP |l
UNIVERSIDAD NACIONAL 899.999.063-3 CORREO ELECTRONICO
ERNST & YOUNG SAS 860.036.884-1 SECOP Il

La cotizacion se solicitd por recursos desagregados en: i) costos de personal, ii) costos directos, iii) AlU e

iiii) IVA; y por Entregables, asi:

v/ Cotizacién por recursos
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COTIZACION GEMI S.A.S. COTIZACION No. 1
NO. - -
CARGO PROEESIONALES ASIGNACION MENSUAL |TIEMPO (MESES)| DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 20.400.000 5 100% 102.000.000
Profesional 1 4 13.600.000 5 100% 272.000.000
Profesional 2 4 13.600.000 5 100% 272.000.000
Profesional 3 2 10.000 000 5 100% 100.000.000
Profesional 4 2 10.000.000 5 100% 100.000.000
Profesional & 2 10.000.000 5 100% 100.000.000
Profesional 6 2 §.000.000 5 70% 56.000.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL 1.002.000.000
COSTOS DIRECTOS* 851.500.000
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 1.853.500.000
AlU 24,0% 444.840.000
Administracidn 10,0% 185.350.000
Imprevistos 7,0% 129.745.000
Utilidad 7,0% 129.745.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AlU 2.298.340.000
IVA 19% 436.684.600
COSTO TOTAL DEL SERVICIO 2.735.024.600
COTIZACION ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda. COTIZACION No. 2 |
CARGO NO. ASIGNACION MENSUAL |TIEMPO (MESES)| DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 15.000.000 5 100% 75.000.000
Profesional 1 4 §.000.000 5 100% 160.000.000
Profesional 2 4 §.000.000 5 100% 160.000.000
Profesional 3 2 6.000.000 5 100% 60.000.000
Profesional 4 2 7.000.000 5 100% 70.000.000
Profesional 5 2 7.000.000 5 100% 70.000.000
Profesional 6 2 6.000.000 5 70% 42.000.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL 637.000.000
COSTOS DIRECTOS* 192.000.000
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 829.000.000
AlU 18,0% 149.220.000
Administracidn 7,0% 58.030.000
Imprevistos 3,0% 24.870.000
Utilidad 8,0% 66.320.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AlU 978.220.000
IVA 19% 185.861.800
COSTO TOTAL DEL SERVICIO 1.164.081.800
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COTIZACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COTIZACION No. 3 |
NO. o c
CARGO PROFESIONALES ASIGNACION MENSUAL |TIEMPO (MESES)| DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 7.500.000 5 100% 37.500.000
Profesional 1 4 6.500.000 5 100% 130.000.000
Profesional 2 4 6.500.000 5 100% 130.000.000
Profesional 3 2 6.500.000 5 100% 65.000.000
Profesional 4 2 6.500.000 5 100% 65.000.000
Profesional & 2 6.500.000 5 100% 65.000.000
Profesional 6 2 6.500.000 5 70% 45.500.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL 538.000.000
COSTOS DIRECTO S* 507.108.000
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 1.045.108.000
AlU 37,0% 386.689.960
Administracién 32,0% 334.434.560
Imprevistos 5,0% 52255400
Utilidad 0
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AlU 1.431.797.960
IVA 0
COSTO TOTAL DEL SERVICIO 1.431.797.960
COTIZACION: ERNST & YOUNG SAS COTIZACION No. 4 |
NO. - -
CARGO PROFESIONALES ASIGNACION MENSUAL |TIEMPO (MESES)| DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 56.000.000 5 100% 280.000.000
Profesional 1 4 40.000.000 5 100% 500.000.000
Profesional 2 4 40.000.000 5 100% 500.000.000
Profesional 3 2 28.800.000 5 100% 285.000.000
Profesional 4 2 28.800.000 5 100% 285.000.000
Profesional & 2 40.000.000 5 100% 400.000.000
Profesional 6 2 24.000.000 5 70% 168.000.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL 3.024.000.000
COSTOS DIRECTO S* 300.000.000
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 3.324.000.000
AlU 37,0% 664.800.000
Administracién 9,0% 299.160.000
Imprevistos 2,0% 66.450.000
Utilidad 9,0% 299.160.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AlU 3.988.800.000
IVA 19% 757.872.000
COSTO TOTAL DEL SERVICIO 4.746.672.000

v’ Cotizacion por entregables
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COTIZACION: GEMI S.A.S. COTIZACION No. 1
PRODUCTO VALOR SIN I'VA IVA VALOR TOTAL CON IVA
Producto 1. Disefio Plan de Fortalecimiento.
Disefio, convocatoria y operacion de un plan de aprendizaje con cubrmiento nacional, en temas de naormatiidad,
competencias de cada uno de los interesados de o acceso a las heramientas legales, buenas practicas, cadena de alor,
inclusion finandera, acceso a centro de Aprendizaje Miner y segurdad dirigido @ miners de subsistencia y autoridades
nvolucradas. 689.502.000 131.005.380 820,507,380

con los siguiente documentos entregables: a). Fases de ejecucion del proyecto enmarcados en el objetivo, alcance, producto
y nomatividad vigente; b). Metodologia para las capacitaciones, c). Listado de priorizacion de los municipios a capacitar, d).
Listado de tematica que se presentard en las capacitaciones y &) Propuesta para la medicidn de la eficacia de las]
capacditaciones.

Entrega de las constancias o contratos de trabajo o de prestacion de senicios del equipo de trabajo.

Producto 2: Guias y video.

Realizar de manera didactica y teniendo en cuenta la poblacion objetivo dentro de la mineria de subsistencia y de acuerdo
con los ges tematicos, una (s) carilla (s) y video (s} enfocados a las actiidades mineras de subsistencia y autoridades
competentes.

Entregable: Cartilla () y Wideo los cuales deben contener como minimo: a) Glosario enbcado en la mineria de subsistencia,
b} Aspectos técnicos de la minena de subsistencia, c) Competencias de los actores digrenciando entre las correspondientes]
a los minerms de subsistencia y las autoridades, d). Marco normativo y/o legislacion vigente relacionado con la mineria del 589.502.000 131.005.380 820.507.330
subsistendia (requisitos de legalidad, comercializacion, am biental, entre otros)

g). Aspectos de las condiciones sociolaborales de los minerns de subsistenda, incluyendo las heramientas utilizadas y|
teniendo en cuenta las definiciones del Decreto 1666 de 2016, y sus condiciones socioecondmicas.

. Teniendo en cuenta la carmcterizadon de las practicas realizadas porlos mineros de subsistencia realizar una evaluadion
de riesgos encontrados en la actividad, g) Aspectos ambientales de las actividades de minera de subsistencia y proponer
medidas de mitigacion y h) Cadena de walor.

Producto 3. Capacitaciones.

Desarmllar en terrtoro talleres de capacitacion a los minerns y autoridades en tomo a los temas de la minera de
subsistenda, incluyendo como minimo los siguientes temas: Normatiidad, Competencias, Buenas pricticas mineras y|
ambientales, Cadena de Valor, Acceso al Centro de Aprendizaje Minero, Inclusion Financiera y Seguridad. 574 585.000 109.171.150 683.756.150
Entregable: Documento de memorias de los talleres realizados que contenga:

a8) Desamolio de los talleres adelantados, b) Listas de asistencia, c) Registro fotogradco, d) Registro fimico y e) Resultados
de la medicidn.

Producto 4. Curso.
Elaborar e implementar en la plataforma wirtual del Cento de Aprendizaje Minero el curso edearning que contenga las|

g
teméticas relacionadas con el desarmllo de la mineria de subsistencia. SIS 65502690 #10.253.690
Entregable: Curso e-leaming
Producto 5. Modelo de brialecmiento asodativo dirfigido a los mineros de subsistencia
Producto 5.E laborar un documento en lenguaje claro que sea enbcado al apoyo de la conformacion y consolidacion del
esquemas asociativos que sean fnanciera y econdmicamente vables, de igual brma, esquemas asociativos consolidados
que generen agregacion de valor. 0 0 0
Entregable: Documento que debe contener como minimo los siguientes temas: a) Creacidn de organizaciones de economia
solidaria, b) Como funciona el sector solidario, ¢) Cudles son las organizaciones solidarias, d) oportunidades y benefcios de
la economia solidaria, €). Marco Normativo, §) Actores estratégicos y g) Planeacion de proyectos de economia solidaria.
VALOR TOTAL RECURSOS ENTREGABLE S 2. 298,340,000 436.684.600 2.735.024.600
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[ COTIZACION: ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda. |COTIZACION No. 2
PRODUCTO VALOR SIN IVA IVA VALOR TOTAL CON IVA
Producto 1. Disefio Plan de Fortalecimiento.
Disefio, convocatoria y operacion de un plan de aprendizaje con cubrmiento nacional, en temas de normatividad,
competencias de cada uno de los interesados de lo acceso a las heramientas legales, buenas préc:ticas, cadena de alor,
inclusidn finandera, acceso al centro de Aprendizaje Minero y seguridad dirigido a mineros de subsistencia y autoridades
molucradas. 77.600.000 14.744.000 92,344,000

con los siguiente documentos entregables: a). Fases de ejecucion del proyecto enmarcados en el objetivo, alcance, producto
y nomatiidad vigente; b). Metodologia para las capacitaciones, cj. Listado de priorizacion de los municipios a capacitar, d).
Listado de tematica que se presentad en las capacitaciones y €). Propuesta pam la medicion de la eficada de las
capaditaciones.

Entrega de las constancias o contratos de trabajo o de prestacion de senvicios del equipo de trabajo.

Producto 2: Guias y video.

Realizar de manera didactica y teniendo en cuenta la poblacion objetivo dentro de la minena de subsistencia y de acuerdo
con los ees tematicos, una () carilla (s) y video () enfocados & las actiidades mineras de subsistencia y autoridades,
competentes.

Entregable: Cartilla (s} y Video los cuales deben contener como minimo: a)Glosario enbcado en la mineria de subsistencia,
b) Aspectos técnicos de la minena de subsistencia, ¢) Competencias de los actores direnciando entre las correspondientes
a los miners de subsistencia y las autoridades, d). Marco normativo y/o legislacion vigente relaconado con la mineria de| 230.000.000 43.700.000 273.700.000
subsistencia (requisitos de legalidad, comercializacion, ambiental, entre otros)

€). Aspectos de las condiciones sociolaborales de los minems de subsistenda, incluyendo las hermmientas utilizadas y
teniendo en cuenta las definiciones del Decreto 1686 de 2018, y sus condiciones socioecondmicas.

f. Teniendo en cuenta la caracterizacion de |as practicas realizadas por los mineros de subsistencia realizar una evaluadion
de riesgos encontrados en la activdad, g) Aspectos ambientales de las actividades de minera de subsistencia y proponer
medidas de mitigacion y h) Cadena de alor.

Producto 3. Capacitaciones.

Desarrollar en terrtorio tallerss de capacitacion a los minerns y autoridades en tomo a los temas de la minena de|
subsistencia, incluyendo como minimo los siguientes temas: Mormatiidad, Competendas, Buenas practicas mineras y
ambientales, Cadena de Valor, Acceso al Centro de Aprendizaje Minero, Inclusion Financiera y Seguridad. 545.000.000 103.740.000 649.740.000
Entregable: Documento de memorias de los talleres realizados que contenga:

a) Dezamollo de los talleres adelantados, b) Listas de asistencia, c) Registro fotografco, d) Registro fimico y ) Resultados)
de |a medicidn.

Producto 4. Curso.
Elaborar e implementar en la plataforma wirual del Cento de Aprendizaje Minem el curso edearning que contenga las

teméticas relacionadas con el desarmllo de la mineria de subsistencia. HOIRE 13.300.000 £3.300.000
Entregable: Curso e-leaming
Producto 5. Modelo de brialecimiento asodiativo dirigido a los mineros de subsistencia
Producto 5. Elaborar un documento en lenguaje claro que sea enbcado al apoyo de la conformacion y consolidacion de
esquemas asociativs que sean fnancierm y econdmicamente viables, de igual brma, esquemas asociativos consolidados
que generen agregacion de valor. =
Entregable: Documento que debe contener como minimo los siguientes temas: a) Creacidn de organizaciones de economia BN 10.377.800 64.997.800
solidaria, b) Como funciona el sector solidario, ¢) Cuéles son las organizaciones solidaras, d) oportunidades y beneicios de
la economia solidaria, ). Marco Normativo, § Actores estratégicos y g) Planeacion de proyectos de economia solidaria.
VALOR TOTAL RECURSOS ENTREGABLE S 978.220.000 185.861.800 1.164.081.800
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PRODUCTO VALOR SIN IVA VA VALOR TOTAL CON IVA

Producto 1. Disefio Plan de Fortalecimiento.

Disefio, comvocatoria y operacion de un plan de aprendizaje con cubrmiento nacional, en temas de normatiidad,
competencias de cada uno de los interesados de lo acceso a las hemamientas legales, buenas practicas, cadena de valor,
inclusién finandera, acceso al centro de Aprendizaje Minero y seguridad dirigido @ mineros de subsistencia y autoridades|
inwlucradas. .

con los siguiente documentos entregables: a). Fases de ejecucion del proyecto enmarcados en el objetivo, alcance, producto ER AR 225455894
y nomnatiidad vigente; b). Metodologia para las capacitaciones, c). Listado de priorizacion de los municipios a capacitar, d).
Listado de tematica que se presentard en las capadtaciones y €). Propuesta para la medicidn de la eficacia de las
capacitaciones.

Entrega de las constancias o contratos de trabajo o de prestacion de senicios del equipo de trabajo.
Producto 2: Guias v video.

Realizar de manera didactica y teniendo en cuenta la poblacion objetivo dentro de la minera de subsistencia y de acuerdo
con los ejes temdticos, una (s) cartilla (s) y video (s) enfocados a las actiidades mineras de subsistencia y autoridades|
competentes.

Entregable: Cartilla () y Video los cuales deben contener como minimo: a) Glosario enbcado en la mineria de subsistencia,
b) Aspectos técnicos de la minena de subsistencia, c) Competencias de los actores digrenciando entre las correspondientes|
a los mineros de subsistencia v las autoridades, d). Marco normativo /o legislacion vigente relacionado con la mineria de 300.607.592 300.607.592
subsistencia (requisitos de legalidad, comercializacion, ambiental, entre otros)

g). Aspectos de las condiciones sociolaborales de los minerms de subsistencia, incluyendo las herramientas utilizadas v|
teniendo en cuenta las definiciones del Decreto 1686 de 2018, y sus condiciones socioecondmicas.

. Teniendo en cuenta la caracterizacion de |as practicas realizadas porlos mineros de subsistencia realizar una evaluadon
de riesgos encontrados en la activdad, g) Aspecios ambientales de las actividades de mineria de subsistencia y proponer|
medidas de mitigacion y h} Cadena de valor.

Producto 3. Capacitaciones.

Desarllar en terrtorio talleres de capacitacion a los minerns y autoridades en tomo a los temas de la minera de
subsistenda, incluyendo como minimo los siguientes temas: Mormatiidad, Competencias, Buenas pricticas mineras y|
ambientales, Cadena de Valor, Acceso al Centro de Aprendizaje Minero, Inclusion Financiera y Seguridad. 300.607.592 300.607.592
Entregable: Documento de memorias de los talleres realizados que contenga:

) Desamollo de los talleres adelantados, b) Listas de asistencia, c) Registro fotograico, d) Registro flmico y e) Resultados|
de |la medician.

Producto 4. Curso.

Elaborar e implementar en la plataforma wirtual del Centro de Aprendizaje Minero el curso edearning que contenga las|
teméticas relacionadas con el desarmllo de la mineria de subsistencia.

Entregable: Curso e-leaming
Producto 5. Modelo de brialecimiento asedativo dirngido a los miners de subsistencia

Producto 5. Elaborar un documento en lenguaje clam gque sea enbcado al apoyo de la conformacion y consolidacion de
esquemas asociativos que sean inanciera y econdmicamente viables, de igual ©rma, esquemas asociatios consolidados
que generen agregacion de valor. =

Entregable: Documento que debe contener como minimo los siguientes temas: aj Creacion de organizaciones de economia TEIEEL 375750.490
solidaria, b) Como funciona el sector solidario, c) Cudles son las organizaciones solidaras, d) oportunidades v beneicios de|
la economia solidaria, €). Marco Normativo, fi Actores estratégicos y g) Planeacion de proyectos de economia solidania.

300.607.582 300607 552

VALOR TOTAL RECURSOS ENTREGABLES 1.503.037.960 0 1.503.037.960
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| COMZACION: ERNST & YOUNG SAS

|COTIZACION No. 4 |

PRODUCTO

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR TOTAL CON IVA

Producto 1. Disefio Plan de Fortalecimiento.

Disefio, comvocatoria y operacion de un plan de aprendizaje con cubrimiento nacional, en temas de normathidad,
competencias de cada uno de los interesados de lo acceso a las heramientas legales, buenas practicas, cadena de \alor,
inclusion financiera, acceso al centro de Aprendizaje Minero y seguridad dirigido a miners de subsistencia y autoridades
involucradas.

con los siguiente documentos entregables: a). Fases de ejecucion del proyecto enmarcados en el objetivo, alcance, producto
y nomatiidad vigente; b). Metodologia para |as capacitaciones, c). Listado de priorizacion de los municipios a capacitar, d).
Listado de tematica que se presentard en las capadtaciones y €). Propuesta para la medicidn de la eficacia de lag
capacitaciones.

Entrega de las constancias o contratos de trabajo o de prestacién de senvicios del equipo de trabajo.

1.041.200.000

197.828.000

1.239.028.000

Producto 2: Guizs y video.

Realizar de manera didactica vy teniendo en cuenta la poblacion objetio dentro de la minena de subsistencia v de acuerdo
con los ejes temdticos, una (2) cartilla (2) y video (=) enfocados & las actiidades mineraz de subsistencia y autoridades
competentes.

Entregable: Cartilla (s) y Video los cuales deben contener como minimo: a) Glosario enbcado en la minenia de subsistencia,
b} Aspectos técnicos de la minena de subsistencia, c) Competencias de los actores direnciando entre las correspondientes)|
a los mineros de subsistencia y las autoridades, d). Marco normativo /o legislacion vigente relacionado con la mineria de|
subsistencia (requisitos de legalidad, comercializacion, ambiental, entre otros)

e). Aspectos de las condiciones sociolaborales de los minems de subsistenda, incluyendo las herramientas utilizadas |
teniendo en cuenta las definiciones del Decreto 1666 de 2016, y sus condiciones socioecondmicas.

% Teniendo en cuerta la caracterizacion de las pricticas realizadas porlos mineros de subsistencia realizar una evaluacion
de riesgos encontrados en la actividad, g) Aspectos ambientales de las actividades de mineria de subsistencia y proponer|
medidas de mitigacion y h) Cadena de walor.

1.042 200.000

188.018.000

1.240.218.000

Producto 3. Capacitaciones.

Desarmollar en territorio talleres de capacitacion a los minerms vy autoridades en tomo a los temas de la minera de
subsistendia, incluyendo como minimo los siguientes temas: Mormatiidad, Competencias, Buenas pricticas mineras ¥
ambientales, Cadena de Valor, Acceso al Centro de Aprendizaje Minero, Inclusion Financiera y Seguridad.

Entregable: Documento de memorias de los talleres realizados que contenga:

a) Desamullo de los talleres adelantados, b) Listas de asistencia, c) Registo fotograico, d) Registro fimico y ) Resultados|
de la medician.

1.145.200.000

217.588.000

1.362.758 000

Producto 4. Curso.

Elaborar & implementar en la plataforma wirtual del Cento de Aprendizaje Minero el curso eJdearning que contenga las|
tematicas relacionadas con el desarrollo de la mineria de subsistencia.

Entregable: Curso e-leaming

200.000.000

38.000.000

238.000.000

Producto 5. Modelo de brialecimiento asociativo dirigido a los miners de subsistencia

Producto 5. E laborar un documento en lenguaje claro que sea enbcado al apoyo de la conformadion y consolidacion de
esquemas asociativos que sean fnanciera y econdmicamente vables, de igual brma, esguemas asociativos consolidados
que generen agregacion de valor.

Entregable: Documento que debe contener como minimo los siguientes temas: a) Creacion de organizaciones de economia
=olidaria, b) Como funciona el sactor solidario, ¢} Cudles =on las organizaciones =olidarias, d) oportunidades y benefcios de
la economia solidara, €). Marco Normativo, § Actores estratégicos y g) Planeacidn de proyectos de economia solidana.

1.055.200.000

200.488.000

1.255.688.000

VALOR TOTAL RECURSOS ENTREGABLES

4.483.800.000

851.922.000

5.335.722.000

Con el fin de establecer el presupuesto se analizé por precios unitarios antes de IVA, para los de costos de
personal, ii) costos directos, iii) AlU total; obteniendo el Promedio, la Mediana, la Desviacion Estandar, Los

limites Superior e Inferior y los Precios Maximo y Minimo, asi:

v Costo de Personal
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ANALISIS COSTOS DE PERSONAL ANTES DE IVA EN COPS
ASESORIAS
TECNICAS UNIVERSIDAD ERNST &
CARGO GEMI 5.A.5.
GEOLOGICAS ATG NACIO NAL YOUNG SAS
Ltd a.
Director del Proyecto S 20.400.000 | & 15.000.000 | & 7.500.000] S 56.000.000
Profesional 1 S 13.600.000 | S §.000.000 | s 6.500.000 ] s 40.000.000
Profesional 2 5 13.600.000 | 5 8.000.000 | S 65.500.000]1 S 40.000.000
Profesional 3 S 10.000.000 | 5 6.000.000 | S 6.500.000] S 28.800.000
Profesional 4 S 10.000.000 | 5 7.000.000 | $ 6.500.000] S 28.800.000
Profesional 5 5 10.000.000 | 5 7.000.000 | S 6.500.000] S 40.000.000
Profesional 6 S &.000.000 | S 65.000.000 | S 65.500.000]1 S 24.000.000
INDICADORES LIMITE VALOR
CARGOD DESVIACION
PROMEDIO MEDIANA ESTANDAR SUPERIOR INFERIOR | MAXIMO MINIMO
Director del Proyecto 24.7: 17.700.000 21.510.521 39.210521 -3.810521 | 20400.000 | 7.500.000
Profesional 1 17.03 10.800.000 15.618.445 26.418.445 -4818445 | 13.600.000 | 6.500.000
Profesional 2 17.02 10.800.000 15.618.445 26.418.445 4818445 | 13.600.000 | 6.500.000
Profesional 3 12.8: 8.250.000 10.757.646 19.047.646 -2547.646 | 10.000.000 | 6.000.000
Profesional 4 13.07 8.500.000 10.556.658 19.096.658 -2.096.658 | 10.000.000 | 6.500.000
Profesional 5 15.87 8.500.000 16.157.429 24657.429 -7.657.429 | 10.000.000 | 6.500.000
Profesional 6 11.1: 7.250.000 8625302 15.875.302 -1375.302 | 8000000 | 6.000.000

Una vez, realizado el analisis se evidencio que la cotizacion No 4 correspondiente a ERNST & YOUNG SAS
cotizo un precio muy superior comparado con las tres cotizaciones presentadas, como lo refleja el cuadro
de analisis de costos de personal antes de IVA.

Con base en lo anterior, se calculd el porcentaje de la Desviacién Estandar sobre el Promedio asi:

A. Se incluyen las cuatro (4) cotizaciones.

| INDICADORES
CARGO DESVIACION
PROMEDIO T DS/PROMEDIO
Director del Proyecto 24.725.000 21.510.521 87%
Profesional 1 17.025.000 15.618.445 92%
Profesional 2 17.025.000 15.618.445 92%
Profesional 3 12.825.000 10.797.646 84%
Profesional 4 13.075.000 10.596.658 81%
Profesional 5 15.875.000 16.157.429 102%
Profesional 6 11.125.000 8.625.302 78%

B. Se realiza solo para las tres cotizaciones con los precios mas bajos (GEMI S.A.S, Asesorias Técnicas

Geologicas Agt. LTDA, y Universidad Nacional).
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| CARGO INDICADORES
PROMEDIO DESVIACION ESTANDAR DS/PROMEDIO
Director del Proyecto 14.300.000 6.478.426 45%
Profesional 1 9.366.667 3.742.103 40%
Profesional 2 9.366.667 3.742.103 40%
Profesional 3 7.500.000 2.179.449 29%
Profesional 4 7.833.333 1.892.969 24%
Profesional 5 7.833.333 1.892.969 24%
Profesional 6 6.833.333 1.040.833 15%

Como se puede observar a través de la Desviacion Estandar encontramos una dispersion alta entre el 78%
y 102% para el literal A el cual incluye las 4 cotizaciones; razéon por la cual para el presente estudio no se
tendra en cuenta la cotizacion por recursos de ERNST & YOUNG SAS.

Con base en lo anterior, para este estudio el presupuesto por recursos se tomara las siguientes
cotizaciones:

NIT
800.147.194-4
830.000.728-4
899.999.063-3

COTIZANTE

GEMI S.A.S.
ASESORIAS TECNICAS GEOLOGICAS ATG Ltda.
UNIVERSIDAD NACIONAL

ANALISIS COSTOS DE PERSONAL ANTES DE IVA EN COPS
ASESORIAS
TECNICAS UNIVERSIDAD
CARGO GEMI S.A.S. GEOLOGICAS ATG NACIONAL
Ltda.

Director del Proyecto S 20.400.000 | 5 15.000.000 | & 7.500.000
Profesional 1 5 13.600.000 | S 8.000.000 | s 6.500.000
Profesional 2 S 13.600.000 | S 8.000.000 | 5 6.500.000
Profesional 3 S 10.000.000 | $ 6.000.000 | 3 6.500.000
Profesional 4 S 10.000.000 | $ 7.000.000 | s 6.500.000
Profesional 5 S 10.000.000 | 7.000.000 | 3 6.500.000
Profesional 6 S 8.000.000 | 3 6.000.000 | 5 6.500.000
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INDICADORES LIMITE VALOR
CARGO il . .
PROMEDIO MEDIANA DEW,IACIDN SUPERIOR INFERIOR MAXIMO MINIMO
ESTANDAR
Director del Proyecto 14.300.000 15.000.000 6478426 21.478.426 8521574 20400000 7500000
Profesional 1 0.366.667 2.000.000 3742103 11.742.103 4257 897 13.600.000 6500000
Profesional 2 0.366.667 2.000.000 3742103 11.742.103 4257 897 13.600.000 6500000
Profesional 3 7500.000 6.500.000 2179449 2679449 4320551 10.000.000 £.000.000
Profesional 4 7833333 7.000.000 1292969 2892 969 5107031 10.000.000 6500000
Profesional 5 7833333 7.000.000 1292969 2892 969 5107031 10.000.000 6500000
Profesional & 6833333 6.500.000 10402833 7540833 5459167 2.000.000 £.000.000

Finalmente, se establecen los costos de personal con base en el valor minimo y limite inferior, dado que
no supera el limite maximo, ni esta por debajo del limite minimo, obteniendo los siguientes valores unitarios
antes de IVA asi:

VR AJUSTADO
CARGO INDICADOR VALOR COP$ COP$
Director del Proyecto Limite Inferior 8.521.574 8.600.000
Profesional 1 Valor Minimo 6.500.000 6.500.000
Profesional 2 Valor Minimo 6.500.000 6.500.000
Profesional 3 Valor Minimo 6.000.000 6.000.000
Profesional 4 Valor Minimo 6.500.000 6.500.000
Profesional 5 Valor Minimo 6.500.000 6.500.000
Profesional 6 Valor Minimo 6.000.000 6.000.000

v/ Costos directos y AlU total

ANALISIS COSTO DIRECTO Y AlU ANTES DE IV A BN COPS$
ASESORIAS TECNICAS :q?v“m%ig
CONCEPTO GEMI S.A.S. GEOLOGICAS ATG =
Ltda NACIONAL DE
. COLOMBIA
COSTO DIRECTO EN COPS 192.000.000 507108000
AlU EN PORCENTAJE 24,0% 18,0% 37 .,0%
INDICADORES LIMITE VALOR
INDICADORES DESVIACION . B
PROM EDIO MEDIANA ESTANDAR SUPERIOR INFERIOR MAXIMO MINIMO
COSTO DIRECTO EM COPS 516.869.333 507.108.000 329.858.341 836.966.341 177.248.659 851.500.000 192.000.000
AU EN PORCENTAJE 26,3% 24 0% 9, 7% 33, 7% 14% 37, 0% 18,0%

Los costos directos y AlU total se establecen con base en el valor, dado que no supera limite maximo, ni
esta por debajo del limite minimo, obteniendo los siguientes valores unitarios antes de IVA asi:
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VR AJUSTADO
CONCEPTO
INDICADOR VALOR COP$ COP$
COSTO DIRECTO EN COP$ MINIMO 192.000.000 192.000.000
AlU EN PORCENTAJE MINIMO 18% 18%
Con base en lo anterior, se establece el siguiente presupuesto:
NO. . }
CARGO PROFESIONALES | ASIGNACION MENSUAL [TIEMPO (MESES)| DEDICACION VALOR TOTAL
Director del Proyecto 1 8.600.000 5 100% 43.000.000
Profesional 1 4 6.500.000 5 100% 130.000.000
Profesional 2 4 6.500 000 5 100% 130.000.000
Profesional 3 2 6.000 000 5 100% 60000 000
Profesional 4 2 6.500 000 5 100% 65000000
Profesional 5 2 6.500 000 5 100% 65000 000
Profesional 6 2 6.000 000 5 70% 42.000.000
TOTAL COSTO DE_PERSONAL 535.000.000
COSTOS DIRECTOS" 192.000.000
SUMATORIA DE COSTOS DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS 727.000.000
AlU [ 18,0% 130.860.000
TOTAL COSTO DE PERSONAL MAS COSTOS DIRECTOS MAS AU 857.860.000
IVA | 19% 162 993400
COSTO TOTAL DEL SERVICIO 1.020.853.400

Adicionalmente el presupuesto por entregables, de acuerdo con el promedio de participacion de cada una
de las cotizaciones, es el siguiente:

ENTREGABLES VALOR IVA VALOR TOTAL CONIVA %
Producto No 1 $ 163.323999 | $ 31.031.560| % 194.355.559 19%
Producto No 2 $ 207507263 | % 39.426.380 | $ 246.933.644 24%
Producto No 3 $ 270990470 | % 51.488.189 | $ 322.478.659 32%
Producto No 4 % 99975770 | $ 18.995.396 | $ 118.971.166 12%
Producto No 5 $ 116.062.498 | $ 22.051.875| $ 138.114.372 14%
ITAL RECURSOS ENTF % 857.860.000,00 % 162.993.400,00 $ 1.020.853.400

Finalmente, con el fin de establecer el Presupuesto para contratar el proceso cuyo Objeto es: " DiseAar e
implementar un programa para la apropiacién y generacién de conocimiento dirigido a los actores
estratégicos o partes interesadas en el desarrollo de la mineria de subsistencia y ademds construir un
modelo de fortalecimiento asociativo para esta escala de la mineria " se tiene un Presupuesto para
Responsables del IVA por la suma de MIL VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($1.020.853.400), incluido IVA y todos los impuestos adicionales, y para
los No Responsables del IVA la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($857.860.000), incluidos todos los impuestos.

7. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

En lo que respecta a la determinacion de la oferta mas favorable para la entidad, el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del
Decreto 1082 de 2015, sefala:
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Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

La Ley 1150 de 2007 en su articulo 52 establece que:

“Es objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y
a los fines que ella busca sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacién subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes tendran en cuenta los
siguientes criterios:

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el
numeral 4 del presente articulo.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefaladas sera efectuada
por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la presente ley,
de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion (...)”

En lo que se refiere a la seleccién de consultores el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
establece: “En los procesos para la seleccién de consultores se hard uso de factores de calificacién
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las condiciones
que sefale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo
de trabajo, en el campo de que se trate. En ningln caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia
para la seleccién de consultores”.

La evaluacion de las propuestas y la adjudicacién del contrato que resulte del proceso de seleccion se hara
teniendo en cuenta la propuesta mas favorable para la Entidad, previa verificacion y cotejo de cada una de
las propuestas presentadas.

En relacién con lo dispuesto en las normas citadas y por tratarse de un Concurso de Méritos Abierto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, solo la oferta que cumpla
con los siguientes requisitos, podra ser objeto de calificacion con el animo de establecer aquella que resulte
mas favorable para el Ministerio.

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
CAPACIDAD JURIDICA HABILITA/NO HABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITA/NO HABILITA
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL HABILITA/NO HABILITA
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EXPERIENCIA DEL CONSULTOR HABILITA/NO HABILITA

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL HABILITA/NO HABILITA
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

La capacidad juridica, la capacidad financiera, la capacidad organizacional y la experiencia del PROPONENTE
no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para su posterior calificacidon. Para tal
fin, el Comité Asesor Evaluador del Ministerio de Minas y Energia entregara el analisis efectuado con base
en el estudio pormenorizado y la evaluacién detallada de las propuestas habilitadas, ajustandose a los
criterios establecidos en el presente Pliego de Condiciones.

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

7.1.1. CAPACIDAD JURIDICA (Habilita/No Habilita).

Con el fin de verificar la capacidad juridica, EL PROPONENTE debera adjuntar a su propuesta los siguientes
documentos:

a. Carta de presentacion de la propuesta.

La oferta debe estar acompanada de la carta de presentacion debidamente firmada por el o los
Representantes Legales o Apoderados del PROPONENTE (si éste es una persona juridica), o la persona
designada (si EL PROPONENTE es un consorcio o una unién temporal), o quien debidamente este autorizado,
acreditado o haga sus veces, siguiendo el modelo que para tal efecto se suministra en el formato de (ANEXO
1) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania o Cédula de Extranjeria del o los Representantes Legales del
PROPONENTE.

EL PROPONENTE, debe presentar fotocopia del documento de identidad para el caso de personas naturales,
fotocopia del documento de identidad del representante legal, para el caso de personas juridicas, sea en
forma individual o asociativa (Consorcio o Unidon Temporal o promesa de sociedad futura), y para persona
extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun sea el caso y en caso de tener apoderado
la fotocopia de este.

En caso de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, este requisito se debe cumplir
respecto del o los Representantes Legales de cada uno de los integrantes.

c. Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el Certificado de Existencia y
Representacion Legal; y para el caso de personas naturales, el Certificado de Matricula en el Registro
Mercantil, cualquiera de éstos, con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, donde
conste que de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos relacionados con el objeto de este proceso, y acreditar que su duracién es por lo menos igual al
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plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la
Ley 80 de 1993.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera anexar el
correspondiente certificado.

Cuando el representante legal de la firma oferente, de conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para contratar,
debera acompanfar la correspondiente autorizacion del 6rgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para
estos fines”. La misma condicién aplica para los que integren el consorcio o la unién temporal.

Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién mediante documento
legalmente otorgado ante autoridad competente y de conformidad con la normatividad vigente.

El objeto social de la firma PROPONENTE debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En
caso de consorcios y/o uniones temporales todos los integrantes deberan estar en concordancia con el
objeto a contratar.

d. Documentos de Conformacion de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, EL PROPONENTE debera indicar en el
documento de conformacién si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unidon Temporal o promesa
de sociedad futura, para lo cual deberda cumplir con lo siguiente:

— Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal o Promesa de Sociedad
Futura; y sus miembros deberan seinalar para el caso de la unién temporal los términos y extension
(actividades y porcentaje) de su participacion en la propuestay en su ejecucién, los cuales no podran
ser modificados (de lo contrario, se considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio);

— Hacer la designacion de la persona que tendra la representacién del Consorcio o de la Unidén
Temporal o Promesa de Sociedad Futura;

— Sefialar la duracién del Consorcio o Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, que no podra
ser inferior a la del plazo de ejecucion del contrato y dos (2) aflos mas, y en caso de no estar incluido
en el término adicional, el periodo necesario para atender la liquidacién del contrato y atender las
garantias prestadas.

NOTA IMPORTANTE: En caso de resultar adjudicatario del contrato un consorcio o una unién temporal o
Promesa de Sociedad Futura, EL PROPONENTE debera tramitar y obtener el numero de identificacion
tributaria. EL PROPONENTE debera diligenciar el (ANEXO 2) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL
CONSORCIOS o (ANEXO 3) DOCUMENTO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL, segun sea el caso.

e. Autorizacion del Organo Societario al Representante Legal para comprometer a la persona juridica.
Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en

nombre de esta, debe adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano societario competente,
en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato.
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En el caso de los consorcios y uniones temporales o promesa de sociedad futura, el Representante Legal
de cada una de las personas juridicas que los integren debe contar con dicha autorizacién, teniendo en
cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568,1569 y 1571 del Codigo Civil.

f. Poder.

Cuando el proponente actue a través de un representante o apoderado, deberda acreditar mediante
documento legalmente expedido por un ente o por una autoridad competente, que su representante o
apoderado estad expresamente facultado como tal para presentar la propuesta y/o suscribir el respectivo
Contrato.

En caso de que el representante o apoderado del proponente sea una persona juridica, ademas de lo
anterior, debera anexar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio.

g. Constancia de cumplimiento de pago al sistema integral de seguridad social y riesgos laborales.

EL PROPONENTE debera allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es el caso, o del
representante legal del PROPONENTE , y/o de contador publico certificado, segun resulte aplicable, en la
cual se verifique que se encuentra al dia en el pago al Sistema Integrado de Seguridad Social y Riesgos
Laborales(en los casos que aplique, de acuerdo a lo contenido en la ley 1607 de 2012 y Decreto 1828 de
2013 modificado por el Decreto 014 de 2014), en concordancia con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 que incluyd el inciso segundo del Art. 41 de la ley 80 de 1993, correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn.

En el evento que la sociedad, tratandose de personas Juridicas no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debe acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este
requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para el caso en que el proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al
dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el PROPONENTE debera aportar el (ANEXO 4)
CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES Y SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL,
debidamente diligenciado.

Nota 1: En el caso de no ser presentada por el representante legal, se debera presentar copia de la tarjeta
profesional de quien firma la certificacion y certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central
de Contadores.
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Nota 2: En caso de union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes
debera presentar dicha certificacion y la acreditacion del pago. Y en el evento ser una persona natural
debera allegar el certificado de pago y/o planilla.

Nota 3: En el evento de tratarse de persona natural se deberda hacer llegar el certificado de pago de
seguridad social.

h. Garantia de Seriedad de la Oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PLIEGO DE CONDICIONES
DEFINITIVO, para la propuesta y la suscripciéon y legalizacion del contrato, el proponente debe constituir
una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un contrato de seguros contenido en una péliza,
patrimonio auténomo o Garantia Bancaria, de conformidad con lo establecido en articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

Cuando la fecha de cierre del proceso de seleccidn se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos, asi:

— La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses.

— Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

— La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

— La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura, la péliza
debera tomarse a nombre del consorcio de la uniéon temporal o de la sociedad futura, segun sea el caso,
con la indicacion de cada uno de sus integrantes (no a nombre de sus representantes legales), y debera
expresar claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento en que incurran cualquiera
de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte. De igual manera debera establecer el
porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucion.

EL PROPONENTE acepta que el Ministerio de Minas y Energia, le solicite ampliar el término de vigencia de
la garantia de seriedad de la oferta.

El pago de la garantia de seriedad de la oferta, cuando ésta se haga exigible, tiene el caracter de
indemnizacién, excepto cuando haya renuencia para la firma del contrato sin justa causa por parte del
proponente seleccionado, evento en el cual la poliza se hara exigible como sancién de conformidad con el
numeral 12 del articulo 30 la Ley 80 de 1993, y se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste al
Ministerio de Minas y Energia de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los
perjuicios que con dicho incumplimiento se le hayan causado o se le llegaren a causar.
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NOTA 1: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la poéliza de seriedad con la Compafiia
Aseguradora directamente. De no establecerse la veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE
RECHAZO, sino que la Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la pdliza de la garantia de seriedad de la oferta no
es un documento subsanable y la oferta debe ser rechazada de plano.

NOTA 2. Para la expedicidon de la garantia de seriedad de la oferta, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

ASEGURADO/BENEFICIARIO: | Ministerio de Minas y Energia — NIT: 899.999.022-1

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe tener en
cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, (persona juridica) o
el documento de identidad (persona natural).

2. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales o Promesa de
Sociedad Futura, debe ser tomada a nombre del Consorcio o Unidn
Temporal o Promesa de Sociedad Futura (indicando todos y cada uno
de sus integrantes).

En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio, en
la garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

Igual o superior a tres (3) meses contados a partir de la fecha del
cierre del presente proceso. En caso de prorrogarse el plazo del
Proceso, el proponente deberd mantener vigentes todos los plazos y

AFIANZADO Y TOMADOR:

VIGENCIA: condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la
garantia de seriedad por el término adicional que sefale el
MINISTERIO.

VALOR ASEGURADO: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

. Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en

OBJETO: .
el proceso de Concurso de Méritos.

FIRMAS: Suscrita por la aseguradora.

i. Certificacion de no responsabilidad Fiscal.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Uniéon Temporal o
promesa de sociedad futura), no deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica, el Comité Evaluador verificara en la pagina web de la
Contraloria el respectivo Boletin, imprimird el reporte de la consulta y lo anexara al expediente.
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j- Certificado de antecedentes disciplinarios.

El Ministerio verificara este requisito para cada uno de los oferentes en el Sistema de informacién de
Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI de la Procuraduria General de la Nacion. Para el caso de Uniones
Temporales o Consorcios o Promesa de Sociedad Futura, se verificara para cada uno de sus integrantes.

Previa a la suscripcién del contrato, la entidad verificara este requisito respecto del equipo minimo de
trabajo y demas personal requerido para la ejecucion de este.

k. Antecedentes judiciales y medidas correctivas.

El Ministerio verificara en el certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas que la persona
natural o el representante legal de la persona juridica no se encuentre inhabilitado. Para el caso de Uniones
Temporales o Consorcios o Promesa de Sociedad Futura, se verificara para cada uno de sus integrantes.

L. Situacion militar definida en caso de que el proponente sea una Persona Natural.

En caso de que el PROPONENTE sea una persona natural, menor de 50 afios, debera tener su situacién
militar definida. Para lo anterior, podra presentar su libreta militar o la informacién publicada en la Jefatura
de Reclutamiento del Ejército Nacional, la cual puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

m. Inhabilidades e incompatibilidades

EL PROPONENTE no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
de que trata el articulo 8o de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011y demas normas vigentes sobre la materia.
Esta manifestacion debe hacerse expresamente por el proponente en la carta de presentacion de la
propuesta, la cual forma parte del presente documento.

n. Declaracion de no estar incurso en la listas nacionales o internacionales de lavado de activos

El Representante Legal del PROPONENTE debe declarar de manera expresa bajo la gravedad del juramento
que se entendera prestado por la suscripcion de tal declaracién, que ni él ni la empresa a la cual representa
estan incluidos en las listas nacionales o internacionales de lavado de activos.

Cuando se trate de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, cada uno de sus miembros
debera realizar la respectiva declaraciéon. EL OFERENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente
formato denominado (ANEXO 5) DECLARACION DE LAVADO DE ACTIVOS.

fi. Compromiso Anticorrupcion.

EL PROPONENTE debera diligenciar y aportar el correspondiente (ANEXO 6) COMPROMISO
ANTICORRUPCION. En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes debera diligenciar el
correspondiente formato.

7.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA (HABILITA / NO HABILITA)
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La capacidad financiera busca establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
oferentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del OFERENTE
para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Cuando se trate de ofertas presentadas en consorcio o uniéon temporal, cada uno de sus integrantes debe
aportar en forma individual los documentos exigidos en este numeral. La no presentacién de los
documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los
términos estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

7.1.2.1. Registro Unico de Proponentes (RUP)

Para efectos de la verificacion de la capacidad financiera y organizacional, la Entidad tomara la informacién
que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2022, en el marco del Decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional No.1082 de 2015, y el decreto 579 del 31 de
mayo de 2021 con informacion financiera en firme a 31 de diciembre de 2021 o 2020 o 2019, teniendo en
cuenta el mejor ano fiscal de los afios 2019, 2020 y 2021. Igualmente, las entidades extranjeras que
proporcionen la informaciéon financiera a diciembre de 2021, conforme los establece este pliego, se tomara
el mejor afio fiscal de los afos 2019, 2020 y 2021.

Existe una variedad de empresas que pueden desarrollar el objeto social de la presente contratacion; desde
universidades sin animo de lucro, hasta grandes empresas privadas con animo de lucro; motivo por el cual
se ha tomado como base la informacién financiera del sector consultoria, en virtud del principio
constitucional de igualdad y a los principios de contratacion estatal, buscando una mayor pluralidad de
oferentes; sin embargo la ley 80 de 1994 brinda la oportunidad de crear los contratos de colaboracién
empresarial, donde dos o mas personas o empresas se unen para ejecutar un contrato o desarrollar una
actividad especifica, ademas del apalancamiento financiero necesario para cumplir con los requisitos que
cada entidad exige.

En caso de los Consorcios o Uniéon Temporales, cada uno de sus miembros debe presentar el RUP, en las
condiciones indicadas; cuando se trate de Oferente extranjero, de conformidad con el Manual de Colombia
Compra Eficiente se debera tener en cuenta lo siguiente:

“Los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los
paises de origen o en sus estatutos sociales.

Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. EL OFERENTE y la Entidad Estatal para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el OFERENTE y la Entidad
Estatal tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera”.

Asi mismo, las Personas Extranjeras deberan diligenciar el formato, denominado “ANEXO 14. VERIFICACION
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS?”, el cual debe ser diligenciado
en su totalidad con la informaciéon financiera con corte a 31 de diciembre de 2021, a 31 de Diciembre de

Pagina 60 de 111




. 'ESTUDIOS PREVIOS LICITACION o SleME
e PUBLICA, CONCURSO DE MERITOS Y
SELECCION ABREVIADA GIF3T

24-11-2021 V-1

2020,y 31 de Diciembre de 2019, firmado por el Representante legal y Revisor Fiscal o Contador Publico,
acompafada de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores re expresados en moneda legal
colombiana, por ser ésta la unidad de medida prevista legalmente; a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta
Central de Contadores de Colombia, de la cual se debe, anexar copia. El Ministerio de Minas y Energia
realizard la verificacion de la vigencia de la Inscripcion y de los Antecedentes Disciplinarios, a la fecha de
cierre del presente proceso.

7.1.2.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Después de elaborar el estudio econdmico del sector y analizar la informacion financiera histérica, el
Ministerio de Minas y Energia considera solicitar los siguientes indicadores de capacidad financiera, los
cuales se enmarcan en el Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional
Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015 y en los lineamientos y parametros dados por Colombia Compra
Eficiente.

La Capacidad Financiera tiene el caracter de habilitante de la propuesta para la verificacion posterior de
los aspectos técnicos.

De acuerdo con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para los oferentes plurales y no plurales, se
verificaran y se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores estén informados en el Registro
Unico de OFERENTES - a 31 de diciembre de 2021 0 2020 o 2019, el de mejor desempeiio de los tres afios.

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES CON ANIMO DE LUCRO
CLASIFICACION MARGEN CONSORCIOS O UNIONES

NCIEADER FORMULA SOLICITADO TEMPORALES

Se aplicara la féormula
establecida para indices

Activo Corriente /

LIQUIDEZ . . 214 financieros con valores NO
Pasivo Corriente
absolutos en proponentes
plurales.

Se aplicara la féormula

Pasivo Total / establecida para indices

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO . < 0.65 financieros con valores NO
Activo Total
absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la féormula
. Utilidad 100 establecida para indices
RAZON DE COBERTURA DE | Operacional /. d_t ’rm'n d financieros con valores NO
INTERESES Gastos de | 'MAetermina absolutos en proponentes
Intereses ° plurales.
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Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad financiera se verificaran
directamente en el Registro Unico de Proponentes, RUP, con informacién financiera con corte a 31 de
diciembre de 2021, 2020 y 2019, el de mejor desempeiio de los tres afios y se habilitaran las propuestas
cuyos indicadores cumplan con las condiciones solicitadas.

Cuando se trate de proponentes plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad financiera
sera a través de formula especifica mediante la ponderacion de los componentes que forman los
indicadores; donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada elemento del
indicador, de acuerdo a su participacion en la figura del oferente plural (Ver Manual Colombia Compra
Eficiente - Numeral VII) excepto para aquellos indices financieros con valores absolutos como es el caso
del Capital de trabajo, para ello se sumara el 100% de cada integrante de la entidad plural (Ver formula)

iNDICE DE LIQUIDEZ: La liquidez de una organizacién es evaluada por la capacidad para cancelar las
obligaciones a corto plazo que se han adquirido, a medida que éstas se vencen. Se refiere no solamente a
las finanzas totales de la empresa, sino a la habilidad para convertir en efectivo disponible determinados
activos y pasivos corrientes.

Indica la capacidad que tiene la empresa para cumplir con sus obligaciones financieras, deudas o pasivos
a corto plazo. Al dividir el activo corriente entre el pasivo corriente, sabremos cuantos activos corrientes
se tienen para cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo.

A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

j=1(AC; * %;)

= j=1(PCj * %))

Donde:

ILT: indice de Liquidez Total

2=t Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura

AG; - Activo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante
“n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

PC;: Pasivo corriente de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante

“n” del consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura.
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% Participacién porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Tiene por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores
dentro del financiamiento de la empresa. De la misma manera, se trata de establecer el riesgo en que
incurren tales acreedores, el riesgo de los duefos y la conveniencia o inconveniencia de un determinado
nivel de endeudamiento para la empresa.

Este determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacién del proponente. A mayor indice
de endeudamiento, mayor es la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus pasivos.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

_ X5=1(PT; * %)

IET = AT, %))
Donde:
IET: indice de Endeudamiento Total
Xi=1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura
AT; . Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”
del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
PT;: Pasivo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
% Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

RAZON COBERTURA INTERESES:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras

Se calculara aplicando la siguiente formula:

7=1(U0; * %;)

CIT = Gl %)
Donde:
CIT: Cobertura de Intereses Total
=1 Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura
uo; : Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
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GI;: Gastos de intereses de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.
% Participacién porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el

integrante “n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

NOTA: Si el proponente no posee gastos por concepto de intereses, cumple y quedara HABILITADO para
este indicador.

Si el proponente no tiene obligaciones financieras que demanden el pago de intereses y como resultado,
sus gastos por concepto de intereses son iguales a cero (0), PERO su utilidad operacional es negativa, NO
cumple y quedara INHABILITADO para este indicador

7.1.2.3. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La Capacidad Organizacional tiene el caracter de habilitante de la propuesta, para la verificacion posterior
de los aspectos técnicos.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato, en funcién de su organizacién interna. El Decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015 definié los indicadores de
rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente, teniendo en cuenta que esta bien
organizado cuando es rentable.

Para la verificacion de la capacidad organizacional, la entidad tomara la informacién que refleje el RUP
actualizado en el marco del Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeaciéon Nacional
Nro. 1082 del dia 26 de mayo del afio 2015, con informacién financiera en firme corte a 31 de diciembre de
2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres afios. En el caso de los consorcios o union temporales,
cada uno de sus miembros debera presentar el RUP, en las condiciones indicadas.

Se consideraran habilitadas las propuestas cuyos indicadores de capacidad organizacional con base en la
informacion financiera presentada en firme en el Registro Unico de Proponentes, RUP, a 31 de diciembre de
2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio de los tres afios, cumplan con las siguientes condiciones:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES ENTIDADES CON ANIMO DE LUCRO

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS (o) UNIONES
INDICADOR soLICITADO | TEMPORALES
Se aplicara la férmula
RENTABILIDAD DE Ut|l|daq e-.stablfamda para indices
Operacional / = 0.02 financieros con valores NO
PATRIMONIO . .
Patrimonio absolutos en proponentes
plurales.
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Se aplicara la férmula
RENTABILIDAD DEL Ut|l|dao_l gstablgmda para indices
Operacional / = 0.01 financieros con valores NO
ACTIVO .
Activo Total absolutos en proponentes
plurales.

Cuando se trate de proponentes NO plurales, los indicadores de capacidad organizacional se verificaran
directamente en el Registro Unico de Proponentes - RUP a 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019, el de
mejor desempefio de los tres afios, y se habilitaran las propuestas cuyos indicadores cumplan con las
condiciones solicitadas.

En ofertas presentadas por proponentes plurales en consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad
futura, cada uno de sus integrantes debera aportar en forma individual, los documentos exigidos en este
numeral. La no presentacion de los documentos o el incumplimiento de los requisitos financieros y las
aclaraciones solicitadas dentro de los términos estipulados, ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

e Cuando los proponentes son plurales, el calculo para hallar los indicadores de capacidad
organizacional sera a través de formula especifica, mediante la ponderacion de los componentes
que forman los indicadores, donde cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de
cada elemento del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (Ver
Manual Colombia Compra Eficiente - Numeral VII), asi: RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es
la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente

Se calculara aplicando la siguiente féormula:

j=1(U0; * %)

RPT =
i1 (Patr; = %))
RPT: Rentabilidad del Patrimonio Total
2=t Sumatoria desde “1” hasta “n” integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura.
Uo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
Patr;: Patrimonio de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;: Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
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e RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la
rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Se calculara aplicando la siguiente formula:

7:1(U0j * %)

RAT = S T, %)
Dodnde:
RAT: Rentabilidad del Activo Total.
Uo;: Utilidad operacional de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
AT;: Activo Total de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el integrante “n”

del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.
%;. Participacion porcentual de cada uno de los integrantes, desde el integrante “1”, hasta el
integrante “n” del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura

Cuando se trate de OFERENTES PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES, se tendra en cuenta lo siguiente:

Las Personas Juridicas Extranjeras sin domicilio, filial o sucursal en el pais, deberan acreditar los requisitos
de experiencia y capacidad financiera, mediante la entrega de documentos en donde se puedan verificar
tales requisitos.

En relacién con los estados financieros, las personas juridicas extranjeras deberan presentar la certificacion
firmada por el representante legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores
re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos,
avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional expedida por la Junta Central de
Contadores de Colombia.

La informaciéon debe ser presentada en espafiol y expresada en moneda legal colombiana, por ser ésta la
unidad de medida aplicable por disposiciéon legal.

Cuando se trate de OFERENTES CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, cada uno de sus integrantes
debera presentar su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacién en el RUP de
manera separada, actualizada y en firme a 31 de diciembre de 2021, 2020 y 2019, el de mejor desempefio
de los tres afios. El calculo de los indicadores correspondera a la sumatoria de lo reportado en el RUP por
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con base en el porcentaje de participacion de
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cada uno de los integrantes.

7.1.2.4. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y/O
UNIVERSIDADES (ESAL)

Para efectos de la verificaciéon de la capacidad financiera y organizacional de las Entidades Sin Animo de
Lucro, la Entidad tomara la informacién que refleje el RUP actualizado, vigente y en firme en el afio 2022,
en el marco del Decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional No.1082 de
2015, con informacion financiera en firme a 31 de diciembre de 2021 0 2020 o 2019, teniendo en cuenta el
mejor aiio fiscal de los afios 2019, 2020 y 2021

Teniendo en cuenta que las Universidades y entidades sin animo de lucro no tienen por objeto principal el
de buscar la rentabilidad de sus operaciones, se determinan los siguientes indicadores financieros para las
ESAL los que incluye las universidades, asi:

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO
CLASIFICACION . MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO
Activo Corriente /
>
LIQUIDEZ Pasivo Corriente 2 0,91
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | 72sivo  Total / <0.82
Activo Total
Utilidad
RAZON DE COBERTURA DE |Operacional / > 0.00 0
INTERESES Gastos de | indeterminado
Intereses

7.1.2.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
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RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de
los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso

invertido en el activo.

En el caso de las entidades sin animo de lucro (ESAL, incluye Universidades), se considera que como su
objeto principal no es obtener rentabilidad en sus operaciones, en los indicadores de capacidad
organizacional se ajustan para este tipo de entidades de la siguiente manera:

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CLASIFICACION ,
FORMULA datiiefs]
INDICADOR SOLICITADO
RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Utilidad ~ Operacional / > 0,00
Patrimonio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO ?é'tlfl'ad Operacional / Activo > 0,00

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el Ministerio de Minas
y Energia establece para emprendimientos y empresas de mujeres los siguientes Indicadores financieros

Habilitantes de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, asi:

7.1.2.6. CAPACIDAD FINANCIERA EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O UNIONES
INDICADOR SOLICITADO TEMPORALES
Se aplicara la férmula
Activo Corriente /|2 1.00 gstablguda para indices
LIQUIDEZ . . financieros con valores NO
Pasivo Corriente
absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la férmula
NIVEL DE Pasivo  Total / < 0.80 Eitaanbc!ieecrlgsa Coaar\?alo::sdlclz\leg
ENDEUDAMIENTO Activo Total -
absolutos en proponentes
plurales.
Utilidad cetablecida  para  indices
RAZON DE COBERTURA |Operacional /|2 1.00 o financieros CO?'\ valores NO
DE INTERESES Gastos de | indeterminado
absolutos en proponentes
Intereses
plurales.
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7.1.2.6.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES

CLASIFICACION FORMULA MARGEN CONSORCIOS O  UNIONES
Se aplicara la formula
RENTABILIDAD  DE Utllldac! 2 0.00‘ o gstablgmda para indices
Operacional / |indeterminad |financieros con valores NO
PATRIMONIO - -
Patrimonio o absolutos en proponentes
plurales.
Se aplicara la formula
RENTABILIDAD DEL Ut|l|daq 2 0.00‘ o gstablguda para indices
Operacional /|indeterminad |financieros con valores NO
ACTIVO .
Activo Total o absolutos en proponentes
plurales.

Cuando un oferente acredite estar clasificado a Emprendimiento o Empresa de Mujeres y/o Mi pyme y/o
Entidad Sin Animo de Lucro la informacién financiera de los Indicadores Financieros Habilitantes de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional sera verificada con los requisitos establecidos para
Emprendimiento o Empresa de Mujeres.

Cuando un oferente acredite estar clasificado a Emprendimiento o Empresa de Mujeres y/o Mi pyme y/o
Entidad Sin Animo de Lucro la informacién financiera de los Indicadores Financieros Habilitantes de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional sera verificada con los requisitos establecidos para
Emprendimiento o Empresa de Mujeres.

La informacion sera verificada con el RUP vigente aiio 2022.

7.1.3. EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (HABILITA / NO HABILITA)
7.1.3.1. Experiencia General: (HABILITA / NO HABILITA)

Para acreditar la experiencia conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015, el PROPONENTE debera tener
reportados en el Registro Unico de Proponentes de la CAmara de Comercio, actualizado, vigente y en firme,
experiencia directa en la celebracion y los contratos que hubieren sido terminados y/o liquidados y
recibidos a satisfaccion, con anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, suscrito con entidades
publicas o privadas o mixtas.

Para lo anterior, LOS PROPONENTES PERSONAS RESPONSABLES DEL IVA deberan acreditar contratos que
sumados acreditan un valor igual o superior a 1020,853 SMMLYV, correspondientes al 100% del presupuesto
oficial de esta contratacion.
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LOS PROPONENTES PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IVA deberan acreditar que cuentan con contratos
que sumados acreditan un valor igual o superior a 857,86 SMMLV, correspondientes al 100% del presupuesto
oficial de esta contratacion.

Los contratos relacionados para acreditar la experiencia deben cumplir, ademas, con las siguientes
condiciones:

EL PROPONENTE deberd presentar maximo tres (3) contratos terminados y ejecutados los cuales deberan
estar inscritos en el RUP de manera obligatoria en por lo menos uno de los siguientes cddigos UNSPSC
conforme se indica a continuacion:

Cadigo UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios Politicos y de | Servicios comunitarios y | Desarrollo y servicios
93141509 . . .
Asuntos Civicos sociales sociales

Servicios de Gestion, | Servicios de asesoria de | Gerencia de proyectos
Servicios Profesionales | gestién

80101602 .
de Empresa y Servicios
Administrativos
Servicios de Gestion, | Servicios de asesoria de | Servicios de consultoria
80101509 Servicios Profesmqa!es gestién de __ negocios y
de Empresa y Servicios administracion
Administrativos corporativa

Ademas del criterio anterior, el PROPONENTE debera acreditar con las certificaciones de los contratos
previamente inscritos en el RUP (maximo tres (3) contratos), expedidos por terceros, su experiencia
especifica, la cual debera estar relacionada con por lo menos uno (1) de los siguientes temas:

o Servicios de consultoria y analisis relacionados con politica publica del sector minero.
o Servicios de consultoria y/o investigacion inherente a la exploracién y produccién de
minerales.

Para el caso de los PROPONENTES PLURARES tales como consorcios, uniones temporales o aquellas figuras
asociativas permitidas por el ordenamiento juridico colombiano, la experiencia podra acreditarse con la
experiencia de uno de sus miembros o con la sumatoria de la experiencia de sus miembros. Cada uno de
los contratos que sean certificados para acreditar la experiencia minima habilitante debera reunir todas
las caracteristicas exigidas para aquellos proponentes individuales.

EL PROPONENTE debera relacionar y/o sefialar de manera clara e inequivoca los contratos con los que
pretenda acreditar la experiencia.
7.1.3.2. FORMA DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

CONSULTOR

La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia se verificara a través
del Registro Unico de Proponentes y EL PROPONENTE debera relacionar y/o senhalar de manera clara e
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inequivoca los contratos con los que pretenda acreditar la experiencia general, los cuales deberan tener
en cuenta lo siguiente:

Que los contratos hayan sido ejecutados y terminados con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

La sumatoria de estos contratos, expresados en salarios minimos legales vigentes (SMLMV) a la
fecha de terminacion del respectivo contrato, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV (incluido IVA).

Las certificaciones aportadas deberan contener como minimo la siguiente informacion:

— Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante.

— Nombre de la firma que llevd a cabo la ejecucién del contrato

— Persona que expide la certificacion, con nombre, y cargo.

— Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde
se pueda verificar que cumple con la tematica requerida.

— Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP), especificando claramente si este
incluye o no el valor del IVA.

— Fecha de inicio y terminacién del contrato de manera que se pueda establecer el tiempo de
ejecucion.

— Fecha de expedicion de la certificacion.

Para acreditar la experiencia se realizara el calculo de los valores de los contratos, en salarios minimos
mensuales vigentes a la fecha de terminacién, para lo cual se usara la siguiente tabla de evolucion del
salario minimo en Colombia:

Ano Salario Minimo
2009 496.900
2010 515.000
201 535.600
2012 566.700
2013 589.500
2014 616.000
2015 644.350
2016 689.455
2017 737.717
2018 781.242
2019 828.116
2020 877.803
2021 908.526
2022 1.000.000

NOTA 1: Si la certificacion no contiene la informacidn solicitada puede presentarse copia del contrato
y/o acta de recibo final, donde se pueda obtener la informacién requerida a manera de documentos
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aclaratorios de la certificacion. Es importante aclarar que el Ministerio de Minas y Energia no
aceptara como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de la respectiva acta de liquidacion o su equivalente, suscrita por las partesy
que de ella se extracte la informacion requerida del presente numeral. Si el acta de liquidacién
no contiene toda la informacién requerida, EL PROPONENTE podra aportar, ademas del acta de
liguidacién y junto con su propuesta, copia del contrato a manera de documentos aclaratorios.

NOTA 2: El proponente debera sefalar claramente cuales de los contratos registrados en el RUP, se
deberan tener en cuenta por la entidad para su habilitacién.

NOTA 3: En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia, certificaciones
en las que haya participado bajo la figura de consorcio o union temporal u otra, debera presentar
la certificacién expedida por un tercero donde se evidencie el NIT del proponente y el porcentaje
de participacion, de no contemplar dicho porcentaje se debera adjuntar junto con la
certificacion, el documento de conformaciéon de consorcio o unién temporal o documento
donde se evidencie el NIT del proponente y el porcentaje de su participaciéon como proponente
plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su participacion.

NOTA 4: Se permitira que el proponente acredite la experiencia habilitante con un mismo
contrato, siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos por la entidad.

NOTA 5: No se aceptan auto certificaciones (Certificacién expedida por el mismo oferenteo
integrantes del oferente cuando son proponentes plurales), facturas, ni cuentas de cobro,ni
documentos similares para acreditar la experiencia minima habilitante.

Nota 6: EL PROPONENTE debera tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 6.3 de la Circular Externa Unica
de Colombia Compra Eficiente (pag.38.) que estipula: “(...) Al cierre del Proceso de Contratacién, es decir,
hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya
presentado la informacion para renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, es necesario que el certificado presentado acredite
que el interesado realizo los tramites necesarios para renovar su registro dentro del término. La informacion
contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continta en firme hasta que finalice
el tramite de renovacion correspondiente.

Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que
adquiera firmeza la informacién renovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado
y se encuentra vigente y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de
traslado del informe de evaluacion.

Nota 7: Para efectos de facilitar la labor de evaluaciéon del comité técnico, EL PROPONENTE debera
acompafar la propuesta con el formato denominado (ANEXO 7) FORMATO PARA LA PRESENTACION DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. EL PROPONENTE debera convertir el valor total del contrato, incluyendo
impuestos, a pesos colombianos utilizando la tasa de cambio del dia de la celebracién del contrato, y
expresarlo en SMMLV colombianos del afio de recibo final o terminacién del contrato, indicando el folio en
que se encuentran. En caso de diligenciarse en este formato experiencia adicional o diferente a la
certificada, esta no sera tenida en cuenta.
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NOTA 8: La experiencia o contratos utilizados para acreditar la experiencia del consultor como
requisito técnico habilitante, no podran ser utilizados para la asignacion de puntaje en los
criterios de calificacion. En caso de que el PROPONENTE relacione o presente la misma
experiencia o contratos para lo habilitante y para lo calificable, la entidad tomara toda la
experiencia o contratos presentados como habilitante. Asi mismo, en caso de que el L
PROPONENTE NO SENALE cual experiencia o contratos se debe tener en cuenta por la entidad
para lo habilitable y para lo calificable, la entidad tomara la experiencia o contratospresentados
Unicamente como habilitante.

Nota 9: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre expresado en
moneda diferente a pesos colombianos, se utilizara como regla de conversion el tipo de cambio oficial a la
fecha de suscripcién del contrato de acuerdo con las normas trazadas en materia de divisa y taza de
cambio del Banco de la Republica.

Nota 10: En ningln caso seran objeto de evaluacion las facturas, 6rdenes de servicios o contratos, estas no
suplen la certificacion.

7.1.3.3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA POR PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA

De conformidad el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
todas las sociedades extranjeras con domicilio en Colombia deben inscribirse en el Registro Unico de
Proponentes, si tienen la intencidén de aspirar a celebrar contratos con entidades estatales. En tal sentido,
las sociedades extranjeras que no tengan domicilio en Colombia no estan obligadas a tal inscripcién. Por
lo tanto, aquellas sociedades:

i. Pueden ser proponentes en el presente concurso de méritos.

ii. Deben acreditar los mismos requisitos habilitantes exigidos para las sociedades con domicilio en
Colombia, pero a través de certificaciones suscritas por el representante legal o quien haga sus veces
de la empresa contratante, o del revisor fiscal o auditor externo del proponente y copia del respectivo
contrato.

Estas certificaciones deberan contener la siguiente informacién:

a. Nombre del proyecto;

b. Nombre del CONTRATISTA;

c. Objeto del contrato, actividades ejecutadas y entregables del contrato

d. Valor total del contrato expresado en pesos colombianos (COP), especificando claramente si este
incluye o no el valor del IVA;

e. Fecha de inicio y terminacion del contrato;
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f. Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se especifique
el cumplimiento o ejecuciéon del contrato. Para los consorcios y uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se debera especificar el porcentaje de participacion de cada uno en el contrato.

De resultar adjudicataria una persona juridica sin domicilio ni sucursal en Colombia, en ejercicio de su
actividad comercial, es su deber, conforme al ordenamiento juridico colombiano que rige la materia,
constituir o una sucursal en Colombia o un apoderado o la figura que aplique para suscribir y ejecutar el
contrato. Para tal efecto el oferente adjudicatario debera adelantar las gestiones pertinentes de manera
oportuna con el fin de perfeccionar y legalizar el contrato en las fechas establecidas en la duracion y plazos
del presente proceso.

NOTA 1: En caso de que, en el contrato o certificado, el valor total del contrato se encuentre
expresado en moneda diferente a pesos colombianos, se utilizara como regladc conversion el
tipo de cambio oficial a la fecha de suscripcién del contrato de acuerdocon las normas trazadas
en materia de divisa y taza de cambio del Banco de la Republica.

NOTA 2: En caso de que el PROPONENTE extranjero presente para acreditar su experiencia,
certificaciones en las que haya participado bajo la figura plural, debera presentar la
certificacion donde se evidencie el porcentaje de participacién, de no contemplar dicho
porcentaje se debera adjuntar junto con la certificacion, el documento de conformaciénde
consorcio o unién temporal o documento donde se evidencie su participacién como proponente
plural, y se tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su participacion.

Para el presente proceso de contratacion los proponentes extranjeros, deben acreditar la
siguiente informacion relevante para la presentacion de ofertas:

- ELl oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida, conforme a lo
solicitado en el presente numeral de experiencia.

- En el efecto en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva, la cual debe cumplir con
los requisitos establecidos en este documento.

- En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilio
ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con
lo sefialado en los Articulos 471y 474 del citado Cdédigo.

- El Proponente extranjero no obligado para tener RUP debe acreditar su experiencia con el
Anexo diligenciado y o las certificaciones de ejecucién, que den cuenta de la experiencia
requerida en el presente documento.

- Para la habilitacion del proponente extranjero con animo de Lucro, se tendra en cuenta el
valor del presupuesto incluido IVA. Por el contrario, si es una Entidad sin animo de Lucro se
tendra en cuenta el valor del presupuesto antes de IVA. El proponente extranjero debera
acreditar la condicién de Sin Animo de Lucro a través del documento dispuesto para tal fin
en su pais de origen, de lo contrario se tomara como entidad con animo de lucro.
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7.1.3.4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA POR PERSONAS JURIDICAS CON CONDICION DE
MIPYMES

La condicién de Mipymes se verificara de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, en
este sentido los proponentes que acrediten debidamente la condicién de Mipyme, podran acreditar la
experiencia habilitante del proponente con un maximo de cuatro (4) contratos terminados, ejecutados e
inscritos en el RUP, que cumplan con los requisitos previstos en el numeral 7.1.2.1 Experiencia general. para
la experiencia minima habilitante.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior, solo se aplicara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

— Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

— Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de
seleccion.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacién. EL RUP debera ser expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores
a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

7.1.3.5. ACREDITACION DE LA CONDICION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Los proponentes que acrediten debidamente la condicién de Emprendimiento de Mujeres podran acreditar
la experiencia habilitante del proponente con un maximo de cuatro (4) contratos terminados, ejecutados e
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inscritos en el RUP, que cumplan con los requisitos previstos en el numeral 7.1.2.1 Experiencia general. para
la experiencia minima habilitante.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una
fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para la presentacién de las ofertas.
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— Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

7.1.4. FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que cada uno de los profesionales
y/o técnicos presentados por el oferente, cumpla con los requisitos minimos de formacion académica y
experiencia requeridos, como se indica a continuacion en la siguiente tabla:

Tabla No. 1

EXPERIENCIA
PROFESIONAL. EXPERIENCIA PROFESIONAL

conr| cARGOPOR | romwaciow | Netwoshesr || ReLAcoNAOREN.
DESEMPENAR ACADEMICA 5 ;
debidamente debidamente soportada
soportada mediante mediante certificaciones.
certificaciones
Ingenieria de minas Experiencia relacionada de
y/o Ingenieria Minas y minimo cuatro (4) afios, en la
Metalurgia y/o direccién o coordinacién o
Ingenieria Ambiental investigacion o manejo de

y/o Gedlogo y/o Experiencia profesionallproyectos mineros o
DIRECTOR DE Ingeniero Gedlogo. [igual o superior a sietejrealizacion y/o

] PROYECTO (7) afios. Contada alimplementacién de Estudios
Dedicacion Con Posgrado en  |partir de la expedicién|/de Impacto Ambiental y/o
100% Gerencia de proyectos (de la tarjeta olPlanes de manejo Ambiental
y/o Gestidn ambiental [matricula profesional |y/o Aspectos ambientales
y/o Gerencia asociados a la mineria.
Ambiental y/o Contada a partir de la
Gerencia de proyectos expedicion de la tarjeta o
de ingenieria matricula profesional
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Profesional 1
Dedicaciéon
100%

Profesional en:
Ingenieria ambiental
y/o Ingenieria Quimica

Con posgrado en
Gestion Ambiental y/o
Evaluacién de Impacto

Ambiental y/o
Gerencia de Recursos
Naturales, Gerencia
Ambiental y/o Derecho

Experiencia profesional
igual o superior a
cuatro (4) afios.
Contada a partir de la

minero y ambiental y/o

expedicion de la tarjeta

Derecho Ambiental
Evaluacién del
impacto ambiental de
proyectos, Derecho del

profesional

Experiencia profesional
relacionada igual o superior a
Dos (2) afios en la realizacién
de estudios de impacto
ambiental y/o
implementacidon de Estudios
de Impacto Ambiental y/o
Planes de manejo Ambiental
y/o0 Aspectos ambientales
asociados a la mineria.

medio ambiente y
Evaluacién ambiental

de proyectos

Contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
profesional
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Profesional 2
Dedicacion:
100%

Profesional en:
Ingenieria de Minas y/o
Ingenieria de Minas y
Metalurgia y/o Gedlogo
y/o0 Quimico y/o
Ingenieria Geologica;
Ingenieria en Minas

Con posgrado en Salud
Ocupacional o Riesgos
Laborales o Seguridad
Minera o Seguridad de
medio ambiente y/o
Seguridad Minera y
riesgos laborales y/o
Minera y medio
ambiente y/o
Seqguridad e higiene
industrial, Gerencia en
riesgos laborales,
seguridad y salud en el

Experiencia profesional
igual o superior a
cuatro (4) afos.
Contada a partir de la
expedicion de la tarjeta
matricula
profesional

trabajo, Salud

ocupacional y
proteccién de riesgo s

laborales, Salud
ocupacional y riesgos
laborales, Salud
ocupacional y
prevencion de riesgos
laborales.

Experiencia profesional
relacionada igual o superior a
Dos (2) afios en la realizacién
de estudios mineros y/o en
seguridad minera. Contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta o matricula
profesional

Profesional 3
Dedicacioén:
100%

Profesional en:
Trabajo social y/o
Sociologia y/o
Psicologia y/o
antropologia

Experiencia
profesional igual o
superior a cuatro (4)
afios. Contada a partir
de la expedicion de la
tarjeta profesional
para trabajadores
sociales y psicologos y
a partir de la fecha de
terminacién y
aprobacion del
pensum académico
para los socidélogos y

Experiencia profesional

relacionada igual o superior a

Dos (2) afios con

comunidades. Contada a
partir de la expedicion de la
tarjeta profesional para
trabajadores sociales y
psicélogos y a partir de la
fecha de terminacién y

aprobacion del pensum
académico para los

socidlogos y antropdlogos.

antropologos.
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2 Profesional 4 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
Dedicacion: Economia y/o profesional igual o relacionada igual o superior a
100% Ingenieria Industrial |superior a cuatro (4) |Dos (2) afios en
y/o administracion de [afios. Contada a partir |encadenamientos
empresas de la expedicion de la [productivos, y/o
tarjeta profesional. estructuracion de modelos
asociativos y modelos
lecondmicos. Contada a partir
de la expedicion de la tarjeta
profesional.
2 Profesional 5 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
Dedicacion: Derecho y/o profesional igual o relacionada igual o superior a
100% Jurisprudencia superior a cuatro (4) |Dos (2) afios con pequefia
afios. Contados a mineria y/o mineria de
Con posgrado en  |partir de la subsistencia. Contados a
derecho minero y/o [terminaciény partir de la terminaciény
minero energético y/o [aprobacién del aprobacion del pensum
Derecho mineroy [pensum académico académico
Petrolero, y/o Derecho
Minero y Ambiental,
Negocio Minero.
2 Profesional 6 Profesional en: Experiencia Experiencia profesional
Dedicacion: Disefio Grafico y/o [profesional igual o relacionada igual o superior a
70% Publicidad y/o superior a cuatro (4) |dos (2) aflos en creacion
Comunicador y/o [afios. Contados a audiovisual. Contados a partir
Medios audiovisuales, [partir de la fecha de la fecha de terminacion y
Comunicacion terminaciéon y aprobacion del pensum
audiovisual y aprobacion del académico
multimedial pensum académico

Nota 1: El proponente debera, acompafiar la propuesta con el formato denominado (ANEXO 8) PERFIL
PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, junto con los soportes de estudio, copia de la
tarjeta o matricula profesional (cuando la profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas
requeridas en cada caso, las cuales deberan estar indicadas y relacionarse en el mencionado formato.

Nota 2: Se precisa que los posgrados aplicables para los diferentes perfiles profesionales son TAXATIVOS,
razén por la cual, sera responsabilidad de cada proponente realizar la respectiva corroboracion.

Nota 3: El oferente que resulte adjudicatario del proceso de seleccién, debera contratar dentro de los cinco

(5) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, previa validacion del Ministerio de Minas y
Energia, a todo el Equipo de Trabajo Minimo requerido contemplado en la Tabla No 1 del presente ordinal.

7.1.4.1. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:
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Para la acreditacion de la formacién académica de cada uno de los profesionales propuestos, EL PROPONENTE debe:

e Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado, o certificacién de la institucion de educacién superior
gue otorga el titulo donde se puede evidenciar el extracto del acta de grado, y asi mismo la tarjeta profesional
o de la matricula profesional (segun aplique).

NOTA 1: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de expedicién, debera aportar el
certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda. El
certificado de vigencia debe estar vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 2: Para las carreras que hacen parte del Consejo Nacional de Profesiones Internacionales — CONPIA, debe
presentarse la certificacién de la matricula profesional o la matricula profesional o la constancia de que se encuentra
en tramite expedida Consejo Nacional de Profesiones Internacionales -CONPIA.

NOTA 3: No aplican homologaciones ni equivalencias respecto de los perfiles y de la experiencia minima solicitada, ni
de los titulos de pregrado y postgrado establecidos por la entidad.

Nota 4: EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar la
convalidacién y homologacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. Este requisito no
se exigird cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente
la profesion en Colombia.

Nota 5: Para el caso de los extranjeros en el pais existen algunas profesiones reguladas las cuales requieren de una
Matricula Temporal Especial que otorgan los Consejos profesionales para el ejercicio de la profesion de cada area del
conocimiento. En este sentido, en caso de resultar adjudicatario el Proponente, el profesional extranjero propuesto,
debera presentar el permiso o licencia provisional, matricula, tarjeta profesional o constancia de experiencia expedido
por los Consejos Profesionales o autoridad competente segin corresponda. Para las profesiones u oficios no regulados
que pretenda desarrollar en el pais, debera acreditar experiencia o idoneidad.

Asi mismo, debera presentar la visa de trabajo que le permita desarrollar su actividad, ocupacion u oficio en el pais,
contar con Cédula de Extranjeria cuando su permanecia sea igual o superior a tres (3) meses) y demés documentacion
requerida por la ley colombiana para el ejercicio de su profesiéon en el pais.

Nota 6: EL PROPONENTE que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera acreditar la
convalidaciéon y homologacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad
con la Resolucion No. 10687 de 2019 o aquella que se encuentre vigente. En todo caso, debera cumplir con la
denominacion de los programas relacionados en la tabla contenida en el numeral 3.4. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.”

7.1.4.2. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada de cada miembro del Equipo Minimo de Trabajo,
el OFERENTE debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, en donde se evidencie la siguiente informacion:

— Nombre de la entidad contratante o empleador
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— Nombre del contratista o empleado

— Objeto del contrato y/o nombre del proyecto y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde
se pueda verificar que cumple con la experiencia profesional requerida.

— Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)

— Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacion, EL PROPONENTE podra aportar ademas de la
certificaciéon y junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacién
requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de
las resoluciones de nombramiento y/o actas de posesion, o actas de liquidaciéon y/o actas de terminacion.

También es aceptado equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de
la respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes y de ella se extracte la informacién requerida del
presente numeral.

Nota 1: EL Ministerio de Minas y Energia se reserva la facultad de solicitar documentacién adicional para
verificar los requisitos de los profesionales.

Nota 2. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio o
terminacién del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y ano, el Ministerio tomara el ultimo
dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacién, y el ultimo
mes del afo como mes de inicio y el primer mes del afilo como mes de finalizacidén. Esto para los casos en
que no se pueda determinar con certeza la fecha de inicio y fecha fin.

Nota 3. Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, el OFERENTE debera acompafiar
a su propuesta el (ANEXO 8) PERFIL PROFESIONAL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO, para cada
uno de los integrantes del equipo de trabajo minimo requerido debidamente diligenciado, con el documento
de identificacion, junto con los soportes de estudio, fotocopia de la tarjeta o matricula profesional (cuando
la profesion lo requiera), las certificaciones laborales y demas requeridas en cada caso, las cuales deben
ser organizadas en orden cronolégico y de acuerdo con cada profesional y cargadas a la plataforma Secop
I1). Se requiere adicionalmente, la relacion discriminada en formato Excel preferiblemente editable.

Nota 4: En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las
mismas personas naturales o juridicas PROPONENTES o integrante del equipo de trabajo, se debera declarar
bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestada con la presentacion de la oferta, la autenticidad
de la informacién contenida en el certificado. Asi mismo, debera adjuntar la copia del contrato celebrado
entre EL OFERENTE y el profesional propuesto, que corresponda con la totalidad del tiempo de vinculacion.

Nota 5: Los costos y gastos asociados a la vinculacidon, administracion y desvinculaciéon del personal que
proyecta emplearse para la ejecucién del contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de cualquier
orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento, compensacién y concepto asociado,
conforme al ordenamiento superior y a los correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en
los mismos, durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacion definitiva, son de su cuenta,
cargo y responsabilidad exclusiva del prestador del Servicio.
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Nota 6: La certificacion de experiencia para aquellos proyectos que se extienden mas alla de la fecha de
cierre del proceso, no sera tenida en cuenta.

Nota 7: Para el computo de la experiencia se aplicara lo dispuesto en: Decreto 019 de 2012; Circular Unica
Colombia Compra Eficiente y lo establecido en la reglamentacion especial para la respetiva profesion,
asi: "EL Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién
y aprobacion del pensum académico de educacion superior; exceptuando de esta condicion las profesiones
relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computa a partir de la inscripcion o registro profesional. Sin perjuicio de lo anterior, en los casos en los
que el objeto del contrato requiera el ejercicio de profesiones sujetas a regulacion especial en razén a la
alta responsabilidad y riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las
profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la Entidad
Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulacion especifica acerca del cémputo de la experiencia".
Lo anterior, sin perjuicio del requisito de la tarjeta, segun la exigencia de cada profesion.

Nota 8: En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la profesidn, la experiencia
profesional en Ingenieria, en Colombia, s6lo es valida a partir de la Matricula Profesional aun si ésta ha sido
adquirida antes de la expedicién de la Ley 842 de 2003. La experiencia en el caso de los tecndlogos o
técnicos profesionales se contara igualmente a partir de la expedicion de la respectiva tarjeta, de acuerdo
con la Ley 842 de 2003. Adicionalmente se debera tener en cuenta lo dispuesto en las normas especiales
que reglamenten cada profesion.

Nota 9: En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Cédigo de Comercio,
no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la esencia del
respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora de la oferta. En el evento en que,
dentro de la ejecucién del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser remplazado,
éste debera cumplir con las mismas condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso,
esta modificacién se efectuara previa aceptacion expresa y escrita del Ministerio de Minas y Energia y
deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningun caso podra iniciar labores sin la
aprobacion por parte del Ministerio de Minas y Energia.

Nota 10: Para efecto de contabilizar los afios de experiencia que se verificara, se sumaran los intervalos
laborados una sola vez, es decir, los tiempos traslapados solo se contaran una vez.

Nota 11: Si se podran aclarar o explicar los documentos que se estiman indispensables para el cumplimiento
del requisito “FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO”, siempre que
estén debidamente cargados a la propuesta, acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre
del proceso y la aclaracién requerida no implique una mejora o complementacién de esta.

Nota 12: En caso en que el oferente o alguno de los miembros del Consorcio o Unidon Temporal, sea quien
certifique la experiencia profesional relacionada de alguno de los profesionales que presenta en la oferta
por haber sido su contratante o empleador, debe adjuntar: Copia del respectivo contrato suscrito entre EL
PROPONENTE o alguno de los miembros del Consorcio o Uniéon Temporal (segun sea el caso) y el profesional
presentado, que acredite o corresponda la totalidad del tiempo certificado.
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Nota 13: Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de un PROPONENTE, puede ser
presentado en dos o mas propuestas de este proceso. En caso de suceder sera rechazado en todas las
postulaciones.

Nota 14: En caso de que un PROPONENTE presente dos certificaciones para acreditar una misma
experiencia, y se presenten inconsistencias en los tiempos laborados u otra situacion, se tendra en cuenta
aquella que tenga fecha posterior.

Nota 15: Para la experiencia de los integrantes del equipo minimo de trabajo, no se aceptaran auto
certificaciones expedidas por el mismo integrante del equipo de trabajo.

7.1.4.3. CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO.

EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por cada una de las personas propuestas
para integrar el equipo minimo de trabajo.

NOTA 1: En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las normas del Cédigo de Comercio,
en la ejecuciéon del contrato, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de
la esencia del respectivo contratoy modificarlos implica una modificacibn o mejora de la oferta. En el evento
en que, dentrode la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser reemplazado,
éste debera cumplir con las mismas condiciones o superiores a lasinicialmente ofertadas; en todo caso, esta
modificacién se efectuara previa aceptacién expresa y escrita del Ministerio de Minas y Energia y deberan
mediar causas de fuerza mayoro caso fortuito. En ninglin caso podra iniciar labores sin la aprobacion por parte
del Ministerio de Minas y Energia.

NOTA 2: Se debe tener en cuenta que la contratacién del equipo de trabajo debe realizarse dentro de los
primeros tres (3) dias calendario siguientes a la fecha de suscripciéon del actade inicio.

7.1.5. DOCUMENTOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO

El proponente que resulte adjudicatario del presente Proceso de Contratacion, previo a la suscripciéon del
contrato, debera entregar al Ministerio de Minas y Energia la siguiente documentacién:

—  Formato SIIF. ANEXO 10. SIIF PARA CONSORCIO O UNION TEMPORAL, ANEXO 12. SIIF PARA PERSONA
NATURAL y ANEXO 13. SIIF PARA PERSONAS JURiDICAS, segun sea el caso.

— Certificacion bancaria

— Registro Unico Tributario - RUT en caso de Consorcio y Unién Temporal.

— Certificado de no tener ninguna multa pendiente de pago por 6 meses o mas, de acuerdo con el
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

7.2. CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

En consideracion al objeto del contrato por celebrar, el ofrecimiento mas favorable para el Ministerio de
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Minas y Energia sera el que obtenga el mayor puntaje después de ponderar los siguientes elementos de
acuerdo con la siguiente tabla:

Criterios Por Calificar/Factores de Evaluacion Puntaje
Experiencia Profesional Relacionada adicional a la 40 buntos
habilitante del Equipo de Trabajo P
Formacion académica adicional del equipo de trabajo 10 puntos
Experiencia Especifica adicional del proponente 38.5 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Proponentes con trabajadores con discapacidad 1 punto
Promocion del acceso de las MiPymes al mercado de

Sl 0.25 puntos
compras publicas
Prornomon del acceso a los emprendimientos y empresas de 0.25 puntos
mujeres
Puntaje Total 100 puntos

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad durante la evaluacién de los criterios
de ponderacién reducira el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta verificacion se realizara con el
Registro Unico de Proponentes del proponente singular y de cada uno de los integrantes del proponente
plural.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las
multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437
de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso, el proponente debera probar
que el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir y que la sancién no se encuentra en firme.
Para lo anterior, debera indicar el nimero de proceso, érgano jurisdiccional que conoce el proceso, y medio
de control, para que la entidad pueda realizar la consulta del proceso y verificar su estado actual.

La entidad podra requerir al proponente la informacion que considere necesaria para efectos de establecer
la aplicacion de la reduccion en el puntaje. EL proponente debera contestar el requerimiento realizado por
la entidad dentro del plazo que esta le indique, so pena de dar aplicacion a la reduccion de puntaje por
incumplimiento de contratos.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022
aplicara, siempre y cuando, el proponente no se encuentre en una inhabilidad para contratar por
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incumplimiento reiterado de que trata el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 43
de la Ley 1955 de 2019, caso en el cual, se procedera con el rechazo de la oferta.

NOTA 1. A efectos de realizar la evaluacion, el Oferente debera ordenar e identificar de manera diferenciada
los documentos y/o informacién solicitada para aplicar a los diferentes criterios de calificacion.

7.2.1. Experiencia Profesional Relacionada adicional a la habilitante del Equipo de Trabajo (Maximo 40
puntos)

Se evaluara la experiencia profesional relacionada adicional a la habilitante, para los siguientes miembros
del equipo de trabajo:

EXPERIENCIA RELACIONADA (ESPECIFICA) ADICIONAL EN ANOS
Hasta2 | 23 | 24| 325| Masdes

EXPERIENCIA PROFESIONAL

PROFESIONAL | EspECIFICA ADICIONAL Calificacion

Experiencia especifica adicional
en proyectos y/o actividades u
obligaciones relacionados con:
coordinacion, direccién o
liderazgo de proyectos
relacionados con andlisis en los
componentes econdémicos Yy
DIRECTOR DE socioculturales asociados a la
PROYECTO mineria, o emprendimientos para
el desarrollo de comunidades o
valoracion y/o analisis de los
componentes del sector minero
de subsistencia y/o direccién o
coordinacién de estudios minero-
ambientales en proyectos de
pequefia mineria

Experiencia especifica adicional
en proyectos y/o actividades u
PROFESIONAL 1 obligaciones (elacionados _con: 3 5 9 12 15
Aspectos ambientales asociados
a la mineria y/o elaboracion de
estudios de impacto ambienta
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Experiencia especifica adicional
en proyectos y/o actividades u
obligaciones relacionados con:
Aspectos técnicos asociados a la
mineria y/o elaboracién de
estudios de impacto ambiental
y/o realizacién de estudios
mineros y/o en seguridad minera
Experiencia especifica adicional
en proyectos y/o actividades u
obligaciones relacionados con:
PROFESIONAL 4 aspectos en encadenamientos 3 5 9 12 15
productivos y/o estructuracion
de modelos asociativos y/o
modelos econdmicos

PROFESIONAL 2

Nota 1: La experiencia adicional se calificara, en tiempo adicional a los profesionales minimos exigidos en
la Tabla No. 1 Equipo Minimo de Trabajo y no excedera los 40 puntos contemplados en el presente numeral

Nota 2: Para el cumplimiento de la experiencia adicional, solo se aceptara un (1) profesional por perfil, en
ningun caso se aceptara un profesional que cumpla dos o mas perfiles de los aqui solicitados.

NOTA 3: El Ministerio para efecto de evaluacién de la propuesta solo calificara la totalidad de requisitos
académicos y de experiencia de cuatro (4) miembros del equipo: i. director de Proyecto; ii. Profesional 1
(Profesional en ingenieria ambiental y/o quimica) iii profesional 2 (profesional en ingenieria de minas y/o
minas y metalurgia y/o geodlogo y/o quimico) y iv. Profesional 4 (profesional en economia y/o ingenieria
industrial y/o administracion de empresas). EL personal restante, se acreditara mediante la presentacién
de los documentos requeridos para acreditar su formacién académica y experiencia para el inicio de
actividades, previo a la suscripcion del acta de inicio.

NOTA 4: El proponente debera indicar el profesional que sera objeto de verificacion para la puntuacion y
en todo caso serd solo uno por perfil adicional requerido.

7.2.1.1. Acreditacion de la experiencia profesional relacionada adicional del equipo de trabajo

Para la acreditacion de experiencia profesional relacionada adicional de cada miembro del equipo minimo
de Trabajo, EL PROPONENTE debe:

Adjuntar las certificaciones respectivas, que contengan como minimo la siguiente informacién de los
contratos y/o proyectos presentados para acreditar:
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— Nombre de la entidad contratante o empleador.

— Nombre del contratista o empleado.

— Objeto del contrato y/o proyecto y/o cargo desempefiado

— Descripcién de las actividades o tareas desarrolladas, donde se pueda evidenciar que cumple con
la experiencia profesional relacionada exigida.

— Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa).

— Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la certificacion no contiene la totalidad de la informacion, EL PROPONENTE, adicional a la certificacion
suscrita, podra aportar junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la informacion
requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato, o copia de
las resoluciones de nombramiento y actas de posesion, o actas de liquidacion actas de terminacion.

Es aceptado como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de la
respectiva acta de liquidacién suscrita por las partes siempre que ella contenga la informacién requerida
del presente numeral.

Si el acta de liquidacién no contiene la totalidad de la informacion requerida, EL PROPONENTE, adicional
al acta suscrita, podra aportar junto con su propuesta, otro tipo de documentos que complementen la
informacion requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada, tales como copia del contrato,
o copia de las resoluciones de nombramiento y actas de posesion.

En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo sean expedidos por las mismas
personas naturales o juridicas PROPONENTES o integrante del equipo de trabajo, se debera declarar bajo
la gravedad del juramento, que se entendera prestada con la presentacion de la oferta, la autenticidad de
la informacién contenida en el certificado. Asi mismo, debera adjuntar:

= Certificacién expedida por el proponente donde se relacionen los contratos y/o
proyectos en los cuales participo el profesional propuesto, que fueron ejecutados por
el Proponente, indicando el cargo, las funciones y/u obligaciones desarrolladas por el
profesional en la ejecucion de esos contratos.

» Copia de la certificacion de la Entidad contratante para la cual el proponente presto
sus servicios (En calidad de contratista) cuya experiencia se pretende acreditar para
el profesional, y en la cual, se especifique como minimo:

— Nombre de la entidad contratante

— Nombre del contratista

— El objeto y/o las obligaciones contractuales, donde se pueda evidenciar que corresponde a la
experiencia solicitada al profesional de conformidad con la Tabla 1.

— Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto (dd/mm/aa)
Firma de quien expide la certificacion.

= Copia del contrato celebrado entre EL OFERENTE y el profesional propuesto, que
corresponda con la totalidad del tiempo de vinculacion.
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7.2.1.1.2. Disposiciones generales para la acreditacion de la experiencia profesional relacionada adicional
del equipo de trabajo

— ELl Ministerio de Minas y Energia se reserva la facultad de solicitar documentacion adicional para
verificar los requisitos de los profesionales.

— En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las fechas de inicio o
terminacién del contrato y expedicién de la certificacién con dia, mes y afio, el Ministerio tomara el
ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion,
y el ultimo mes del afio como mes de inicio y el primer mes del ailo como mes de finalizacion, segun
corresponda.

— Para efectos de facilitar la labor de evaluacion del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompafiar
la propuesta del (ANEXO 9) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO, debidamente diligenciado con la informacion solicitada para acreditar la experiencia
profesional relacionada adicional (Calificable), en formato editable preferiblemente.

— EL PROPONENTE debera tener en cuenta las mismas disposiciones para la acreditacion de la
experiencia profesional relacionada del equipo de trabajo.

Nota 1: Se tendra en cuenta solo aquella experiencia adicional que cumpla con los mismos requerimientos
de la experiencia minima. En tal sentido, los proyectos deberan corresponder con las tematicas
establecidas para acreditar la experiencia profesional relacionada de cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo.

Nota 2: La certificacion de experiencia para aquellos proyectos que se extienden mas alla de la fecha de
cierre del proceso, no sera tenida en cuenta.

7.2.1.2. Formacion académica adicional del equipo de trabajo (Maximo 10 puntos)

Se evaluara la formacién académica adicional de postgrado a la minima habilitante, para los
siguientes miembros del equipo de trabajo:

1. director del proyecto
2. Profesional 1
3. Profesional 4

Los proponentes sumaran puntaje por numero de titulos de posgrado adicional a los effitscomo
requisito habilitante para cada profesional en el equipo minimo, tal como se presenta en la
siguiente tabla.

1 (T .
Perfil especializacion 2 especlallzac'l ones 1 doctorado
. o/y maestrias
o maestria
Director de 5 puntos 7 puntos 10 puntos
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proyecto
Profesional 1 2 puntos 3 puntos 4 puntos
Profesional 4 2 puntos 3 puntos 4 puntos

Nota 1: Para la formacion académica adicional se calificara los postgrados adicionales a los presentados
como criterio habilitante descritos en la tabla No. 1 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA).

Nota 2: La acreditacion de la formacién académica adicional se realizara en los términos
establecidos para el criterio de FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO MINIMO DE
TRABAJO (HABILITA/NO HABILITA enlos criterios habilitantes

Nota 3: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité técnico, EL OFERENTE debera,
acompafar la propuesta del (ANEXO 16) FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO MiNIMO
DE TRABAJO debidamente diligenciado con la informacion solicitada para acreditar la experiencia
especifica (Calificable), en formato editable preferiblemente.

NOTA 4: El proponente debera indicar el profesional que sera objeto de verificacion para la puntuacion
y en todo caso sera solo uno por perfil adicional requerido.

7.2.1.3. Experiencia Especifica Adicional del Proponente (38.5 puntos)

Los OFERENTES podran obtener hasta treinta y ocho punto cinco (38.5) puntos por experiencia especifica
adicional demostrada, con certificaciones de proyectos y/o contratos.

Los treinta y ocho punto cinco (38.5) puntos se asignaran conforme la siguiente férmula:

Pepi = 38.5 * Ncepi/Ncepa

Donde:

Pepi: Puntaje asignado a una propuesta i para la experiencia del Proponente.

Ncepi: Numero certificaciones de experiencia validas adicionales a la experiencia habilitante del
proponente de una propuesta i.

Ncepa: Numero certificaciones de experiencia validas adicionales a la experiencia habilitante del

proponente mas alto entre las propuestas.

Para acreditar la experiencia especifica adicional el proponente, podra presentar certificaciones de
maximo diez (10) contratos celebrados, ejecutados y terminados en los ultimos diez (10) afios,
con entidades publicas o privadas, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de este
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proceso de seleccion del consultor, los cuales deben cumplir con alguno de los siguientes temas o
actividades:

OBJETO CON CRITERIO DE EVALUACION POR PROYECTO

- Fortalecimiento de capacidades en temas de normatividad, ambiental, técnicos y de
seguridad relacionados con el sector minero.

- Elaboracion de estudios de impacto ambiental para el sector minero.

- Elaboracion de material didactico de estudio en formato fisico y digital.

- Fortalecimiento empresarial de actividades econdmicas en la mineria.

- Proyectos relacionados con la mineria de subsistencia.

El contrato y/o proyectos presentados para acreditar la experiencia adicional del proponente, no deben
tener una duracion inferior a tres (3) meses, y la sumatoria de las certificaciones allegadas, debe ser igual
o superior al 100% del presupuesto asignado para el presente proceso contractual.

El Oferente debera presentar certificaciones sobre dichos contratos, las cuales deberan contener, como
minimo, la siguiente informacién:

— Nombre de la entidad contratante.

— Nombre de la firma que llevd a cabo la ejecucién del contrato.

— Objeto del contrato y/o proyecto ejecutado

— Obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se pueda evidenciar que cumple con la tematica
requerida.

— Fecha de inicio y terminaciéon del contrato (dd/mm/aa).

— Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Si la certificacidn no contiene la informacién solicitada puede presentarse fotocopia del contrato junto con
el acta de recibo final, donde se pueda obtener la informacion requerida a manera de documentos
aclaratorios de la certificacién. Es importante aclarar que el Ministerio de Minas y Energia no aceptara
como un nuevo contrato las adiciones o prorrogas.

También es aceptado equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de
la respectiva acta de liquidacion suscrita por las partes siempre y cuando de esta se pueda extraer la
informacion requerida del presente numeral.

Nota 1: Para efectos de facilitar la labor de evaluacién del comité técnico, EL OFERENTE debera, acompanar
la propuesta del formato (ANEXO 11) EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE debidamente
diligenciado con la informacion solicitada para acreditar la experiencia adicional (Calificable), en formato
editable preferiblemente.

7.2.1.4. Apoyo a la Industria Nacional (MAXIMO 10 PUNTOS):

A esta valoracién se le ha asignado un maximo de 10 puntos. En desarrollo de lo establecido en la Ley 816
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de 2003 en concordancia con el paragrafo segundo del articulo 20 Ley 80 de 1993 y, paragrafo segundo del
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, con la finalidad de apoyar la
industria nacional se asignaran los siguientes puntajes:

COMPONENTE DE SERVICIOS PROFESIONALES NACIONALES PUNTOS

Nacional que preste los servicios de consultoria 10

Extranjero que incorpore a nacionales para prestar el servicio de

, 5
consultoria

A. Promocion De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun
corresponda.

En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso de contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con
el diligenciamiento del (ANEXO No. 17) Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso
que no se diligencié esta opcidén, la Entidad Estatal deberad evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

En consecuencia, conforme lo indicado en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 modificado por el
Decreto 680 de 2021, el Ministerio asignara 10 puntos al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del
contrato, que, para el presente proceso de contratacion, corresponde a al menos un integrante del equipo
de trabajo, lo cual, se verificara con la cédula de ciudadania y con la visa de residencia.

Acreditacion Del Puntaje Promocion De Servicios Nacionales O Con Trato Nacional
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje debe presentar alguno de los siguientes documentos,
segun corresponda:

— Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
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— Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

— Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido
por alguna de las camaras de comercio del pais.

— Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional debera presentar el ANEXO
No. 17 Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie el ANEXO 17 — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contrataciéon; b) los Estados en los cuales si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones.

Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informaciéon y/o documentacion que acredite tal
supuesto.

— Vinculacién de porcentaje minimo de equipo de trabajo colombiano: se asignara el puntaje al
proponente que preste servicios nacionales o servicios extranjeros con trato nacional y vincule el
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato, que, para el presente proceso de contratacion, corresponde
a al menos un integrante del equipo de trabajo, lo cual, se verificara con la cédula de ciudadania y
con la visa de residencia.

Nota 1: EL Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica.
No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Nota 2: En el evento de PROPONENTES PLURALES sea integrado por personas naturales o juridicas
nacionales o extranjeras, este sera tomado como PROPONENTE nacional, siempre y cuando el integrante
nacional cuente por lo menos con el 60% de la participacion dentro del organismo.

B. Incorporacion De Componente Nacional En Servicios Extranjeros
La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional,

que incorporen a la ejecucién del contrato mas del noventa por ciento (90 %), lo cual, se verificara con la
cédula de ciudadania y la visa de residente para el extranjero residente en Colombia.
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Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

7.2.1.5. Proponentes con Trabajadores con Discapacidad (1 punto)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignara UN (1)
PUNTO a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUmero total de trabajadores de la planta | NUmero minimo de trabajadores con
de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Para efectos de lo sefialado en el presente numeral, si la oferta es presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que esté vinculado con mas de cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacion.

7.2.1.6. Promocion Del Acceso De Las Mipymes Al Mercado De Compras Publicas (0.25 puntos)
Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, el Ministerio de Minas

y Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, asignara
un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condicién de Mipyme.
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Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de acceso a las Mipymes al mercado de las
compras publicas solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion de la condicion de Mipyme

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

— Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del proceso de contratacion para la
presentacién de las ofertas.

— Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para la
presentaciéon de las ofertas.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

Nota 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidén con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacién. EL RUP debera ser expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la fecha
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para la presentacion de las ofertas.

7.2.1.7. Promocion Del Acceso A Los Emprendimientos Y Empresas De Mujeres (0.25 Puntos)

Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres al mercado de Compras
Publicas, el Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del
Decreto 1860 de 2021, asignara un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten su condicién de
emprendimiento o empresas de mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa de mujeres solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempeiian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil, el cual, debera tener una
fecha de expedicién maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para la presentacion de las ofertas.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
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Acreditacidn: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

— Nota 1: Respecto a criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccion.

7.3. ORDEN DE ELEGIBILIDAD:

El orden de elegibilidad se conformara con el PROPONENTE que haya obtenido el mayor puntaje, en caso
de que su oferta no supere el presupuesto oficial estimado del proceso y asi sucesivamente.

7.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

El proponente debera allegar con su propuesta los documentos necesarios para acreditar los criterios de
desempate. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas el MINISTERIO utilizara las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes:

a. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros: Para la acreditacion de este criterio se utilizard la forma de acreditacién del
literal C. de los criterios de calificacién — Apoyo a la industria Nacional-.

b. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El requisito se acreditara segun corresponda asi:

o MUJER CABEZA DE FAMILIA. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo de
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la normg
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo eventg
y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad ds
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de log
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 d¢g
la Ley 1232 de 2008.

o MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. la cual acreditara dicha condicion ds
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medidg
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
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de 2008, la medida de protecciéon la debe impartir el comisario de familia del lugar donds
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o L4
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.
o PARTICIPACION ACCIONARIA DE LA MUJER. En el caso de las personas juridicas se preferir3
a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujereg
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad dsg
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujereg
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidon indicada de cadd
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una d¢g
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

NOTA 1. en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de log
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

NOTA 2: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estog
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) de
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

c. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que en su ndmina se encuentra al menos el diez por ciento (10%)
de trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:
Anexar:

o La persona natural o contador de la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun este obligado, certificara el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

o Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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o El proponente debera aportar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha maxima de presentacién de ofertas, aportado con el fin de
verificar el porcentaje de participacién de sus integrantes.

o El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

d. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para acreditar esta causal, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pensidén. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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e. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas.

Para esta causal, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constituciéon inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidén de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) aifo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual,
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, deberda aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual, acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

f. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Para lo anterior, el proponente persona natural presentarda copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
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Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual, se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

g. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Se observaran las siguientes reglas:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual, se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual, el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
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o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual, el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

h. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

— Forma de acreditacion de la condicion de MIPYME: lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

— cooperativas o asociaciones mutuales: Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual, se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeias o medianas, se preferira la
oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
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sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

i. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeiias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

— La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

— La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

j- Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte
a 31 de diciembre del aiio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural.

El oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo
cual, el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirda a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
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L.

se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

k. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para esta causal, se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

En caso de persistir el empate se acudira a un sorteo el cual sera reglamentado de la siguiente

manera:

Se dispondra de un sobre, el cual, serd exhibido a todos los asistentes a la diligencia establecida
para tal fin, para que verifiquen que éste se encuentre en perfectas condiciones y totalmente vacio
y habra tantas papeletas como oferentes empatados haya, las cuales se mostraran a los asistentes.
En cada una de estas papeletas se indicara el nombre de los proponentes empatados y el nombre
que sea seleccionado al azar sera el del proponente ganador.

En el evento de que no asista alguno de los oferentes que presentd empate, se seguira la siguiente
metodologia:

Se designara por sorteo entre los asistentes la persona o personas que sacaran las papeletas por
ellos y se procedera de acuerdo con lo anotado anteriormente.
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De esta diligencia se dejara constancia en el acta de la diligencia que se realice

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos. (Ver el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo
| en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente). ANEXO 15
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9. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las garantias en la
contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los
que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que
pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria.
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PORCENTAJE
SOBRE EL
CLASE DE RIESGO VALOR DEL VIGENCIA

CONTRATO

Por el plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento del Contrato 10% treinta (30) meses mas, contados a
partir de la suscripcién del contrato.

Pago de Salarios, Por el plazo de ejecucidn del contrato y
prestaciones  sociales e 5% tres (3) afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones laborales suscripcion del contrato

Por el plazo de ejecucion del contrato y doce
Calidad del servicio 10% (12) meses méas contados a partir de la
suscripcién del contrato.

Nota 1: La vigencia de las polizas debe ser prorrogada conforme a la fecha de suscripcién del acta de inicio
del contrato y debe mantenerse hasta la liquidacién de este.

Nota 2: Cuando la propuesta se presente en Consorcio o Union Temporal o aquellas figuras asociativas
permitidas en el ordenamiento juridico colombiano, la poliza debera tomarse a nombre del consorcio de la
unién temporal o de la sociedad futura, segun sea el caso, con la indicacién de cada uno de sus integrantes
(no a nombre de sus representantes legales). De igual manera debera establecer el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes conforme al acta de constitucién.

Nota 3: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién del contrato y/o se adicione en valor, el
adjudicatario se compromete, a que dentro de los (3) dias calendarios siguientes al evento, presentara el
certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactado.

10. Indicacion sobre si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial. (Ver el Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente).

Conforme a los articulos 2.2.1.2.4.1.1 al 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, al Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién expedida por Colombia Compra Eficiente y a las
pautas impartidas por el Ministerio de Industria y Comercio sobre la materia, se deja constancia que en
atencidén a la naturaleza de Entidades Estatales del nivel nacional obligada por los Acuerdos Comerciales,
al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable y a las excepciones a la aplicacién de los
Acuerdos Comerciales, el presente proceso de contratacién se encuentra cobijado por los Acuerdos
Comerciales suscritos por Colombia, segln se especifica a continuacion:
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V
= Proceso de
Proceso de . s
Entidad Contratacion Excepcion Contrataci
ACUERDO . ) Aplicable al on cubierto
éVigente? Estatal superior al
COMERCIAL ) Proceso de por el
Cubierta umbral del .,
Contratacion Acuerdo
Acuerdo .
. Comercial
Comercial
Alianza Chile Si Si Si NO Si
e Meéxico Si Si Si NO SI
Pacifico - - -
Peru Si Si Sl NO Sl
Canada Si Si Si NO Si
Chile Si Si Si NO Si
Corea Si Si Si NO Sl
Costa Rica Si Si Si NO Si
Estados AELC Si Si Sl NO Si
Estados Unidos Si Si Si NO Sl
Meéxico Si Si Si NO SI
El Si . . .
rridngulo Salvador Si Si NO Si
Norte G"at:ma' S Si Si NO sI
Honduras Si No N/A N/A N/A
Union Europea Si Si Si NO Sl
Israel Si Si Si NO Sl
Reino Unido e Irlanda del Si Si Si NO S|
Norte
Comunidad Andina de Si . .
Naciones-CAN S N/A NO S

CONCLUSIONES:

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Nacional, dentro de las cuales se
encuentran los Ministerios, por lo tanto, la entidad esta incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por
los Acuerdos Comerciales, excepto para Honduras, que hace parte del Triangulo Norte y que no tiene incluido
al Ministerio de Minas y Energia dentro de las entidades aplicables.

2. Para el presente proceso el valor de la contratacion es superior al umbral para todos los acuerdos comerciales,
incluido el tratado con la Comunidad Andina de Naciones-CAN que no tiene limite de cuantia.
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3. Se revisa el ANEXO 4. “LISTA DE EXCEPCIONES A LA APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES” y se

verifica que NO aplican excepciones a ningun acuerdo.

4. La entidad publicé la presente necesidad en el Plan Anual de Adquisiciones con una anterioridad mayor a 40
dias, circunstancia que se encuentra reflejada en el SECOP, lo anterior de acuerdo con el Manual para el manejo

de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

El proceso contratacion esta cubierto por los acuerdos comerciales para el tratado de Alianza Pacifico (Chile, México
y Peru), Canadd, Chile, Corea, Costa Rica, Estados AELC, Estados Unidos, México, el Triangulo Norte (El Salvador y
Guatemala), Unidén Europea, Israel, Reino Unido e Irlanda del Norte, asi como, el tratado con la Comunidad Andina de

Naciones-CAN.

5m(aoq—1¢,,m/;?>-
Firma Responsable:

Nombre: ERCILIA MARIA MONROY SANCHEZ.
Cargo: Directora de Formalizacion Minera.
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