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Ibagué, 	0 5 Jul.. 2.021 

Doctora: 
MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE 
Secretaria de Salud del Tolima 
Gobernación del Tolima 

Asunto: Envío Propuesta Técnico - Financiera 

En atención a su invitación para presentar propuesta para suscribir convenio 
interadministrativo entre el Departamento del Tolima — Secretaria de Salud y el Hospital 
San Rafael E.S.E del Municipio de Dolores - Tolima, para " ""CELEBRAR CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO CON EL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE 
DOLORES TOLIMA, PARA DESARROLLO DEL PROYECTO "ADQUISICIÓN DE UN 
VEHÍCULO PARA FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD CON UNA UNIDAD 
MOVIL DE ATENCIÓN PRIMARIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE 
DOLORES, TOLIMA". Por lo que adjunto al presente la propuesta Técnico - Financiera 
para su consideración, la cual fue elaborada teniendo como base los lineamientos 
estipulados en las condiciones mínimas publicadas en la plataforma del SECOP II. 

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados. 

Cordialmente, 

Gerente 
Hospital San Rafael E.S.E del Municipio de Dolores - Tolima 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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PROPUESTA TECNICA 

PROYECTO: "Fortalecimiento De La Red de Prestación De Servicios de Salud en el 

Departamento del Tolima". 

OBJETO: "CELEBRAR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO CON EL 
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DEL MUNICIPIO DE DOLORES TOLIMA, PARA 
DESARROLLO DEL PROYECTO "ADQUISICIÓN DE UN VEHÍCULO PARA 
FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD CON UNA UNIDAD MOVIL DE 
ATENCIÓN PRIMARIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE 
DOLORES, TOLIMA" 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 
En desarrollo del objeto del Convenio, se tendrán que cumplir las siguientes obligaciones: 

1. Velar por el cumplimiento del objeto contractual. 

2. Invertir adecuadamente los recursos aportados por la Gobernación del Tolima, en 
desarrollo del presente convenio de manera exclusiva para la adquisición del 
Vehículo para adecuar la unidad móvil de atención primaria en Salud. 

3. Aportar la suma de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000) 
MCTE., de acuerdo con el certificado de disponibilidad presupuestal presentado por 
el Hospital San Rafael E.S.E del municipio de Dolores - Tolima. 

4. Adquirir el vehículo de acuerdo con las especificaciones técnicas mínimas o 
superiores (homologables) que mejoren el servicio a implementar requeridas en el 
presente documento, y Concepto técnico emitido por la Secretaría de Salud del 
Departamento del Tolima, estipulados en las características técnicas descritas a 
continuación: 

5. Realizar el proceso de selección objetiva para adquirir el vehículo objeto del 
presente convenio. Si el vehículo varía en costo el Hospital debe acogerse a ella sin 
costo adicional alguno para la Gobernación del Tolima, igualmente el Hospital 
deberá acogerse a las instrucciones o lineamientos impartidos por parte del 
supervisor, sin costo adicional alguno para la Gobernación del Tolima. 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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CANTIDAD 
PRODUCTO / 

DESCRIPCIÓN 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

1 
Vehículo 

extramural 

POTENCIA 158 @ 3.000 TORQUE 403 @1.500 — 2500. 
COMBUSTIBLE Diesel TRACCION 4x4 Desplazamiento 2.3 
SUSPENCION Delantera independiente con doble horquilla, 
muelle 	helicoidal 	sobre 	amortiguador 	telescópico 	y 	barra 
estabilizadora. 	Trasera 	MultiLink 	con 	eje 	rígido, 	muelle 
helicoidal con amortiguador telescópico y barra estabilizadora. 
FRENOS Delanteros de discos ventilados. Traseros de tambor. 
CARACTERISTICAS DE LA CARPA: Fabricada en lona Toyota 
con sus respectivos amarres y ajustes para ser instalada en el 
platón del vehículo, adecuado con dos (2) sillas laterales con 
sus 	respectivos 	cinturones 	de 	seguridad 	de 	dos 	puntos. 
ELEMENTOS DE APOYO Wincher instalado en la parte 
delantera 	del 	vehículo 	de 	10.000 	Libras. 	SISTEMA 
ELECTRICO: Todos los sistemas instalados se protegerán 

mediante fusibles calibrados de fácil acceso para su eventual 
sustitución, los fusibles correspondientes al equipo médico o 
especial que lleva el vehículo se agruparán en una caja única. 
Todo el equipo eléctrico debe funcionar a una tensión nominal 
de 12 V de corriente continua, con circuito independiente para 
manejar los aparatos de la cabina y el área de pacientes. La 
siguiente es la distribución del sistema eléctrico: Barra de luces 
con perifoneo y sirena tipo LED. Dos exploradoras delanteras 
LED. Dos luces delanteras intermitentes. Cuatro luces laterales 
intermitentes. AVISOS: Se le instalan franjas y logotipos todo 
en 	cinta 	reflectiva. 	RADIO 	DE 	COMUNICAIONES 
GENERALIDADES: 	Bloqueo 	de 	canal 	ocupado. 	Escucha 
monitoreo Remoto. Volumen mínimo programable. Alerta de 
bocina 	megafonía. 	Clonación 	radio-radio. 	Sistema 	de 
transposición. Señalización 5 tonos. 	Bloque y desactivación 
remota. Alerta de emergencias. Desvió de llamadas. Recepción 
dual. Función hablar sin repetidor. CARPA TIPO PLAYERA 
Fabricada en lona Toyota con sus respectivos amarres y ajustes 
para ser instalada en el platón del vehículo. Incluye una barra 
antivuelco fabricada en tubería redonda de alta resistencia y 
terminación en pintura electrostática debidamente instalada. 
SILLAS TRASERAS. Dos sillas traseras fabricadas en tubería 
redonda tipo agua negra abatible tapizada en cordobán y 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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espuma de alta densidad incluye cinturones de seguridad de 

dos puntos. 

6. Celebrar, todos los contratos a que hubiere lugar, para la ejecución del Convenio, 
en estricto cumplimiento del Régimen de contratación y manual de contratación del 
hospital y principios de la función pública y gestión fiscal garantizando en todo 
momento la idoneidad del (os) proveedor (es). 

7. Cumplir el objeto del convenio, mediante la certificación de la sostenibilidad y 
operatividad técnica y financiera del vehículo extramural adquirido por parte de la 
Gerencia del Hospital San Rafael E.S.E del municipio de Dolores - Tolima. 

8. Constituir las pólizas requeridas para el presente acto contractual. y/o ampliar o 
modificar en caso de ser necesario. 

9. Llevar a cabo, todas las gestiones en los aspectos técnicos, administrativos y 
económicos que se requieran para cumplir con el objeto del contrato. 

10. El Cooperante deberá apertura una cuenta bancaria de ahorro para el manejo 
exclusivo de los aportes correspondientes del Departamento para el presente 
Convenio 

11, Reintegrar al Departamento los rendimientos financieros que generen los dineros 
transferidos por el Departamento, así como los excedentes y los saldos que no se 
llegaren a ejecutar parcial o totalmente. 

12. Presentar al Departamento, durante los tres meses siguientes a la adquisición del 
vehículo extramural, los informes de operatividad de este. 

13. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y aportes 
parafiscales (Ley 789 de 2002 Artículo 50 y Ley 1150 de 2007 artículo 23). 

14. Realizar la actualización en tiempo real de la plataforma secop 2 respecto al cargue 
de los informes con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las 
obligaciones contractuales 

3. PLAZO DE EJECUCIÓN: El departamento establece un plazo de ejecución de 
CIENTO VEINTE (120) DÍAS CALENDARIO a partir de la suscripción del acta de inicio 

previo perfeccionamiento y legalización del acto contractual. 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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4. PROPUESTA ECONOMICA: El valor total del Convenio Interadministrativo es de 
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000.000) MCTE de los cuales el 
departamento del Tolima aportará la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS 
($110.000.000) MCTE y el Hospital San Rafael E.S.E aportará la suma de CIENTO VEINTE 
MILLONES DE PESOS ($120.000.000) MCTE. 

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago especificada en las condiciones mínimas 
de contratación. 

6. GARANTIAS: El Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del 
Tolima, dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del Contrato, la Póliza de Garantía 
Única, que ampare los siguientes riesgos: a) De cumplimiento General del Contrato, por el 
diez por ciento (10%) del valor total del Contrato, por el plazo de duración del Contrato y 
seis (06) meses más. b) Devolución del pago anticipado, por el Cien por ciento (100%) del 
monto dado en calidad de pago anticipado, Duración del Contrato y seis meses más. 
Igualmente, el Hospital repondrá, ampliará, prorrogará o modificará las garantías en 
cualquier evento en que se aumente el valor del Contrato, se prorrogue su vigencia o se 
modifiquen sus condiciones. 

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Como Representante Legal del Hospital 
manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos 
encontramos incursos en alguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad, o 
prohibiciones para contratar, señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, Constitución 
Política y demás normas concordantes. 

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendrá una validez de treinta 
(30) días 

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN: 

Hospital San Rafael E.S.E del Municipio de Dolores - Tolima 
NIT 890700568-4 
DIRECCION: CRA 6 N° 9-02 BARRIO SAN RAFAEL 
CORREO: hospitalsanrafaeldolores@gmail.com  
TELEFONO: (8) 2268040 

CA 	E 	 RTIZ 
GER NTE 

Hospital San Rafael E.S.E del Municipio de Dolores - Tolima 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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HOSPITAL SAN RAFAEL ESE DOLORES TOLIMA 
NI: 890700568-4 

CARRERA 6 N° 9-02 DOLORES TOLIMA Tel. 2268275 

Certificado De Disponibilidad 
Presupuestal No. 

C13 - 2022000065 
Jun-24-2022 

Documento RESOLUCION 	 No 1584 DE 2021 	 6D9OQUBHF 

Detalles 	RECURSOS DE APOYO ADQUISICION VEHICULO TRASLADO EXTRAMURAL 

EL RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO 

CERTIFICA: 
Que dentro del presupuesto de egresos y gastos de la vigencia fiscal de 2022 , existe DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL por la suma 
de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS con cargo a la siguiente imputacion presupuestal: 

Codigo Descripcion 	 Valor 

2 

2.1 

2.1.2 

2.1.2.01 

2.1.2.01.01 

2.1.2.01.01.003 

2.1.2.01.01.003.07 

2.1.2.01.01.003.07.01 

Gastos 

Funcionamiento 

Adquisición de bienes y servicios 

Adquisición de activos no financieros 

Activos fijos 

Maquinaria y equipo 

Equipo de transporte 

Vehículos automotores, remolques y semirremolques; y su 

s partes, piezas y accesorios 	 120,000,000.00 

Son : CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 	 Total 	 120,000,000.00 

Fecha de la certificación 	 Jun-24-2022 

Este certificado expira el dia 	Dic-31-2022 

Elaboró 	CONTADOR Aprobó V°. B° Or,  éñado 	s 

(mg Gee 
Observaciones HERNAN t 	l' 	' ERINE 

C.C. No 65777638 

i 



1111111111[1111,111111E11:11111151 
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202117001638131 
Fecha: 2021-10-13 

Bogotá D.C., 

Doctora 
CATERINE HERNANDEZ ORTIZ 
Gerente 
Hospital San Rafael E.S.E.. 
Carrera 6 No. 9 - 02 
Dolores - Tolima 

ASUNTO: 	Notificación de asignación de recursos - Resolución No. 1584 de 2021 

Respetada doctora Hernández: 

Con el propósito de contribuir con proyectos que permitan mejorar la calidad de la atención en salud de la población más vulnerable 
del área de influencia de su institución, este Ministerio expidió la Resolución No. 1584 de 2021, con la cual se asignaron recursos 
de rubro presupuestal denominado 'Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993'. 

En la precitada resolución, se asignó al Hospital San Rafael E.S.E., 'a suma de Ciento Veinte Millones de Pesos Micte 
($120.000.000), recursos que apoyarán la adquisición de un (1) vehículo de traslado extramural. Para el giro de los recursos, es 
necesario que se remita al correo electrónico emereencias@minsalud.gov.co  la siguiente documentación: 

Certificación bancaria que contenga: número de la cuenta, nombre de la cuenta, tipo de cuenta, NIT del titular de la cuenta, 
estado de la cuenta (Activa o Inactiva) y con fecha no inferior a 30 días de emitida dicha certificación por la entidad financiera. 
Copia del Registro Único Tributario - RUT de la entidad beneficiaria. 
El nombre completo, cargo. teléfono y correo electrónico del funcionario responsable de coordinar la ejecución de los 
recursos objeto de la presente resolución. 

Así mismo, el Ministerio de Salud y Protección Social, a través de la Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres, 
realizará el seguimiento a la ejecución de los recursos asignados. De otro lado, la Secretaria de Salud Departamental del Tolima, 
en el marco de sus competencias, realizará igualmente seguimiento a la ejecución de los recursos e informará lo actuado a la 
Oficina de Gestión Territorial, Emergencias y Desastres del Ministerio de Salud y Protección Social. 

Cordial saludo, 

• 
LUIS EXAN 	MOSCOSO OSORIO 
Vice nistro de S d Pública y Prestación de Servidos 

rgado del funciones del Ministro de Salud y Protección Social 

Dr. José Ricardo Orozco Valoro Gobernador del Tolima Carrera 3 Callo 10 y 11 Peso 3 lbague - Tolima 
Dr. Jorge Luciano Bdiver Torres SeCreterie de Salud del "..r.T..3 Carrera 3 entre Cal 10 y 11 Esquina piso 6 Edificio de la Gobernación del Tolima lbagué - Tolima 
Dr. Cesar Gioranny Herrare Peña Alcalde de Dolores Cele 3 Tia 7.14 Dolores - Tolima 

Elaboro Jgarron 
Aarche Lcoirea 

11/  

Carrera 13 N° 32 - 76 - Código Postal 110311, Bogotá D.C. 
Teléfono: (57 -1) 3305000 - Línea gratuita: 018000960020 - fax: (57-1) 3305050 - www.minsalud.gov.co  



REPUBLICA DE COLOMBIA 
T)ENTIFICACION PERSONAL 

4. El_ULA lE CIUDADANIA 

-1,1. 65.777.638 
HERNANDEZ ORTIZ 

CATERINE 

FECHA DE NACIMIENTO 09-N0V-1976 
IBAGUE 
(TOLIMA) 
LUGAR DE NACIMIENTO 

1.63 	A+ 
ESTATURA 	G.S. RH 	SEXO 

19-FEB-1906 (BAGUE 
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION .4~4". -~" 

REGISTRADOR NACIONAL 
CULOS AREL fiANCIIEZ TORRES 

INDICE DERECHO 

A-2911800-00248280-F-0065777638-2010072/ 
	

0023053144A 2 
	

33788801 



- REME!uc DECOUNKMA 
DEPARTMENT° DEL MAPA 

CONCEJO MUNICIPAL 
elifficanonEnOLOW3 

AWERDO NUMER0 038 DE 1995 

21 D IC . 1995 ) 
FOR EL CUAL SE MANSFOliMA EL 1-30SPITAL SAN 
RAFAEL DE =RES TOLIMA, blIVEL 1, Y SE 
REESTRUCITIRA SU DIRECCIae 	EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO. 

EL 11193RABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DOLORES 
TOLIMA, 	en uso de sus atribuciones y 
legales, en especial las contarlas en el 
nemeral 6o del artículo 313 de la 
Constitución Política, y 

C ONSIDERANDO 

1.-Que la ley 100 do 1993 en au artículo 194, 

le asigno a los Concejos Municipales, aegón el caso la creación de 
las ~reme Sociales del estado, ccoo categoria especial de 
entidad pdblica descentralizada y el decreto Ley 1298 de 1994, del 
estatuto orgánico del sistema General de seguridad social en 
'salud, en sus articulas 96,97 y 98 del capítulo VIII, autoriza la 
reestructuración y tranaforroaci& dly los centros de prestación de 
los servicios "lime de salud del catado, en ~as Sociales 
del Estado. 

2.-Que la prestación de loe servicios de salud 
en forma directa por las entidades territoriales, ee hará 
principalmente a través de lea Empresas Sociales del Estado, que 
ccnatutuyen una categoría especial de entidad póblica 

descentralizada,  con personería jurídica, patrimonio propio y 
autcremía administrativa, creadas por el Concejo limicipea y 
sometidas al régimen jurídico del articulo 195, capitulo III de 

la ley 100 del sistema de seguridad social y demás momee y leyes 

que lo reglamenten. 

3.- Que el parágrafo del Artículo 2 del Decreto 
1892 de 1994 autoriza a loe directoras o gerentes de los hospitales 
públicos de Dia enpreeas sociales del matado del primer nivel de 
atención, para ejercer funcionen: propias de la dirección local de 
salud en los ennicipios de categoría 5e. y 6o. 

4.- Que el Artículo 10 de La ley 10 de 1990 

eetablece que la dirección Icoal de salud la ejercerá el Director o 
Gerente, pare quien el artículo 12 de la miema ley define olla 

funciones . 

5.- Que el Artículo 192 de la Ley 100 de 1993 

establece que los directores de los hospitales pdblicos de 

cualquier nivel, sean loe jefes de la división local de salud. 

6.- Que el objetivo ea dotar al municipio de la 

direcclen de salud de carácter concertado, de tal manera que se 
trota el esquema autoritario de la democracia tcpreeentative,  para 

adentrarnos en le democracia participativa originada en le nueva 

Canta Política, y así optimizar y racionalizar loa recursos 

destinados para el sector salud, 
ajustados a las necesidades del 

municipio. 

33 
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REPUSLEA DE CoLOMBIA 
hveLaTAsinerD DEL TOLIMA 

19) 

CONCEJO MUNICIPAL 
latnécinei re DOLORES 2 

ACUERDA 

PATITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTICULO lo--NATtRALEZA JURIDICA: Trnsformase el Hospital San 
Rafael de Dolores Tollos, creado mediante acuerdo No.4 de 1945 y 
por decreto 034 de 1950, emanado de la Alcaldía Civil y Militar de 
Dolores Tolime, como eatablecisniento ~leo del orden Municipal 
con Personería jurídica, emanada de le 	GrbernaciErk del 
Departamento del ?onza, mediante Reeolucidn Olnero 1443 de 
noviembre 24 de 1992 y publicada en el diario oficial nffiero 3345, 
en ~casa aocial del estado, en calidad de entidad descentralizaa 
de orden Municipal. Dotada de Peremiekía jurídica, patrimonio 
propio y autonomía AcVninietrativa, aometida al régimen jurídico del 
articulo 195 de la ley 100 de 1993 del sistema de aguridad Social 
en ¡salud y artículo 96, 97 y 98 en el ce(4tulo VII del Decreto ley 
1298 de 1994 y demás =mas y Leyes que la reglamentan. 

ARTICIZO 2a.-COEMINACICN: EL HOSPITAL SAN RAFAEL CE COLGREs 
TOLIMA, a partir de la vigencia del presente Acuerdo, se dcncenizará 
HOSPITAL SAN RAFAEL, EMPRESA SOCIAL DEL LISTADO. 

ARTICULO 30.-81 floapitel San Rafael de dolores Tolime, ~esa 
Social del Estado, tiene por objeto prestar servicios de salud, del 
primer nivel de atenido, como un servicio "neo a cargo del 
estado y como parte integrante del distemia de seguridad social en 
salud. 

ARTICULO 4o.- DOMICILIO: El Hoepital San Rafael, Represe. Social del 
Estado tendrá su domicipio en el Municipio de Dolores Ttlice. 

ARTICULO 5o.- OBJETIVOS: EL HOSPITAL SAN RAFAEL DOR DOECRES TOLERA, 
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, cumplirá con Ice siguientes objetivoe: 

1.- Producir servicios de salud eficiente y efectivos que =plan 
con las norma de calidad establecidas para tal fin. 

2.- Prestar loe servicios de salud que la poblacidn requiere y que 
el HcePítal San Rafael, Empresa Social del Estado, pueda ofrecer de 
acuerdo a su desarrollo y recureoe disponibles. 

3.- Ofrecer a las entidades promotoras de salud y demás perecimos 
naturales o jurídicas que loe demanden, servicios y paquetes de 
servicios a tarifes competitivas en el mercado. 

4.- Satisfacer loa requerimientos del entorno, adecuado 
continuamente sus servicios y funcionamiento. 

5.-Garantizar mediante un manejo Gecenciai adecuado, una 
rentabilidad social y financiera. 

6.-Garantizar los memmailemoe de participación ciudadana y 
cominitaría eatableridn" por la ley, loe reglamentos y denle normas 
vigentes pobre la materia. 

"EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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CONCEJO MUNICIPAL 
11111/14iCIPW› De DOLORES 

3 

CAPITULO II 

DE LA ORGAR/2AC/CN, DIRECCION Y ADMINISTRACICN 

ARTICULO 7o,- CRGA~Cti: La empresa social del estado Hoepital 
San Rafael de Dolores Tolima se ~izará a partir de una 
estructura básica que incluye tres Oreas ael: 

1.- DE DIRLMCION: Conformada par la junta directiva y el Gerente, 
los cuales tienen a au cargo mantener la unided y objetivos e 
intereses de la organización, en torno a la misión y objetivos 
Inatituctonalas, identificar lee necesidad/e esenciales y lea 
aspeotatívas de los usuarios, determinar loe ~reacios, atender y definir la estrategia del servicio, asignar recursos, adoptar y 
adoptar normas de eficiencia y calidad controlando su aplicación en 
la gestión institucional sin perjuicio de las dmé11 funcionas de 
la dirección que exija el normal desenvolvimiento de la entidad. 

2.- DE ATENCICte AL ~ARIO: Es el conjunto de unidades orgánica-
funcionalse encargadas de todo el proceso de ~cebón y 
~nación de servicio de salud del Municipio, con sus respectivos 
procedimientos y actividades, incluyendo la atención Administrativa 
demandada por el usuario: que ~ende las politices 
institucionales de atención, el tipo de recursos necesarios para el 
efecto, lee formas y caracteriaticas de la atención, la dirección 
y prestación de servicio. 

3.-DE LOGISTICA: Conformado por las unidades de Administración e 
información Comprende las taaidades funcionales en 	des de 
ejecutar en coordinación pan las damas éreaa loa 'procesas de 
planeación, adquieición, manejo, utilización, optimización y 
control di loe ~rece humanos, financieros, finicoe y de 
información necesarios pera alcanzar y ~arrollar loe objetive de 
la organización y realizar el mantenimiento de la planta Melca y 
su dotación. 

ARTICULO 80.- EtINC/CNES: El Hospital San Rafael de Dolores 
Tolima, 	Eafpreaa Social del estado, deberé cunplir con las 
siguientes funciones : 

1.- Prestar loe servicios de salud en el área de su jurisdicción 
correspondiente al primer nivel de atención, al igual que e los 
afiliado!" y beneficiarios al sistema de seguridad integral dentro 
de loa parImetroes y primlplos del sistema. 

2.- Prestar excepcionalmente servicios correspondiente al segundo 
nivel de atención de salud, en desarrollo del principio de 
cosplamenteriedad que traten los articulas 3o. literal e )de la ley 
10 de 1990 y 2o. de la ley 60 da 1993 de conformidad al articulo 
3o.nófeeral 9 del decreto ley 1298 en ooncordancia con el parágrafo 
lo literal c) del articulo 4o de la ley 136 1994, siempre en 
cuando eu capacidad científica, tecnologica financiera y 
administrativa se lo permitan y garanticen debidamente la 
prestación da los 'servicios y las acciones de salud, previa 
aprfteCitel del ministerio de salud o la entidad que este delegue 
sin menoscabo de la red de servicio,' de loe municipios del 
Departamento o determinada región. 
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a.- Ejecutar y auperviear la 4  
pcestación de servicio de salud integral a las peritoneo en su tape de diagnóstico, tratamiento y rehabilitación. 

4.- ftwyLamar de manera racional la distribución de los recursos asignados para el curplimiento de sus responsabilidades. 

5.-Contribuir a la formulación y adcpción de planee, programas y 
proyectos del sector salud en la jurisdicción, en ~a con las 
políticas, Planee Y  programan "cicnal" o "ccienal".  
S.-Elaborar los programa específicos que se deben adelantar en 
materia de atención de la salud, a partir del diagnóstico y 
pronostico de le prubdamatice de la salud, loe cuales deben catar 
en concordancia con las politices y planee edcpstedw por la 
dirección Local de aalud. 

7,- Patirular la participación comunitaria en loa ~inca 
asóaladoe por la ley y sus decretos reglamentarios. 

S.-Cumplir y hacer cumplir las politices y nomas trazadas por el 
ministerio de salud, en concordancia con la dirección de salud, 
eeccional local. 

g.-Desarrollar planes de foxemción, adiestramiento y 
perfecionamiento para el personal del Hospital Mote-esa Social del 
Estado, en coordinación con la dirección local de salud. 

10. -Pramover la integración funcional. 

11. -Administrar su presupuesto y asignar sus recursos en atención 
a la cantidad, calidad y costo de loe servicios programados, 
teniendo en cuenta el regimen tariafario definido en el artículo 
4$, literal a) de la ley 10 de 1940, y loe mecanismos de control 
interno y fiscal. 

12.-Aplicar loe sistamea de referencias y ccateaferencias de 
pacientes remitidos por el sistema Municipal y/0 departamental de 
salud, directamente o ~diente contratos con entidades que prestan 
servicios de salud, que mann estas publicas, privadas o del sector 
solidario. 

13.- :Estimular la atención preventiva, familiar y 
extrancepitalaria. 

14.- adelantar los programes de atención al medio ambiente que 111 
sean asignados. 

15.-Diagroaticar el astado de salud, enfermedad de la población 
atentida y establecer los factores da riesgos deterednantee, de 
manera que sean insumo pera el plan de salud del Municipio Tolima. 

16.- Controlar en coordinación cm lea entidades del sector o de 
otros sectores que inciden en la salud, loe factores de riesgos 
referirme. al  estado de salud da la poblacfen. 

"EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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17.- amplir con las nomas técnicas dictadas por el Ministerio de 
salud, para la construcción de abras civiles, dotaciones básicas y 
mantenimiento integral de instituciones de primer nivel de 
atención. 

18.-- Cumplir y hacer ~ir las normas de orden sanitario 
previstas en el ~te orgánico del sistema de meguridad social 
en salud y su reglamentación. 

19.- Establecer, en coordinación con las entidades Educativas, los 
campos y tiesos de practica que deben ~maree en los planee da 
formación del resanen hmano en talud, cm el fin de garantizar la 
calidad de los servicios que presta. 

20.- Velar por el cmplimiento de las :lomeas sobre seguridad 
industrial y salud ocupacional. 

21.- Administrar los puestos y centran de salud que dependen del 
Hospital San Rafael de dolores Tolima Expresa Social del Retado. 
22.- Las ~e que legalmente le corroepondan o que se le atribuyan 
en loe actos de creación y de organización. 

ARTICULO 9o. -ASOCIACION DE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: Conforme a 
la ley que las autoriza olas actos de la corporación Adminietativa, 
la ~prisa social del estado podrá asociares con el fin de: 

1.- Controlar la compra de insumo y servicios. 

2.- Vender servicice o paquetes de salud. 

3.- Conformar y 	porte de la EPS de carácter Departamettal de 
sociedad y ecanoaia edita en concordancia con el articulo 181 de la 
ley 100 de 1993 

ARTICULO' 10.- Dancen Y AIMINISTRACDON: La dirección y 
administración del Hospital San Rafael maese social d/el 

estado , estará a cargo de la junta directiva y del Gerente quien 
será su representante legal. 

ARTICULO 11.- DE LA JUMA DIRECTIVA: La junta directiva del 
Hospital San Rafael de DOlorea ~re» social del estado, estará 
integrada de la siguiente manera: 

1.- El Alcalde Municipal, quien la presidirá. 

2.- El director o Gerente local de *alud. 

3.- dos ( 2 	representantes del Concejo Municipal que no- sean 
Concejales. 

4.- Un representante del personal profesional de salud que labore 
en la mpresa social del estado. elegida por ente sus cimbras. 

5.- Dos ropreeentantes de los ~Me de particiPeción Ccaunitaria 
en salud, designado por y entre sus miembros. 

6.- Oboe representantes de los ~tares de aalud, designados por y 
entre sus miembros, mediante convocatoria del director o Gerente de 

--.1a-dimemzión local de ealud, 
"EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA- 
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PARAZRAPO: En loe nómerales 5 y 6 	en el cateo de los dos 
represententea de loe bank& de participación Censataria y de los 
Motores de salud, uno será del área urbana y el otro del área 
rural 

PARAGRAFO 2.- Cuendo el jefe de la Acktinietración Municipal no 
pueda asistir a reunión o asaeblas de la junta directiva, esta será 
presidida por el director local de salud de la entidad territorial, 
bate a su voz debe delegar su representación como director de 
salud. 

ARTICULO 12.- FISEICMES DE LA JUNTA DIRECTIVAt La junta directiva 
tendrá las siguientes funciones: 

1.- Expedir, adicionar o reformar el estatuto interno. 

2.- Discutir y aprobar loe planes de desarrollo de la empresa 
social del estado. 

3.- Aprobar loa planas operativos anuales. 

4.- Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo 
con el plan de desarrollo y el plan operativo pera la vigencia. 

5.- Aprobar las modificaciones de tarifas, y cuotas de recuperación 
que proponga el Gerente, pare ajustarse a las políticas tarifarias 
establecidas por las autoridades competentes en el sistema general 
de seguridad social de salud en sus distintos ordenes. 

6.- Aprobar la planta de personal y las modifirericneas e la mimes 
pera su posterior adopción por la autoridad =retente. 

7.- Aprobar las manuales de funciones pera su posterior adopción 
por le autoridad competente. 

8.- Eatablecer y modificar el reglamento interno de la empresa 
social del estado. 

9.- Analizar loe informes financieros y loe informes de ejecución 
prets~tel presentados por el Gerente y emitir concepto sobre loe 
mismos y sugerencias: para mejorar el deeecipefSo institucional. 

10.- Supervisar el assolimiento die loe planes y programes 
definidos para la ~esa sopcial. 

11.- Servir de ~COM de la ~sea social del estado ante las 
estancias politica» Administrativas correspondiente y ante loa 
diferentes niveles de dirección del sistema de salud apoyando la 
labor del gerente en sate sentido. 

12.- Asesorar al gerente en loe aspectos que este considere 
convenienteo en aquellos asuntos que ha juicio. de la junta lo 
ameriten. 

13.- Diedlar de conformidad con las dieCoosiciones Legales la 
politica para la suscripción de loe contratos de integración 
docente asistencial por parta del Gerente de le «apresa social. 

"EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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14.- Elaborar terna para la deaignación del reeponaable de la 
unidad de control onterno. 

15.- Determinar la estructura orgánica °funcional de la entidad y scmeterla para su aprcheción ante la autoridad cxnpetente. 

16.- Elaborar terna de candidatos pare presentar al jefe de la 
Administración Municipal para la ailignacien del Gerente o director. 

17.- Lao decae que legalmente le corresponde o que he atribuyen en loe actos de creación y organización. 

ARTICULO 13.- La junta directiva ea reunirá ordinariamente cada 
trae ( 3 ) mases y extraordianriamente cuando sea convocada por el 
Alcalde, o director de la mopreaa o e solicitud de tres de sus 
mieetree.Las decisiones de la junta directiva se denominarán 
acuerdos se eaueararán sucesivamente con indicación del dla, neo y 
año en que se expida y deberán llevar la firma de quien presida la 
reunión y' el secretario de la ideas. 

~coup 14.- DM GERpamE O DIRECTO i: De oona=anided con loa 
arelculoa 192 de la Ley 100 de 1993, el director o Gerente del 
Hoapital San Rafael de dolores tolima empresa social del estado, 
será nombrado por el jefe de la kW/detracten Municipal de la 
terna que la junta directiva haya remitido. 

ARTICULO 15.- REQUISITOS PARA HACER amarE DE LA EMPRESA SOCIAL 
DEL ESTADO: El Gerente de la empresa social del astado deberá 
cumplir con loa siguientes requisitos estipulados en los articules 
5 del Decreto 1298 y 13 numeral 3 del decreto 1876 ae 1994, así: 

1.- Ser protesienal en cualquier disciplina da salud, con poatgrado 
en Administración o gerencia Hospitalaria, en economla de la salud 
o en disciplinas Administrativas. 

2.- No hallares incurso en las inocapativilidadea e inhabilidades 
eseiSaladaa por la ley. 

3.- Demostrar experiencia de doe divo y servicio profesional en 
instituciones de salud, en entidades pía:gimo privadas. 

P,II~APC) 1.- Loa estudios de poatgrado podrán ser hoce:dogo, a 
cinco anca de experiencia eft cargos directivos o ejecutivos del 
sector oficial o privado de la salud. 

ARTICULO 16.- ~Ice= DEL GERENTE: Son funciones del director o 
gerente del ~ital. San Rafael de Dolores, empresa social del 
*arado: 

1.- Dirigir le empresa manteniendo la unidad de intereses en torno 
a la adsión y objetivos de la adema. 

'El. PROGRESO SIGUE SU MARCHA' 
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2.- Realizar la gestión ~canaria para lograr el desarrollo de la MCPCleall de acuerdo con loe planea y programa establecidos teniendo 
encienta loe perfiles epidemiológicos del Oree de influencie, las 
caracteriaticas, del entorno y lea internas de la empreaa social. 

3.- Articular el trabajo que realiza loe diferentes niveles de la 
organización dentro de una concepción participativa de la región. 

4.- Ser el nominador y ordenador del gasto , de acuerdo con leo 
facultades concedidas por la ley y loe reglamentos. 

5.- Representar a la gilptihea judicial y extrajudicialmente. 

6.- Velar por el cteplimiento de las leyes y reglamentos que rigen 
la eaprem *acial del estado. 

7.- Rendir loe informes que le man solicitadoe por le junta y demé 
autoridades ~antes. 

8.- identificar el diagnóstico de la situación en salud derl Ama 
de influencia, interpretar ano resultados y definir los planes, 
prcgramayproyectos de atención. 

9.- Desarrollar iniciativas de salud que contesplen la realidad 
cultural de la región. 

10.- Participar en el diaaño, elaboración y ejecución del plan 
local de salud y de los proyectos especiales de loe programas de 
prevención y pmerción y adecuar el trabajo institucional a dichaa 
orientaciones y ademán contribuir en le formulación del plan de 
salud. 

11.- Planear, organizar y evaluar la, actividades da le entidad y 
velar por la aplicación de las normas y reglamentos que regulan el 
siamesa Nacional de seguridad social de salud. 

12.- Velar por la utilización efectiva de loe recursos humanoe, 
técnicos y financieros de la entidad y por el cumplindento de las 
meta* y programas aprobados por la junta directiva. 

13.- Precaver la adaptación y adopción da lag normas t6cnicaa y 
modelo, orientador e mejorar la calidad y eficiencia de la 
prestación de loe servicios de salud y velar par la validez 
cientifice y técnica por loe procedimientos utilizados por el 
diagnóstico y tratamiento. 

14.- Presentar para le aportación de la junta directiva el plan 
trianual, loa programas anuales da desarrollo de la entidad y del 
presupuesto respectivo de acuerdo con la ley orgénica del 
presupuesto y las norme reglamentaria*. 

15.- >adaptar la entidad a las nuevas condiciones eapresarialee 
aatablecidae en el marco de la ley de seguridad social en salud y 
sus decretos reglamentarios, garantizando tanto la eficiencia 
social, como la económica de la entidad, así oomo la 
competivitividad de la institución. 

16.- Organizar el sistema contable y loa centros de costos de los 
servicios y propender por la eficiente utilización del recurso 
fianciero. 

`EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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17.- Participar en el establecimiento de sistemas de acreditación 
Sospitalaria, de auditoria en salud y control interno que propiecie 
la garantía en la calidad de la ~ación de los servicios. 

18.- Eartaablecer el sistema de refwancia y u'Itssreferencia de 
pacientes y contribuir a la organización de rad'de servicios a 
nivel local. 

19.- Diseñar y poner en marcha mi sistema da informacidn en salud 
aegen 

 
las normaa tdcnicas que expida el ministerio de salud, y 

~bar los procedimientos para la programación, ejecución, 
evaluación, control y seguimiento fisico y financiero de loa 
programas. 

20.- ~ter al trabajo intardiaciplinario y la coordinacidn 
intereeptorial. 

21.- Desarrollar objetivos, eotrateqias y actividades conducentee a 
mejorar las condiciones laborales, el eliges organiZacional, la 
salud ocupacional y el nivel de capacitación y entrenamiento y en 
especial ejecutar un proceso de educación para todoa los 
funcionario& de la entidad. 

22.- Presentar a la junta directiva el proyecto de la planta de 

personal. 

23.- fluilbvir y renovar loe funcionarios del Bospital de acuerdo a 

las normas que rigen para lea diferentes categorías de empleo. 

24.- Dia0Rar ~loa y metodologiaa pera 
estimular y garantizar la 

participación ciudadana y proponer por la eficiencia de las 

actividades extramoralee,  a través de accionas pendientes para 

lograr las metas de salud y mejoramiento de la calidad de vida de 

la población. 

25.- Desafiar aeaceniemos de facil acceso a la ocmunidad que permita 
~alear, la satistaccidn de loa ~arios, atender lea wejaa y 
su rancias y diseñar en occusecuencis politica^ Y correctivos 
orientados al mejoramiento continuo del servicio. 

26.- Promocionar el concepto de gestión de calidad y acreditación 

qua implique contar con estrategias cc* erentea de desarrollo 

organizacional. 

27.- Presentar legalmente a la entidad. 

28.- 
Convocar a ~lea a los gestores de salud, para que dentro 

de su odio elijan sus represententea anta la junta directiva. 

29.- 
Y todos loe demás que eatablezca la ley y sus reglamentos. 
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CAPITULO III 

REC:msce Y PATRIMONIO 

ARTICULO 17.- PATRIMOSIO Y RIICURSOS: S1 patrimonio y recursos del 
Hospital San Rafael, amores% alocial del estado, estaré =rifara:do 
por: 

1.- Las transferencias recibidas a 	loa Escoraos convenidas 
provenientes de la Nación, Depertamento y Municipio o lea que se 
incluyen como parte del Presupuesto de ingresos y rentas del 
hospital acuciase social en cada vigencia fiscal conforsm al regimen 
especial que adopte la ley organice de presupuesto y la 
reglamentacidn respectiva. 

2.- Las denacioneeyeportes voluntariosa los aprticulares. 

3.- Las cuotas de recuperación que deben pagar loa usuarios, de 
acuerdo con la calificación sociosoonomica para acceder a los 
servicios médicos Hospitalarios, 

4.- ingresos por venta de servicios. 

5.- Los ingresos por concepto de ~vicios al seguco ~cío de 
accidenta de transito 90.4T y al fondo de seguro de accidente de 
transito PONSAT. 

6.- Loe aportes provenientes de los fondope asignarlas a las juntas 
Administrativas locales, y de las entidades que financien 
programa de seguridad social en salud en los términos en que lo 
definan los reglamentos pro en ellos aplicables. 

7.- Loa ingresos por ventas de medicamentos. 

A.- Los recursos provenientes de las corporaciones internacionales. 

9.- Los aportes de las organizaCionescomunitariae 

10.- loa' ingresas provenientes de las entidades publicas o 
privadas. 

11.- Los recursos provenientes de programe de oanfinanciación. 

12.- Todos los vienes que la nación, el Departamento, el Municipio 
y/o la direccien secciona' o local de salud traspasen al Hospital 
acq;cosea social del ~do. para ~alón de los servicios que 

constituyen su objeto. 

13.- Loa bienes muebles( enseres, equipos e instalaciones que 

posea actualmente el Hospital San Rafael y que mediante este 
acuerdo se transforma en «opreso social del estado: asi mimo, loa 
bienes que poseía el Roapitel peblico que fuere proniedad 
Departamental con anterioridad a la ley 10 de 1990. 

14.- Los recursos provenientes de arrendamientos. 

15.- Los recursos recaudados por la impresa social del catado, por 
concepto de masato de regiatro y anotación. 

"EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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16.- Otro!, ingresos con destinación de ave programa, recibidos a 
cualquier título. 

CAPITULA IY 

REGIKEN JURIDICO D8 LOS ACTOS Y CONTRATOS 

ARTICULO 18.- Los  actos aCkinistrativoe que expida la empresa 
social del estado "Hospital san Rafael de Mocee, estarán sujetos 
a los ~tintos administrativas previstos en el código 
contencioso Administrativo. 

ARTICULO 19.- En materia de contratación el Hospital san rafael de 
colorea, empreaa serial del estado, se regir& por las normas de 
derecho privado sujetandoes e la jurisdicción ordinaria =forme a 
las normes sobre la materia pudiendo usar cláusulas exorbitante de 
acuerdo con lo establecido en el númeral 6 del artículo 195 de la 
ley 100 de 1993. 

e 

a 

exprputo 

REGLYIEN DE PERXNAL 

ARTICULO) 20.- Las personas que prestan sus aervicioe en el ~pi-tal 
San Rafael de Dolores, empresa social del estado, son ampleadoa 
públicos de salud y estera sugetos al regimen legal vigente para el 
personal vinculado al sector salud salvo aquellos que por 
disposición legal se les apliquen el regimen de trabajadores 
oficiales. 

PARAGRAOD: 1.- El Gerente de la empresa axial del astado, tendrá 
un periodo de tres alío,. 

PARÁGRAFO : 2.- Serán trabajadores oficiales, quienes desesperen 
funcionas no directivas en las arase de mantenimiento y servicios 
generales. Sin embargo, las perecimos que laboran en el sector salud 
en el Municipio y que al momento de expedición del presente acuerdo 
es las Viena dando tratamientode trebajecbres ofcialee, se lea 

continuará con el mismo regimen hasta que se produzca 
lea

desvinculación, armanto apartir del cual ee aplicará loe diepueato 
anta parta inicial del presente peragrafo. 

ART/i3L0 21. -REGIMIER DE PERXNAL: Por regla go al loa empleados 
de la planta del 'Hospital San Rafael empresa social del estado, 

*aran de libre nmexemeento y remocidn o de carrera. 

Son de libre ncnbraniento o remoción. 
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1.- El Gerente o director, representante legal de la entidad 
descentralizada y lo del primero y segundo nivel jerárquico 
~latamente siguiente, y los empleados que correspondan a 
funcionen de direccidn, 

2.- Todos los demde ~pisados son de carretera, loe empleados 
podrán ser en caminito de cargos de libre noetramiento y reincide 
gin perder su ~tenencia a la carrera. 

PRO: 1.- Son trabajadores oficiales los que deseopehen cargar 
no directivos destinados al mantenimiento de la 'plante física 
Hospitalaria o de servicios generales en las mismas institnelonee. 
Ademas en los estatutos del hao§ital expresa social del estado se 

11 	 precisará que otras actividades serán desempañadse por trabajadores 
oficiales y/o vinculadoa por contrato de trabajo, teniendo en 
cuenta como mínimo el regimen de vincularían existente en 100 
~tales del Departamento del Tobas, es decir, las actvidades 
auxiliares, técnica* y operativas ~enreda& en los literales e), 
f) y g) del peragrafo peinero del articulo diez del decreto 1333 
de 1990. 

ARTICULO 22.- La planta de personal del Hospital san rafael ~reaa 
social del estado será la que a la fecha de la publicación del 
presiente acuerdo tenga aprobada la Decretaría Departamental de 
salud, el ente que actualmente se denomina Hospital San Rafael de 
Dolores cm los Centros y puestos de salud ubicados dentro de la 
jurisdicción municipal. L a planta en la forre dicha de 
incceporacidn a la ~esa social del estado rue por esta acuerdo 
se reeatructura, sin que tal incocporacidn In:dique aolucidn de 
continuidad en el ~vicio, ni requerirá de posecifo o nuevo 
contrato. 

ARTICULO 23.- ~MI LE LOS EMPLEADC6 PURLICOS Y TRABPJareMES 
CEICIALES: A loe trabajadores oficies en cuanto sean compatiblea, 
se aplicarán loe principios y reglas propias del ragimen de carrera 
Adainiortrativa y se le reconocerá como 	mínimo el regimen 
preatacional previsto en el decreto 3135 de 1968, todo, sin 
perjuicio de lo que ponte:m:11e la COrNIKICierl colectiva de trabajo. 

A loe ~lobados ffiblicoa ee lee aplicará el alomo regimen 
prestecional de loa empleados publicce de orden nacional, sin 
perjuicio de lo previsto en el artículo 17 de la ley 10 de 1990 en 
cuanto a la prohibicién de desmejora en el regimen que se le 
viene aplicando. 

ARTICULO 24.-REGIMEN DISCIPLINARIO: A loe ~lobados públicos de la 
«optase social del estado se las aplicará el regimen previsto en le 
ley 13 de 1984 y sus decretos reglamentaria% y a loe trabajadores 
oficiales se aplicará el regimen que prevee la convencidn colectiva 
del trabajo . 

'EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 
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ART 	) 25.- RE/GIMEN PRESUPUESTAL:.- El regbnen pcvseupueetal 
seer el que se prevea en la ley organica de presupuesto, de forma 
tal que adopte un regimen con base en un sietema de anticipos y 
recriada°e contraprestacional de servicios, y se procesa a la 
austittx:ifin progresiva al Matara de subsidio de oferta por el 
ousboidio de la desfonda. 

HWUZUJOTRANSITOPRIO : Durante el periodo de tranásicián 1994, 1995 
y 1996 se garantiza un (situado fiscal no inferior en ningún caso al 
recibido en 1993, a pesos reales pera garantizar la cobertura 
actual. 

CAPITULO VI 

DISPOSICIONES LEGALES 

ARTICULO 26.- CCNTROL IICEEN3: El Hospital sem rafael empresa 
'social del estado, establecerá y aplicará un siateme de control 
interno, en loe tárminoes establecidos, en la Oonstituol5n politica, 
en la ley 87 de 1993, me decretos reglanmntarioe y demás nomas 

que lo reformen. 

ARTICULO 27,- PLAN Da SEGuRIDAD INTEGRAL.- La Impresa deberá 
organizar un plan de seguridad integral Hospitalario que garantice 
le prestación de loa servicios de salud en caso de aituadones de 
emergencia y desastre, de conformidad con la normatividad 
existente de la materia. 

ARTICULO 28.- TRANSFMENCIAS: Por tratarse de .una entidad pOblica 
la empresa social del *atado gosPrzn SAN RAFAEL DE DOLORES, podrá 
recibir transferencia directa de loe presupuestos Nacional, 

Empartaemntal y Municipal. 

ARTICULA 29.- cansa, FISCAL. El control fiscal e la empresa 
social del estado (será ejercido par la entidad que realice el 
mismo en el Municipio. 

ARTICUD5 33.- DEL CENTRO DE SALUD Y LOS PUESTOS DE SALUD: Loa 
centras de salud y puesto(' de salud que en la actualidad administra 
el Departamento y que se encuentran ubicados en la juriedicoien del 
Municipio, serán de la empresa social del estado HOSPITAL SAN 
RATIOS. DE DOLORES, quien lo adhániaterl, y su. servidora* ee 
ocemtran a lea norma(' establecidas en este acuerda. 

ARTICULO 31.- VIGENCIA.- El presente acuerdo rige desde la fecha 
de su sanción y publicación y deroga las dleposicionee que le aman 
contrarias. 

saNcichiESE PuezaQuesz cumpusE 

*El, PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 



REPLMILICA DE COtOMBIA 
OWARTAMEM DEL TOLIMA 

CONCEJO MUNICIPAL 
tatINICIPIO De DOLORES 

14 

nada en el anta de ~iones del Honorable 
Concejo Municipal de Dolccee Tolima, alce diez ( 10 ) días del mee de 
diciennee de mil novecientos noventa y cinco ( 1995 ). 

ADCPC/011: Este Acuerdo fué aprobado por el Honorable 
Concejo Municipal de Doloree Tolima, en sus dos 
( 2 ) debates reglamentarios de ley, en los 
días 7 y 10 de diciembre de 1995, además de que 
fue aprobado en Coa aesiones distintas, el hecho 
de que hizo con las neyotias requeridas para 
decidir, conforme con la Conetitucifin Nacional y 
la ley 136 de 1994. 

'EL PROGRESO SIGUE SU MARCHA" 



Alcalde 

311~1. GRAL.ALDALDIa MUIDICIPAL.-Doloces To1.15 de Diciembre de 
1995.-En la fecha fué recibido de la secretarla del Honorable Concejo 
Municipal del Lugar, el mcverdo que antecede ' POR MEDIO DEL CLAI SE ERMEWCANIA EL ACRPEINL SAN sumar. DE DOLORES miasma:un I, Y SE usTsacrula su

► 
EN EMPRESA SOCIAL DEL EIWADOm.Paaa al Despacho del ¿señor 	para we se Sirva provwer.-Conete.- 

-ZZ, 

laCaUllE 1 

0"- 

ALCALDIAMACKUDRAL 
Dolores Tolisa,meintiuno (21) di Diciembre da Mil Novecientos Noventa y Cinco (1.995).- 

9 AliCl/NAD2.-- 

EL amarzo simanam GMENAL DE LA ALCUDIA ~MAL tz ~tos 
Totam. 

HACE CONSTAR: 
	eeee 

  

Que en el die de Hoy,ae ordend la publicación del 
Acuerdo No.038 de 1.995,"POR NEDM DEL CUAL SE ~NIEL EL ~AL 
SAN NAPAEL DE DOLMEN %CLIMA, NIVEL I, Y Se SEMRD=AtA SU DUECCICN 
EN MUSS& SOCZAL pu samuo " ,por la Emisora Radio Aitam17,0 da sate 
Localidad. Conforme lo dispone el Art.01 de la Ley 136 de 1.994.- 

Dado en el Despacho de la Secretaria General de la 
Alcaldía Municipal de Dolores Wolima,a loe vaintidos (22) dlaa del mes 
de Diciembre de Mil lovecientoa noventa y Cinco (1.995).- 
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ACUERDO 

ACUERDO No. 001 DE 2021 
"POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO No. 001 DEL 25 DE AGOSTO DE 

2017 POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL 
HOSPITAL SAN RAFAEL DE DOLORES TOLIMA". 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL DE DOLORES TOLIMA, en 
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y estatutarias, en 
especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, y demás normas 
concordantes, y; 

CONSIDERANDO: 

Que el Ministerio de Salud y protección social a través de la Resolución 
5185 del 2013 fijo los lineamientos que deben adoptar las Empresas Sociales 
del Estado, en los estatutos de contratación que regirán su actividad 
contractual. 

Que la prestación de servicios de salud en Colombia está a cargo del 
Estado como un servicio público esencial y como parte integral del sistema 
de seguridad social en salud, el cual se realiza en forma directa por la 
Nación o por las entidades territoriales, especialmente a través de las 
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoría especial de 
entidad pública descentralizada, con personería jurídica, patrimonio 
propio y autonomía administrativa, creadas por la Ley, o por las Asambleas 
o concejos municipales, ello conforme a lo preceptuado en la Ley 100 de 
1993 articulo 94. 

Que el Hospital San Rafael de Dolores Tolima, adopto en su Estatuto 
Contractual las disposiciones y parámetros exigidos por el Ministerio de 
salud y protección social. 

Que conforme a lo anterior mediante Acuerdo No. 001 del 25 de Agosto 
de 2017 se adoptó el manual de contratación del Hospital San Rafael de 
Dolores Tolima E.S.E. 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
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ACUERDO 

Que en su artículo 4.2 del manual de contratación antes preceptuado se 
determinó lo siguiente: 

"MODALIDADES DE CONTRATACION", preceptúa lo siguiente: 

"el Hospital adelantara procesos de contratación para suplir sus 
necesidades, procurando por la libre concurrencia de oferentes a través 
de las siguientes modalidades: 

a) Convocatoria pública. Cuando el valor del contrato a celebrar supere 
los 107 S.M.L.M.V, donde se invitará a las personas naturales, jurídicas, 
consorcios y uniones temporales que estén interesadas en contratar con el 
Hospital conforme al proceso establecido en el Manual. 

b) contratación directa. Cuando el valor a celebrar sea igual o menor a 
101 S.M.L.M.V, evento en e/ cual se efectuará invitación a cotizar a través 
del proceso referido en el presente manual." 

Conforme a lo anterior se hace necesario proceder a incluir un nuevo ítem 
denominado convocatoria privada a fin de que haga parte de las 
modalidades de contratación. 

De igual forma tenemos que en su artículo 4.3 fase de selección se 
determina las etapas contractuales de las modalidades de contratación, 
por lo que se hace necesario modificar dicho artículo e incluir las fases de 
contratación de la convocatoria privada. 

Que, conforme a lo antes expuesto, la Junta Directiva: 

ACUERDA: 

ARTÍCULO PRIMERO: MODIFICAR EL ARTICULO 4.2 del Acuerdo No. 001 de 
2017 el cual quedara así: 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolo 	ohma 

E-mail hos pitalsen rafaelcioloroappmal.corn 
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ACUERDO 

El Hospital de acuerdo con las normas del respectivo manual para 
contratar utilizara una de las siguientes formas de contratación: 

• Contratación directa 
• Contratación por solicitud privada de ofertas 
• Convocatoria pública. 

a) Contratación directa: Cuando el valor del contrato a celebrar sea igual 
o menor a 101 S.M.L.M.V, evento en el cual se efectuará invitación a 
cotizar a través del proceso referido. 

b) Contratación por solicitud privada de ofertas: cuando el valor del 
contrato a celebrar sea igual o menor a 400 S.M.L.M.V, para lo cual se 
deberán solicitar un mínimo de tres (03) ofertas escritas que podrán ser 
presentadas por cualquier medio. 

El HOSPITAL SAN RAFAEL DE DOLORES TOLIMA, deberá obtener 
previamente a la celebración del contrato, orden de compra, orden de 
prestación de servicios, suministro u obra, mínimo tres (03) cotizaciones y/u 
ofertas que permitan la comparación de precios de mercado, pudiéndose 
utilizar para tal efecto cualquier medio tecnológico útil para su solicitud y 
recepción. La evaluación y selección del oferente, la efectuara el 
Gerente, escogiendo la propuesta que sea más favorable para la 
institución, atendiendo las recomendaciones del comité evaluador. 

Una vez seleccionado el contratista, la compra, el suministro y/o la obra, se 
dispondrá la elaboración de una orden de compra, suministro o prestación 
de servicios o contrato de obra por escrito por parte del ordenador del 
gasto y firmado por el proponente con signo de aceptación, precisando el 
objeto del contrato, valor, plazo, supervisión, interventoría, la constitución 
de las pólizas si hay lugar a ello. 

Para efecto del pago de las obligaciones contractuales, no será necesario 
la expedición de una resolución de reconocimiento y pago, pero si 7 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - D 	°lima 
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requerirá informe del supervisor sobre la ejecución y cumplimiento del 
contrato. 

c) Convocatoria pública: Cuando el valor del contrato a celebrar supere 
los 400 S.M.L.M.V, donde se invitará a las personas naturales, jurídicas, 
consorcios, y uniones temporales que estén interesadas en contratar con el 
Hospital San Rafael de Dolores Tolima. 

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EL ARTICULO 4.3 del Acuerdo No. 001 de 
2017 el cual se adicionará un ítem así: 

CONTRATACIÓN POR SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS 

No. ACTIVIDADES 
ESENCIALES 

RESPONSABLE REGISTRO 	Y/0 
DOCUMENTO 

1 Estudios 	previos 
elaborada por el 
área responsable 
identificando 	la 
necesidad 	a 
suplir 	según 	su 
proceso. 

Profesional 
administrativa 

Acta de comité 
de 	compras 	y 
contratación 

2 Solicitud 	de 
ofertas: 	la 	E.S.E 
HOSPITAL 	SAN 
RAFAEL 	DE 
DOLORES TOLIMA 
solicitara 	en 
forma 	escrita 
por lo menos tres 
(03) ofertas que 
se ajustan a las 
necesidades del 
Hospital para así 
determinar 	cuál 

Profesional 
administrativa 

Ofertas 	o 
propuestas 
enviadas por lo 
oferentes 

(4/ 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Doloreiima 
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í
le es 	más 
favorable. 

3 Invitación 	a 
contratar 

GERENCIA Documento 	de 
invitación 	a 
contratar 	 

4 Evaluación 	de 
ofertas 

Comité 
evaluador 

Informe 	de 
evaluación 

5 Minuta 
contractual. 	La 
profesional 
universitaria 
procederá 	a 
realizar la minuta 
del 	contrato. 	la 
cual 	deberá 
ceñirse 	a 	lo 
estipulado en el 
manual 	de 
contratación. 

Profesional 
universitaria 

Contrato 

ARTICULO TERCERO: Lc-A citnmél 	rirtíc-tilnc tztint tinrinc i=tn pul rirsi iczr-r-irl hin 	nni 
de 2017 continúan incólumes. 
ARTICULO CUARTO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha 
de su publicación. 

PUBLI ESE Y CUMPLASE 

Dada en el muni 
	

de Dolores Tolima, a los doce (12) días del mes de 
noviembre de 202 

CESAR GIOVANNY HERRERA PEÑA 
Presidente Junta Directiva 

ISABEL P 	S/MONTAÑA 
Secr 	nta Directiva 

11~1~11111~111111111.111.11~ 
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PRESENTACIÓN 

De conformidad con lo prescrito en el numeral 6 del artículo 195 de la Ley 100 
de 1993 y bajo los presupuestos normativos actualmente vigentes, esta pieza 
jurídica pretende establecer un prototipo de instrumento normativo que sirva 
para que el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES, pueda realizar 
procedimientos de contratación expeditos, ágiles y eficaces, logrando una total 
objetividad y transparencia a la hora de escoger sus contratistas. Se inspira 
éste instrumento normativo, en el hecho de haber colocado por parte del 
Estado Colombiano en igualdad de condiciones la contratación de proveedores 
de bienes y servicios de una Institución Prestadora de Servicios de Salud o 
IPS, tanto de carácter público (Empresa Social del Estado o E.S.E.) como 
privado (Clínica, Hospitales, etc.), rigiéndose la celebración de contratos, para 
ambos casos por el derecho privado. En materia de cuantías sugeridas en 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, pueden ser ajustadas de 
acuerdo al volumen de la contratación o teniendo en cuenta el presupuesto de 
la entidad o sencillamente atendiendo a criterios de conveniencia Institucional. 
Esta herramienta está diseñada para que pueda ser adoptada por las 
instancias de dirección de las Instituciones, ajustándose a cada caso particular 
y a las normas especiales vigentes que regulan el tema. En igual forma es 
preciso mencionar que el presente Manual se presenta dando cumplimiento a 
los requerimientos y exigencias de la Resolución 5185 de 2013 expedida por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, "por medio de la cual se fijan los 
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto 
de contratación que regirá su actividad contractual". 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail hospitalsanrafaeldolores@gmail.com  
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ACUERDO NUMERO (001) DE 2017 
( AGOSTO 25 ) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DE HOSPITAL SAN 
RAFAEL E. S. E. DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA)" 

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E. S. E. DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA), 
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales:  legales y estatutarias. en especial las conferidas por la ley 
100 de 1993 decreto 1876 de 1994. Decreto 139 de 1996 y demás normas complementarias, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Ministerio de Salud y Protección Social a través de la resolución 5185 del 2013, fijó los lineamientos 
que deben adoptar las Empresas Sociales del Estado. en los estatutos de contratación que regirán su 
actividad contractual. 

Que la prestación de servicios de Salud en Colombia está a cargo del Estado como un servicio Público 
Esencial y como parte integral del Sistema de Seguridad Social en Salud, la cual se realiza en forma directa 
por la Nación o por la Entidades Territoriales, especialmente a través de las Empresas Sociales del Estado. 
que constituyen una categoría especial de entidad Publica Descentralizada, con personería Jurídica. 
patrimonio Propio y Autonomía Administrativa. creadas por la Ley. o por las Asambleas o concejos 
Municipales, ello conforme a lo preceptuado en la Ley 100 de 1993 articulo 94. 
Que el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), adoptó en su Estatuto Contractual las disposiciones y 
parámetros exigidos por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

Que el Hospital San Rafael E.S.E. Dolores, es una Entidad Publica descentralizada del orden Municipal. de 
Categoría Especial, cuyo objeto Misional es la prestación de Servicios de Salud en el área de su jurisdicción 
y correspondiente al I Nivel de atención, el cual se presta a los afiliados y beneficiarios del Sistema de 
Seguridad Social Integral 

Que el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), debe determinar mediante el Manual de Contratación, los 
temas administrativos del manejo de la contratación, los procesos y procedimientos así como las áreas o 
personas que intervienen en las distintas fases de la contratación y en la vigilancia y ejecución del negocio 
jurídico. 

Que se hace necesario actualizar el Manual de Contratación del Hospital San Rafael e. s. e. del municipio 
de Dolores (Tolima), con el fin de adaptarlo a la nueva normatividad y las directrices de la Junta Directiva. 

Que el Manual de Contratación pretende establecer directrices y parámetros claros y coherentes que sirvan 
de guía para el desarrollo de la gestión contractual. 

Que en virtud de lo anterior, 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel, (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail hospitalsanrafaeldolores@gmail.com  
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ACUERDA: 

ARTÍCULO PRIMERO.  ADOPTAR el Manual de Contratación del HOSPITAL SAN RAFAEL E S E. DEL 
MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA), constituido en los capítulos que a continuación se describen. 

CAPITULO I 

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

NATURALEZA JURÍDICA DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E. S. E. DEL MUNICIPIO DE DOLORES 
(TOLIMA)). 

La Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL DE DOLORES (TOLIMA), constituye una 
categoría especial de entidad pública descentralizada, con personería jurídica, patrimonio propio y 
autonomía administrativa 

1.2 PRINCIPIOS. La actividad contractual del Hospital San Rafael del Municipio de Dolores (Taima), está 
al servicio de los intereses generales y se desarrollará con aplicación de íos principios contenidos en los 
artículos 209 y 267 de la Constitución Política. la ley 489 de 1998, en la 1438 del 2011, la ley 1437 del 
2011 que a continuación se señalan: 
- DEBIDO PROCESO: En virtud dei principio del debido proceso, las actuaciones contractuales dei 
HOSPITAL SAN RAFAEL E.S,E DOLORES se adelantarán de conformidad con las normas de 
procedimiento y competencia establecidas en la Constitución y la Ley, con plena garantía de los derechos 
de representación, defensa y contradicción. 
- IGUALDAD: En virtud del principio de igualdad el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES dará el 

mismo trato y protección a las personas e instituciones que intervengan en los procesos de contratación 
que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el artículo 13 de la Constitución Política. 
garantizando la selección objetiva del ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella busca. 
- IMPARCIALIDAD: En virtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratación se deberá realizar 

teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y garantizar los derechos de 
todas las personas sin discriminación alguna y sin tener en consideración factores de afecto o de interés y, 
en general, cualquier clase de motivación subjetiva. 
- BUENA FE: En virtud del principio de Buena fe, se presumirá el comportamiento leal y fiel de oferentes, 
contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes. 
- MORALIDAD: En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratación. todas las personas están 
obligadas a actuar con rectitud, lealtad y honestidad. 
- PARTICIPACIÓN: En virtud del principio de participación, el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES 
promoverá y atenderá las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a 
intervenir en los procesos de deliberación, formulación, ejecución. control y evaluación de la gestión pública 
en el proceso de contratación. 
- RESPONSABILIDAD: En virtud del principio de responsabilidad el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. 
DOLORES y sus agentes, asumirán consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitación de 
funciones en el proceso de contratación, de acuerdo con la Constitución. las leyes y los reglamentos. 

TRANSPARENCIA: En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratación es de dominio 
público, por consiguiente toda persona puede conocer las actuaciones de la administración, salvo reserva 
legal. 

CARREIRA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Toli a 
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- PUBLICIDAD: En virtud del principio de publicidad, se darán a conocer al público y a los interesados, en 
forma sistemática y permanente, sin que medie petición alguna. las actuaciones en el proceso de 
contratación, mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el 
empleo de tecnologías que permitan difundir de manera masiva tal información. 
- COORDINACIÓN: En virtud del principio de coordinación, las autoridades concertarán sus actividades con 
las de otras instancias estatales cuando su gestión contractual lo requiera, en el cumplimiento de sus 
cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los Particulares. 
- EFICACIA: En virtud del principio de eficacia. el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES, buscará que 

el proceso de contratación logre su finalidad y, para el efecto removerá los obstáculos puramente formales. 
se  evitarán decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearán de acuerdo con las normas las 
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material. 
- ECONOMÍA: En virtud del principio de economía, el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES deberá 
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratación y optimizar el uso del tiempo y de los 
demás recursos, procurando el más alto nivel de calidad en las actuaciones y la protección de los derechos 
de las personas. 
- CELERIDAD: En virtud del principio de celeridad, el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES impulsará 
oficiosamente los procedimientos contractuales e incentivará el uso de las tecnologías de la información y las 
comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos 
legales y sin dilaciones injustificadas. 
• PLANEACIÓN: En virtud del principio de planeación. el HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES debe 
hacer durante la etapa de planeación el análisis de la perspectiva legal, comercial. financiera, organizacional, 
técnica y de riesgo del objeto a contratar EL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DOLORES debe dejar 
constancia de este análisis en los Documentos del Proceso, 

1.3 COMPETENCIA Y CAPACIDAD 
El Gerente en su calidad de Representante Legal de la Empresa Social del Estado HOSPITAL SAN RAFAEL 
DE DOLORES (TOLIMA), tiene la competencia de ordenar, dirigir los procesos de contratación y celebra7.  

gRniig.e§A~1,910 
1.3.1 CAPACIDAD Y REQUISITOS PARA CONTRATAR. 
Podrán contratar con la E.S.E HOSPITAL. todas las personas naturales o jurídicas consideradas legalmente 
capaces por la normatividad vigente También podrán celebrar contratos con la E.S.E. HOSPITAL las 
sociedades. consorcios y las uniones temporales. Las personas naturales o jurídicas, los consorcios y las 
uniones temporales capaces de contratar con la FSF HOSPITAI.. deberán demostrar su capacidad legal, 
habilidad, compatibilidad para contratar y acreditar que su duración no será inferior a la duración del contrato 
y un año más, al tenor de las disposiciones vigentes sobre la materia. 
1.3.2 DE LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES. 
Para efectos de contratación con la E.S.E Hospital en lo relativo a los consorcios y uniones temporales, se 
tendrá en cuenta lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 en su artículo 7 y artículo 12. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES. En los contratos que celebre la E.S.E. HOSPITAL. se  tendrán en cuenta las 
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Constitución y la Ley preferentemente las 
contempladas en el artículo 8 de la ley 80 de 1993 adicionado por la Ley 1150 de 2007 artículo 18 y demás 
normas complementarias. 

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS. 
Delegación' El Gerente está facultado para delegar total o parcialmente. la  competencia para adelantar los 
procesos de contratación y celebrar los contratos de del Hospital SAN RAFAEL de Dolores (Tolima). en 
servidores públicos que desempeñen cargos de nivel directivo. 
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La delegación de esta competencia deberá ser motivada y constará por escrito. 

Las delegaciones existentes para adelantar los procesos de contratación y celebrar contratos se mantendrán 
vigentes hasta tanto sean modificadas. 

PARTICIPANTES DE LA CONTRATACIÓN. 

DE LOS SUJETOS PARTICIPES EN EL ACTIVIDAD CONTRACTUAL: En la actividad contractual, 
intervendrán los siguientes sujetos 

HOSPITAL SAN RAFAEL DE DOLORES (TOLIMA). Quien podrá actuar en calidad de contratante o 
contratista según sea el caso. 

Oferentes: En los Procesos de Invitación Pública a Cotizar y Convocatoria Pública 

Contratistas. Podrán ser contratistas del Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), las personas naturales o 
jurídicas sean nacionales o extranjeras, consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales 
vigentes y los consorcios o uniones temporales. siempre y cuando reúnan las condiciones establecidas en 
los términos de condiciones o solicitud de oferta. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras, los consorcios y uniones temporales. deberán acreditar que 
su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un (1) año más 

Además de lo anterior, las personas jurídicas extranjeras podrán contratar con la entidad, siempre y cuando 
cumplan con los requisitos exigidos en los artículos 470 y 471 del Código de Comercio y demás normas que 
complementen. modifiquen o adicionen. 

Los Supervisores o Interventores. Son las personas encargadas de ejercer el seguimiento, vigilancia y 

control de la ejecución de los contratos. Esta supervisión e interventoria podrá ser ejercida por un funcionario 
del Hospital o por un tercero quien podrá ser persona individual o jurídica con experiencia en el área objeto 
del contrato. Ninguna orden del supervisor o interventor del contrato podrá darse verbalmente. Es obligatorio 
para el interventor o supervisor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse en 
los términos del respectivo contrato. 

Comité de Compras y Contratación Sus integrantes serán sujetos de las inhabilidades e incompatibilidades 
establecidas en la Constitución y demás normas legales, está conformado por: 

GERENTE 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
CONTADOR - CONTRATISTA 

El secretario del Comité será el titular del cargo de Profesional Universitario, se encargará de levantar las 
actas de las sesiones, consignar las recomendaciones. archivar los conceptos respectivos y demás 
actividades inherentes a dicha función. 
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El Comité se reunirá las veces que sea necesario, previa citación a sus Miembros por parte del Secretario 
del Comité, a solicitud de cualquiera de tos integrantes 

1.6 CONTRATOS DEL HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA). 
Son contratos de la E.S E. Hospital todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebre la 
E.S.E a que se refiere el presente Manual, previstos en el Derecho Privado o en disposiciones especiales, o 
derivados del ejercicio de la autonomía de la voluntad así como los que, a título enunciativo se definen a 
continuación 
1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. Son contratos de prestación de servicios los que celebre 
el HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA):  para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad Estos contratos sólo podrán ser suscritos 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos 
especializados 
En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el 
término estrictamente indispensable 
2. CONTRATO DE CONSULTORÍA. Son contratos de consultoría los que celebre el HOSPITAL SAN 
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA). referidos a los estudios necesarios para la ejecución de 
proyectos de inversión, estudios de diagnóstico. prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos 
específicos. así como las asesorías técnicas de coordinación. control y supervisión. Son también contratos 
de consultoría los que tienen por objeto la interventoría. asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección 
programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos. Ninguna orden dei interventor de 
una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escrito sus 
órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato 
3. CONTRATO DE CONCESIÓN. Son contratos de concesión los que celebre el HOSPITAL SAN RAFAEL 
DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA), con el objeto de otorgar a una persona llamada concesionario la 
prestación, operación, explotación. organización o gestión, total o parcial, de un servicio público. o la 
construcción, explotación o conservación total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso 
público, así como todas aquellas actividades necesarias para la adecuada prestación o funcionamiento de la 
obra o servicio por cuenta y riesgo del concesionario y bajo la vigilancia y control de la entidad concedente, a 
cambio de una remuneración que puede consistir en derechos. tarifas, tasas, valorización, o en la 
participación que se le otorgue en la explotación del bien. o en una suma penódica, única o porcentual y, en 
general, en cualquier otra modalidad de contraprestación que las partes acuerden. 
4. CONTRATOS DE SUMINISTRO, COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES MUEBLES El contrato de 

suministro tiene por objeto la adquisición de bienes muebles en forma sucesiva y por precios unitarios. En 
todo contrato de suministro se debe precisar en forma clara su valor. En la adquisición a cualquier titulo 
deberá incorporarse la obligación del CONTRATISTA de proveer el mantenimiento y asistencia técnica de 
los bienes con suministro de repuestos cuando sea el caso. durante el término de la garantía sin costo 
adicional, Así mismo, la obligación de suministro de repuestos de acuerdo con la naturaleza y uso normal de 
aquellos. 
5. CONTRATOS DE COMPRAVENTA Y PERMUTA DE BIENES INMUEBLES. El Contrato de Compraventa 
y Permuta de bienes inmuebles tiene por objeto la adquisición de éstos por parte de la E.S.E. HOSPITAL. 
para su funcionamiento. o su venta. 
6. CONTRATO DE OBRA. Son contratos de obra los que se celebren para la construcción mantenimiento, 
instalación y en general, para la realización de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles, 
cualquiera que sea la modalidad de la ejecución y pago. En los contratos de obra que hayan sido celebrados 
como resultado de una convocatoria, la Interventoría deberá ser contratada por una persona independiente 
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de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren 
imputables en los términos previstos en las normas legales vigentes. 
7. CONTRATO DE EMPRÉSTITO. Los contratos de empréstito celebrados por el HOSPITAL SAN RAFAEL 
DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA), se sujetarán a lo dispuesto en las disposiciones civiles y 
mercantiles, sus requisitos y formalidades se señalarán de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y 
deberán contar con la aprobación previa por escrito de la Junta Directiva y cumpliendo las disposiciones 
legales que refieren la materia. 
8. CONTRATO DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD. Son contratos de compraventa de 
servicios de salud aquellos que celebre el HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE DOLORES 
(TOLIMA), con personas naturales o jurídicas para comprar o vender servicios de atención ambulatoria y/o 
hospitalaria, en las fases de educación. información y fomento de la salud, prevención, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitación de la enfermedad que hacen parte de los diferentes Planes de Beneficios 
establecidos en la Ley 100 de 1993. y en sus Decretos reglamentarios, y otros planes que defina la ESE. 
Cuando los servicios son sucesivos y se extienden en el tiempo. deviene en un contrato de suministro de 
servicios o de arrendamiento de servicios inmateriales. Los clientes a quienes se les ofrecerá la venta de 
servicios de salud son entre otros: Las Empresas Solidarias de Salud (E.S.S), las Empresas Promotoras de 
Salud (E.P.S), las Administradoras del Régimen Subsidiado (A.R.S), los Municipios, Distritos y 
Departamentos a través de las Direcciones Territoriales de Salud, las Cajas de Compensación, las 
Empresas. las entidades de Medicina Prepagada y en general, toda persona natural o jurídica que demande 
los servicios de la E.S.E HOSPITAL. 
Parágrafo. Para la celebración de todo contrato de compraventa de servicios de salud, los actos tanto de la 
E.S.E. HOSPITAL. como del CONTRATISTA, se regirán por lo establecido en el presente Estatuto y por lo 
que no sea incompatible con este y se encuentre en el Reglamento de Prestación de Servicios aprobado por 
la Junta Directiva de la Empresa que en su momento se definirá y las disposiciones que regulan esta clase 
de contratos, 
9. DEMÁS CONTRATOS. En desarrollo de lo dispuesto en el presente Acuerdo, el HOSPITAL SAN 
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE DOLORES (TOLIMA), podrá celebrar toda clase de contratos provistos en el 
derecho privado o en disposiciones especiales o derivados del ejercicio del principio de la autonomía de la 
voluntad. 

CAPITULO II 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL 

NOMBRAMIENTO DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. 

Con el fin de realizar una correcta labor a través de la Supervisión de los contratos que realice el Hospital 
San Rafael de Dolores (Tolima), el Gerente designará un supervisor, cuyo perfil profesional se ajuste al 
objeto del contrato cuya supervisión se le asigna y tendrá en cuenta, además, si este cuenta con la 
disponibilidad de tiempo y logística para desarrollar correctamente sus funciones. Cuando el seguimiento del 
contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la ESE.. encuentre justificado realizar 
un seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, jurídico al objeto del contrato. el Gerente deberá 
asignar un interventor para realizar tal función. 

El supervisor o interventor, deberá emitir en forma periódica los informes respectivos en los que consigne las 
observaciones al cumplimiento, desarrollo y vencimiento del contrato. 

	\11111111~11"1111111~1~111* 
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El supervisor o interventor serán designados en el acto contractual, podrá ser un servidor público. un 
contratista o prestador de servicios que cuente con la idoneidad para realizar dicha función. 

FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES.  

La supervisión e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligaciones 
por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. 

Los interventores y supervisores están facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre 
el desarrollo de la ejecución contractual y serán responsables por mantener informada a la entidad 
contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como 
conductas punibles. o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal 
incumplimiento se presente. 

El interventor que no informe oportunamente al Hospital de un posible incumplimiento del contrato vigilado o 
principal, parcial o total. de alguna de las obligaciones a cargo del contratista, será solidariamente 
responsable con este de los prejuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los daños que le sean 
imputables al interventor. 

Procedimiento para la supervisión y seguimiento de los contratos. 

N° ACTIVIDADES ESENCIALES 	 I RESPONSABLE REGISTRO 

1 

A partir de la minuta contractual se 
delega el funcionario público o contratista 
para la supervisión de contrato, orden de 
servicio o convenio contractual. 

Para los contratos de obra que, durante 
su estudio previo, evidencien que la 
E.S.E.no dispone de personal con las 	1 Gerente 
competencias necesarias para la 
interventoria del contrato, se debe  
justificar la necesidad de contratar 
servicios de interventoria con una 
persona natural o jurídica externa a la 
entidad, quien deberá acreditar los 
conocimientos y experiencia necesaria 
para la ejecución de la misma. 

Minuta contractual 

2 

Entregar al funcionario público delegado 
para la supervisión del contrato, orden de 	 Contrato. Orden de Gerente  servicio o convenio contractual la minuta 	 Servicio o Convenio 
contractual. 
Revisión de la minuta contractual: El 

Gerente supervisor verifica la existencia de la 
documentación necesaria para el 	l Supervisor del 

perfeccionamiento del contrato Lvelará 	Contrato 

Lista de chequeo, 
verificación de 
requisitos 
contractuales 
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1 
porque la carpeta del mismo incluya los 
documentos que se vayan generando en 
el desarrollo de su cumplimiento. 
Estos documentos se revisan mediante 
lista de chequeo que previamente aplica 
el proceso de Gestión de la Contratación: 
Solicitud del servicio/Estudios previos, 
CDP C:RP, Propuesta, Cuadro 
comparativo de proponentes (si aplica) , 
Pliego de condiciones y requisitos (si 
aplica), Comunicación de adjudicación 
del contrato (si aplica). Resolución 
motivada (contrato de mayor cuantía), 
Minuta del contrato. Certificado de 
existencia y representación legal. 
Formato de Hoja de Vida DAFP, Registro 
Único Tributario (RUT). Cédula del 
contratista. Certificado de antecedentes 
judiciales, fiscales y policiales. Acta de 
grado y/o Tarjeta profesional, Cotización 
a salud y pensión. Póliza de 
cumplimiento. Póliza para el pago de 
salarios y prestaciones sociales e 
indemnizaciones. Póliza de calidad de los 
servicios prestados, Póliza de 
responsabilidad civil, Acta de evaluación 
de las pólizas, Acta de inicio. 

-r  El supervisor o interventor del contrato 
cuando lo considere pertinente y 
necesario solicitará de manera escrita y 
formal al ordenador del gasto personal 
que sirva de apoyo a la supervisión 
contractual 

Supervisor del 
contrato 

Oficio 

5 

Elaboración de Acta de inicio del 
contrato. orden de servicio o convenio. el 
acta de inicio incluye: 

Objeto del Acta. 
Número de contrato, orden o convenio. 
Objeto contractual. 
Valor total del contrato. 
Contratista 
Pólizas. 
Supervisor. 
Plazo del contrato 
Fecha de inicio 
Declaración de que a partir de la fecha se 

Supervisor del 
contrato 

Acta de inicio del 
contrato 

L 
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6 

da inicio a las actividades objeto del 
contrato. 
Firma de ambas partes_ 
Realizar la reunión con los diferentes 
contratistas para dar a conocer las 
evidencias que se utilizarán por ambas 
partes para el seguimiento de las 
obligaciones y el objeto contractual 

Cuando se han concertado las evidencias 
que servirán de soporte a la supervisión 

I de las obligaciones y el objeto 
contractual. se  comunica de manera 
formal al contratista que debe entregar 
dichas evidencias mensualmente. 
estableciendo claramente la fecha y hora 
de la verificación. 

Supervisor del 
j contrato 

Acta de apertura a 
la supervisión. 

7 

Realizar mensualmente seguimiento a las , 
obligaciones y el objeto contractual 
acorde a la programación establecida. En 
esta actividad se comparten. recolecta y 	, Supervisor del 
registran las evidencias que sirven de 	contrato 
soporte para la supervisión de las 
obligaciones y el objeto contractual. 	' Funcionarios 
Teniendo en cuenta los resultados de la 	delegados como 
supervisión o interventor del contrato se 	: apoyo a la 
concilian oportunidades de mejora con el 	1  supervisión y/o con 
contratista y de ser necesario el 	' responsabilidades 
supervisor del contrato sugiere la 	delegadas con 
cancelación del mismo cuando aplique y 	respecto a la 
sea avalado por la normativa aplicable; o 	recolección de 
a su vez podrá sugerir al Comité de 	evidencias para el 
compras y contratación y al ordenador del 	seguimiento de 
gasto continuar con la relación 	 obligaciones y el 
contractual en caso de requerirse un 	objeto contractual 
nuevo contrato o sugerir prórroga del 
mismo en los casos que se consideren 
pertinentes. 

Acta de supervisión 
y lista de chequeo  

8 

Revisión de las facturas y cuentas de 
cobro presentadas por los diferentes 	' 
contratistas. 

Verificar que el documento cumpla con 
los siguientes anexos: La afiliación al 
sistema de seguridad social, con la 
constancia de pagos y aportes o en su 
defecto el certificado de_paz y salvo con 

Supervisor del 
contrato 

Funcionarios 
delegados como 
apoyo a la 
supervisión 

Hoja de trabajo  
Registro de entrega  
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r aportes parafiscales y seguridad social 
expedido por el Revisor Fiscal y/o 
Representante Legal. además de los 
soportes de la factura tanto en físico 
corno en medio magnético, para facilitar 
la realización de las cuentas por parte del 
supervisor del contrato 

En la revisión de facturas y cuentas de 
cobro, hay que tener en cuenta la 
modalidad del contrato. es decir:  cuadros 
de turnos, actividad realizada o evento 
Es así corno. cada factura o cuenta de 
cobro se le hace llegar al funcionario 
delegado como apoyo a la supervisión, 
previo registro de entrega del documento 
a verificar  

-I-Elaborar informe de supervisión y acta de 
pago de contratos, ordenes de servicio y 
convenios contractuales delegados para 
la supervisión, realizando el seguimiento 
al objeto contractual y a cada una de las 
obligaciones contractuales, el cual deberá 
basarse en las evidencias conciliadas 
desde el acta de inicio a la supervisión 
del contrato. 

El informe de supervisión además incluye 
el seguimiento presupuestal de la 
ejecución del contrato y la justificación de 

9 	| glosas o adiciones del contrato 

En e! informe de supervisión de! contrato 
se describen los considerandos que 
avalan la realización del pago y de ser 
necesario se sugiere su suspensión. 

Informe de 
Supervisor del 	supervisión y Acta 
contrato 	 de pago del 

contrato 

Formato de informe 
de glosas 

Si se va a realizar un pago total o parcial, 
deberá contener, además, detalle del 
concepto a pagar, número de factura o de 
cuenta de cobro, valor y concepto de la 
glosa si los hubiere. detalle de la 
afectación presupuestal y saldo del 
contrato, orden de servicio o convenio. 	 
Elaborar el informe de la glosa al 	Supervisor del 

10 	contratista en el formato de informe de 	contrato 
glosas. teniendo en cuenta las normas 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 Dolores Tollina 
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1 Funcionarios 
delegados como 
apoyo a la 
supervisión 

que sobre facturación. objeciones y 
pagos contempla el Decreto 4747 de 
2007. la Resolución 3047 de 2008 y el 
Decreto Ley 133 de 2010 y demás 
normas complementarias. El informe 
debe de ir acompañado del oficio de 
remisión. 
Adición, prórroga o modificaciones de 
presupuesto o términos del contrato: en 
el evento de que sea necesario adicionar, 
prorrogar o modificar los términos de un 

11 	contrato, el supervisor plasma la 
necesidad en la solicitud de Adición. la 
cual será el sustento para la modificación 
del contrato que posteriormente avalará 
el Comité de compras y contratación.  

Supervisor del 
contrato 

Solicitud de adición 

Actas con concepto 
de aprobación de 
comité de compras 
y contratación 

Conciliar las glosas generadas durante el 
proceso de supervisión del contrato 
previo acuerdo de fecha y hora. 

12 	Elaborar acta de conciliación, la cual 
debe ser firmada por las partes y los 
reconocimientos a los que hubiere lugar 
se realizan en el siguiente aval teniendo 
	como soporte el acta de conciliación. 	 
Elaboración del acta de liquidación del 
contrato, orden de servicio o convenio. 
Este documento debe contener como 
mínimo: 

El número del contrato, contratista. objeto 
del contrato, plazo. fecha de inicio. fecha 
de terminación, detalle de la afectación 
presupuestal, valor inicial. valor 
adicionado (si aplica), valor final, valor no 
ejecutado y saldo, supervisor. un campo 
de observaciones con el detalle del 
concepto que origina el acta y la 
declaratoria de que las partes quedan a 
paz y salvo por todo concepto y la firma 
de las partes. 

Supervisor del 
	

Acta de conciliación 
contrato 
	

de glosas 

Supervisor del 
	

Acta de liquidación 
contrato 
	

del contrato 

Es importante anexar al acta de 
liquidación el documento que aclare los 
pagos realizados con el respectivo 
comprobante de egreso por parte de la 
E.S.E 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
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E! supervisor o interventor deberá tener 
presente los plazos estipulados en fa fase 
de liquidación del presente manual al 
momento de liquidar los contratos. 

CAPITULO III 

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 

ELABORACIÓN. 

El Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), elaborará el Plan Anual de Adquisiciones. el cual podrá 
actualizarse de acuerdo con las necesidades y recursos de la entidad El Plan Anual de Adquisiciones, 
comprende la lista de bienes. obra y servicios que se pretenden adquirir durante cada año 

El Hospital San Rafael de Dolores (Tolima). publicará en la Página Web de la entidad el Plan Anual de 
Adquisiciones, así como las actualizaciones que se le realicen al mismo y en las demás páginas que por ley 
debe realizar 

La elaboración del Plan Anual de Adquisiciones se realiza a través de la profesional Universitario, 
acornpanada de las diferentes áreas y servicios que hacen parte de los procesos del Hospital San Rafael de 
Dolores (Tolima). 

El Plan Anual de Adquisiciones debe contener como mínimo: 

La identificación del producto o servicio requerido. 
Justificación técnica de la necesidad o producto. 
Cantidad requerida y especificaciones técnicas y de presentación en los casos requeridos. 
Monto total estimado para la adquisición. 
Fecha y plazo para el cual se requiere el bien o servicio. 

ADOPCIÓN. 

El Flan Anual de Adquisiciones, será presentado al Comité de Compras y Contratación, con el fin de 
analizarlo y presentar las recomendaciones para su posterior adopción. 

CAPITULO IV 

FASES DE LA CONTRATACIÓN 

FASE DE PLANEACIÓN. 

Estudios Previos o Solicitud de Servicios El área interesada en adelantar procesos de contratación deberá 
elevar al Gerente un requerimiento justificado — estudios previos o solicitud de servicios -, en este documento 
se identificará el conjunto de los soportes indispensables, para adelantar los procesos de contratación, el cual 
será analizado y se determinará la necesidad de adelantar dicho proceso de contratación en la E.S.E, 
Hospital San Rafael de Dolores (Tolima). 

el111111.1111 
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Dichos estudios deberán contener los siguientes elementos mínimos: 

Descripción de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratación: 

Es la expresión escrita y detallada de las razones que justifican el qué y para qué de la contratación. Se 
deberá realizar un análisis en donde se concrete la necesidad del Hospital que se pretende satisfacer con la 
contratación. las opciones que existen para resolver dicha necesidad en el mercado y verificar que la 
necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad o exista inclusión de esta a 
través del ajuste realizado. 

Objeto que contratar con sus especificaciones. las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su 
ejecución, y cuando el contrato incluye diseño y construcción. los documentos técnicos para el desarrollo del 
proyecto 

Objeto. Es la forma en que el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima). establece cuál es el bien. servicio u 
obra que pretende adquirir para satisfacer una necesidad, el cual deberá definirse de manera concreta. clara, 
detallada y teniendo en cuenta la modalidad del contrato a celebrar. 

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar La definición técnica de la necesidad teniendo en 
cuenta las condiciones del contrato a celebrar. se  debe establecer con claridad cuáles deben ser las 
calidades del personal que debe prestar el servicio o las calidades del bien que se pretende adquirir o 
suministrar, entre otros. 

La modalidad de selección del contratista y su justificación, incluyendo los fundamentos jurídicos: 

Desde la elaboración de los estudios previos deberá realizarse el análisis sobre la naturaleza y características 
del objeto a contratar. con el fin de identificar de manera precisa el tipo de contrato a celebrar, que podrá ser 
uno de los enumerados de manera enunciativa en este Manual de Contratación, los mencionados 
expresamente en fa Le civil y comercial o los que se deriven del principio de autonomía de la privada. Es 
esencial la determinación de la naturaleza contractual para poder precisar la modalidad de selección. pues el 
objeto del contrato determinará la manera en que deba seleccionarse al contratista. 

El valor estimado del contrato y la justificación del mismo 

Corresponde al costo económico que tendrá el bien o servicio objeto del contrato a celebrar, para esto se 
podrá tener en cuenta entre otras. cotizaciones y forma de pago 

Los criterios para seleccionar las ofertas más favorables. en el caso que se requiera 

Podrán tenerse en cuenta entre otros: el plazo, forma de pago, valor, calidad del bien o servicio y los demás 
que el Hospital considere pertinentes. 

El análisis del riesgo y forma de mitigarlo: Se entiende que constituyen riesgos involucrados en la contratación 
todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecución del contrato. pueden 
alterar el equilibrio económico del mismo. Ei riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea 
identificable y cuantificable en condiciones normales. 
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Estudios Previos o Solicitud de Servicios: 
El área que evidencie la necesidad de 
llevar a cabo un proceso de contratación 
para suplir una necesidad identificada, 
deberá elaborar los estudios previos o 

1 	solicitud de servicios y enviarlos para su 
respectiva revisión de! Gerente, el cual 
estudiará dicha solicitud y determinará la 
pertinencia o no de llevar a cabo dicha 
contratación, previo estudio y análisis de 
los mismos. 

2 	Resolución de Apertura Convocatoria 	 Gerente 	Resolución 

Coordinador del 
Área interesada 

Estudios previos 

  

1 CODIGO: FECHA DE REAUZACION: 

1  

 

   

VERSION:1.0 PAGINA DE _, 

En los estudios previos se deberán tipificar los riesgos que puedan presentarse en e! desarrollo del contrato. 
con el fin de cuantificar la posible afectación económica del contrato y se señalara el sujeto contractual que 
soportará. total o parcialmente. la  ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse. o la forma 
en que se recobrará el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la ocurrencia del riesgo. 

De igual forma. en aquellos contratos que por su objeto contractual no se encuentren riesgos previsibles. 
deberá justificarse así en los estudios previos. 

Las garantías exigidas en el proceso de contratación. 

Las garantías amparan los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual que puedan derivarse del 
incumplimiento del ofrecimiento o del contrato. 

Estimados los riesgos previsibles, deberá establecerse como mitigar tales riesgos, de acuerdo con el tipo de 
contrato a celebrar. 

En aquellos eventos donde no se exija garantía igualmente deberán justificarse las razones. 

4.2 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 
El Hospital adelantará procesos de contratación para suplir sus necesidades. procurando por la libre 
concurrencia de oferentes a través de las siguientes modalidades: 
a) Convocatoria pública. Cuando el Valor del Contrato a celebrar supere los 101 S. M.L.M.V... donde se invitará 
a las personas naturales, jurídicas, consorcios y uniones temporales que estén interesadas en contratar con 
el Hospital San Rafael E.S.E. conforme al proceso establecido en el presente Manual. 
b) Contratación directa: Cuando el Valor del contrato a celebrar sea igual o menor a 101 S.M.L.M.V, evento 
en el cual se efectuara invitación a cotizar a través del proceso referido en el presente manual. 

4.3 FASE DE SELECCIÓN. 

CONVOCATORIA PÚBLICA: 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
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Pública: Una vez surtido el paso anterior, ji 
ordenador del gasto mediante acto 
administrativo ordena la apertura de la 
Convocatoria Pública, en la cual indica los 
motivos y necesidad por los cuales la 
E.S.E. Hospital San Rafael de Dolores 
(Tolima), requiere la apertura de dicha 
modalidad de contratación. 
Publicación de los Términos de 
Condiciones: En la página web del Hospital  
se publicará los términos de condiciones 
durante cinco (5) días hábiles. mediante los 
cuales se deberá indicar cada uno de los 
requerimientos estipulados en el Manual de 
Contratación. 

Gerente Términos de 
condiciones 

Declaratoria Desierta: Si al cierre de la 
Convocatoria Pública la E.S.E. Hospital 
San Rafael de Dolores (Tolima), no recibe 
propuesta alguna por parte de los oferentes 
que no cumplan a cabalidad con los 
requisitos establecidos por el pliego de 
condiciones, el ordenador del gasto 
procederá a publicar resolución mediante la 
cual declare desierto la Convocatoria 
Pública. 
En caso contrario, se deberá remitir a la 
si uiente actividad. 

Gerente Resolución 

5 

Cierre de la Convocatoria Pública: Una vez 
allegado el último día hábil de la 
Convocatoria Pública. el Gerente deberá 
proceder a realizar el cierre de la misma al 
día hábil siguiente publicará en la página 
web de la entidad el documento en el cual 
conste el número de propuestas 
Presentadas al Hospital. 

Gerente 
Cierre de 
Convocatoria 
Pública 

6 
1  

Evaluación de Propuestas: El Comité 
Evaluador designado por el Gerente, 
procederá a evaluar las propuestas 
presentadas por los oferentes según los 
criterios de evaluación estipulados en los 
ptérminos de condiciones, los cuales varían 
según el objeto a contratar. 
Dicha evaluación deberá publicarse en la 

alma web de la entidad. 

Gerente Evaluación de 
Propuestas 

7 
Resolución de Adjudicación: El Comité 
Evaluador, indicará al ordenador del gasto 
	 el oferente al cual deberá ser adjudicado el 

Gerente 	 Resolución 
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contrato por cumplir los requisitos 
estipulados en la Convocatoria Pública, el 
cual procederá a emitir resolución de 
adjudicación. 
Dicha Resolución deberá publicarse en la 
pálina web de la entidad. 

8 

Minuta Contractual: La profesional 
universitaria, procederá a realizar la minuta 
del contrato, la cual deberá ceñirse a los 
términos de condiciones y propuestas del 
oferente seleccionado por el Comité 
Evaluador 
El contrato deberá ser publicado en la 
página web de la E S.E., y demás 
entidades exig_idas_p_or los entes de control. 

Profesional 
Universitaria Contrato 

CONTRATACIÓN DIRECTA: 

N° I  ACTIVIDADES ESENCIALES 
---r---- 

 

RESPONSABLE REGISTRO Y/0 
DOCUMENTO 	• 

2 

Estudios Previos o Solicitud de Servicios: 
ii El área interesada procederá a elaborar los 
• estudios previos o solicitud de servicios, 

identificando la necesidad a suplir según su 
proceso: los cuales deberán ser enviados 
para su respectiva revisión al Gerente del 

: Hospital, el cual estudiará dicha solicitud y 
determinará la pertinencia o no de llevar a 
cabo dicha contratación, previo estudio y 
análisis de los mismos. 

Gerente 
Acta de Comité de 
Compras y 
Contratación 

Solicitud de Ofertas: La E.S.E. Hospital San 
Rafael de Dolores (Tolima), solicitará en 
forma verbal, escrita o a través de medio 
electrónico por lo menos tres (3) ofertas 
que se ajusten a las necesidades del 
Hospital, para así determinar cuál le es 
más favorable. 

Profesional 
Universitaria 

Profesional 
Universitaria 

Ofertas o 
Propuestas 
enviadas por lo 
oferentes 

3 

_ 	_ 

Remisión de Estudios Previos o Solicitud 
de Servicios a la Gerencia: Una vez el 
Gerente estime pertinente llevar a cabo el 
procedimiento de contratación, remitirá a la 
Profesional Universitaria los estudios 
previos para que está proceda a realizar los 
trámites pertinentes del contrato_ 
La Profesional Universitaria solicitará tos 
documen•tos que sean necesariospara 

N/A 

‘11111111111101•111.111~1~11~11111.1. 
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8 

llevar a cabo la suscripción del contrato a 
	celebrar.  
Minuta Contractual: fa Profesional 
Universitaria procederá a realizar la minuta 
del contrato. la cual deberá ceñirse a lo 
estipulado en el Manual de Contratación de 
la E.S.E. 
El contrato deberá ser publicado en fa 
página web de la E.S.E., y demás 
entidades exigidas por  los entes de control. 

Profesional 
Universitaria Contrato 

FASE DE CONTRATACIÓN. 

El Contrato: 

Es un acto jurídico generador de obligaciones que para el manual que nos ocupa es celebrado por el Hospital 
San Rafael de Dolores (Tolima). Los contratos que ésta celebre deberán constar por escrito. 

Las estipulaciones de los contratos que celebra el Hospital. serán las que:  de acuerdo con las normas civiles, 
comerciales y las previstas en el estatuto contractual, correspondan a su esencia y naturaleza, 

En los contratos podrán incluirse las modalidades, condiciones y en general. las cláusulas o estipulaciones que 
las partes consideren necesarias y convenientes. siempre que no sean contrarias a la Constitución. la  Ley, el 
orden público y a los principios y finalidades de las leyes vigentes aplicables y a los de la buena administración. 

Requisitos de Suscripción del Contrato: 

Son aquellos requisitos y documentos de orden legal y aquellos indispensables para elaborar la minuta y 
suscribir el contrato, los cuales deben ser aportador por el contratista a más tardar dentro de los cinco (5) días 
siguientes a la suscripción del contrato, salvo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Certificado de 
Registro Presupuestal, los cuales son documentos previos y de responsabilidad del Hospital. 

Requisitos de Legalización del Contrato: 

El contrato se legaliza una vez el contratista aporte las pólizas solicitadas por el Hospital. las cuales mitigan los 
riesgos que puedan presentarse durante el desarrollo y ejecución del mismo. una vez obtenida fa póliza se 
procederá a la forma del acta de inicio del contrato. 

Publicación del Contrato: 

Los contratos suscritos por el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), se publicarán en la página web de la 
entidad y en los demás lugares que exijan los organismos de control. 

FASE DE EJECUCIÓN. 

Pago o Desembolso: 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 Dolores Tolima 
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Para la realización de cada pago, el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), por medio del supervisor o 
interventor dei contrato, deberá verificar la forma de pago planteada en el contrato, la ejecución del contrato por 
parte del contratista, el cumplimiento satisfactorio de dicha ejecución y que el contratista se encuentre al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales) así como los propios del SENA ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 

Situaciones que pueden presentarse en la Ejecución del Contrato: 

Las situaciones que se describen a continuación son las que común o frecuentemente pueden llegar a 
presentarse en la ejecución del contrato. razón por la cual dichas situaciones requieren de un debido análisis 

Legalización del Contrato: Los contratos suscritos por el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima), se publicarán 
en la página web de la entidad, conforme lo dispuesto en las normas vigentes aplicables. Los contratos serán 
publicados en los demás medios que exijan la Ley o los Entes de Control. 

Nombramiento del Supervisor o Interventor: Con el fin de realizar una correcta labora a través de la supervisión 
de los contratos que realice el. Hospital San Rafael de Dolores (Tolima):  el Gerente designará un supervisor 
cuyo perfil profesional se ajuste al objeto del contrato que se le asigne y tendrá en cuenta además si este 
cuenta con disponibilidad de tiempo y logística para desarrollar correctamente sus funciones. Cuando el 
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia o cuando el Hospital encuentre 
justificado realizar un seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable o jurídico al objeto del contrato, 
siempre que la E.S. E., no disponga de personal idóneo para ellos. el Gerente deberá designar un interventor 
para realizar tal función. 

El supervisor o interventor deberá emitir en forma periódica los informes respectivos en los que consigne las 
observaciones al cumplimiento, desarrollo y vencimiento del contrato. 

Situaciones que pueden presentar en la Ejecución del Contrato: Las situaciones que se describen a 
continuación son fas que común o frecuentemente pueden llegar a presentarse en la ejecución del contrato, 
razón por la cual dichas situaciones requieren un debido análisis. 

Modificaciones de  I$ Contratos u OTOSí  Cuando se presentan circunstancias especiales debidamente 
comprobadas, que justifiquen modificar alguna de las cláusulas pactadas dentro del acuerdo suscrito, las partes 
podrán de común acuerdo suscribir un otrosí previo requerimiento del supervisor o interventor del contrato. Para 
realizar dicha modificación se debe expresar con claridad las razones que dieron origen al acto modificatorio. 

Adición: Previa solicitud y justificación por parte del supervisor o interventor los contratos podrán adicionarse 
hasta un cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial 

Ampliación del Plazo o Prorroqa.  Previa solicitud y justificación por parte del supervisor o interventor los 
contratos podrán prorrogarse por un término igual al inicialmente pactado 

Cesión del Contrato:  Una de las principales características de los contratos que celebra la Entidad, es que son 
intuito personas, por lo tanto. una vez celebrados no podrán cederse sin previa autorización de la E S.E. 
Hospital San Rafael de Dolores (Tolima). 
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Suspensión y Reinicio del Contrato:  El contratante y el contratista podrán de mutuo acuerdo suspender la 
ejecución del contrato cuando se presente alguna circunstancia que imposibilite continuar con la ejecución del 
mismo, la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés público que impiden la ejecución 
temporal del contrato, y es precisamente por ese motivo que la misma no puede ser indefinida, sino que debe 
estar sujeta al vencimiento de un plazo o al cumplimiento de una condición, se suscribirá acta de suspensión 
una vez el supervisor o interventor del contrato justifique los motivos por los cuales debe llevarse a cabo. así 
mismo una vez cesen los motivos anteriormente descritos deberá suscribirse un acta de reinicio. 

4.6 FASE DE LIQUIDACIÓN. 

Liquidación del Contrato: 

En este periodo es fundamental la actuación del supervisor o interventor del contrato quien efectuará junto con 
el contratista. la  revisión y análisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y así lo plasmará en el 
documento de liquidación el cual avalará con su firma y será suscrito por el ordenador del gasto y el contratista. 

Liquidación por Mutuo Acuerdo entre las Partes: 

La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones 
o sus equivalentes. o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término. la  liquidación 
se realizará dentro de ios cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la ejecución del 
contrato o la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la 
disponga. Con base en la revisión y análisis efectuados. el interventor o supervisor del contrato proyectará el 
acta e liquidación, en la que constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que haya lugar para 
poder declararse a paz y salvo. 

Liquidación Unilateral: 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el Hospital tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral. dentro de los dos (2) meses siguientes. 

Liquidación Judicial: 

El interesado podrá solicitar la liquidación judicial del contrato cuando esta no haya logrado de mutuo acuerdo y 
el Hospital., no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del 
plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo, o en su defecto, del término establecido por la ley. lo anterior, 
de conformidad con los dispuesto en el artículo 141 del Código de Procedimiento Administrativo y de los 
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). 

Contenido Mínimo del Documento de Liquidación: 

Conforme a lo descrito en el presente capitulo, a continuación, se fija los parámetros para tener en cuenta en el 
trámite de liquidación de los contratos el Hospital San Rafael de Dolores (Tolima). siendo importante para la 
liquidación tener presente lo siguiente 

Fecha en la que se procede a la liquidación del contrato. 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel.. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
hospitalsanrafaeldolores@gmail.com  
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Pres ente Junta Directiva 

ISABAE 
Secreta 

OS MONTANA 
Directiva 

Proyecto y reviso Wilyan Jair Galarraga 
Asesor Externo 
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NIT. 890-700-568-4 

ACUERDO 14144/141. DE 
CONTRATACION 

VERSION:1.0 CODIGO: 	FECHA DE RE LIZACION: PAGINA 	DE 

Número del contrato objeto de liquidación. 
Objeto del contrato. 
Las partes que celebraron el contrato, tanto contratista como contratante. 
Interventor o supervisor, según el caso. 
Valor del contrato. 
Duración inidal del contrato. 
Fecha de inicio del contrato. 
Fecha de terminación del contrato. 
Detalle de la afectación presupuestal' Valor inicial, Valor adicionado 	aplica). Valor final. Valor no ejecutado 
Observaciones: indicando el concepto que origina el acta y la declaratoria de que las partes quedan a paz y 
salvo por todo concepto. 
Firma de las partes 
Número del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y del Registro Presupuestal. ambos con sus fechas de 
expedición. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Acuerdo de Junta Directiva deroga las disposiciones que le sean 
contrarias 

ARTÍCULO TERCERO: La vigencia del Manual de Contratación del Hospital SAN RAFAEL del municipio de 
Dolores (Tolima), rige a partir de la expedición de la presente resolución 

CARRERA 6 No. 9-02 Tel. (098) - 2268040 celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail hospitalsanrafaeldolores@gmail.com  
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL »LIMA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE DOLORES 
898.702.024-3 

DECRETO No. 067 
(15 DE MAYO DE 2020) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE 
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E DEL MUNICIPIO DE DOLORES TOLIIVIA" 

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DOLORES-TOLIMA 

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en 
el artículo 315 de la Constitución Política; la Ley 136 de 1994; la Ley 1551 de 2012, 
la Ley 1797 de 13 de julio de 2016, el Decreto 1427 de septiembre 1 de 2016, el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, y la Resolución del -DAFP- No 680 de 
septiembre 2 de 2018. 

CONSIDERANDO: 

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, establece que corresponde al Presidente 
de la Republica, a los Gobernadores y a los alcaldes nombrar a los Directores o 
Gerentes de las empresas Sociales del Estado - ES.E, previa verificación del 

II> 	
cumplimiento de los requisitos de formación académica y experiencia, previstos en 
las normas vigentes que regulan la materia y la evaluación de competencias que 
señale el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Que según esta misma norma los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales 
del Estado serán nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) años, el 
cual empezar* con la posesión y culminará tres (3) meses después del inicio del 
periodo institucional del Molde_ 

Que, según lo &apuesto por el articulo 2.5.3.8.5.3. del Decreto No. 1427 del 1* de 
septiembre de 2016, 'Por medio del cual se reglamente el artículo 20 de le Ley 1797 
de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de le Parte 
5 del Liba) 2 del Decreto 780 de 2O16, Único Reglamentario del Sector Salud y 
Protección Soder expedido por el Ministerio de Salud, las competencias del 
aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas 
Sociales del Estado del orden municipal, señaladas por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública; serán evaluadas por el alcalde, de lo cual se 
dejará evidencia. • Que el articulo 2.5.3.8.5.5 del referido Decreto, considera que el nombramiento 
del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del orden municipal, 
recaeré en quien acredite los requisitos exigidos para el desempeño del 
cargo y demuestre las competencias requeridas. 

Que el Departamento Administrativo de la Función Pública, mediante la 
Resolución No, 680 del 02 de septiembre de 2015, señala las competencias que se 
deben demostrar pera ocupar al empleo de Gerente o Director de las Empresas ri 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE DOLORES 
Nit. 890.702.026-3 73334000 C00/00 POSTAI, 

Sociales del estado. 

Que en los términos del acto legislativo 02 de 2015 que modificó el artículo 126 de 

la Constitución Política, el nombramiento del Gerente del Hospital San Rafael ESE 
de Dolores - Tolima, no está atribuida a una corporación pública, por lo cual no es 

necesijrjektamer onvocatería oútzlIca Para tal fin. 

Que mediante Decreto 491 de 2020, artículo 13, se autorizó a los gobernadores y 

alcaldes para ampliar por un término de 30 días el periodo institucional de los 

Gerentes o Directores de las E.S.E que terminaba en el mes de marzo. 

Que el Municipio de Dolores celebró contrato No. 044 del 02 de Mayo de 2020, con 

la Dra. KAROL STEFANNY QUIJANO BARRIGA, identificada con la Cedula de 

ciudadanía No.1.110.507.791 expedida en 'bague, Especialista en Gerencia de 

Talento Humano, para realizar la evaluación de competencias comportamentales 
dentro del proceso de elección del Gerente del hospital San Rafael E.S.E de 

Dolores en aplicación de lo establecido en el Decreto 1427 de 2016 y la Resolución 

No. 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Que la Dra. Caterine Hernández Ortiz presentó hoja de vida pare ocupar el empleo 

de Gerente del Hospital San Rafael de Dolores. 

Que se efectuó la verificación de las competencias comportamentales establecidas 
en el Decreto No. 1427 de 2016, desarrolladas por la Resolución No. 680 de 2016. 
a la Dra. Caterine Hernández Ortiz, y se concluyó que la aspirante alcanzó una 
evaluación satisfactoria para ser nombrada como Gerente de la E.S.E. Hospital San 

Rafael de Dolores, de lo cual se dejó evidencia escrita. 

Que teniendo en cuenta el informe final de evaluación de competencias 
comportamentales presentado por la Dra. QUIIJANO BARRIGA la Dra. Caterine 
Hernández Ortiz, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 65.777.638 de 'bague 
- Torna, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley, para desempeñar el 

cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Dolores - Tolima. 

Que conforme a lo anterior, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. NOMBRESE EN PROPIEDAD, a la Dra. CATERINE 
HERNÁNDEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía número 65.777.638 
de }bague -Tolima, en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN RAFAEL 
E.S.E. DE DOLORES - TOLiMA, para el periodo institucional comprendido entre 
el 16 de Mayo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024. 

AffliCULO SEGUNDO. Copia del presente Decreto enviase a la E.S.E. Hospital 

San Rafael de Dolores - Tolima y a la Junta Directiva de la misma, a la dirección 
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMili 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE DOLORES 
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7323000 CODOCIO POSTAI. 

 

local de Salud de Dolores — Tolima y a la Secretaria del Salud Departamental del Tolima. 

ARTÍCULO TERCERO. Comuníquese el contenido del presente acto 
administrativo a la doctora CATER1NE HERNÁNDEZ ORTIZ, para que manifieste 
si acepta o no el cargo Para la cual ha sido designada, así como al doctor JUAN 
CARLOS GUTIERREZ, para que efectué la entrega del cargo correspondiente en 
el evento de ser aceptada la designación. 

ARTICULO CUARTO. Publicar el presente Decreto en la cartelera del Municipio de 
Dolores —Tolima y en la página web: dolores-tolima.gov.co. 

ARTÍCULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de su fecha de expedición. 

Dado en Dolores — Tolima, a los Quince (15) días del mes de Mayo de Dos Mil 
Veinte (2020). 

PUBLIQUESE, COMUNIQUFJ E Y CÚMPLASE 

J 
CÉSAR GIOVANNY HERRERA PEÑA 

Alcalde Municipal 

Oroyerer: Mega" Lenkede 

Jaime F•rnendo Rojas Gortatlia 
Seorebirie Crereceol p de Gobierno 
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QUIEN POSESIONA: 

Dolores 
UNIDO' 

con el 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

ALCALDÍA MUNICIPAL DE DOLORES 
Nit. 890.702.026-3 13234000 COMO POETAL. 

ACTA DE POSESION No. 009 FECHA: 16 DE MAYO DE 2020 

En el municipio de Dolores Departamento del Tolima, se presentó ante el despacho 
de la Alcaldía Municipal hoy Dieciséis (16) de Mayo de 2020, la Dra. CATERINE 
HERNÁNDEZ ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía número 65.777.638 
expedida en Ibagué -Tolima, con el fin de tomar posesión en el cargo de GERENTE 
DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. DE DOLORES — TOLIMA a partir de su 
posesión y hasta el 31 de marzo de 2024, según el Decreto No. 067 de fecha 15 
de Mayo de 2020, emanado de este despacho, en virtud de lo anterior el señor 
Alcalde procede a tomar el juramento de rigor y posesión, quien manifestó bajo la 
gravedad de juramento, cumplir bien y fielmente los deberes y obligaciones que el 
cargo Ile impone, así mismo manifestó no estar incurso (a) en causal alguna de 
inhabilidad, general o especial, e incompatibilidad o prohibición alguna establecida 
en la Ley y demás disposiciones vigentes para el desempeño del cargo. 

La posesionada, allega la documentación requerida por la ley. 

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y se firma por los 
intervinientes. 

CÉSAR GIOVANNY HERRERA PEÑA 
Alcalde Municipal 

POSESIONADA 

RINE HE NÁNDEZ ORT 
CC: 65.777.638 e Ibagué (Tolima) 

Calle 3 N° 7-14 Parque Principal 
e-mail. alcaldiaw dolores-tolima.gev.ca  
wwwdoiores-toilma.gatco 
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8 9 0 	7 0 	0 	5 	6 8( 4 

12. Dirección seccional 	 114. Buzón electrónico 

Impuestos y aduanas de [bague 	 9 

IDENTIFICACIÓN 

24. Tipo de contribuyente 

Persona jurídica 

25. Tipo de documento 26. Número de Identificación 27. Fecha expedición 

Lugar de expedición 28. País 29. Departamento 	 130. Ciudad/Municipio 

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 	 134. Otos nombres 

35. Razón social 

HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. 

36. Nombre comercial 137. Sigkii 

_1___ 
LOCACIÓN 

38. Pais 

11110MBIA 1 	6 9 
39. Departamento 

Tolima 	 7 3 
40. Ciudad/Municipio 

Dolores 	 2 3 	6 

41. Dirección 

CR 6 9 

principal 

12 BRR SAN RAFAEL 

42. Correo electrónico contadorhsrd@gmail.com  

43. Código postal 7 3 4 	5 4 7 44. Teléfono 1 	 2 2 6 8 0 4 0 45. Teléfono 2 	 3 1 	7 5 1 	7 3 2 9 3 

CLASIFICACIÓN 
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2 	3 	4 	5 	6 	7 	a 	9 	10 	11 	12 	13 	14 	15 	16 	17 	18 	19 	20 	21 	22 	23 	24 	25 	26 

17 	19 	11 	411 	614 	215 	21 	1 	1  
6- Ingresos 

7- Retención 

09- Retención 

14- Informante 

16- Obligación 

42- Obligado 

• - Facturador 

y patrimonio. 

en la fuente a título de rent 

en la fuente en el impuesto 

de exogena 

facturar por ingresos bienes 

a llevar contabilidad 

electrónico 

Obligados aduaneros Exportadores 
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3 4 
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58. CPC 
 

1 

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones e que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida yen consecuencia no se exigirá su renovación 
Para uso exclusivo de la DIAN 

59. Anexos 	SI n 	NO X  60. No, de Folios: 0 61. Fecha 2022 - 02 - 23 / 08 : 12: 53 

La información suministrada a través del formulario oficial de inscripción, actualización, suspensión 
y cancelación del Registro Único Tributario (RUT), deberá ser exacta y veraz; en caso de constatar 
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarán los procedimientos administrativos 
sancionatonos o de suspensión, según el caso. 
Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 
Firma del solicitante: 

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice. 
Firma autorizada: 

984. Nombre 	HERNANDEZ ORTIZ CATERINE 

985. Cargo 	Representante legal Certificado 

Fecha generación documento PDF: 23-02-2022 08:13:29AM 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 199021742 

Or 
WEB 
08:07:30 

Hoja 1 de 01 PROCURADURIA 
GENBALELANCION 

Bogotá DC, 23 de junio del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registrf de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) CATERINE HERNANDEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 65777638: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

as

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarías, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División de Registro de Sanciones y Causas de 

Inhabilidad 

gol 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 
www.procuradurIa.gov.co  



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

/ 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de 

junio de 2022, a las 08:08:33, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Ti s o Documento CC 
No. Identificación 65777638 ". 
Código de Verificación 65777638220623080833 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

PINEDA ARRIETA 

Con alar Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 
0111101~1~~..~1111~10.........11•WALIW/~~•~1010~01% 

   

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C. 

CCM." 

Página 1 de 1 
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1:13 	G + 	f You 
Tube 

POLICIA NACIONAL 
DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de CAlombia informa: 

Que siendo las 08:26:56 AM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 65777638 	/ 	, 

Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ORTIZ CATERINE 

• 
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable 

Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS 

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran 

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la 

condena o la prescripción de la pena. 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número' de identificación y nombres, correspondan 

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a 

lo establecido en el ordenamiento constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las 

instalaciones de la Policía Nacional más cercanas. 

• 
Dirección: Avenida El Dorado 
— 25 barrio Modelia, Bogotá D.C. 
Atención administrativa: Lunes a 

Viernes 8:00 am o 12:00 pm y 2:00 

pm a 5:00 pm 
Línea de atención al ciudadano: 

159700 ext. 30552 (Bogotá) 

Resto del país: 018000 910 112 

E-mail: dijin.araic- 
atc@policia gov.co 



Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) C< 

Portal de Servidos al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas 
RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

• 
Que a la fecha, 01/07/2022 06:13:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 65777638 y Nombre: 

CATERINE HERNANDEZ ORTIZ. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y 

Convivencia Ciudadana". Registro interno de validación No. 36315805 La persona interesada podrá 

verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando 

https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de 

identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de 

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

[ Q Nueva Busqueda [. 	Imprimir 

ea 

~11111111111~1111~~~ TZ. 



PINEDA ARRIETA 

CONTRALORÍA 
GENERAL ríE LA REPÜL4LICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de 

julio de 2022, a las 11:04:15, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO SE 

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento NIT 
No. Identificación 8907005684 
Código de Verificación 8907005684220713110415 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

Con. alar Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

DflrICIT Á TI r 
Página 1 de 1 



PROCHADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 199675743 

El' CI 

WEB 

17:17:00 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 01 de julio del 2022 	
• ...fi, 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sancione Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E. identificado(a) con NIT número 8907005684: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentrelvigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificaran toda las 

anotaciones que figuren en el registro. (Artícuto 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones 'de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 

establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 

que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN : 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170;, Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  



CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE 

SERVICIOS DE SALUD. 
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA. 

DIRECCIÓN DE OFERTA DE SERVICIOS. 

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS. 

HACE CONSTAR 

Que el prestador de servicios de salud HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, en su sede de prestador HOSPITAL SA 

RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732360092501) del municipio de DOLORES - departamento de TOLIMA, radicó el formulario c 

inscripción en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y 

considera inscrito como clase de prestador Instituciones - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados: 

IDENTIFICACIÓN DEL PRESTADOR. 

Código y Nombre del Prestador: 	 732 600925 - HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Nl:Nit / CC:Cédula NI:890700568-4 
Nombre o razón 

social: 
HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

Fecha de inscripción: 
[.. 

2007/11/17 
Fecha de 

vencimiento: 
2022/08/31 Clase de prestador: Instituciones - IPS 

Clase de persona: JURIDICO Naturaleza Jurídica: PÚBLICA 
Nivel de Atención del 

Prestador: 
1 

Em • resa Social del Estado: SI Carácter Territorial de la Entidad: 	MUNICIPAL 

Representante Legal: CATERINE HERNANDEZ ORTIZ 
Dirección 

administrativa: 
CRA 6 #9-02 

Telefono: 
2268040- 

3175173293 
Fax: 2268040 Email: hospitalsanrafaetdolores@gmail.com  

Munici • io: DOLORES Departamento: 	 TOLIMA 

ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR  DE  SERVICIOS DE SALUD. 

NOMBRE ACTO. NÚMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE 

ACUERDO 

op FORMATO: FECHA ACTO DE CREACIÓN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD) 

SEDE PRINCIPAL. 

Códí o 	Nombre Sede Principal: 	 732360092501 - HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732360092501) 

Dirección: CRA 6 #9-02 	 Barrio: 	 SAN RAFAEL 

Telefono: 
2268040- 

3175173293 
Fax: 2268040 Email: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  

Gerente: CATERINE HERNANDEZ ORTIZ Fecha de Apertura: 	 2007/11/17 

38 19951221 



Municipio: 
	

DOLORES 
	

Departamento: 
	

TOLIMA 

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS. 

Códi. o 	Nombre Sede: 	 732360092501 	HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - (732360092501) 

Dirección: CRA 6 #9-02 	 Barrio: 	 SAN RAFAEL 

Telefono: 
2268040- 

3175173293 
Fax: 2268040 Email: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  

Gerente: CATERINE HERNANDEZ ORTIZ Fecha de Apertura: 2007/11/17 

Municí . lo: DOLORES Departamento: TOLIMA 

ACREDITACIÓN EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No se encontraron registros de acreditación en salud para esta sede del prestador. 

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS. 

GRUPO 
SER 

COD SER NOMERE SERVICIO M-INT M-EXT 3441M M•DOM M-JS M-TEL M-PR M-PRTI 
to. 

PRTNI PRTE PRTM 
ns-

PRETE 
PA' M- M-PRE 

el- 
PRETM 

COMPL 
FECHA 

APERTURA- 
(AAAAMMOD) 

DISTINTIVO 

INTERNACI 
(36/ 

129 HOSPITALIZACIÓN ADULTOS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20071117 DHSS0024936 

INTERNACI 
ÓN 

130 HOSPITALIZACIÓN PEDIATRICA SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20071117 011550024937 

CONSULTA 
EXTERNA 

312 ENFERMERÍA SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20071117 0HSS0024938 

CONSULTA 
EXTERNA 

328 MEDICINA GENERAL SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 20071117 011350024939 

CONSULTA 
EXTERNA 

334 ODONITOLOGIA GENERAL SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO El 20071117 011SS0024940 

CONSULTA 
EXTERNA 

420 VACUNACIÓN SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 6 20071117 OHSS0024941 

APOYO 

DIAGNÓSTI 
CO Y 
COMPLEME 

NTACIÓN 
TERAPEUTI 
CA 

700 LABORATORIO CLINICO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20071117 DHSS0024942 

APOYO 
DIAGNÓSTI 
COY 
COMPLEME 

NTACIÓN 

TERAPEUTI 
CA 

712 
TOMA DE MUESTRAS DE 
LABORATORIO CLÍNICO 

SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO SC 20180621 D11550024943 

APOYO 

DIAGNÓSTI 
CO Y 

COMPLEME 
NTACIÓN 

TERAPEUTI 
CA 

714 SERVICIO FARMACÉUTICO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20071117 DHSS0024944 

APOYO 

DIAGNÓSTI 
COY 
COMPLEME 
NTACIÓN 

TERAPEUTI 
CA 

749 
TOMA DE MUESTRAS DE 
CUELLO UTERINO Y 
GINECOLÓGICAS 

SI SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 8 20071117 DHSS0024945 

ATENCIÓN 
INMEDIATA 

1101 

.--..... 

ATENCIÓN DEL PARTO ' SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 5 20071117 DHSS0024846 



ATENCIÓN 
INMEDIATA 1102 URGENCIAS SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20071117 DNSS0024947 

ATENCIÓN 
INMEDIATA 

1103 
TRANSPORTE ASISTENCIAL 
BÁSICO NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO 0 20071117 DHSS0024946 

CONVENCIONES: 

M-INT:Modadidad 

hatramural 

M-PR :Modalidad Prestador 

Referencla-Telemedicina 

M-PRETE: Modalidad 
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia 

M-EXT:Modalíciad 

Extraamural 

M-PRTI:Modalidad 

Prestador Referencia-

Telemedicina Interactiva 

M-PRETE:Modalidad 

M-UM :Modalidad Unidad 
Móvil 

M-PRTNI:Modalidad 

Prestador Referencia-

Telemedicina No 
Interactiva 

COMPL :Complejidad. 
*SC:SIN COMPLEJIDAD 

M-DOM:Modalidad 

Domiciliario 

M-PRTE:Modalidad 

Prestador Referencia-

Telemedicina Telexperticia 

M-JS :Modalidad Jornada 
de Salud 

M-PRTM:Modalidad 

Prestador Referencia-

Telemedicina 

Telemonitoreo 

M-TEL:Modalidad 
Telemedicina 

M-PRE:Modalidad 
Prestador Remisor-

Telemedicina 

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN AÑO A LA FECHA DE 
IMPRESIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un año a la fecha de impresión de este documento. 

Prestador Remisor- 
Telemedicina 

Telemonitoreo 

IN
HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL P 

GRUPO DEL. 

SERVICIO 
COD SER NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO 

INTERNACIÓN 129 
HOSPITALIZACIÓN 

ADULTOS 
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

INTERNACIÓN 130 
HOSPITALIZACIÓN 

PEDIÁTRICA 
00:00A23:59 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

CONSULTA 

EXTERNA 
312 07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
ENFERMERÍA 07:00A14:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00. 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
328 MEDICINA GENERAL 07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00A11:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
07:00A14:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
334 

ODONTOLOGÍA 

GENERAL 
07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
07:00A14:00 

CONSULTA 

EXTERNA 
420 VACUNACIÓN 07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
07:00A14:00 

 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

IÓN  

TERAPÉUTICA 

COMPLEMENTAC
LABORATORIO 

 706 
CLÍNICO 

00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:09 00:00A23:59 00:00A23:09 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

IÓN 

TERAPÉUTICA 

712 

TOMA DE MUESTRAS 

DE LABORATORIO 

CLÍNICO 
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTAC 

IÓN 

TERAPÉUTICA 

714 
SERVICIO 

FARMACÉUTICO 
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:55 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 



APOYO 

DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEME.NTAC 

ION 
TERAPÉUTICA 

749 

TOMA DE MUESTRAS 

DE CUELLO UTERINO 

Y GINECOLÓGICAS 

07:004112:00- 
• 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 

07:00Al2:00- 

14:00A18:00 
07:00A14:00 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1101 

ATENCIÓN DEL 
PARTO 

00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1102 URGENCIAS 00:00A23:$9 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

ATENCIÓN 

INMEDIATA 
1103 

TRANSPORTE 

ASISTENCIAL 

BASICO 
00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No se encontraron servicios con especificidades. 

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR. 

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador. 

CAPACIDAD INSTALADA • POR GRUPOS DE CAPACIDAD. 

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD 

AMBULANCIAS BÁSICA 

CAMAS PEDIÁTRICA 1 

CAMAS ADULTOS 2 

CAMAS TPR 1 

CAMILLAS OBSERVACIÓN PEDIÁTRICA 1 

CAMILLAS OBSERVACIÓN OBSERVACIÓN ADULTOS HOMBRES 

CAMILLAS OBSERVACIÓN ADULTOS MUJERES 1 

CONSULTORIOS URGENCIAS 1 

CONSULTORIOS 	 , CONSULTA EXTERNA 3 

SALAS PARTOS 

SALAS PROCEDIMIENTOS 1 

DETALLE AMBULANCIAS. 

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODAUDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD 
FECHA DE 
APERTURA 

(AAAAMMDD) 

AMBULANCIAS BÁSICA  0E7340 TERRESTRE 2014 10007691024 20140804 

AMBULANCIAS BÁSICA OCJ446 TERRESTRE 2011 10001300653 20110909 

AMBULANCIAS  BÁSICA GRS560 TERRESTRE 2021 10020618285 20200721 

DETALLE UNIDADES MÓVILES. 

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias. 



0147998 
"El Tolima nos une" 

'u de la Ciobernación del Tolima 
Canora 3 Calles 10 y II, Piso 9 

Código Postal 73arrt•••• •••• • ••-• 

GOBERNACIÓN D 
Estampilla Depar 

IMA 

Número Estampil. 
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C.C. ó Nit. 

Tipo Acto 

84,00 

S 7.000,0 

2021-08-25 

La presente CONSTANCIA se expide previa revisión por parte de SECRETARÍA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios c 

inscripción, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador HOSPITAL SAN RAFAEL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, quie 

manifiesta haber efectuado la autoevaluación de cumplimiento de las condiciones de habilitación como parte de las responsabilidades asignada 

en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la norma que la modifique o sustituya, según corresponda. 

Dada el día viernes 17 de septiembre de 2021 (8:18 a. m.). 

VICTORIA 	NUÑEZ AGUIAR. 

DIRECTORA DE OFERTA DE SERVICIOS. 

Los anteriores datos tienen como fuente de información, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REP 

Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS0 )  

Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS05 

Versión 3.0. 
	 Fecha de impresión: viernes 17 de septiembre de 2021 (8:18 a. m 
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CERTIFICACION 
NIT. 890-700-568-4 

VERSION:1.0 CODIGO: 	FECHA DE REALIZACION: PAGINA 1 DE 1 

EL SUSCRITO CONTADOR PÚBLICO DEL HOSPITAL SAN RAFAEL E.S.E 

CERTIFICA QUE 

Yo, HAMES RODRIGUEZ REYES, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.066.408, y 
con Tarjeta Profesional No. 161962-T de la Junta Central de Contadores, en mi condición de 
Contador Público del HOSPITAL SAN RAFAEL ESE DOLORES TOLIMA identificada con 

ab NIT. 890.700.568-4, luego de examinar los aportes parafiscales de la nómina a la fecha, 
certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha 
realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la 
ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes. 

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007. 

Dada en el Municipio de Dolores Tolima, a los veintitrés (23) días del mes de Junio de 2022. 

CARRERA 6 No. 9-02 Celular 317 5173293 - Dolores Tolima 
E-mail: institucional@hospitalsanrafaeldolores.gov.co  
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JUNTA CENTRAL 
ADMMSTP.7 

ESPECIA DE CONTADORES 

Certificado No: 

1,3 E: F-1 E 	- 5 F" 	Fi 7 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público HAMES RODRIGUEZ REYES identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA 
No 80066408 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 161962-T SI tiene 
vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * * * * * * * * * 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL 
REGISTRO 

Dado en BOGOTA a los 13 días del mes de Mayo de 2022 con vigencia de (3) Meses, contados a 
partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co  digitando el número del certificado 



CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL , 

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de 

julio de 2022, a las 10:14:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento CC 
No. Identificación 80066408 

Código de Verificación 80066408220705101413 

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. 

ED 	 PINEDA ARRIETA 

Con alor Delegado 

Digitó y Revisó: WEB 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 

1•Tr Dr‘nrr Á n 
Página 1 de 1 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 199778435 

EtEl 

0► 1 
WEB 

09:52:57 

Hoja 1 de 01 

Bogotá DC, 05 de julio del 2022 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor(a) HAMES RODRIGUEZ REYES identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80066408: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. 
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019) 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html  

Q.144,51X 
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA 

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano 

ATENCIÓN : 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División de Relacionamiento con el Ciudadano. 

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co  
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Policía Nacional de Colombia 
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POLICÍA NACIONAL 

' DE COLOMBIA 

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales 

La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 10:15:48 AM horas del 05/07/2022, el ciudadano identificado con: 

Cédula de Ciudadanía N° 80066408 

Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ REYES HAMES 

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la 

leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas 

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de 

la condena o la prescripción de la pena. 

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de 

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento 

constitucional. 

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes  o acérquese a las instalaciones de la Policía 
Nacional  más cercanas. 

Dirección, Avenida El Dorado 0 75 — 25 barrio 

Modelia, Bogotá D.C. 

Atención administrativa. Lunes a Viernes 8.00 am 

a 12B0 pm y 2:00 pm a BOO pm 

Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext. 

30552 (Bogotá) 

Resto del pais: 018000 910 112 

E-mail dijin.araic-atc@policla.gov.co  

r".  
Presidencia de la Ministerio de Defensa Portal Único de GOVCO 

República 
	

Nacional 
	

Contratación 

e 	 Todos los derechos reservados. 



5159000 Información 
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Policía Nacional de Colombia 

Dirección General - Cra. 59 No. 26 - 21 
Centro Administrativo Nacional (CAN) E3ogota D.C. 

Linea de atención: 018000-910112 
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Consulta 

t
") Policía Nacional de Colombia 

(Default.aspx) 

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC 

1 Consulta Ciudadano 

La Policía Nacional de Colombia informa: 
Que a la fecha, 05/07/2022 11:06:45 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía N°. 80066408 y Nombre: HAMES RODRIGUEZ REYES. 

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. 
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana". Registro interno de 

validación No. 36435331 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional 

digitando https://www.policia.gov.co, menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición 

del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. 

ii Imprimir Q Nueva Busqueda 
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