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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la
formacion titulada, complementaria y virtual segun los modelos
OBJETO: formativos establecidos por el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente SENA Regional Santander. (Como se relaciona en el Anexo
2 Plan de contratacion de Instructores adjunto)

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan
de contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma
de Setenta y tres Millones doscientos treinta y tres
mil Pesos M/Cte. ($ 73.233.000,00), donde el valor de cada uno de
VALOR Y FORMA DE |los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y
PAGO: dias a contratar por costo honorario mes segin como se
indica en el Anexo 2. plan de contratacion de instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios
asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacién en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calenderario académico 2022.

LUGAR DE o y _ .

EJECUCION: Jurisdiccién del Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

SUPERVISOR: Mellrtha Ryeda Moncada, Coordinadora Académica del Centro o
quien designe el ordenador del pago

gARGDgNADOR DEL Miguel André Pardo Cepeda, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente del SENA Regional Santander, requiere
contratar los servicios personales y/o profesionales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y

técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
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contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
en—comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra misién que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y
el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecio orientar formacion
titulada y complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el
fortalecimiento de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion que
brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos
todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales
son:

a. El centro solo tiene en su planta de 27 personas en el cargo de instructor, las cuales
ya tienen carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas

de formacion titulada, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario
atender la oferta que se ha programado para la vigencia 2022.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de
instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con

las necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia
para el Centro se requiere la contratacién de cuatro (4) instructores, lo cual
se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de contrataciéon de instructores
adjunto al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion
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titulada, complementaria, virtual, que han sido concertados con cumunidades y
organizaciones especificamente para esta vigencia 2022, tales como Fundamentos de
un sistema de gestion de la calidad, Higiene y manipulacion de alimentos y Compor-
tamiento Emprendedor; que se pueden identificar con claridad en el Anexo

2 — Plan de contratacion de instructores adjunto al presente estudio, en particular en
la columna A “Area”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril
de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente requiere para la vigencia 2022 de cuatro
(4) instructores, ya que no existe personal de planta suficiente, para apoyar la orientacion
en la formacion titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos
establecidos por el Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestiéon de Centros y Registro y
Certificacion
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin.

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

12. Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con
la supervisidon del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Vélez, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)

del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecuciéon del contrato, en
concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

7. Justificacion valor del contrato:

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Martha Rueda Moncada, Coordinadora Académica
del Centro o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y
la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedra con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia
para la respectiva suscripcion del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31
de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de
pago

Modalidad de
seleccién

CO1.PCCNTR.799230
DEL 2019

DIOSELINA
LAZARO
SANCHEZ

PRESTACION DE  SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
EN AREA DE CONFECCIONES EN
EL  CENTRO DE  GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

SEIS  (6)
MESES

$15.913.500

(honorarios
mensuales)

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.800720

DEL 2020

YONATAN
ENRIQUE
VARGAS
PULIDO

PRESTACION DE  SERVICIOS
PERSONALES  DE  CARACTER
TEMPORAL PARA DESARROLLAR
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA Y COMPLEMENTARIA
EN AREA DE DEPORTES EN EL
CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

DIEZ
MESES

(10)

$34.505.000

(honorarios
mensuales)

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.1316422
DEL 2020

DIOSELINA
LAZARO
SANCHEZ

Prestacién de servicios
personales de caracter temporal
para desarrollar los programas de
formacion titulada y
complementaria en el area de
confecciones del Centro de
Gestion  Agroempresarial  del
Oriente.

DIEZ (10)
MESES Y
DOCE (12)
DIAS

$36.972.000
(honorarios
mensuales)

Contratacién
Directa

Se expide en Vélez, a los siete (7) dias del mes de julio de 2022.

I

Subdirector

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA

Reviso: Herika Bibiana Ariza Gonzalez — Coordinadora(e) Grupo Apoyo Administrativo CGAWJ/M
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TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAWMADO

I
| [ ELABORADO POR:

SALDOS

Nombres: | OSCAR YESID VEGA FONTECHA-VILMA VILA HERRENO PARDO-MARTA RUEDA MONCADA-CESAR PALENCIA LOPEZ

% UTILIZADO:

PROFESIONALES

PERFILES

PROFESIONAL O TECNOLOGO, CON FORMACION EN DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE
CALIDAD Y PRQCESDS DE AUDITORIA INTERNA EN SGC.
DOCE (12) MESES DE oE GESTION DE
CALIDAD Y10 EN L0 PROCES0S D& AUDITORIA NTERNA DOGE (12 MESES DE EXPERIENCIA EN LASORES DE FORIACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES EN EL AREA RTUAL

opcion 1
NG - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: INGENIERO (A)EN PROCESOS.
INDUSTRIALES O GIENGIA Y TEGNOLOGIA DE ALIMENTOS O INGENIERO
RODUCCION AGROINDUSTRIAL O INGENIERO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS O INGENIERO DE ALIMENTOS O PROFESIONAL EN

KB - QUIMICA Y AFINE: oqu Nac - ocLE
INGEWEFO AGRONOMO O INGENERIA AGRONOMCA, PECUARIA Y AFIRES: INGENERIA AGRICOLA
orcionz

15 IGENERIA AGROINOUSTRIAL AUIENTOS Y AFINES. TEGROLOGO ENPROCESOS AGROINDUSTRIALES O TEGHOLOGOENPRODUSTION

| AGROINDLSTRIAL O TECOLOGO DE ALIMENTOS O TECNOLOGIA AGROINDUSTR N AGROINDUSTRIA O TECNOLO!

PROCESAMENTO OE ALIVENTOS 0 TECNOL0G0 ENALIVENTOS O TEGNOLOGO BN N ERA B A TS TR ML Ev ORI OE
IWENTOS 0 TECNGLOGO EN PRODLCCION DE ALl

190 CENER A ACRONC) ARIAYAFINES oo

NTO Y CONSERVACION DE PRODLC

N0 AGRONONAY AFINES. TEGNOL OG0 EN PROCES0S AGROIOUSTRIALES O TEGNOLOGO EN GESTICN AGROPEGUARIA ECOLOGICA O TEGNOLOGO

ENAGRONDUSTRAO TECHOLOGO ENPRODUCCION AGROINOUSTRIAL O TECROLGO ENPRODUGCION

opci

DIECIOCHO (18) MESES DE EXP
orssm Y SEIS (06) MESES ENDOGENCIA

ERmeATRo ove EJERCICIOOE
LA PROFESION. ¥ SE1s (05)

o

MERCADEO £ INGENIERI}S !

CIONADA DISTRI '

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA GON £L EJERGIGIO DE LA ACTVDAD
¥ DOCE

entro de Gos!lén Agroemprefarial del Oriente
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado
por la Direccidon Regional, se verificd que la contratacion para Servicios personales de
caracter temporal para la orientacién en la formacion titulada, complementaria y virtual
segun los modelos formativos establecidos por el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente SENA Regional Santander se encuentra incluido en éste. Se adjunta captura de
pantalla.

Para mayor constancia se firma en Vélez, a los siete (07) dias del mes de Julio de 2022.

I
/ !
MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
SUBDIRECTOR

Proyecto: Yuvisay Nieves, Apoyo contratacion
Reviso: Herika Bibiana Ariza Gonzalez, Coord.(e) Administrativa y Financiera

£ Busar (AneQy

i1 = S e [

Formato  Dac formato | Hormal Bueno
ndicionsl = comotabla ~

&l Estior Celaas Eauitn andliis | Confidencialisad

o
2 | Con el fin da procader  completor las colummas: Codigo UNSPSC, Durscién del contrato (intarvalo: dias, mesas, afios), Modalidad de saleccion, Fusnts de los requi a futaras?, iigenci vaa I “Hoja da saporte” para sabar cui |
3

o i | g | odad Valo et gt Kok IS
L I NS P o estimats| s vigunc, RN
i :

-] ¥
2 Jezeae
e e

Jecees

TS
2427 BO111600_|88-9348-208 Serveios
2428 85111600
2426/86111600
2430 BB

o
o Jece-os 1 13548105 13588105 [0 o
Jecees f 19982950 10982350 [0
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestidon Agroempresarial de Oriente SENA - Vélez requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente
SENA — Vélez, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Servicios personales de caracter temporal para la orientacion en la formacion
titulada, complementaria y virtual segtn los modelos formativos establecidos por el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA Regional Santander”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los siete (7) dias del mes de julio de 2022.

Firmado digitalmente

por ORLANDO ARIZA
ARIZA
\ U;\ v Fecha: 2022.07.14

17:18:12-05'00"

ORLANDO ARIZA ARIZA
(#)Director Regional

VoBo, Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano f(/\

Reviso: Herika Bibiana Ariza Gonzalez — Coordinadora(e) Grupo Apoyo Administrativo CGAM«/&/M

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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@ AUTORIZACION: 0762
SENA 14/07/2022

N

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Cuatro
(4) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacioén debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Servicios personales de caracter temporal para
la orientacién en la formacion titulada, complementaria y
virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander. (Como se relaciona en
el Plan de contratacién adjunto 4 instructores)

Cuatro (4)

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Setenta y tres Millones doscientos treinta y tres Mil
Pesos M/Cte. ($ 73.233.000,00),

CDP 1222 de 2022-01-13
Rubro C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS 68-9-2022-019137 2022-02-256176

Firmado digitalmente
por ORLANDO ARIZA

ARIZA
\ U\l\ ; Fecha: 2022.07.14
2 17:18:49 -05'00'
ORLANDO ARIZA ARIZA

(%) DIRECTOR REGIONAL

Reviso: Herika Bibiana Ariza Gonzalez — Coordinadora (e) Grupo Apoyo Administrativo CGAW‘/’
GFPI-F-136 V.01



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS

[ ]
SEMNA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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i | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
1

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Ejecutora Solicitante: 954610 DEL ORIENTE-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:56 p. m.

S|

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”
Numero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-13 leJ;;u:uat(: I{as_:ubunidad 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 2.271.085.000,00/ Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 2.271.085.000,00 | S2ldo x 2.271.085.000,00 | Y- 0,00
alol clal: . B . s alor lota peraciones: B alol ctual.: . B . s Comprometer: . . . | Bloqueado N
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . ) . ) Modalidad de . .
Nuamero: 1222 Fecha Registro: ‘2022—01—13 Nuamero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | pEcurso | SITUAC.
954645 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
S ROCMPRESARIAL | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE ORERSCOE CONEROVEIER
DEL ORIENTE. BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
Total: 2.271.085.000,00 0,00 2.271.085.000,00| 2.271.085.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA ATENDER PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODALIDADES. RD-68-9-2022-000263

Fir] esp{g able
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