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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Servicios personales de cardcter temporal para la orientaciéon en
formacion titulada, complementaria y virtual segtin los modelos formativ
OBIJETO: establecidos por el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SE

de Instructores adjunto)

Regional Santander. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacign

el calenderario académico 2022.

EDUCACION Y/O Para cada'x contr.ato se especifica la FOfmacién en ’el Anexo 2 Plan.‘je
FORMACION contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencig a
desarrollar.
EXPERIENCIA Para cade? contrfato se especifica la Exp?riencia en’el Anexo 2 Plan.—de
RELACIONADA: contratacion de instructores, de conformidad con el 4rea o competencid a
desarrollar.
Se fija como valor total para los cinco(5) contratos la suma ge
SETENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINC(
PESOS M/CTE. ($77.327.765); el valor de cada contrato sera el
VALORY FORMA DE resultado de multiplicar el No. de meses y dias a contratar
PAGO: por costo honorario mes seglin como se indica en el Anexo 2. plan
de contratacién de instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.
Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicip y
PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder

LUGAR DE EJECUCION: Provincia de Vélez, Santander, municipios de Influendia del Centro

Vilma Vila Herrefio Pardo, Coordinadora Academica o quien designe

SUPERVISOR: ordenador del pago

el

ORDENADOR DEL PAGO: | Miguel André Pardo Cepeda, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artic
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 20
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordar

con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1()68

de 2015y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente del SH
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales y/o profesionales para atender
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrg
sacial, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contrataciéon" del Centro. Que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan en comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley
119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecié orientar formacion titulada y
complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién
colombiana.

El objeto de fa contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda
nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los
colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 27 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de

formacién titulada, complementaria y virtual en ejecucion; ademas, es necesario atender la
oferta que se ha programado para la vigencia 2022.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.
d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las

necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro
se requiere la contratacion de cinco (05) instructores, lo cual se encuentra
especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacidn de instructores adjunto al presente estudio.

Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacién
titulada, complementaria, virtual, que han sido concertados con cumunidades y organizacidénes
especificamente para esta vigencia 2022, tales como TN. Cocina, TN. Apoyo Administrativo en
salud, TO. Infraestructura de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon y OP. Confeccién
Industrial de ropa exterior.
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Lo cual se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacion de instructores adjuf]
al presente estudio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril

2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben

realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién
servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividag
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, el Centro de Gestion Agroempresarial

Oriente requiere para el segundo semestre de la vigencia 2022 de cinco (05) instructores, ya (ﬂ;je
a

no existe personal de planta suficiente, para apoyar la orientaciéon en la formacion titul
complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el Centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada {
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, la alternativa lg
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
contratos de prestaciéon de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad

de
or
gal
de
de

ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamepte

relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con persol
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requief

conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciopes

sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias

al
de
la
as
an

de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional

integral.
2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y demds normas
regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademads a entregar oportunamente las lig

de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas document

requeridos por la Gestidon de Centros y Registro y Certificacion
3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
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4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el Centro.

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resulftantes de procesos de Formacion Profesional.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

9. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin. :

10. Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

11. Cumplir con fas normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente

12. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas con la
supervisién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Vélez, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral

4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacién valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva estableciq
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académ
y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accion
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista de
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objetg
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad so
como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que causg
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contr
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contrat

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

0s
ca
de

be

por

dial

al
el

sta

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%

del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses md
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. g
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectug
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contrat
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del va
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervisidn del contrato estara a cargo de: Vilma Vila Herrefio Pardo, Coordinadora Academica o qu
designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pg
designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
comunicard a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X _ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

de
Sy
ste
del
o)
sta
or

en

sin
go
se
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento. ’

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas,
se procedra con el analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certificard y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. :

14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Gestidon
Agroempresarial del Oriente establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

14.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de
los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del
orden territorial.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en||os
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:
" . . Valor contrato y | Modalidad e
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago seleccion
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER  TEMPORAL PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE $15.913.500
CO1.PCCNTR.799230 DIOSELINA LAZARG | FORMACION TITULADA y | seis (©) | thonorarios Contratacién
DEL 2019 SANCHEZ COMPLEMENTARIA EN  AREA DE | MESES menouales) Directa
CONFECCIONES EN EL CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA
CO1.PCCNTR.800720 YONATAN ENRIQUE | DESARROLLAR  PROGRAMAS — DE | no/ (g | 934.505.000 Contratacién
DEL 2020 VARGAS PULIDO FORMACION TITULADA Y | meses thonorarios Directa
COMPLEMENTARIA EN AREA DE mensuales)
DEPORTES EN EL CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR PROGRAMAS DE 38691435
CO1PCCNTR.2198717 | ALBA  ZORAIDA | FORMACION TITULADA Y | 10 MESES Y | ol o eaRios CONTRATACION
DEL 2021 VARGAS HURTADO | COMPLEMENTARIA EN EL  AREA | 17DIAS gy DIRECTA
ADMINISTRATIVA EN EL CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE
Se expide en Vélez, alos un (01) dias del mes de julio de 2022.
MIGUEL ANDR PEDA
Subdirector
Proyecto: Yuvisay Nieves - Contratista PR
Reviso: Herika Bibiana Ariza Gonzélez — Coordinadora (e) Grupo Apoyo Administrativo CGAO/ Fouf st
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[PERIODO : AR 2022 MAYO

[TOPE GLOBAL PROGRAMADG T T T T
[ | 1 I ELABORADO POR:
SALDOS bres: | .05CAR YESID VEGA FONTECHA-VILMA VILA HERRENO PARDO-MARTA RUEDA MONCADA-CESAR
Nombres:  |pal ENCIA LOPEZ
Telefono: 74421
. ik e ‘“‘*’”%a
i L

TITULADA REGULAR

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
Subdirector del Centro de Gestion Agroempresarial del Orlente

$77.327.765,00

COCINA, ALTA

AR,

GINA, R 4
MENTOS Y BEBIDAS. -
AREAS DE COGINA, GASTRONOMIA O

G it R
ALTERNAT! A _Asins'muu O CULINARIA
MINIAO VENTICUATRO
‘CON EL CONTRCE DEINVENTA]
DOC GIONAI X
PEDAGOGIA DE Mit
RATTE ! ENTE EN ORIENTACION FO

[ENTOS Y BEBIDAS Y

ncceuzmexes N

TODAS LAS ALTERNATIV

OEL ODETEL
Los

IOGHO (18) MESES.
ESTARA RELACIONABOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICI0 OBUETO OF LA
FORMAGION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TEL

24 MESES DE E LOS
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACKON PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

o exterior TECRICO PROFESION
ESIONAL mssnov CONFEBCION NDUSTRIAL O DE MGDA CONFECCIGN DE LA
" MODA, DISE! 4ODAS TEXTIL Y OE MODAS,
PI.ANEA:: stm’ERVISlON 'DE LA PRODUCCION EN coercc\
s mﬁnﬁnouam
CONFECCION DE

PhoarAA

ENAREAS DE LA, > CON PO
ADMINISTRACION EN SALUD.

LARE
ROFESIONAL EN Anmmsmf.c!ou oE EMFRESAS o
ADMINISTRACION P

BURIA PUELICA

2 OPCION mugo

BN,
ADHINISTRATVAS EN SALUD, GERENGINLES N SALUD OBE  AUDITORIA EN SALUD.
MINIMO 24 WESES DE EXPERIE«;(A CERTIFICADA EN PROGESOS DE FAGTURACION DE

SALUD,
w:mo DEYSUARIGS B LA RED OF gERVICioS, oE

MINIMG 6 MESES DE ExFERENcu SoCENTE.
BROGRAMAAPOYO ADMINISTRATIVO EN SALU!




r

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente SENA - Vélez requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Gestién Agroempresarial de Oriente
SENA — Vélez, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direcciéon acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Servicios personales de caracter temporal para la orientacién en la formacién
titulada, complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el
CGAO SENA Regional Santander.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
qgue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los un (01) dias del mes de Julio de 2022.

Firmado
\ digitalmente por
ORLANDO ARIZA

--\\u\gi

17:26:56 -05'00'

~—ORLANDO ARIZA ARIZA

M‘ Director Regional

Vo Bo, Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano f( —~—

Proyecto: Herika Bibiana Ariza Gonzélez — Coordinadora (e) Grupo Apoyo Administrativo CGAO/?A)«/%

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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AUTORIZACION: 0763
14/07/2022

8
SENA

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander,
requiere contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal, de
cinco (5) instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el director regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.
Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aphcable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Servicios personales de cardcter temporal para la orientacién en la formacidn
Descripcién breve de la | titulada, complementaria y virtual segtin los modelos formativos establecidas
solicitud: por el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente SENA Regiongl

Santander.
Cantidad de contratos: | Cinco (5)
Valor total de la SETENTA Y SIETE MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL
contratacion: SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($77.327.765)
CDP 1222 DE 2022-01-13
Rubro (C-3603-1300-14-0-3603025-02)
Radicado - NIS 68-9-2022-018767 2022-02-249950

Firmado digitalmente

(\ \ por ORLANDO ARIZA
W ARIZA
o,

Fecha: 2022.07.14
17:26:29 -05'00'

ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

Proyecto: Herika Bibiana Ariza Gonzalez — Coordinadora(e) Grupo Apoyo Administrativo CGAO /o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS

[ ]
SEMNA

N

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

° . ° Impacto s[5 8 89
Te = ] ' despuésdel [ o 2 |a o 8 s £ Monitoreo y revisién
3 2 0 " 3 - 3 s 2
23 89 . k) T T tratamiento 8 S 3 T 5 s E
g2 d H o| & £ 8 ERl e =% e E
3 o o 8 = 5|8 g £t 38|28 o E o 2
elelglo g 2= i) =[5 HEE] S o o o= £ s 8 e H
AR T e 5 5% 3| w -] 9 E © ] 3196 3§ & N
z|5|3[5|F 5% 3 s 5|2 gl 8 g Sl o |2 s 3 |aE £ s ] (3
8 2 ] T le =
=)™ g 50 g% HEHEHE te 25|55 eslteE £ H ¢ 5 3
-3 90 & 2 = 5| s |5l D8 E = ] 5 o = £
T8 £ E 3 E HEAEEIEAR] E o 2 2 w g ]
o @ o 3 T ] 2| E|5T|%|% = = o 2 o 2 o © 5
% & o8 < s [ I - I = E = E £ E 2
g . 3 £ I H § A1 g%
& &
~
- w2
Seleccion de propuestas que no Ss
_ o Quien realiza los estudios previos EX 3 A través de correo
- B P! . debe tener claro 48 5 s, ¢
S [ o| 8| & mobsevancia  de  los | requisitos para la prestacion < g4 S EE electronico y Enla
HEEIE o 2| £ | tos requisitos que se deben cumplir, ° S g ] ;
1] c| a| @| & | requisitos que debe tener el del servicio, afectar la 20472 & . 1|1 2 T No B e 3 = comunicaciones planeacion del
HEIRE ; : <| & | para realizar la contratacion, definir & £sg 2 H p
G| E| & 8| contratante para la ejecucién | Gestion Institucional y atrasar el £g 8 S internas con Lideres de proceso
2| g ; > las necesidades y el s T
del servicio. proceso de contratacion del ol 4 §% programa o
servicio. objeto para contralar. 3§ Coordinadores.
£ ° Através de las
£ B comunicaciones que se
_ H 5
] eneran entre las
2| ols| E| Riesgoporiatardanza de la K g g
21 8] S| Meponion delrespectivo Demora en el nicio de la of < Seguimiento acada uno de los o < 3 o dependencias que | Posterior a la
285|338 h 32|58 & expedientes contractuales que 11| 2 |T| No il c ==t participan en la firma del
21218| 5| registo presupuestal como ejecucion del contrato 2|y @ u S 53 .
alE)l2l g " requieran registro presupuestal = Sa elaboracion del contratoy |  contrato
i} m requisito de ejecucion. 2 S 9
o g S & [ladependencia encargada
2 -3 de realizar el registro
2 &
@ u presupuestal
N <
. Perjuicios que se puedan z
8| o|g| | occasionaral contratista por la 7] Las partes de mutuo acuerdo -8 5 § Revision por parte del
| £]S| 2 | ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion o] & acordaran la forma de retornar el o <7 S g par B
HEIEEE ala|s|2| & 22| 3 |g| si [S€ ] 3 Contratistay Supervisor | Permanente
2| %| 8| 3| maorocaso fortito en los contractual Iz equilibrio contractual a fin de no @ gz 2 s ol ottt
& g ; S
i} ir| €| términos del contrato y de la g generar perjuicio para las partes n 8 m g
legislacion existente é
5 | Enfermedad General, laboral, ”
ol g Reduccién de la probabilidad de g < §
E[2| 8| & acidentes de laborales que .| 2 cumancia del events con o 2 S S
al 2|8 8| 8| puedangenerarincapacidad Acciones judiciales s|1] 4| & 11| 1 [§] nNo g S £ Supervisor/ Contratista | Permanente
51218 % ‘ a| £ actividades y programas de & ] 3 ]
O|W| | &| discapacidad muerte del 8 | prevencién en seguridad industrial 8 fmy g
o contratista entre otros o [P 9 4 =
ocupacional
Riesgo por mal uso de la N
informacion. Reducir las probabilidades de g A través del control
_ | se materializa cuando el ocurrencia con divulgacién de 2 ¥
° ] j ! © h i 5 c seguimiento que realice
S| ol 5| g convatistaen cumplimiento de £ | politicas sobre la administracion de la 38 s 5
2lel8|s en! 2 > e > S ] el supervisor del contrato
S]] €| sus obligaciones administra 2| F | informacion documentaly magnética. o z 3 g "
gle p 2l E s -]
w0 z|z| 8 Acciones Judiciales sfal|7 g 11| 2 [5| No 3 y comunicacién alas | Permanente
218 s informacion y la usa en | z a 5 g = i
Flalg] e 5 ; ] S E dems colaboradores que
& fm actividades diferentes al 8 Monitoreo a las fuentes de 2 w g h
o . 2 = manejan informacién a fin
desarrollo de su objeto informacion usadas por el contratista 3 o iz 1o
contractual @ )
R dicional 58
iesgo por servicios adicionales. ° .
g0 P g$g¢g Através de los informes
se materializa cuando se SLE . parciales que genere o
8 s requieren servicios N - - 39 £ S
lelgl gl com Ie":ema”os S ionales | Prestacion de servicio sin o| <« | Noprestar servicios sin las debidas . R ] ] supervisor del contrato y
ST R ool | disponibiidad presupuestal | 2 [ 3 | 5 |§| & |legalizaciones de adiciones, prorogas | 1 1 [ 2 || sl [§TT s < comunicacién alas | Permanente
F|E|e|2 que g z w o modificaciones contractuales £98 o Z demas personas que
& [ necesidad que se estaba 5§5¢ ir g A
' ] manejan informacién a fin
satisfaciendo con la ejecucion Sze o canmtioar
del contrato 22
)
g Através de los informes
£
8 s Riesgo por la prestacién del g ) S < 5 parciales que genere el
2lelg| 8 . o| 2 [No prestar servicios sin la suscripcion < S S supervisor del contrato y
= [ €]7g| £ | servicio por fuera del objetoy/o |  Prestacion de servicio sin la 2| 5 o ! o 3 3 g .
HEIEE 23| 5|8| € | previadelaadicion, modiicacino | 2| 3 | 5 | & | No 3 < comunicacién alas | Permanente
2121288 tes requerida por ley g| £ o 5 8 s
HEEE H contrato adicional. ] S, ES demas personas que
& [ pactadas. 38 2 i g "
H manejan informacion a fin
g de canalizar
3
Realizar seguimiento continuo a la
< | eiecucion del contrato y de evidenciar
] incumplimiento~ del ) un presunto incumplimiento y/o
3lols| E o ° Afecta la satisfaccion de la u P P ¥ < 5
2[2|S| & | contrato(Ejecucion parcial o @ | demoras se dara aplicacién a los ° < S g ;
|82 necesidad que se pretende 2| = 2 < S g Seguimiento a la
8| 8| 8| 3| & |incorrecta del objeto contractual 3|13|6|= 7] procedimientos, clausulas 2| 3 5 2 No & 3 o . Permanente
28| % cubrir con el contrato. Puede < Z g g L o 3 2 ejecucion del contrato
@ | d| 2| g |olas obligaciones contenidas en & | excepcionales, caducidad, sanciones o el
u K el contrato) generar sanciones y prérrogas £ | ymultas conforme lo establece la Y =
5
O | norma, atendiendo alos derechos de
Ia Entidad. (art. 84, 85, 86 L 1474/11)
- Errores cometidos por los © =
AR contratistas en la elaboracion de | Demora en los pagos que puede o| 2 | Revision de documentos radicados N M- Registroen lalistade | oo
9| 28| 3 las actas y/o cuentas que | afectar el desarrollo normal del [ 2 | 2 | 4 [&| € | porel Convatista parasoliciarios | 1| 1| 2 [&| 2 |2 8 3 verificacion que debe eimcucion
S|d|e ocasionan demoras en su contrato 5 ajustes correspondientes. g 2 o realizar el supervisor g
o radicacion. © 5 g =
O
$
3 Ita de publicidad en | &z
= o Falta de publicidad en los 2 5 E i
HHE procesos de conuatacion y en el | No cumplimiento del principio de o | Enid Verificacién de documentos ° 5 2 Diligenciamiento de la
of 213|3 N o 33| 2] ad publicados dentrodel proceso (1| 2 [ 3 |&| @ |8 3 lista de chequeo del | Permanente
= p 2 g
! 100% contractual £ . rocedimiento respectivo.
ofvlegls interventorfa. El fm g P P
ul g E
© 7
&
<
E 2 -
gls|e S k
gx|e . Incumplimiento de la 14 3
s|d|E Liquidacion del contrato de P ol B Seguimiento por parte del of o g Seguimiento a la
ulglylz normatividad sobre liquidacion | 1 | 1| 2 || 3 1{1] 2 |w = 3 _ Sedt Permanente
25|38 manera inoportuna o 2 Supervisor del contrato @ 3 ejecucion del contrato
Fle|e de contratos g B
wlg|*lo 2 3 3
= 3
O
El supervisor y contratista del deben
dar estricto cumplimiento a las
Resoluciones No. 392 del 25 de o Auto reporte de las
* Enfermedades del contratista marzo de 2021, No. 777 del 02 de 5 < condictonen da satea
_ que pueden generar junio de 2021y No. 1687 del 25 de s g Atencién a los protocolos
° 3
slels| E suspension y/o liquidacion de la 2 | " octubre de 2021 expedidas por el 8 o ] de mosegmﬁ,ad Bl
HE R ejecucion contractual s| = Ministerio de Salud y Proteccion o @ 3 8 - .
12| 3| | 3| & |contagio Coronavirus- covip- 4 ala]s|E] 8 ud y 12| 3|5 s 4 s 3 supervisor esta obligado | Permanente
HEAEIR S <] g Social, Por medio de la cual se 3 g 5 2 o sequmienty
& | & “Demandas e indemnizaciones 8 | definen los criterios y condiciones 5 g g cumplimiento del
por incapacitado o muerte del para el desarrollo de las actividades g 5 protocolo de
contratista econmicas, sociales y del Estadoy 8 2
@ bioseguridad
se adopta el protocolo de
bioseguridad para la ejecucion de
estas

* Entodo caso, el &rea donde nace la

del servicio, es r

de analizar la contrata

5n a realizar y ajustar Ia presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Pagina 1




Usuario Solicitante: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
Ejecutora Solicitante: 954610 DEL ORIENTE-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:56 p. m.

El susctito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe ap 2] 1€ i ible y libre de i6n en los sigui “ftems de ién de gastos”

Numero: 1222 Fecha Registro: 2022.01-13 |2]mg:£:uhumdad 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER

Vigencia Presupuestal |Actual Estado: {Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno

Valor Iniciat: 2.271.085.000,00 { Valor Total Operaciones: ] 0,00|Valor Actual.: 2.271.085.000,00 (s::"f‘;:,mmn 2271.085.000,00 | V" 0,00

7 . - a " Modalidad de .
Niimero: 1222 Fecha Registro: 2022-01-13 Nimera: contratacion: Tipo de contrato:

954645 CENTRO DE
GESTION

-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE .
ACROEMPRESARIAL  |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIC DE )
D ORIENTE: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- |  Nacién 10
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
RS S ALA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMAGION.

Total: 2.271.085,000,00 000f 2:271.085.000,00| 2.271.085.000,00 000

Objeto: INSTRUCTOR: ATENDER LA CONTRATAGION DE INSTRUGTORES PARA ATENDER PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODALIDADES, RD-68-8-2022-000263

Fiyg es| able
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