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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

ESTUDIOS PREVIOS 

 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 

 

FECHA DE ELABORACIÓN: 3/06/2022 

DEPENDENCIA REQUIRENTE 

EN CONTRATACIÓN: 

Coordinación Administrativa 

Centro Agropecuario La Granja 

ORDENADOR DEL GASTO: OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA Subdirector ( E ) 

Centro Agropecuario La Granja 

OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 

CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS DE 

LAS CINCO (5) PLANTAS DE ENERGIA DE 

EMERGENCIA DE 156 KVA, 30 KVA, 20 KVA, 30 KVA y 

45 KVA, DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 

SENA DEL ESPINAL - TOLIMA 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 

 

El artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las Entidades Estatales pueden incluir en los Contratos 

que celebren, las modalidades, condiciones, y en general las cláusulas o estipulaciones que 

consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la 

ley, el orden público y las buenas costumbres para lograr el cumplimiento de los fines 

estatales.  

 

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 

1993, el Numeral 5º del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art 94 de la ley 

1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 Artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 

2.2.1.2.1.5.2 los cuales reglamentan la modalidad de selección de MÍNIMA CUANTÍA, el 

Centro Agropecuario La Granja – El Espinal del SENA Regional Tolima adelantará la 

contratación descrita a continuación. 

 

Para atender éste propósito, el Centro Agropecuario la “Granja”, debe dar cumplimiento a 

lo preceptuado en el capítulo VI. Art.15 del Decreto 1510 de 2013, que establece: “El deber 

de análisis de las entidades estatales”. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de 

planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de 



 

2 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

contratación, desde las perspectivas, legal, comercial, financiero, organizacional, técnico, y 

de análisis de riesgo.  

 

La entidad estatal debe dejar constancia de este análisis en los documentos del proceso”. 

con forme lo dispone el artículo 5 de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el articulo 2 

y 209 de la Constitución Política “De los fines del estado y De la función Administrativa del 

estado” se optimizan los procesos y recursos en procura de mejorar los procedimientos, 

actuar formativo y administrativo de las diferentes áreas y unidades del Centro 

Agropecuario “La Granja” 

 

El Centro Agropecuario la Granja – Espinal Sena Regional Tolima, presenta a continuación 

el Estudio Previo de Conveniencia y Oportunidad para realizar un proceso de contratación 

por la modalidad de MINIMA CUANTIA. 

 
2.1 DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 

encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 

y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional 

integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 

que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece 

la Ley 119 de 1994. 

 

De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son 

las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 

integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la 

normalización y evaluación de competencias laborales en interacción con entes públicos y 

privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 

 

En procura del cumplimiento de esta responsabilidad, de acuerdo con el artículo 27 del 

Decreto 249 de 2004, que estipula las funciones de las Subdirecciones de los Centros de 

Formación Profesional Integral, concretamente con el numeral 28 que establece: 

“Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 

seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, 

pedagógicos, humanos, financieros y de información del Centro”. 

 

El Centro Agropecuario SENA La Granja, ubicado en el Espinal - Tolima cuenta con cinco 

(5) plantas eléctricas de energía que suministran energía de emergencia por cortes de la 
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electricidad de la zona, a estas unidades se les debe realizar el mantenimiento preventivo 

y correctivo, con el fin de asegurar al máximo el funcionamiento efectivo, de tal manera que 

se encuentren preparadas para se presente un corte de energía eléctrica en las 

instalaciones del Centro Agropecuario La Granja 

 

Es importante contar con estrategias  para mantener  las condiciones física y operativas de 

las plantas eléctricas de modo que se mantengan en perfecto  estado,  con el  fin  de  evitar  

su  deterioro,  garantizando   su  óptimo  funcionamiento   y  la  conservación  de los 

diferentes componentes   y  equipos   que   la   constituyen,    por  lo  cual,   se  hace   

necesario   contratar   el mantenimiento preventivo y correctivo de estas con una persona 

natural o jurídica especializada   en  el  tema,   con  el  fin de que se garantice  un servicio  

continuo  del servicio eléctrico. 

 

Atendiendo los principios de la función administrativa en aras del mejoramiento continuo 

sobre los servicios de funcionamiento de los edificios que integran el centro de formación, 

se establece la   necesidad   de contratar   el   mantenimiento   preventivo   y correctivo     

con suministro   de repuestos   de las plantas   eléctricas   de emergencia del Centro 

Agropecuario La Granja. 

 

Para atender esta clase   de servicio, la Entidad no cuenta con   personal idóneo para la 

atención de estos equipos, ni el suministro de repuestos que se requieren para realizar el 

mantenimiento   y remplazo   de elementos   defectuosos. 

 

A continuación, se presenta el clasificador de bienes y servicios con códigos UNSPSC: 

 

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) 

contenidos en la dirección http://www.colombiacompra.qov.co/Clasificacion, el presente 

objeto contractual se encuentra clasificado como: 

 
2.2. Oportunidad 
 
El Centro Agropecuario La Granja del SENA Regional Tolima, Mediante esta contratación 

busca mantener en buen estado las plantas eléctricas ya que es fundamental para 

garantizar el servicio eléctrico de todo el centro de formación. 

 

2.3 Conveniencia 
 
El beneficio para la entidad, al llevar a cabo el presente proceso de contratación, bajo el 

desarrollo de un proceso de selección de Mínima Cuantía y con garantía de igualdad y 
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economía, es que permitirá un adecuado funcionamiento de las plantas eléctricas, para así 

asegurar al máximo el funcionamiento efectivo de las mismas que se encuentran en el 

centro. 

 
 
2.4. LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES AL QUE 
CORRESPONDE LA PRESENTE NECESIDAD 
 

73_9123_391_ CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LAS CINCO 
(5) PLANTAS DE ENERGIA DE EMERGENCIA O DE RESERVA DE 
156 KVA, 30 KVA, 20 KVA, 30 KVA Y 45 KVA, DEL CENTRO 
AGROPECUARIO LA GRANJA. 

72151514 

 
 
3. MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
PARA CONTRATO DE OBRA, MANTENIMIENTO, INTERVENTORIA DE OBRA (No 
Aplica para este Proceso) 
  
 
4. OBJETO  
 
CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON 
SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LAS CINCO (5) PLANTAS DE ENERGIA DE 
EMERGENCIA DE 156 KVA, 30 KVA, 20 KVA, 30 KVA y 45 KVA, DEL CENTRO 
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA DEL ESPINAL - TOLIMA. 
 
4.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
Contratar la prestación del servicio de mantenimiento de las cinco (5) plantas de energía de 

emergencia, para que se mantengan en perfecto estado, con el fin de evitar su deterioro, 

garantizando su óptimo funcionamiento, para el buen desarrollo de las labores de 

formación, en las diferentes unidades en beneficio de los aprendices instructores, oficiales, 

área administrativa y comunidad en general. 

 
4.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
Especificaciones Generales y Técnicas del objeto contractual  
 

Determinan las características mínimas, tipo y calidad de los elementos o repuestos a 

utilizar en la acción contractual, estipulando condiciones, pero no constituyen en ningún 
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momento un manual. Se entiende que el contratista es profesional competente, 

ampliamente experimentado y que cuenta con el personal y equipo necesarios para esta 

clase de trabajo. Por ende, en las presentes especificaciones se da mayor énfasis en la 

definición de las características y calidad que a la descripción de los procedimientos 

necesarios para obtener tales resultados. 

 

Por otra parte, la omisión de descripciones detalladas de procedimiento de mantenimiento 

en muchas de las especificaciones refleja la suposición básica que el contratista conoce las 

prácticas de mantenimiento preventivo y correctivo de plantas eléctricas.  

 

a) MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Es el mantenimiento que tiene por misión mantener 

un nivel de servicio determinado en los equipos, programando las intervenciones de sus 

puntos vulnerables en el momento más oportuno. Suele tener un carácter sistemático, 

es decir, se interviene, aunque el equipo no haya dado ningún síntoma de tener un 

problema. Esto busca prolongar la vida útil de un equipo o sistema. 

 

b) MANTENIMIENTO CORRECTIVO: Cobija la reparación de las partes que se encuentren 

dañadas o defectuosas y que afecten el normal funcionamiento del equipo, igualmente 

comprende la reposición original de repuestos y/o partes con características iguales o 

superiores a reemplazar. (Se considera como pieza original aquellas que poseen las 

mismas características de marca y origen a reemplazar). Los trabajos a realizar deben 

ser orientados bajo la supervisión y aprobación de un apoyo técnico designado por el 

ordenador del gasto, es importante tener en cuenta que pueden surgir actividades de 

emergencia, por lo tanto, el oferente que resulte seleccionado debe dar cumplimiento a 

las siguientes condiciones para la presente contratación: Se debe realizar el 

mantenimiento en tiempo real, de las plantas eléctricas y el suministro de repuestos o 

materiales establecidos necesarios. 

 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS  

ÍTEM DESCRIPCIÓN DEL MANTENIMIENTO 
TIPO DE 

MTTO 

NRO. 
DE 

MTTO 
REPUESTOS  

1 

Planta Administración 156 KVA-Sondeada 
y limpieza del radiador, aplicada del 
antioxidante, cambio de aceites y filtros, 
ajuste de conexiones eléctricas ,calibración 
de sensores, limpieza de la máquina  para 
la planta eléctrica de 156 KVA ajuste del 

Preventivo 2 

(1) filtro de aceite 
ref:AD-300, 
(1) filtro de agua WF-
205 
(1) filtro de aire con las 
siguientes 
características:10” de 
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múltiple de escape y pintada del mismo, 
pintada de cuarto de maquinas 

largo X10” de ancho X4” 
de diámetro de entrada, 
(30) cuartos de aceite 
15W40, (5) galones de 
antioxidante 

2 

Suministro  e instalación de  batería 4D 12 
voltios, Suministro e instalación de cables 
de conexión de batería a la máquina, con 
sus respectivos bornes 

Correctivo 1 

Batería 4D 12 voltios , 
bornes de conexión,  
cables de conexión a 
batería 

3 
Suministro e instalación de mangueras del 
radiador 

Correctivo 1 
2 mangueras para 
radiador  motor cummis 

4 
Suministro e instalación de termostato de 
agua 

Correctivo 1 
Termostato de agua 

5 

Ajuste   de la  trasferencia ,desmonte de 
contactores para limpieza de contactos o 
cambio si los requiere, ajuste de cables de 
alimentación y salida de la trasferencia 
cambio de terminales que se encuentran 
recalentados Calibración del módulo de 
trasferencia electrónica. 

Preventivo 1 

Trasferencia 

6 
Arreglo de la bomba de agua consistente 
en desmonte de la misma, cambio de 
empaquetaduras y rodamientos 

Correctivo 1 

Empaquetaduras, 
rodamientos 

7 

Planta de emergencia de 30 KVA Unidad 
de agroindustria Sondeada y limpieza del 
radiador, aplicada de antioxidante, cambio 
de aceite y filtros, ajuste de conexiones 
eléctricas, ajuste y calibración de sensores, 
y limpieza de la máquina.  

1 
preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  mf 
2a 
1 filtros de acpm ref. bf 
209, 
 1 filtros de aire ref. a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
20 cuartos de aceite ref. 
15w-40, 

8 

Suministro e instalación de  bomba de 
combustible para el motor marca John 
Deere para ser instaladas en las Plantas 
de la Unidad de Agroindustria 

Correctivo 2 

Bomba de combustible 

9 
Suministro e instalación de un contactor de 
80 amperios  para  ser instalado en la 
trasferencia automático 

Preventivo 1 

Contactor de 80 
amperios  marca 
reconocida para ser 
cambiado en la 
trasferencia 
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10 

Planta de emergencia de 20 KVA Unidad 
de agroindustria Sondeada y limpieza del 
radiador, aplicada de antioxidante, cambio 
de aceite y filtros, ajuste de conexiones 
eléctricas, ajuste y calibración de sensores, 
y limpieza de la máquina.  

1 
preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  mf 
2a 
1 filtros de acpm ref. bf 
209, 
1 filtros de aire ref. a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
20 cuartos de aceite ref. 
15w-40, 

11 

Planta de emergencia de 30 KVA Unidad 
de Tractor ismo 
Sondeada y limpieza del radiador, aplicada 
de antioxidante, cambio de aceite y filtros, 
ajuste de conexiones eléctricas, ajuste y 
calibración de sensores, y limpieza de la 
máquina.  

1 
Preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  mf 
2ª,1 filtros de acpm ref. 
bf 209, 
1 filtros de aire ref a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
20 cuartos de aceite ref. 
15w-40, 

12 
Suministro e instalación de sensor de 
temperatura  y control de presión de aceite 

Correctivo 1 

Sensor de temperatura, 
control de presión de 
aceite 

13 
Arreglo de la bomba de agua consistente 
en desmonte de la misma, cambio de 
empaquetaduras y rodamientos 

Correctivo 1 

Empaquetaduras, 
rodamientos 

14 

Suministro e instalación de 3 baterías  de 
12 voltios 31H  y hechura de soportes para 
la colocación de las mismas a las plantas 
de Agroindustria (2) y Tractorismo 

1 
Preventivo 

y 1 
Correctivo 

1 

3 Baterías 31H 12 
voltios,  

15 

Planta de emergencia de 45 KVA Casino 
marca Kohler 
Sondeada y limpieza del radiador, aplicada 
de antioxidante, cambio de aceite y filtros, 
ajuste de conexiones eléctricas, ajuste y 
calibración de sensores, y limpieza de la 
máquina 

Preventivo 2 

1 filtros de aceite ref.   
2a 
1 filtros de acpm ref. bf 2 
1 filtros de aire ref. a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
15 cuartos de aceite ref. 
15w-40 

16 
Suministro e instalación de 1 batería  de 12 
voltios 48 F  y cambio de bornes de 
conexión 

Correctivo 1 

1 Batería 48 F, Bornes 
de conexión 
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17 
Cambio de juego de anillos, empaque de 
culata calibración de válvulas y cambio de 
empaque de Carter 

Correctivo 1 

 6-Juego de anillos,1- 
empaque de culata, 1-
empaque de carter,-1 
empaque tapa de 
válvulas,12-gorros 
válvulas  

 

Los trabajos se ejecutarán en horarios que autorice el Centro Agropecuario La Granja – El 

Espinal - Sena. En todo caso el contratista deberá prever personal para atender el trabajo 

en horarios nocturnos, así como turnos dominicales y festivos para cumplir con el objeto 

contractual. Además de las actividades descritas a ejecutar, se debe realizar por cuenta del 

contratista el retiro de escombros ocasionados por los trabajos ejecutados y dejar las áreas 

totalmente limpias. El contratista deberá entregar informes al supervisor y al apoyo técnico 

designado con el fin de verificar las actividades incluidas en los mantenimientos y el estado 

actual del equipo.  

 

Nota: Si se encontrasen situaciones adicionales que deriven en acciones de mantenimiento 

correctivo el contratista deberá informar al supervisor para la aprobación de la realización 

de estos trabajos, debiendo presentar cotización de la eventual reparación para 

autorización y aprobación del supervisor del contrato, cuyos precios ofrecidos deberán estar 

ajustados a los precios del mercado 

 

4.3. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

 

A continuación, se presenta el clasificador de bienes y servicios con códigos UNSPSC: 

 

De conformidad con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) 

contenidos en la dirección http://www.colombiacompra.qov.co/Clasificacion, el presente 

objeto contractual se encuentra clasificado como: 

 

CODIGO NOMBRE 

72151514 Servicios de mantenimiento de energía de 

emergencia o de reserva. 
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5. ANALISIS DEL SECTOR 

. (Ver Anexo: A: Análisis del Sector, adjunto al proceso) 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto oficial del proceso será VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA 

Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y UN PESOS MTE ($25.636.171), Incluido el IVA, 

respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 7022 del 3 de mayo de 

2022 por valor de $25.663.847, afectado a las siguientes dependencias, así:  

 

 

DEPENDENCIA 
POSICION CATALOGO DE 

GASTO 
FUENTE RECURSO 

VALOR 

ACTUAL 

912324 CENTRO 

AGROPECUARIO 

LA GRANJA-

TOLIMA - 

MODERNIZACION 

AMBIENTES 
  

C-3699-1300-14-0-3699016-
02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS – 
SEDES MANTENIDAS – 
FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA Y LA 
CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DEL SENA 
A NIVEL NACIONAL 

  

Nación 
 

10 25.663.847 

 

EL Servicio adquirir se pagarán con recursos del presupuesto del Centro Agropecuario La 

Granja, respaldado por los Certificados de Disponibilidad Presupuestal que anteceden.   

(Ver ANEXO B: Estudio de Mercado Total – Comparativo de Precios). 

 

6.1. Análisis técnico y económico que soporta el valor estimado del contrato 

Dentro de este acápite su sustentación se encuentra soportada con las cotizaciones 

presentadas dentro del presente proceso. (Ver ANEXO B: Estudio de Mercado Total – 

Comparativo de Precios). 

 

El valor fue el resultado del Estudio de Mercado efectuado por la entidad, por un grupo 

interdisciplinario que analizó cada uno de los precios. Los proponentes y futuros contratistas 

tendrán en cuenta que los precios establecidos en el estudio de mercado se entienden con 

IVA incluido (si aplica para cada elemento) y el régimen tributario del proponente. 

Igualmente, el valor todos los gastos y costos en que incurra el contratista para la 
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legalización y cumplimiento del contrato, transportes, pago de los impuestos y descuentos 

de ley a que haya lugar. 

 

Características Técnicas 
Cotización 

1 
Cotización 

2 
Promedio  

Ítem 
Descripción del 
mantenimiento 

Tipo de 
Mtto 

Nro. de 
Mtto 

Repuestos  V/total V/total 
Precios del 

Mercado 

1 

Planta Administración 
156 KVA-Sondeada y 
limpieza del radiador, 
aplicada del 
antioxidante, cambio 
de aceites y filtros, 
ajuste de conexiones 
eléctricas  ,calibración 
de sensores, limpieza 
de la máquina  para la 
planta eléctrica de 156 
KVA ajuste del múltiple 
de escape y pintada 
del mismo, pintada de 
cuarto de maquinas 

Preventivo 2 

(1) filtro de aceite 
ref:AD-300, 
(1) filtro de agua WF-
205 
(1) filtro de aire con 
las siguientes 
características:10” de 
largo X10” de ancho 
X4” de diámetro de 
entrada, (30) cuartos 
de aceite 15W40, (5) 
galones de 
antioxidante 

3.094.000 2.856.000 2.975.000 

2 

Suministro  e 
instalación de  batería 
4D 12 voltios, 
Suministro e 
instalación de cables 
de conexión de batería 
a la máquina, con sus 
respectivos bornes 

Correctivo 1 

Batería 4D 12 voltios 
, bornes de conexión,  
cables de conexión a 
batería 

987.700 969.850         978.775  

3 

Suministro e 
instalación de 
mangueras del 
radiador 

Correctivo 1 

2 mangueras para 
radiador  motor 
cummis 309.400 285.600           297.500  

4 
Suministro e 
instalación de 
termostato de agua 

Correctivo 1 

Termostato  de agua 

357.000 342.125           349.563  
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5 

Ajuste   de la  
trasferencia ,desmonte 
de contactores para 
limpieza de contactos 
o cambio si los 
requiere, ajuste de 
cables de alimentación 
y salida de la 
trasferencia cambio de 
terminales que se 
encuentran 
recalentados 
Calibración del módulo 
de trasferencia 
electrónica. 

Preventivo 1 

Trasferencia 

892.500 850.850           871.675  

6 

Arreglo de la bomba de 
agua consistente en 
desmonte de la misma, 
cambio de 
empaquetaduras y 
rodamientos 

Correctivo 1 

Empaquetaduras, 
rodamientos 

404.600 392.700           398.650  

7 

Planta de emergencia 
de 30 KVA Unidad de 
agroindustria 
Sondeada y limpieza 
del radiador, aplicada 
de antioxidante, 
cambio de aceite y 
filtros, ajuste de 
conexiones eléctricas, 
ajuste y calibración de 
sensores, y limpieza 
de la máquina.  

1 
preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  
mf 2a 
1 filtros de acpm ref. 
bf 209, 
 1 filtros de aire ref. 
a- 350 
8 galones de 
antioxidante,  
20 cuartos de aceite 
ref. 15w-40, 

2.261.000 2.142.000        2.201.500  

8 

Suministro e 
instalación de  bomba 
de combustible para el 
motor marca John 
deere para ser 
instaladas en las 
Plantas de la Unidad 
de Agroindustria 

Correctivo 2 

Bomba de 
combustible 

690.200 684.250           687.225  

9 

Suministro e 
instalación de un 
contactor de 80 
amperios  para  ser 
instalado en la 
trasferencia automático 

Preventivo 1 

Contactor de 80 
amperios  marca 
reconocida para ser 
cambiado en la 
trasferencia 

934.150 940.100           937.125  

10 

Planta de emergencia 
de 20 KVA Unidad de 
agroindustria 
Sondeada y limpieza 
del radiador, aplicada 
de antioxidante, 
cambio de aceite y 
filtros, ajuste de 

1 
preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  
mf 2a 
1 filtros de acpm ref. 
bf 209, 
1 filtros de aire ref. a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  

2.106.300 2.142.000        2.124.150  
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conexiones eléctricas, 
ajuste y calibración de 
sensores, y limpieza 
de la máquina.  

20 cuartos de aceite 
ref. 15w-40, 

11 

Planta de emergencia 
de 30 KVA Unidad de 
Tractor ismo 
Sondeada y limpieza 
del radiador, aplicada 
de antioxidante, 
cambio de aceite y 
filtros, ajuste de 
conexiones eléctricas, 
ajuste y calibración de 
sensores, y limpieza 
de la máquina.  

1 
Preventivo 

y 1 
correctivo 

2 

1 filtros de aceite ref.  
mf 2ª,1 filtros de 
acpm ref. bf 209, 
1 filtros de aire ref a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
20 cuartos de aceite 
ref. 15w-40, 

2.106.300 2.142.000        2.124.150  

12 

Suministro e 
instalación de sensor 
de temperatura  y 
control de presión de 
aceite 

Correctivo 1 

Sensor de 
temperatura, control 
de presión de aceite 

737.800 734.825           736.313  

13 

Arreglo de la bomba de 
agua consistente en 
desmonte de la misma, 
cambio de 
empaquetaduras y 
rodamientos 

Correctivo 1 

Empaquetaduras, 
rodamientos 

571.200 564.060           567.630  

14 

Suministro e 
instalación de 3 
baterías  de 12 voltios 
31H  y hechura de 
soportes para la 
colocación de las 
mismas a las plantas 
de Agroindustria (2) y 
Tractorismo 

1 
Preventivo 

y 1 
Correctivo 

1 

3 Baterías 31H 12 
voltios,  

2.142.000 2.112.250        2.127.125  

15 

Planta de emergencia 
de 45 KVA Casino 
marca Kohler 
Sondeada y limpieza 
del radiador, aplicada 
de antioxidante, 
cambio de aceite y 
filtros, ajuste de 
conexiones eléctricas, 
ajuste y calibración de 
sensores, y limpieza 
de la máquina 

Preventivo 2 

1 filtros de aceite ref.   
2a 
1 filtros de acpm ref. 
bf 2 
1 filtros de aire ref. a- 
350 
8 galones de 
antioxidante,  
15 cuartos de aceite 
ref. 15w-40 

2.261.000 2.142.000        2.201.500  

16 

Suministro e 
instalación de 1 batería  
de 12 voltios 48 F  y 
cambio de bornes de 
conexión 

Correctivo 1 

1 Batería 48 F, 
Bornes de conexión 

892.500 877.030           884.765  
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17 

Cambio de juego de 
anillos, empaque de 
culata calibración de 
válvulas y cambio de 
empaque de Carter 

Correctivo 1 

 6-Juego de anillos,1- 
empaque de culata, 
1-empaque de 
carter,-1 empaque 
tapa de válvulas,12-
gorros válvulas  

5.259.800 5.087.250       5.173.525  

Totales       26.007.450  25.264.890     25.636.171  

 

 

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Número de 

CDP o de 

Vigencia 

Futura: 

7022 
Fecha de 

Vencimiento: 

 

31/12/2021 
Valor CDP total de $25.663.847 

Compromiso que respalda: No Aplica 

Información presupuestal adicional:         No Aplica 

 

8. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

Por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de conformidad con 

Numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, este último modificado por el artículo 

87 de la Ley 1474 de 2011; artículo 2 de la ley 1150 de 2007 adicionado por el artículo 94 

de la ley 1474 de 2011 y reglamentado por los artículos 1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 Subsección 

5 del Decreto 1082 de 2015. Se contratará mediante una invitación pública en la modalidad 

de mínima cuantía, teniendo en cuenta como factor de selección además de los requisitos 

habilitantes, el menor precio de las propuestas. 

 

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificación de los requisitos 

se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo, para lo cual, 

se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente decreto. En 

RUBRO:   C-3699-1300-14-0-3699016-02 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS – SEDES 

MANTENIDAS – FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y LA CAPACIDAD 

INSTITUCIONAL DEL SENA A NIVEL NACIONAL 

Funcionamiento:   

Inversión: X 
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caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del proponente 

ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará 

desierto el proceso. 

 

De conformidad al artículo 2.2.1.2.1.5.2  numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, en caso de 

empate a menor precio, la entidad adjudicará a quien haya entregado primero la oferta entre 

los empatados, según el orden de entrega de las mismas. 

 

9. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

MINIMA CUANTIA 

 

10. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 

10.1. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

 

MANTENIMIENTO 

Otro: No Aplica 

 

11. OBLIGACIONES   

11.1. Obligaciones Generales del contratista 

 

1. Allegar al SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida 

iniciación del contrato. 

2. Prestar el servicio objeto del contrato en el plazo establecido, bajo las condiciones 

técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes. 

3. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de 

Conformidad a los parámetros establecidos en el SENA. 

4. Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas, el lugar y los 

requerimientos técnicos exigidos y previamente acordados con el supervisor del 

contrato. 

5. EL CONTRATISTA es el único responsable por la vinculación de personal y la 

celebración de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su 

propia cuenta y riesgo, sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna 

por dichos actos, por lo anterior deberá asumir respecto de sus subcontratistas 
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(personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o salarios , horas extras, 

dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás prestaciones, 

afiliaciones al sistema de seguridad social según lo ordenado por la Ley 100/94 y que 

se causen durante la ejecución del contrato; atendiendo a la modalidad de vinculación 

que aplique con las personas naturales que subcontrate. 

6. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y regulaciones existentes con relación a 

seguridad y salud en el trabajo. 

7. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen, cuando provengan de causa 

que le sean imputables. 

8. Cumplir con la normatividad existente en disposición correcta de residuos sólidos, lí 

9. El mantenimiento deberá realizarse dentro de las instalaciones del Centro 

Agropecuario La Granja – El Espinal Tolima, en el horario habitual del Centro de 

formación y previa concertación y programación con el supervisor del contrato. 

10. Los gastos de transporte del personal ajeno a la entidad deben correr por cuenta del 

proveedor y no debe generar ningún costo adicional a la entidad 

11. Entregar los equipos en perfecto estado de funcionamiento. 

12. Garantizar el desarrollo a satisfacción del objeto en las condiciones técnicas, 

económicas y financieras de conformidad con los estudios previos, la propuesta 

presentada y el contrato. 

13. Mantener el precio ofertado durante la ejecución del contrato. 

14. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el SENA por 

conducto del funcionario que ejercerá la supervisión. 

15. Constituir las garantías exigidas y adecuarlas cuando la Entidad lo requiera. 

16. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos de este. 

17. Cumplir y presentar con la respectiva factura o cuenta de cobro, según el caso, la 

planilla de pago o certificado (cuando a ello haya lugar, expedido por el revisor fiscal o 

por el representante legal) que acredite el último pago de los aportes de sus empleados, 

a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 

de Aprendizaje, de acuerdo con los requerimientos de Ley. 

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen fuera de la ley con el fin de 

obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al 

SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas 

y a las demás autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos 

que fueren necesarios. 

19. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del 

contrato. 

20. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
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21. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta 

ejecución del mismo. 

 

11.2. Obligaciones específicas  

1. Elaborar por escrito, al inicio del contrato, un diagnóstico general de cada planta 

eléctrica y formular su respectivo programa de mantenimiento.  

2. Ejecutar los trabajos de acuerdo con lo ítems que integran los anexos técnicos 

aprobado por el supervisor del contrato. 

3. Disponer de recurso humano calificado, maquinaria, equipo y herramientas 

suficientes y necesarias para la prestación del servicio.  

4. Atender las solicitudes inmediatamente sean recibido las plantas eléctricas en el 

taller, ejecutar los trabajos una vez sean autorizados hasta su culminación.  

5. Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los conceptos 

técnicos autorizados por taller y la relación de los arreglos de los equipos, para su 

aprobación y generación de la orden de trabajo respectiva, antes de su ejecución.  

6. Atender los servicios solicitados mediante órdenes de trabajo elaboradas, 

diligenciadas y autorizadas mediante la firma del supervisor del contrato designado 

por el SENA, para tal fin.  

7. Coordinar con el supervisor del contrato el respectivo mantenimiento, quien es la 

persona autorizada para generar las órdenes de prestación del servicio.  

8. El Contratista deberá designar un coordinador para la prestación del servicio o 

responsable del trabajo y entrega de los equipos contra inventario. 

9. Llevar un consecutivo y el detalle de los trabajos efectuados a cada equipo, 

consolidado y en carpeta individual; información que estará disponible para consulta 

en cualquier momento que sea requerida por el SENA, por intermedio del supervisor 

del contrato, y que se entregará para la liquidación de este. 

10. Generar una factura por cada orden de trabajo desarrollado, acompañada por un 

informe de las reparaciones y cambio de repuestos efectuados en el servicio 

prestado.  

11. El futuro contratista al momento de entregar los equipos objeto de mantenimiento 

deberá capacitar al personal que el Centro por medio del supervisor designado 

indique, en temas relacionados con la manipulación y uso de los equipos, detención 

de posibles fallas, limpieza y mantenimiento periódico del equipo. 

12. Realizar las reparaciones a los equipos y suministrar los repuestos originales 

necesarios para el buen funcionamiento de estos, de acuerdo con el listado de 

precios, que conforma la propuesta económica del contratista y que fuera revisada 

y aprobada por la entidad.  
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13. Informar oportunamente al supervisor del contrato sobre los cambios de sitio de 

mantenimiento, que solo se aceptará si cumple con los requerimientos consignados 

en los estudios previos y pliegos del presente proceso.  

14. Responder por la seguridad e integridad de los equipos mientras se encuentre en el 

establecimiento del contratista en cumplimiento de servicios solicitados.  

15. Los repuestos suministrados en los equipos deben cumplir con los estándares de 

calidad que son ofrecidos por los fabricantes.  

16. Remplazar, en forma inmediata y a sus expensas, sin costo alguno para el SENA, 

todos los bienes y repuestos que resulten de mala calidad o con defectos de 

fabricación.  

17. Establecer que los elementos o repuestos cambiados serán originales, de primera 

calidad y no remanufacturados; excepcionalmente se podrán usar repuestos 

homologados que cumplan con las especificaciones técnicas del repuesto que se 

requiera y sobre el cual el contratista otorgue garantía, para el evento de instalación 

de repuesto homologado se requiere visto bueno escrito del supervisor del contrato.  

18. Si se encontrasen situaciones adicionales que deriven en acciones de 

mantenimiento correctivo el contratista deberá informar al supervisor para la 

aprobación de la realización de estos trabajos, debiendo presentar cotización de la 

eventual reparación para autorización y aprobación del supervisor del contrato, 

cuyos precios ofrecidos deberán estar ajustados a los precios del mercado. 

19. El mantenimiento por realizar es a todo costo. 

 

11.3. OBLIGACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

1. Verificar, revisar y aprobar a través del supervisor designado, el cumplimiento de los 

requisitos y documentos de orden técnico exigidos como requisitos previos e 

indispensables para suscribir el contrato. 

2. Pagar en la forma establecida en la cláusula FORMA DE PAGO las facturas 

presentadas por el CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos exigidos. 

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los 

documentos que de él forman parte.  

4. Velar por el cumplimiento de todas las cláusulas contractuales. 

5. Exigir al contratista seleccionado la ejecución idónea y oportuna del objeto del 

contrato. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de   las sanciones 

pecuniarias y garantías a que hubiere lugar. 

7. Exigir la calidad del servicio objeto del contrato. 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización por daños y 

perjuicios que sufra el SENA en desarrollo o con ocasión del contrato celebrado. 
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9. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos 

consagrados por la Ley. 

 

12. SERVICIO PARA REALIZAR POR EL CONTRATISTA 

El contratista deberá realizar el mantenimiento de acuerdo con lo indicado en el numeral 

4.2 del presente estudio previo 4.2 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A 

CONTRATAR, en las calidades exigidas. 

 

 

13. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

60 Días 0 Meses 0 Años 

  

Contados 

a partir de: 

En general, el plazo máximo de ejecución del contrato será de 60 días 

calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 

ejecución, como son:  1) Expedición del Compromiso de Registro 

Presupuestal, 2) Aprobación de las pólizas de garantía exigidas y 3) 

Diligenciamiento del Acta de Inicio (cuando aplique). Debe tenerse en 

cuenta que el cronograma específico para la satisfacción del servicio lo 

determina el supervisor en la programación del contrato y una vez agotado 

el saldo del contrato, se podrá liquidar anticipadamente el mismo por las 

partes. 

 

14. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 

El contrato se 

ejecutará en: 

 

Instalaciones del Centro Agropecuario La Granja – El Espinal, ubicado 

en el Km. 5 vía Espinal – Ibagué, vereda Dindalito, Departamento del 

Tolima y/o a convenir entre las partes, según lo indique el supervisor 

del contrato. 
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15. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 

EL SENA cancelará al CONTRATISTA el valor total del contrato en cortes mensuales, 

previa certificación del supervisor del contrato donde conste el cumplimiento a satisfacción 

del objeto contractual, y presentación de la factura o cuenta de cobra del objeto del presente 

contrato, dentro de los diez (10) días siguientes al recibo de satisfacción del SENA, con el 

cumplimiento de todas sus obligaciones precontractuales. 

Los pagos a que se obliga el SENA Regional Tolima en virtud del contrato se sujetarán a 

las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes, y a la situación de 

recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC. 

El pago de cada factura se realizará dentro de los 10 días hábiles siguientes a la 

presentación de los siguientes documentos: 

1. Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que 
establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el número 
del contrato, objeto de facturación, nombre y NIT de la entidad contratante. Si el 
contratista está obligado a facturar IVA debe anexar copia de la factura. 
 

2. En concordancia con la Directiva Presidencial 9 de 2020, a partir del 1º de abril de 
2021 todos los proveedores o contratista obligados a facturar electrónicamente 
deberán entregar Factura Electrónica, Notas Debito o Notas Crédito, como requisito 
necesario para el pago de bienes y/o servicios contratados, conforme con lo 
señalado en el Decreto 358 de marzo de 2020 y en la Resolución 000042 del 5 de 
mayo de 2020 expedida por la DIAN. 

 
3. Informe y recibido a satisfacción de entrega y cumplimiento de las obligaciones 

estipuladas para el contratista, expedido por el funcionario a cargo de ejercer las 
funciones de supervisor del contrato. 

 
4. Acreditación del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes 

Parafiscales, acompañado de  las planillas de  pago del  período correspondiente  a  
la ejecución  del contrato Acreditación  del  pago de  aportes  al  Sistema de  
Seguridad Social y  Aportes Parafiscales, acompañado de las planillas de pago 
donde  el SENA  pueda  verificar la liquidación y pago   de   aportes   a  pensión   y 
otros   aportes   del   período  (mes) correspondiente a la  entrega   de  los  bienes  
y/o  servicios contratados y por  ende facturados. 

 
5. Certificado de cuenta bancaria del beneficiario del pago con fecha de expedición no 

mayor a 30 días. 
 

6. Resolución de Facturación (autorización de facturación) expedida por la DIAN con 
vigencia no mayor a dos años respecto a la fecha de entrega de la factura. 
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Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, el 

contratista deberá atender lo estipulado en la Circular Nº01-3-2020-000054, o la que la 

sustituya donde debe conformar dos archivos de la siguiente manera GESTION 

FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL: 

GF_NIT_RP_MES_AÑO_PDF 

GC_NIT_RP_MES_AÑO_PDF 

Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta, se 

entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el documento a la 

plataforma de SECOP II, por lo que no es necesario la firma. Es necesario que cada 

Contratista realice personalmente esta actividad siendo cuidadoso con la información 

registrada, que se encuentren en el orden establecido y se encuentren en formato PDF o 

en ZIP.  

Para los pagos, si es persona jurídica en los procesos de adquisición de bienes, obras y 

servicios, el Supervisor verificará que dentro del archivo GESTION  FINANCIERA se 

encuentre la Certificación del pago de los aportes parafiscales no  mayores a 30 días, 

firmadas por el Revisor Fiscal o Representante Legal, así como el soporte de la planilla de 

pago de la seguridad social. 

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes 

anterior del periodo objeto del cobro. 

Si el contratista o proveedor es clasificado como responsable de IVA, entregará factura de 

venta o documento equivalente, siempre que cumpla con lo establecido en el artículo 617 

del Estatuto Tributario 

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP II, siguiendo 

la estructura: 

FV_Nº Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf 

Solamente se CONFIRMA el "registro de la factura", cuando se encuentren los documentos 

cargados en SECOP II, en ese momento se dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, 

BORRE el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que están 

completos los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la 

cuenta de cobro o factura. 
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Si se envía a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea 

automáticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del 

Contrato, lo que acarreará demora en el trámite y su posterior pago. 

El Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contraseña, revisa los documentos que 

han sido enviados por los Contratistas por medio de SECOP II, este aprobará o rechazarla 

solicitud de pago enviada por el contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento as 

obligaciones contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de  los 

documentos enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. 

Los pagos que el SENA se comprometa a efectuar están sujetos a disponibilidad de PAC, 

de acuerdo con las asignaciones realizadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 

por intermediación de la Dirección General y en concordancia a las normas vigentes. 

Cuando el contratista sea agente auto retenedor deberá informar en la factura esta 

condición con la finalidad de no efectuar la retención por parte del SENA Según lo 

estipulado en el Artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, el SENA respetará el orden de 

presentación de los pagos por parte de los contratistas. No obstante, si las facturas no han 

sido correctamente elaboradas o no son acompañadas de los documentos requeridos para 

el pago, el término para el pago comenzará a contarse a partir de la fecha en la que se haya 

aportado el último de los documentos y estén todos diligenciados correctamente. Las 

demoras que se presenten en estos conceptos serán responsabilidad del contratista y no 

tendrán por ello derecho a pago de intereses o compensación alguna por parte del SENA 

Cargas Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y 

demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato. 

Cargas Tributarias: En razón a la ejecución del presente contrato, el contratista deberá 

asumir todas las cargas tributarias que se generen con ocasión de la celebración del 

contrato tales como retención en la fuente, reteica, reteiva y demás a que hay lugar y este 

obligado según las disposiciones legales vigente para tal efecto. 

 

15.1. PAGO DE ANTICIPOS 

 

Se requieren 

anticipos: 
SI:  NO: X  
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16.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 

El Contrato requiere interventoría: 
SI:  

NO: X 

De no requerir interventoría, o que la 

misma no sea integral (jurídica, 

técnica, financiera, contable y 

administrativa), indique las 

condiciones de idoneidad que debe 

cumplir quién realizaría la supervisión: 

El ordenador del gasto a través de la Plataforma 

SECOP II designará el supervisor para que 

cumpla las funciones asignadas por el Manual 

de Supervisión e Interventoría V.5, Código 

GCCON-M-002 de noviembre de 2020. 

En razón a lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto la designación de SERVIO 

ISMAEL ESCOBAR ZARATE - Profesional G-01 de Infraestructura y logística ò quien 

haga sus veces o quien designe el Ordenador del gasto, como supervisor del contrato. 

quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de 

conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría V.5, Código 

GCCON-M-002 de noviembre de 2020. 

 

 

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

Los criterios que se definen a continuación son los aplicables para los procesos públicos de 
selección. 

21.1. REQUISITOS HABILITANTES  

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos 
habilitantes son:  

a) Capacidad Jurídica 
  
b) Capacidad Técnica 

 
17.1. CAPACIDAD JURÍDICA 

 
El SENA verificara la documentación jurídica pertinente presentada en la oferta de 

conformidad con lo establecido en el estudio previo, en los términos indicados dentro del 

proceso de conformidad con el cronograma del mismo. Esta evaluación no genera 
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puntuación, pero sin su cumplimiento total la oferta no será tenida en cuenta para continuar 

el proceso de evaluación, calificación y adjudicación.   

 

Durante el termino de evaluación de las ofertas, la Entidad podrá solicitar la aclaración de 

estos documentos al oferente, que para estos efectos se concederá un término perentorio, 

si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro del plazo otorgado para el efecto, se 

entenderá que hay inconsistencias en la propuesta y se rechazará. 

 

17.1.1. Carta de Presentación  

 

El proponente debe suscribir el modelo de Carta de Presentación contenido de acuerdo con 

el formato de la Entidad. 

El mencionado formato de Carta de Presentación de la propuesta debe ser diligenciado 

conforme se indica; cualquier anotación, aclaración o condicionamiento al mismo, se tendrá 

por no escrito. 

El proponente (Representante Legal de la persona jurídica, o la persona natural, o su 

apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo de Carta de Presentación 

contenido en el FORMATO No.1. En caso de apoderado, deberá adjuntar el documento 

que acredita dicha capacidad.  

El mencionado formato de Carta de Presentación de la propuesta debe ser diligenciado 

conforme al modelo anexo al presente proceso de selección; cualquier anotación, 

aclaración o condicionamiento al mismo, se tendrá por no escrito. 

Para las personas jurídicas, el proponente debe actuar a través de su Representante Legal 

o apoderado debidamente registrado en el certificado de existencia y representación legal 

de la sociedad, para comprometerlo en la presentación de la propuesta, la celebración, 

ejecución y liquidación del contrato que se derive de este proceso de contratación. 

 

NOTA: SI EL PROPONENTE NO INCLUYE LA CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA 

PROPUESTA O SI INCLUYÉNDOLA NO ESTÁ SUSCRITA POR EL PROPONENTE O 

POR SU REPRESENTANTE LEGAL O VIENE INCOMPLETA Y EN LA OFERTA NO SE 

PUEDE EXTRAER LA INFORMACIÓN ALLÍ SOLICITADA, SE PEDIRÁ ACLARACIÓN 

AL PROPONENTE SIN QUE IMPLIQUE EN NINGÚN CASO MODIFICACIÓN O ADICIÓN 

A LA PROPUESTA. 
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17.1.2. Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Judiciales y Medidas Correctivas 

RNMC. 

El proponente ya sea persona natural o jurídica deberá aportar los siguientes antecedentes, 

con expedición inferior a treinta días de la fecha de presentación de la oferta, 

No estar inscritos en el Boletín de Responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demás 

normas complementarias; para tal fin deberán aportar los proponentes individuales y los 

integrantes del Consorcio o Unión Temporal la certificación de no ser responsables fiscales 

de la Contraloría General de la República de acuerdo con el último boletín emitido por dicha 

entidad.  

No estar inscritos en el Boletín de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberán aportar 

los proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal la 

certificación de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la certificación de no 

reportar antecedentes disciplinarios, expedida en la Procuraduría General de la Nación, la 

cual se encuentre vigente.  

La proponente persona natural, representante legal de las personas jurídicas, podrá 

presentar la verificación de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. En 

caso de que el proponente se presente a título de consorcio o unión temporal cada uno de 

sus integrantes y el representante, podrán cumplir con este requisito. 

El proponente personal natural, representante legal de las personas jurídica, podrá 

presentar la verificación de no encontrarse vinculado en el sistema de Registro Nacional de 

Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia como infractor de la Ley 

1801 de 2016 Código Nacional de Policía y Convivencia. 

El SENA se reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes 

del consorcio o unión temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el último boletín de 

responsables fiscales de la Contraloría General de la República o si aparece como 

inhabilitado para contratar en el Sistema de Información de Registro de Sanciones y Causas 

de Inhabilidad "SIRI" de la Entidad.  

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, 

se encuentren relacionados en el boletín o se encuentre inhabilitado, no podrá contratar 

con la Entidad, salvo que acredite que tiene un cuerdo de pago vigente y que está 

cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar. 
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17.1.3. Registro Único Tributario (RUT). 

El oferente indicará su identificación tributaria e información sobre el régimen de impuestos 

al que pertenece, para lo cual aportará con la oferta copia del Registro Único Tributario 

RUT; las personas jurídicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unión temporal 

acreditarán individualmente este requisito, cuando intervengan como responsables del 

impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestación de servicios gravados 

con dicho impuesto. Lo anterior conforme el artículo 368 del Estatuto Tributario, en 

concordancia con el artículo 66 de la ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 del mismo 

Estatuto. 

 

17.1.4. PERSONAS JURIDICAS 

17.1.4.1. Acreditación de la Existencia y Representación Legal 

Si la propuesta la presenta una persona jurídica, las mismas deben estar constituidas 

legalmente, para lo cual debe allegar el certificado de existencia y representación legal, 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores al cierre del presente proceso de selección, donde conste quién ejerce la 

representación legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se debe 

hallar el objeto del presente proceso y la duración de la sociedad que abarcara como 

mínimo el termino de ejecución del contrato y un año más a partir de la fecha límite para 

presentar ofertas. 

17.1.4.2. Copia de la cedula de ciudadanía del representante legal y/o su apoderado 

o persona natural. 

El proponente (Representante Legal) deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía, 

en caso de ser extranjero aportará Cédula de Extranjería o su equivalente expedido por la 

respectiva entidad competente. 

17.1.4.3. OBJETO SOCIAL 

El objeto social de la persona jurídica o la actividad económica de la persona natural (según 

sea el caso) debe ser acorde con el objeto de la contratación. 

17.1.4.4. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES. 
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Acreditación por parte del proponente individual y de todos los integrantes de Consorcios o 

de Uniones Temporales o cualesquier otro tipo de asociación, estar dentro del último mes 

anterior a la fecha de presentación de la oferta, a paz y salvo con el pago de las obligaciones 

asumidas con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, y aportes a las Cajas 

de Compensación Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF, y Servicio 

Nacional de Aprendizaje –SENA, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo 

establecido en el artículo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demás normas 

complementarias y modificatorias). En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los 

integrantes del consorcio o unión temporal deberá allegar este documento. 

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información 

que suministran los proponentes. 

a) Personas Jurídicas  

Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá presentar una certificación, en 

original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 

requerimientos de la Ley (debe estar acompañado de la Cedula de Ciudadanía del Revisor 

fiscal, Copia de la Tarjeta Profesional y Certificado Digital expedido por la junta Central de 

Contadores), o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 

profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento 

debe certificar que, a la fecha de presentación de su propuesta, ha realizado el pago de los 

aportes correspondientes a la nómina del último mes, contados a partir de la citada fecha, 

en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla 

de pago de la seguridad social y aportes parafiscales del último mes.  

b) Personas Naturales  

Deberá aportar una declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes de 

sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las 

Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación 

de su propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina del 

último mes, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación 

de efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de los seguridad social y aportes 

parafiscales del último mes, en caso de no tener empleados deberá allegar certificación de 

aportes en las mismas condiciones en calidad de cotizante independiente y aportar de igual 

manera las planillas de pago. 
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NOTA: En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales por algún 

periodo, DEBERÁ INDICAR DICHA circunstancia, especificando la razón y los periodos 

exentos. 

Igualmente, todo proponente que tenga resoluciones de cobro (actos administrativos en 

firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de contrato de aprendizaje o 

multas impuestas por el ministerio de la Protección Social, no podrá participar, salvo que 

exista acuerdo de pago suscrito y al día ante la Regional respectiva del SENA, previo al 

cierre del proceso. 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna 

de las obligaciones mencionadas deberán manifestar que existe el acuerdo y que se 

encuentra al día en el cumplimiento de este.  

En todo caso el SENA se reserva el derecho de practicar la revisión de las últimas cinco (5) 

vigencias respecto de los pagos mensuales de aportes con destino a la Entidad, tanto para 

personas jurídicas como para personas naturales y confrontará la información con las 

certificaciones de experiencia que se acrediten en las mismas vigencias.  

17.1.4.5. Constitución del Consorcio o Unión Temporal. 

Los proponentes podrán presentar propuestas conjuntas en calidad de consorcio o unión 

temporal, para lo cual deberán indicar expresamente si su participación es a título de 

consorcio o unión temporal, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la 

Ley 80 de 1993. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unión temporal, se 

requiere: 1. Acreditar la existencia del consorcio o de la unión temporal, para lo cual deberá 

aportarse el documento de constitución suscrito por todos los integrantes. Si los integrantes 

son personas jurídicas, este documento deberá estar firmado por el/los representantes(s) 

legal(es). 2. El proponente que se presente en cualquiera de estas formas, deberá presentar 

el documento de constitución, según anexos, en el cual deberá indicar como mínimo la 

información y declaraciones allí dispuestas. 3. Acreditar que el objeto social de los 

miembros (Consorcio o Unión Temporal) permite la actividad, gestión y operación para el 

suministro/ prestación de bienes y/o servicios que se solicita en la presente convocatoria. 

17.1.5. PERSONAS NATURALES  

Si el contratante es persona natural deberá cumplir y con los documentos que se anuncian 

a continuación: 

Fotocopia de la cédula de ciudadanía, si la propuesta es presentada por persona natural 

con establecimiento de comercio. 
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Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil, si tiene esta obligación de acuerdo con 

el artículo 19 del Código de Comercio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta 

(30) días calendario anteriores a la fecha de presentación o por la entidad que tenga la 

competencia para expedir dicho certificado, en caso de no estar obligado a estar inscrito en 

el registro mercantil, deberá manifestar tal circunstancia en la presentación de la oferta.  

Fotocopia de la libreta militar – (Para hombres menores de 50 años)  

Declaración juramentada, donde se certifique el pago de los aportes al Sistema Integral de 

Seguridad Social. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su 

propuesta, que ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina del último 

mes, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de 

efectuar dichos pagos y adjuntar la planilla de pago de la seguridad social del último mes. 

17.1.6. Libreta Militar 

En caso de que el proponente sea persona natural, deberá adjuntar al momento de 

presentar su propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar si es hombre menor de 50 años. 

El representante legal de la Persona Jurídica deberá adjuntar al momento de presentar su 

propuesta, Fotocopia de la Libreta Militar, sin embargo, no están obligados a cumplir con 

esta acreditación las personas naturales mayores de 50 años.  

En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde 

conste que la situación militar se encuentra definida. 

 

17.1.7. Certificación Bancaria 

Certificación Bancaria Vigente, con expedición inferior a treinta (30) días calendario de la 

fecha de presentación de la oferta en donde conste el número de cuenta del proponente 

para realizar el Registro en el Aplicativo Presupuestal de la Entidad. 

 

17.2. EXPERIENCIA 

 

17.2.1. Experiencia General Requerida (Cumple / No Cumple) 

 

El proponente deberá acreditar la experiencia, máximo en (02) contratos celebrados, 

ejecutados y liquidados con entidad pública o privada, cuyo objeto esté relacionado con el 

objeto del presente proceso, cuyo valor sumado sea igual o superior del presupuesto oficial 

de la presente invitación pública. 
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17.2.2. Requisitos Para Acreditar La Experiencia  

El proponente podrá acreditar este requisito aportando el contrato y el acta de liquidación 

de este o la certificación de cumplimiento que deberá contener: 

 

a) Nombre y NIT de la empresa contratante 

b) Nombre del contratista 

c) Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de 

quienes lo conformaron, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación 

de cada uno de sus miembros. De no informarse dicho porcentaje la certificación no 

será tenida en cuenta.  

d) Número del contrato 

e) Objeto del contrato 

f) Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año) y/o 

g) Plazo 

h) Valor total del contrato 

i) Valor ejecutado del contrato 

j) Cargo y firma de quien expide la certificación. 

k) Firma del funcionario competente. 

 

En caso de que las certificaciones no contengan toda la información solicitada, o ésta no 

sea legible, el proponente deberá anexar el contrato y el acta de liquidación del mismo, 

de tal forma que la información no contenida en la certificación se complemente con el 

contenido de dichos documentos. 

 

No será considerada la experiencia que se pretenda acreditar con contratos de 

administración delegada. 

 

Si el Proponente pretende acreditar la experiencia con contratos celebrados con 

Entidades Privadas, dicha certificación deberá cumplir con los requisitos 

anteriormente señalados, adicionalmente aportará Factura de Venta y Resolución 

de facturación expedida por la DIAN de la vigencia fiscal.  

 

Cada certificación de contrato se analizará por separado; en caso de presentar 

certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará 

al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola certificación. 

 

En el evento en que el proponente presente certificaciones de experiencia en las cuales 

haya participado en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación de este 
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factor, se tomará el valor equivalente al porcentaje de participación del proponente en el 

Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la experiencia. En este caso, el proponente 

deberá en la certificación de experiencia indicar el porcentaje de participación, ó presentar 

el documento que acreditó la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde 

deberá constar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la 

ejecución del contrato. 

 

17.2.3. Cálculo del Valor Ejecutado: 

 

 SI se presenta información sobre contratos suscritos en otras monedas, el Valor se 

convertirá a pesos utilizando para esta conversión las tasas publicadas por la autoridad 

competente para el día que corresponda a la fecha de iniciación del respectivo contrato. 

Para efectos de calcular el valor ejecutado se tendrá en cuenta el valor reportado en el 

RUP. Si el contrato que se pretende hacer valer contiene varios proyectos o la prestación 

de servicios diferentes a los que se requiere para acreditar la experiencia aquí requerida, 

se tendrá en cuenta el valor pagado por la ejecución de las actividades que se pretenden 

acreditar para el presente proceso, para lo cual se deberá aportar certificación 

discriminando dichos valores. Si el contrato que se acredita se realizó a través de un 

contrato ejecutado por un consorcio o unión temporal, el valor ejecutado se calculará 

teniendo en cuenta el porcentaje de participación que hubiese tenido en el mismo. 

 

No se Aceptarán: 

 

• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el contrato se realizó por 

intermedio de una cooperativa de trabajo asociado. 

• Certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la entidad 

contratante. 

• Certificaciones de interventoría 

• Auto certificaciones  

• Subcontratos 

 

Si a partir de la certificación y de los documentos de soporte de la misma el proponente 

no acredita toda la información solicitada, el SENA pedirá la documentación que considere 

conveniente. La no presentación del contrato acompañado del acta de liquidación o la (s) 

certificación (es) que acredite (n) la experiencia será motivo para que la propuesta sea 

INHABILITADA TÉCNICAMENTE. 
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El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la 

información aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podrá solicitar 

documentación adicional que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento 

de este requisito 

17.2.4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO  

 
 

COORDINADOR GENERAL (1): Coordinador del proyecto, encargado de interpretar y 

rendir informes de las instalaciones realizadas y de ser el enlace directo con el supervisor 

del contrato 

Formación Académica: Ingeniero mecánico y/o Electromecánico. 
 
Experiencia general: Acreditar como minino dos (2) años de experiencia específica en 

mantenimiento de motores Diesel, contados a partir de la expedición de la tarjeta 

profesional.  

El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por el personal propuesto en el 
orden estrictamente señalado a continuación: 

• Copia de la cedula de ciudanía 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional. 

• Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional por el consejo que lo 
regule no mayor a 30 días de expedición  

• Copia del acta de grado o diploma de pregrado 
 

TECNICO (1) 

Formación Académica 1 Técnico:) Técnico y/o Tecnólogo Electricista. 

Experiencia general: Acreditar como minino Dos (2) años de experiencia Certificada en 

mantenimiento de generadores y embobinada de motores eléctricos, contados a partir de 

la expedición de la tarjeta profesional.   

El proponente deberá adjuntar, los siguientes documentos por el personal propuesto en el 
orden estrictamente señalado a continuación: 

• Copia de la cedula de ciudanía 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional en caso que aplique 



 

32 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

• Certificado de vigencia de la tarjeta o matricula profesional por el consejo que lo 
regule no mayor a 30 días de expedición en cado que aplique  

• Copia del acta de grado o diploma del titulo 
 

17.3. Especificaciones y Condiciones Técnicas Requeridas 

 

El proponente deberá allegar con su propuesta declaración juramentada, debidamente 

firma por el representante legal en caso de ser persona jurídica o proponente plural o la 

persona natural que se esté haciendo participe en el proceso, donde establezca la 

aceptación de todas las condiciones técnicas establecidas en el ítem 4.2. de 

CONDICIONES TECNICAS establecidas en el proceso contractual. 

 

17.4. EVALUACIÓN DE PROPUESTAS 

 

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, en todo caso la verificación de los requisitos 

se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más bajo, para lo 

cual, se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el presente 

decreto. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procederá la verificación del 

proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, 

se declarará desierto el proceso.  

De acuerdo con el numeral 4° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en el 

evento en que el oferente que ofertó el menor precio para el lote o lotes cumpla con los 

requisitos habilitantes se procederá a la Aceptación de la Oferta, de lo contrario se 

verificarán los requisitos habilitantes del oferente que presentó el segundo menor precio 

para el lote o lotes y así sucesivamente. 

La verificación jurídica que efectuará la Entidad no tendrá ponderación alguna, en razón 

que mediante la misma se verificará y estudiará los documentos que le permitirán a la 

administración determinar si las propuestas se ajustan o no a los requerimientos exigidos 

por la Ley y por el presente pliego de condiciones y, por lo tanto, le permitirá a la Entidad 

definir cuales propuestas son hábiles o cuales no y cuáles deben ser admitidas o 

inadmitidas, bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE.  

El término previsto para que la Entidad efectúe la verificación y evaluación de las 

propuestas en todos los eventos, será el establecido en el cronograma de actividades, 

que será prorrogable a juicio de la Entidad. Este término se comenzará a contar a partir 

del día siguiente al del cierre del presente proceso de selección pública.  
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17.5. OFERTA ECONOMICA 

 

La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben 

establecer por separado los precios para cada ítem ofrecido (sin que estos sobrepasen los 

valores unitarios incluido IVA establecidos por la Entidad). Todos los impuestos, retenciones 

y gastos que se causen por razón de la legalización o ejecución del contrato, incluidas la 

constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se requiera, son a cargo 

exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se presenten deberán considerar 

tales conceptos.  

 

El proponente debe tener en cuenta los siguientes aspectos:  

 

• Para la presentación de la propuesta económica por el lote o lotes, diligenciar el 

FORMULARIO DE LA PLATAFORMA SECOP II. Este debe diligenciarse en forma 

clara y completa, indicando el valor de cada ÍTEM (incluido IVA) los cuales no deben 

sobrepasar los precios unitarios establecidos por la Entidad dentro del presente 

proceso so pena de rechazo.  

 

• El proponente debe cotizar la totalidad de los ítems requeridos y en las unidades, 

medidas y cantidades solicitados por la Entidad  

 

• En el evento en que la propuesta económica obtenga centavos, el proponente 

deberá aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, de manera que si los 

centavos son menores a 50 se supriman los centavos y los pesos permanezcan 

idénticos, y si los centavos son iguales o mayores a 50, se suprimen los centavos y 

el último peso se aumenta al peso inmediatamente superior. NO DEBE 

SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS POR LA ENTIDAD.  

 

• La única información válida para efectos de la evaluación económica de las 

propuestas será la diligenciada en la Plataforma SECOP II del presente proceso, 

denominado cuestionario de propuesta económica formato SECOP II.  

 

• Así mismo, el oferente deberá considerar al momento de elaborar su propuesta por 

el lote o lotes, la variación de la TRM durante el plazo de ejecución contractual, toda 

vez que la fluctuación del dólar será entendida como un riesgo a cargo del 

contratista. 
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17.6. REQUISITOS PONDERABLES 

 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y 

las disposiciones legales vigentes, el precio se constituye en el único aspecto a ponderar, 

teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 

 

17.7. PRESENTACION DE LA OFERTA  

 

La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, 

para lo cual el Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el 

efecto publicó la agencia nacional de contratación Colombia Compra Eficiente en el 

siguiente  link: 

 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_g 

ui a_registro_proveedor.pdf.  

 

El oferente deberá elaborar la Oferta pode acuerdo con lo establecido en el presente 

Estudio Previo y anexar la documentación exigida. El oferente deberá tener en cuenta que 

con la presentación de su Oferta se entiende que acepta y cumple con las condiciones 

técnicas mínimas requeridas.  

 

Los Proponentes presentarán la propuesta a través de la plataforma SECOP II, de 

conformidad al cronograma del proceso.  

 

Los proponentes plurales deben presentar su oferta a través de su cuenta de proponente 

plural para que sea válida y pueda ser evaluada. Tener en cuenta las guías de Colombia 

Compra Eficiente para proponentes Plurales.  

 

RECUERDE todos los documentos como observaciones al proceso, documentos de 

subsanación, aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser 

presentados a través del SECOP II. Por lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas 

y publicadas en la plataforma.  

 

17.8. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS  

 

En caso de que no pueda acceder al SECOP II, comuníquese a la Mesa de Servicio de la 

Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una 

posible falla atribuible al SECOP II. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en 

la ciudad de Bogotá D.C., y 01 800 520808 para el resto del país.  

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_g%20ui%20a_registro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_g%20ui%20a_registro_proveedor.pdf
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En todo caso, deberá agotar el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, vigente. 

 

El correo electrónico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el 

cierre es: PublicacionwebTLMCAG@sena.edu.co, con los datos requeridos en el 

protocolo mencionado. Se aclara que todo el proceso contractual será llevado en la 

plataforma del SECOP II y que solo se llevará a cabo este procedimiento si existe certificado 

de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente. 

 

18. ANALISIS DE RIESGOS 

La entidad evaluara los Riesgos  que el Proceso de Contratación representa para el 

cumplimiento de sus metas y objetivos e igualmente los riesgos que atañen al equilibrio 

económico del contrato así: 

 

Identificación y 
Clasificación del 

Riesgo 

Evaluación y 
Calificación del 

Riesgo 
Asignación del Riesgo 

Mitigación del 
Riesgo 

En la ejecución del 
contrato se pueden 
presentar 
situaciones de falta 
de cumplimiento 
oportuno de las 
obligaciones 
pactadas. 

 

Esta situación puede 
ocurrir 
Ocasionalmente. Por 
lo que la valoración del 
riesgo es 2 (Riesgo 
Bajo) 

Este riesgo lo asume el 
contratista, el cual 
deberá cumplir las 
obligaciones pactadas 
en las condiciones y la 
oportunidad descritas en 
el contrato y acordadas 
con el supervisor de la 
entidad. 

La  entidad a través 
del supervisor, ejerce 
su función de 
vigilancia y control; 
igualmente la forma 
de pago de las 
actividades pactadas, 
obligan el 
cumplimiento de las 
mismas. 

 

Posibles 
incumplimiento en el 
desembolso  
oportuno de los 
pagos al contratista 
por escases de PAC 
por parte de la 
entidad 

 

Esta situación puede 
ocurrir 
excepcionalmente. 
Por lo que la 
valoración del riesgo 
es 1 (Riesgo Bajo) 

Este riesgo lo asume la 
entidad, por lo que toma 
las siguientes medidas 
para mitigarlo: a través 
del área de contratación, 
realizara la planeación 
anual de pagos, para 
que se establezca con 
anterioridad el PAC 
necesario y efectuar los 
pagos de manera 
oportuna. 

 

La entidad verificara 
el cumplimiento de la 
ejecución del plan 
anual de pagos. 
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Que se presenten 
dificultades que no 
satisfagan de 
manera total la 
necesidad de la 
Contratación. 

Esta situación puede 
ocurrir 
excepcionalmente. 
Por lo que la 
valoración del riesgo 
es 1 (Riesgo Bajo) 

Este riesgo lo asume el 
contratista, el cual 
deberá cumplir las 
obligaciones pactadas 
en las condiciones y la 
oportunidad descritas en 
el contrato y acordadas 
con el supervisor de la 
entidad. 

La  entidad a través 
del supervisor, ejerce 
su función de 
vigilancia y control; 
igualmente la forma 
de desembolso de los 
recursos de las 
actividades pactadas, 
obligan el 
cumplimiento de las 
mismas. 

 

19. GARANTÍAS 

El contratista deberá constituir a favor de la Entidad, una garantía que asegure el 

cumplimiento de sus obligaciones, la cual podrá consistir en:  

1. Contrato de seguro contenido en una póliza  

2. Patrimonio Autónomo  

3. Garantía Bancaria  

Dicha garantía, deberá cubrir los siguientes amparos: 

 

X 
Cumplimiento: por el 10 % del valor del contrato, vigente por el plazo del 

contrato y cuatro (4) meses más. 

X 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones 

laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X 
Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente por el plazo 

de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más.  

 

X 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 

Doscientos (200)  SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 

contrato. 
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20. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES: 

SI APLICA 

 

De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 

de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de selección para 

Mipyme se aplicará lo prescrito en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 a 

2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el 

numeral 3 del presente artículo, las solicitudes para limitar el 

proceso a Mipyme se recibirán durante el término previsto en dicho 

numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este 

artículo se indicará si en el proceso aplican las limitaciones 

territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 

participar cualquier Mipyme nacional.  

(Decreto 1860 de 2021, artículo 2) 

SI X NO  

 

21. ACUERDOS COMERCIALES:  

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y 
en atención al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de 
Contratación publicado en la página de Colombia Compra Eficiente, se procede a 
determinar cuáles son los tratados aplicables al presente Proceso de Contratación: 
 

 
Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto 
por el Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 
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Indique si el proceso está 
cobijado por Acuerdos 
Comerciales 

Entidad Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso de 
Contratación superior 
al umbral del Acuerdo 
Comercial 

Excepción Aplicable 
al Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación cubierto 
por el Acuerdo 
Comercial 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 

Triángulo 

Norte 

El Salvador NO NO NO NO 

Guatemala NO NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea NO NO NO NO 

Comunidad Andina N/A NO NO NO 

  
 

22. OTROS ASPECTOS 

VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del 

personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del 

contrato. 

SI:  NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra SI:  NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. Indique si requiere o 

no una visita para verificación de información a las sedes o 

instalaciones del proponente. 

SI:  NO: X 

 

23. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, 

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISEÑOS 

 No Aplica 

 

24. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (An 

 No Aplica 
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25. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 

No Aplica 

 

26. ANEXOS 

 

• Anexo A: Análisis del Sector 

• Anexo B: Estudio de Mercado 

 

Dado en el Espinal – Tolima, en el mes de junio de 2022. 
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