MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL
LICEOS DEL EJERCITO NACIONAL

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 007

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, JULIO DE 2022.

1.

No. DEL CONTRATO

053-CELIC-2022

2. FECHA DE SUSCRIPCION

11122022

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza; 21-46-101035776

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S A

Fecha oficio aprobacion: 1/13/2022 : .
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVEZ MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

CRP

No. CRP: 8522

Fecha expedicion: 1/15/2022

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $ 30.987.000

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

1/15/2022
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CONTRATISTA
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integral del mismo
2 Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio del mismo,
en la cual se dejara constancia del inicio de |a cobertura de ARL,
segun certificacion de afiliacidn anexa, asi como de la induccién que
reciba el contratista para dar inicio al cumplimiento de sus
obligaciones conforme a las politicas, protocolos y demas
normatividad interna de la LICEOS de Retiro de las Fuerzas Militares.
3 Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.
4. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacion que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.
5 Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos
de informacién, recomendaciones, Y solicitudes que adelante ia
LICEQS a través del supervisor contractual
& Radicar los entregables, informes de actividades, factura o cuenta de
cobro segun el régimen tributario del contratista, planilla de pago
PILA pagada y demas que este requiera asi mismo reportalos en el
informe de seguimiento de actividades del contratista que soporta el
pago de honorarios.
7 Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —
SECOP Il :
8 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir sus
obligaciones contractuales y ejercer permanentemente autocontrol a
las actividades, procesos, procedimientos y productos que s& deban
- ejecutar y realizar para el efecto.
9. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.
10. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse
durante la ejecucion del contrato. ,
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el
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en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte | E

|

12, Aprobar el conten

113

ido del contrato mediante el SECOP Il.
novedad o anomalia que se presente en el
al supervisor contractual de manera escrita

)| Sistema SIGEP o crear la misma




contrato de prestacion de servicios, asi como con las politicas;
protocolos y demas normatividad interna adoptada por la LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos 16 del 09 de marzo
de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por la Administracion
del Sistema de Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electronica con fines de
masificacion y control fiscal, por lo que previamente debera coordinar
con &l supervisor contractual el pracedimiento fijado por LICEQS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de
LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnologicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota con
los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idoneo del contrato cuando a elio hubiere lugar.

20. Las demas obligaciones. que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones del CONTRATANTE:

1.Pagar los honorarios descritos en la cldusula tercera del presente
documento. : - '

2 Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA para
poder llevar a cabo la gestién para la cual esta contratado.

3. Remitir de manera oportuna a mas tardar a la solicitud que hiciere del
CONTRATISTA, la documentacion o elementos necesaria para llevar
a cabo la gestion para la que fue contratado.

4 Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales.

5. Efectuar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Laborales, siempre y cuando el contratista ejecute actividades con
nivel de riesgo IV o V.

6. Reportﬂra la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.




10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Colaborar con la creacién del Plan de Esludios o pensum de la escuels de

formacion
TIPO DE No. de
No. | LOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Revision de documentos como
Plataforma planificadores  académicos y
Elyseum formatos de desempefio,
Cuadros de ademas de |a revisidn de fa | JULIO DE
1 desempefio, NiA plataforma Elyseum. 2022,
2. Cumplir con |a planeacién académica de las respectivas clases que lenga que
surtir
TIPO DE No. de '
No. | DOCUMENTO | radicado Adtwie FEOHA
Cuadros ge Seguimiento de las
desempeno. actividades académicas a
través de los cuadros de-
desempefio y las matrices de | JULIO DE
1 | Planificadores | N/A seguimiento 2022

3. Coordinar todas las actividades académicas incluidas evaluaciones, falleres,

trabajos, guias, exposiciones y demas actividades que cormesponden para surtir un

debida proceso académico para diclar a las ciases segin el plan academico
__entregado en las aulas entregadas por el coordinador académico.

TIPO DE No. de- y
No. | DOCUMENTO | radicado ASUNTS) FEoHA
Desarrolio del plan de estudio
propuesto en los cuadros de
desempeno, aplicando las
estrategias propuestas,
: ejecucion de actividades de | JULIO
1 Prueba saber | NiA seguimianta, DE 2022.
4. responder por las clases y/o: salones entregados
TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
- Revision De los casos de
entrega de matenal y estato
de los enseres asignados a | JULIODE-
1 Observador | NJA cada uno de los estudiantes. | 2022
5. Realizar el montaje e 105 docUmeNtos qUe Son necesarnos para ensenar a los
TR Ll R o) ASUNTO FECHA
JULIO DE
2022 .
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TIPO DE

No. de

No. | DOCUMENTO | radicade ASUNTO EREREA
Bitacora de seguimiento de
las aclividades propuesias en | JULIOD DE
1 Lyceum NIA Ios cuadros de desempena 2022,

9. Asistir a las reuniones

de padres que le sean solicilado y dar su guia y reporie a
esios conformes los lineamientos de liceos y los cogrdinadornes

TIPO DE No. de :
No. | BOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Capacitacion _
de padres de Asistencia a las actividades | JULIO DE
1 familia. /A propuestas en Asopadres. 2022,

10. Prestar asisiencia alos estudiantes que estan bajo su cargo en lemas

academicos
TIPO DE No. de g
No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Tutoria y asesoria @ [0S
esludiantes de grado decima y
undécimo en la consecucion -
Formato de de las fases del proyecio de | JULIODE
1 proyeclos. NIA rado. 2022,
a los padres de familia a los estudianles que estan bajo su cargo en lemas
académicos
TIPO DE No. de 1 -
No. DOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
Seguimienta de los casos de
alencion & lravés de
Correo comunicados  via coreo | JULIODE
1 institucional. NIA institucional. 2022,
12. Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades
R B0 O B ASUNTO FECHA
N | NA NIA | A NiA
13 Murmmmmmmmmwm rECLpH )
actividades extraordinarias o extracurnculares que sean m
~ TIPODE No. de




TIPO DE No. de |
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTO FECHA
NIA NIA MNIA MIA | NIA

17, Preparar semanalmente &l 100% |as ciases asignadas con base en los enfoques
por area y de acuerdo a lo establecido en la malla cumicular al igual que en las
unidades de aprendizaje

TIPO DE No. de

No. | DOGUMENTO | radicade i FECHA
Refroalimentacion  de  los
planes de estudio a fravés de
la platalorma de seguimiento
Lyceum,

Plalaforma Culminacion del |l bimestre y | JULIO DE
1 Lyceum NIA comienzo det |1l Bimesire. 2022,

18. Ejecutar dianamente el 100% de las actividades de ensefianza —aprendizaje de
las asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo con los critenos
eslablecidos en la programacidn del drea.

TIPO DE No. de
No. DOCUMENTO | radicad ASUNTO FECHA
Seguimiento ~ de  1as
actividades en &l cronograma
Cuadros de propuesto segun las mallas | JULIO DE
1 desempefio. NIA cumculares, 2022

19, Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo al modelo
basado en evidencias (MBE) para aplicarios al personal de estudiantes,
identil‘uzgndo los desempefios alcanzados.

TIPO DE No. de o
No. | hOCUMENTO | radicado ASUNTO FEC
NA NIA NA A NA

20, Onientar dianamente las actividades del 100% de los estudiantes para el logro
del desarrollo integral y la formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinenies

TIPO DE No. de g
Registro de la cuantificacion
‘de los desarrolios  de
Planilia de compelencias adquindos por JULIC BE
i notas. NIA los esludiantes. 2022

de los estudiantes asignados, al termino de cada uno de los periodos de evaluacion

_{4 bimestres), debidamente frmados.

NIA
oenel drea,




24, Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual de
convivencia de acuerdo con los procedimientos vigente, registrando en el
observador dal estudiante |as novedades preseniadas, para mejorar el ambiente
escolar entre los integrantes de la comunidad educativa.

|  TIPODE No. de
No- | DOCUMENTO | radicado Ao REEHA
Seguimiento de las
novedades de asistencia y
Observador del adecuado manejo denirode la | JULID DE
1 esludianie. WA | institugidn, | 2022
25 Asislir @l 100% de las reuniones convocadas por los lideres de area,
coordinaciones y recloria,
TIPO DE No. de L
No. | HOCUMENTO | radicado ASUNTD EEGHA
Asislercia y geslion de las
Malriz de asignaciones de la jefatura del
jefalura de departamento y  lareas
1 area. NIA adicionales. NIA

26, Ejecutar anualmente
con base en los lineamie

ntos institucionales.

el 100% de los proyectos lransversales de #éred y de grado

TIPO DE No. de .
No. | HOCUMENTO | radicado ABUNTO fRonp
A A A A WA

27. Cumplir con el 100% de los requenimientos solicitados por las coordinaciones y
recloria, en los aspectos administratives y academicos.

TIPO DE No. de Sy
No. DOCUMENTO redicad ASUNTO FECHA
N/A N/A NIA NIA MIA
28, Verficar en el 100% de los estudiantes el alcance del BO% de los desempefios

sstablecidos en la malla cumicular como en las unidades de aprendizaje a partic de
los ineamientos y estandares cummculares por bimestre. .

No. de

TIPO DE )
NO. | DOGUMENTO ASUNTO FEGHA
A WA NIA N/A NIA

29, Presentar las pruebas saber 11 para identificar los cambios gue pueden darse y
‘asi ajustar el curriculo de la instilucion en el drea conespondiente y

Mo m'éﬁ"&m :ie.;';u ASUNTO FECHA
NA NiA NA_ NiA A
30 Las derAs obligaciones que se defiven del objeto contraciual

Mo, | poomeenito | seaeago ASUNTO FECHA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -

=/ -
S0I COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
( 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE _ % W34 = |
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERG DE IDENTIFICACION: 10229656738
NOMBRE O RAZON SOCIAL | CRISTIAN CAMILOD RATIVA ALVAREZ
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTG: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION DIAGONAL 914 SUR 141 20 TELEFOND: 3133306
| TIPO ARORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA' PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Educacidn media acadérmica.
FORMA DE PRESENTACGION: UNIcCO :
APDORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
[ 'DATOS GE B SEe R )
NUMERO PLANILLA: 7840462864 TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junic: PERIODO COTIZACION MES: junia
OTROS SUBSISTEMAS: ARIO: 2022 SALUD: AND: 2022
DIAS DE MORA o
FECHA PAGO (azaa/mm/dd); 2022/07/06 NUMERO AUTORIZACION! 1537128716
a Pae- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA .
NIT CODIGO g NOMBRE
800227940 231001 1004-COLFONDOS 1 3/180:
SUBTOTAL: 1 $ 180.30
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ~ NOMBRE
830003564 | EPS017 |[EPSO17-FAMISANAR "o 1 $ 140.901
SUBTOTAL: $ 140.90
_RIESGOS PRI !
NIT CODIGO ___ NOMERE ? |
860011153 |  14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA. 1 $5.90
T'r'”'H ra dE\- : I

TOTAL PAGADO:
s I 2. :




