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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de julio de 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3239376
Cérdinador académico

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3239376 del afio 2022

JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.913.097 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIES PESOS ($34.861.706) el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) Un pago por el mes de Febrero por valor de
Un Millén novecientos Cuarenta y Nueve Mil Quinientos Tres Pesos ($1.949.503) M/Cte. Un
segundo pago por NUEVE (9) pagos iguales por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cuarenta Mil
Trecientos Pesos ($3.440.300) M/CTE y un tercer pago por valor Un Millon novecientos Cuarenta 'y
Nueve Mil Quinientos Tres Pesos ($1.949.503) M/Cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de DICIEMBRE de 2022

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa

de atencién poblacion
victimas del desplazamiento
por la violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada accibn se
determine por el centro de
formacion.

formacion en el
curso de cultivo de
peces en estanques
con ficha 2580310

municipio de
Monteria — Vereda
Leticia - Ficha

2585604 vereda El
Tesoro del municipio
de Tierralta.

Competencia:
Adecuar el sitio de
cultivo de acuerdo
con la linea de
produccion y
protocolo de la
especie.

Resultado de
aprendizaje:
Caracterizar el sitio
de cultivo de acuerdo
a los protocolos de
preparacion de los
diferentes sistemas
productivos y de la
especie
seleccionada.

Detectar los
organismos

invasores o]
competidores tanto

vegetales o animales
segun los protocolos
empresariales.

Fotografias

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. | Impartir formacion integral | Se impartio | Listados de asistencia
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Establecer la ruta de
aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo a la
programacioén e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcion del

contrato.

La obligacion no se
ejecutd durante el
periodo debido a
gue no se cuenta
con el rol para
realizar el proceso.

No Aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para
ello.

Se realizo el proceso
de asociar a los
aprendices con ficha
2580310 municipio
de Monteria  —
Vereda Leticia vy
Ficha 2585604
vereda El Tesoro del
municipiode Tierralta
en el aplicativo Sofia
Plus.

Pantallazo de aprendices asociados en
el aplicativo Sofia Plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en

En este periodo se
desarrollaron las

Listados de asistencia

la guia de aprendizaje. actividades de Fotografia
acuerdo a la guia de
aprendizaje
Cumplir con los productos | Los programas de No Aplica
asociados al proyecto en | formacion
actividades de formador del | complementaria se
programa de formacion. ejecutan mediante
guias de
aprendizaje, por lo
gue no es necesario
elaborar proyectos
del programa de
formacion.
Apoyar la gestibn del | Se realizo | Pantallazo de conversaciones de
programa de formacion para | socializacion de la | WhastsApp.
el posicionamiento Regional | formacién con el
de acuerdo con los lider de la vereda

lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del

contrato.

Leticia, municipio de
Monteria.
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7 Participar activamente en el | En este periodo se | Ficha creada y anexada en el informe
cumplimiento de las metas | participo
de formacion de acuerdo con | activamente en el | Listado verificado vivanto
los lineamientos, cobertura y | cumplimiento de las
productos indicados por la | metas del programa
Subdireccién de centro y el | mediante el proceso
supetrvisor del de matricula de
contrato. aprendices
pertenecientes a
poblacion  victimas
en nuestros
procesos de
formacion con ficha
2580310 vereda El
Tesoro del municipio
Monteria — Vereda
Leticia
8 | Generar y ejecutar una | Se ejecuto6 | Fotografias
estrategia que permita la | actividades, talleres
permanencia de los | y dialogo con los
aprendices durante el tiempo | aprendices de las
total del curso. fichas,
estableciendo,
logrando y acertando
en la
retroalimentacion y a
Su vez generando la
satisfaccion de cada
uno de los mismos.
9 | Realizar el seguimiento de | Se realizo | Fotografias
cada aprendiz mediante la | seguimiento a los
orientacion y aprendices a través
acompafiamiento a las | de actividades,
actividades de aprendizaje y | talleres en clases y
reportar avances o | didlogos via
dificultades de  manera | WhastsApp, de esa
oportuna a la Coordinacién | manera lograr la
Académica en los formatos y | supervision de cada
tiempos que se dispongan | uno de ellos.
para ellos.
10 | Atender oportunamente los | Se atendio | Documentos en el DRIVE portafolio del
requerimientos que haga el | oportunamente las | instructor.
supervisor del contrato y | directrices y
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presentar los  informes
mensuales de la ejecucion
del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus

respectivos anexos.

requerimientos  del
supervisor de
contrato.

Se presento informe
mensual de
ejecucion en las
fechas designadas.

Feria de emprendimiento  SENA -

Sembradores de Paz

11

Gestionar y propiciar
recursos en las
comunidades objeto de la
formacion.

Se Gestiono el
ambiente de
aprendizaje para el
desarrollo de la
formaciéon Cultivo de
peces en estanques
ficha 2580310
municipio de
Monteria — Vereda
Leticia — Ficha
2585604 vereda El
Tesoro del municipio

Fotografia

de Tierralta.

12 | Atender oportunamente los | Se atendio | Informe mensual cargado en Secop Il.
requerimientos que haga el | oportunamente las
supervisor del contrato Yy | directrices y
presentar requerimientos  del
informes mensuales de la | supervisor de
ejecucion del contrato contrato.

Se presento los
informes actividades
semanales y
mensual
correspondiente  al
mes de julio.

13

Desarrollar las horas de
formacion que requiera la
implementacion del
programa.

Se desarrollarén las
horas de formacion
en las ficha 2580310
vereda Leticia y ficha
2585604 - Tierralta

Pantallazo de reporte de horas en sofia
plus, mes de julio.
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Prestar con seriedad, | Se presto con
responsabilidad, seriedad y | Evidencias soportadas en el informe
14 | profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad, mensual de ejecucion.
oportunidad y diligencia | profesionalidad,
estos servicios. eficiencia,
oportunidad y
diligencia estos
servicios.
15 | Atender segun los | No se ejecutd esta | No Aplica.
requerimientos de la | obligacion teniendo

Subdireccibn de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluaciébn de propuestas
segun las competencias que
su formaciéon académica le

en cuenta que para
este periodo no se
me asigno contratos
a supervisar.

permitan
desarrollar.

16 | Sentar las evaluaciones de | Se realizé | Pantallazo evaluacién de aprendices en
cada resultado de | evaluacion y emsion | la plataforma Sofia Plus

aprendizaje y dar a conocer

los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios

evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.

de juicios evaluativos
de la ficha: 2559495
Municipio de San
Pelayo.

17

Construir 'y mantener en
tiempo real el portafolio de
evidencias del instructor y de
los aprendices.

Se actualizo la
carpeta de evidencia
en el DRIVE
portafolio del
instructor programa
de victimas.

Captures de pantalla de evidencias en el
Drive.

18 | Entregar los reportes | Se entregd reporte | Informes mensuales cargado en Secop
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha | Il
registros  inherentes  al | establecida.
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de las | Se participo | Pantallazo conversaciones de WhastApp

otras actividades inherentes
a la formacion.

activamente en la
gestién y recepcion
de solicitudes de
nuevos aspirtantes a

y fotografias.
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cursos ofertados y se
apoyo la Il oferta del
Centro Agropecuario
y de Biotecnologia El
Porvenir

20

Gestionar y propiciar
ambientes y recursos en las
comunidades objeto

de la formacion.

Se Gestiono el
ambiente de
aprendizaje para el
desarrollo de Ila
formacion Cultivo de
peces en estanques
ficha 2580310
Vereda Leticia -
Monteria, Ficha
2585604 vereda El
Tesoro - Tierralta.

Fotografia

21

El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos
de proteccibn  personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual

asumira su costo. 3. Informar
a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo

y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevencion y Promocion
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e

Se realizo los
aportes a seguridad
social segun los
lineamientos
establecidos.

Informe de gestion financiero cargado a
Secop Il
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instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar

oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22 | Apoyar las actividades de | Durante el periodo | No Aplica.
investigacion e innovacion | no se participo en
que se desarrollen en el | actividades
centro de formacion. Debe | relacionadas a los
presentar procesos de
documentos sefialados en la | investigacion e
circular 3-2017-000208. innovacion del

Centro de
Formacion.

23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo | No Aplica.
correspondientes al | no se presentaron
instructor para formalizar la | procesos de
desercion de los aprendices | desercion, ya que los
que abandonan el aprendices no han
proceso formativo de | abandonado el
acuerdo con lo establecido | proceso formativo.
en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.

24 | Asociar los aprendices a la | Se realizo el proceso | Pantallazo de aprendices asociados en
ruta de aprendizaje de las | de asociar a los | el aplicativo Sofia Plus
fichas a cargo dentro de los | aprendices con ficha
términos ficha 2580310
estipulados. municipio de

Monteria — Vereda
Leticia vy Ficha
2585604 vereda EI
Tesoro del municipio
de Tierralta en el
aplicativo Sofia Plus
25 | Participar activamente en el | En este periodo se | Ficha creada y anexada en el informe

cumplimiento de las metas
de formacién y de la

regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de

participo

activamente en el
cumplimiento de las
metas del programa
mediante el proceso
de matricula de

Listado verificado vivanto
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centro y el supervisor del | aprendices
contrato. pertenecientes a
poblacion  victimas
en nuestros
procesos de

formacion con ficha
2580310 vereda
Leticia — municipio
de Monteria 'y Ficha
2585604 vereda EI
Tesoro del municipio
de Tierralta.

26

Generar y ejecutar
estrategias que permita la
permanencia

de los aprendices durante
todo el tiempo de formacion.

Se ejecutd
actividades, talleres
y dialogo con los
aprendices de las
fichas,
estableciendo,
logrando y acertando
en la
retroalimentacion y a
Su vez generando la
satisfaccién de cada
uno de los mismos.

Fotografias

27

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz

mediante la orientacion y
acompafamiento a las
actividades de aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes  acordes  al
Reglamento del Aprendiz

Se realizo
seguimiento a los
aprendices a través
de actividades,
talleres en clases y
dialogos via
WhastsApp, de esa
manera lograr la
supervision de cada
uno de ellos.

Fotografias

GTH-F-062 V09

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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tevl Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ~

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 98422 TIERRALTA 04/07/2022 04/07/2022
2. 98422 TIERRALTA 05/07/2022 05/07/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9436932871, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

\1;“5 “um’nm-

JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL
Contratista
C.C. No. 1.067.913.097 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3239376 de 2022
Coordinador Académico CABP
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ANEXOS - EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidencian todas las actividades antes
mencionadas.

Ruta del drive acceso al portafolio del instructor:
https://drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/I TOKHONWCttKYeZt7ftMtrN4XzRYbukOn

1. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 1,4,8, 9, 11, 14, 19, 20, 26 y 27

Las evidencias que se relacinan acontinuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. Impartir formacioén, 4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comuidades, 14. prestar con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y eficiencia los servicios, 19. Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion, 20. Gestionar y propiciar ambientes de aprendizaje, 26.
Generar estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafnamiento.

Fotografia impartiendo formacion ficha 2580310 — Leticia en el municipio de Monteria
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Fotografia impartiendo formacion ficha 2580310 — Leticia en el municipio de Monteria
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Fotografias impartiendo formacion ficha 2585604 en el municipio de Tierralta — El Tesoro
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2580310
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2580310
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2580310
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2585604
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Listado de asistencia de aprendices de la ficha 2585604
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Taller realizado durante la formacion de la ficha 2585604

e Sodpides 3l et I

%Eg~-’.:zﬁ’1’ b LRI U™ 2k

TECHO

POP;
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Conversaciones de WhastApp concertando nuevos grupos de aprendices con el lider de
zona - Leidy Herrera — Vereda Leticia — Municipio de Monteria

. Leidy Herrera % Rebe Nuevo Q

FUN que yO N0 105 CONDZLO &1 51 Yy B 81 Jue Lehie 105 CONLELLILS Ue 2nus YO 1es
aviso a los que yo busqué

Tpm

Tu

Yo le escribo y se lo pido, no te preocupes
A bueno ok e

u

Muy bien, yo le aviso al sefior Angel

A bueno esta bien

222p.n
Dale, no te preocupes ..,
Ok bueno ...,
Hola, disculpa nuevamente, te envio el listado oficial fatoim

CONS|  NOMBARS Y APELLIDOS ™ DOCUMINTO
1 ANDRYS MANUE L MERRERA URANGD | o | 106 7689938 |
1 |ANGEL MARIA SIBAM MERCADO 1 1
3 AN

= = 1 i
S . .
3 WAL R VG UL N AN COGOLLO 1 l |
6 |DARIO ANDRTS MENDOTA 1 RAANDE T e | 1067004 Toe |
14 OF IAER AN O MINE N T MAONTT S | c i 106 79016 '
. DONINGO HININLL L Om 2 | L 1 TH 7500
9 [EVA LEONIDA GALLEGO ORDOSGONT A | I 0020

10 [GLEDYS ROISA SENA DI | CC | 1067852200 |

1 \-Il!l|\ll{()ﬂlu\A\ 1 (5 i 1083148610 1 v
»ll h«ll:ll_l?“&!‘luul‘ll_\ {A{.’ 1 ll» 1 b’\l..vl_ll

11 [NALL ANTONIO BOSUA MANTNEZ | € i L LH

14 lnlrsumux_x VARILLA SENA | L& | 100 756 %085

@ 14 Escribe un mensaje aqui \./
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2. OBLIGACION CONTRACTUAL 3

Se asociardn los aprendices al aplicativo Sofia Plus

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

SO_ﬁaPlus "

Instructor

(# Diseiio Curricular
(¥ Ejecucion de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagoégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

& JAIME ALBERTO (2] 5 Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2580310 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES o<
caracterizacion®

Ruta de Aprendzzaje* 2580310 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) m<Q

Consuitar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 31 Aprendi ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2580310 (CULTIVO

DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo el énico a los ap iados a la ruta

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a224;

(6] A No esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién

Complementaria Virtual

<

Ficha de caracterizacion® 2580310 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Ruta de Aprendizaje* 2580310 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) Q

=3

N

Aprendices

2 % 0O :

v Ruta de Aprendizaje Actual
CC 1067884786 DARIO ANDRES MENDOZA HERNANDEZ
CC 50938266 SILVIAROSA ALVAREZ CARO
CC 34984317 SENIA DEL CARMEN JIMENEZ VARILLA
CC 25776731 SANIAROSA RUIZ SANDON
CC 50937187 SANDRA PATRICIA ESTRELLA VEGA
CC 1045494578 RICHAR GARCIA CHALJUB
CC 11001967 RENE ROBERTO RAMOS LARA
CC 1003432901 PAULAANDREA SIBAJASOTO
CC 34998163 NERIS DEL SOCORRO FUENTES HERNANDEZ
CC 50939691 NELLYS MARIA SOTO JARAMILLO

Bl Acterord REEEY siaviente) JC1

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~a224
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[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe Indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Ti
lde documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde qu
una vez asociada Ia ruta no es posible adelantar modificaciones sobre fa informacion basica del Aprendiz |

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

En Transito
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Se asociaron los aprendices al aplicativo Sofia Plus

Instructor v =
Bl s < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién ¥
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién: 2585604 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruth do Apvendizaie* 2585604 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) Q

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Cancelar \

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (T
lde documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar efrores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde qui
una vez asociada la ruta no es sible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz |

Evaluar Ruta de Aprendizaje

v \dentificacion Ruta de Aprendizaje Actus!
EXaa Rk de Atwesioizaje Mo CC 1062054952 MAROLYS PASTRANA TABORDA En Transito
X Totii Apsondices ASOGIo0s Rt CC 26212733 MARIAISABEL GARCIAANAYA En Transito
CC 102833385 MARIA FERNANDA GOMEZ MOLINA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje 2
B ie i CC 50076499 MARCELIANA ISABEL VILLADIEGO GARCIA En Transito
CcC 70542124 LUIS ORLANDO CALLEJAS ESPINOSA En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Provios m— 1« IR 123 4 I M
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Wap'us ‘ '% & JAIME ALBERTO = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v =
P ek G 3 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
. Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion ¥
v Ficha de 2585604 - CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES
Administrar Ruta de Aprendizaje lassnstot SN (=2t
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 2585604 (CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES) mdQ
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 35 Ap i iado(s) a la Ruta de A lizaje: 2585604 (CULTIVO
Asociar Aprendiz a una Ruta de DE PECES EN ESTANQUES). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asocnados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a151
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3. OBLIGACION CONTRACTUAL 7

La evidencia presentada a continuacion corresponde a la obligacién contractual 7. Se participo

SENA

N

activamente en el cumplimiento de las metas de formacion.

Se anexa Listado verificado Vivanto donde de 35 personas en la plataforma de la poblacion de la
vereda Leticia — se evidenciaron 21 victimas.

LISTADO PARA VIRIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

PROGRAMA VICTINAS 2022
|NOMBRE DEL INSTRUCTOR JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL
NTO 1.067.913.097 |cruman | 3102592598
OMBRE DEL CURSO cumum::st_gm UES EMAIL I nstripcione scursosse=a20l 1 @grmail com
UNICIPO MONTERIA CORREGIMIENTO | LETIOA
CONS NOMBRES Y APELLIDOS ™ DOCUMENTO CELULAR FECHA DE NACIMIENTO | FECHA DE EXPEDICION | LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO
1 JANDRYS MANUEL MERRERA URANGO €C 106788938 3147577146 11/07/19%0 26/08/2008 MONTERMA x
2 JANGEL MARIA SEAIA MERCADO [ 6886447 1/07/1561 16/08/1980 MONTERIA
1 |CARLOS DARIO ZUMAQUE FERNANDEZ cc 1064980748 11/03/1986 29/11/2008 CERETE .
3 __JCARMEN ELENA DIAZIZQUIERDA £C 20915747 S09/1360 Z3/08/1995 MONTERI X
5 |DAMER MIGUEL MESAN COGOLLO o« 10999811 3113347501 20/08/1982 17/06/2003 CANALATE
& JDARO ANDRES MENDOZA HERNANDEZ €C 1067888786 24/01/1990 8042008 MONTERIA
7__ |DEIMER DANLO HMIENEZ MONTES (<4 1067956816 1/10/1997 18/11/2015 MONTERM x
8 |DOMINGO JMENEZ FLOREZ [<3 78750406 28/08/1976 31/10/198¢ MONTERIA
9 JEVA LEONIDA GALLEGO ORDOSGOITIA 73 12993528 3116782564 24/11/1963 9/12/1085 MONTERIA x
10 Euovs ROISA SENA DIA2 [ 1067852233 16/05/1987 15/D6/2005 MONTERM x
REDI LUZ LOPEZ ARIAS cC 1063148610 6/92/1983 2032007 LORICA x
12 |GUILLERMINA MARIA GABCES PAEZ cc 34380741 20/04/1962 18/05/1981 MONTERIA x
1 Im ANTONIO BORIA MARTINEZ 33 6879292 14/02/1958 15/12/1977 MONTERA x
14 [IESUS MANUEL VARILA SENA 35 1067963065 1/12/1998 /1272016 MONTERIA
15 __|IHON JARO NARVAEZ OTERO cc 1003408059 7/05/1998 9/11/2018 CERETE
16 lguoomm SAN JUAN GALEANO € 1003303954 30/06/2000 25/07/2018 MONTERM x
17 [IORGE ANTONIO MEDRANO PEREZ [ 6864056 11/11/1947 30/11/1971 MONTERIA
18 A cc 6874677 1/09/1953 5/11/1976 MONTERIA
13 JLEIDY FERNANDA HERRERA LRANGO cC 1003008551 4/08/2003 1/09/2021 MONTERIA x
20 |LUZ EMBLCE SENA DIAZ 33 50539150 16/01/1983 23/03/2001 MONTERIA x
21 JLUZ STEFANY VARILLA SENA oC 1193594528 9/05/2001 10/06/2019 MONTERIA
22 IMANUEL DF LOS REYES HERRIRA ARAUIO cc 6885198 3147577146 23/05/1961 $/12/1979 MONTERM x
23 IMANUEL ENRIOUE NURIEZ BELTRAN cc 1003143171 13/10/19%0 11/11/2009 PUERTO ESCONDIDO
24 [MAXIMO ENRIQUE MARTINEZ GERMAN 13 6889257 24/02/1963 14/07/1981 MONTERIA x
25 [MIENA SORA PEREZ URANGO [33 1071350005 10/05/1993 607/2011 SAN CARLOS
2 JNELLVS MARMW SOTO MARAMELO £C 10/07/1982 8052001 | MONTERWA
27 |NERIS DEL SOCORRO FUENTES HERNANDEZ T3 12598163 5/11/1956 11/10/1083 MONTER
28 [PAULA ANDREA SIBAUA SOTO cC 1003432901 30/09/2003 16/10/2020 MONTERIA
29 |RAFAEL ENRIQUE ALVAREZ ORZ € 85438198 12/04/1971 18/10/1990 EL RANCO x
30 [RENE ROBERTO RAMOS LARA (73 11001967 3137088414 26/10/1975 15/06/1996 MONTERA x
31 [RICHAR GARCIA CHALIUB cc 1045404578 21/08/1987 14/08/2005 TURSO x
32 |SANORA PATRICIA ESTRELLA VEGA € 50937187 3225407454 3/11/1981 4/07/2000 MONTERI x
EE] R cC 25776731 17/08/1981 18/02/2003 MONTERW x
34 JSENIA DEL CARMEN SMENEZ VARILLA o 14384317 24/04/1960 23/12/1982 MONTERIA x
35 [SILVIA ROSA ALVAREX CARO cC 50538266 26/06/1978 15/12/2000 MONTERIA x
[ T
vE

MARIO ANDRES TORRES URANGO
TECONICO APOYD AL GRUPO DE VICTIMA SENA

GTH-F-062 V09
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4. OBLIGACION CONTRACTUAL 10y 12

Se atendio oportunamente los requerimientos que indique él supervisor del contrato — Fotografias
Feria de emprendimiento SENA — Sembradores de Paz

ADORES
) P\Z 3

GTH-F-062 V09
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5. OBLIGACION CONTRACTUAL 13

Pantallazo horas de formacion desarrolladas en el aplicativo Sofia Plus mes de julio, registro de
horas de actividades del instructor.

LUTNISUILEL TIUTES Proygianiduas

Diagramar Horario Instructor

&« > C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a =2 W a ’
- Y
SABADD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES R
27/08/22 28/06/22 29/06/22 30/086/22 01/07/22 02/07/22
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible &

Reporte de Instructeres por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[ Matricula

[# Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& 5GS

|

-"“"”m

18:00 - 22:00: Disponible
o04f07/22 05/07/22 06/07/22 07/07/22 osfo7/22 Qs/07/22
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 23:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponibla 06:00 - 12:00: Disponible

- -lumﬁzz

: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
11/07/22 12/07/22 13/07/22 14/07/22 15/07/22 16/07/22
: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

- - - -17‘":.7‘{22

13:00 - 23:00: Disponible 1%:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 18:00 - 22:00: Disponible
1gfo7/22 15/07/22 20/07/22 21/07/22 22f07/22 23/07/22
06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06200 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponibla 06:00 - 12:00: Disponible

: Disponible 1%:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible
25/07/22 26/07/22 27/07/22 28/07/22 28/07/22 30/07/22
: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible

+ Disponible 15:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 15:00 - 22:00: Disponible

[ Anterior 4 siguientep |

i

i

i

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a151;
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Pantallazo horas de formacién desarrolladas en el aplicativo Sofia Plus mes de julio, registro de
horas de actividades del instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01072022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/07/2022 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2580310 - CULTWG DE PECES EM ESTANQUES
DE APRENIMZAIE:

APRENDIZAJE ADECUAR EL SITIO DE CULTIVG DE ACUERDD DOM LA
CUMFETENCIA DE WD *  LINEA DE PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APREMDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADD BECUN LOS PARAMETADS ESTARL ECIDOS

-CARGCTERIEAR EL SMO DE CLLTVG DE ACUERDDO & LOE PROTOOIULNE DE PREPARACION DE LOS HFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS v DE LA ESPECE SELECTIONADA.

-DETECTAR LOS ORGARKISMOS MVASORES O COMPETIDORES TAWTO VECETALES O ANPMALEE SEGUN LOS PROTOODLDS
EMPRESARIALES

-ELIMINAR LOS ORGARKISE O INESORES O COMPETIDHORES SECGUN PROTOCOLDS EMPRESARINLES

-REAL IZ8A EL DRAEKAE. DESINFECCIN, SECADD ¥ BIFOMED DE LOS SESTEMAS DE CULTRAD SEEUN LOS PROTOOOLSE DE LA
EMPRESA E INDICACIKONES ESPECIALES

-BE1 ECCAOMAA EL FERTILLEANTE RECUERIND PAAE LA LASOR SEGIN REQUERIMIERTOS DEL CULTVG

HORAS DEMNCADAS EN LA FICHA @ 63,00
FICHA 2585604 - CULTIVG DE PECES EM ESTAMQUES
DE APRENIMZAIE:
1E0TE2 B56 Page 1 of 2
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_ ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: | for 4 1 PRODUCCION ¥ PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADD BECUN LOS PARAMETROS ESTAR ECIDOS

CARKWCTEREAR EL SIMO DE CULTVG DE ACUERDO & LDS PROTOOOULDS DE PFREFARACION DE LOS MFERENTES SISTEMAS
PRODUCTIVOS ¥ OE LA ESPECE SELECCIONADA.

-DETECTAR LOS ORGARKISMOS MVASORES O COMPETIDORES TANTO VEGETALES O AMBASLES SEGUN LOS PROTOOOLOS
EMPRESARIALES

-ELIMINAA LOS ORGAKISHOS INVASORES O COMPETIDORES BEGUN PROTOCOLOS EMPRESARIALES

-REALZAA EL DAEWAE. DESINFECCION, SECADD ¥ BIFOMED DE LOS SSSTEMAS DE SULTIVG SEGUM LOS PROTOCOLE DE LA
EMPRESA E INDICACIONES ESPECIALES

-BEL ECTNGMAR EL FERTLIZANTE AEOQUERIDD PARA LA LABOR SE0IH REGLERIMIENTOS DEL CULTVG

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  126.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIWVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL ] __ ACTIVIDAD | HORAS _
O6O7/2022 oTiOT2022 OTROS 16.00

TOTAL ACTWVIDADES ADICIONALES: 1600

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO HERNANDEZ CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

16OTES B56 Page 2 of 2
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6. OBLIGACION CONTRACTUAL 16

Se realizo las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dieron a conocer los resultados
de las mismas.

e C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w 0O 9 :
°
WaPIus ‘7&? (2] &= Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v A
7 Dao Cuntea 5 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

(# Ejecucion de la Formacion ¥

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion® 2559495-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

Consultar Ruta del Aprendiz

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO

Competencia de aprendzale” | A LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO

Generar Excel de Planeacion

2 NF | AFSPFCIF 7~
Pedagégica
(Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
|| Mealifcacibn | MNombees | Apelids |  Estado |
Gastion de ia Ruta 08 Aprendizaje ¥ CC 1003343912 OSCAR DAVID HERNANDEZ OCHOA Formacion
CC 6888473 PLUTARCO ANTONIO MORALES PESTANA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Rt 0 CC 1003714588 JAVIER DARIO LOPEZ PASTRANA Formacion
CC 7377978 LUIS ENRIQUE HERNANDEZ CAUSIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1027957393 GUSTAVO ADOLFO LOPEZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 7383540 ROBINSON MANUEL HERNANDEZ CAUSIL Formacion Gy
T Ao e AT e T ( CC 1003715040 INGRID PAOLA HERNANDEZ MACEA Formacion
CC 1038807006 LEIDY MARCELA HERNANDEZ MANCO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Provice Masivo CC 7379157 RAFAEL ENRIQUE HERNANDEZ PAEZ Formacion
s fianlc adu ra/enfia/siericionf A e e B o T AT b P AR v e e asacs T T v N e o C Olombia- 8216,
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w« 0O 9
L]
aPlus 7/'\? & JAIME ALBERTO © =Bandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor W 0 CC 1073808857 MONICA PATRICIA URANGO VILLADIEGO Formacion o
(# Disefio Curricular ¢ CC 10904435 OSCAR ENRIQUE BABILONIA SOTO Formacion
O CC 37578329 RUBIS ESTER NAVARRO SERENO Formacion
(# Ejecucion de la Formacion >
CC 43141523 BERLIDES DEL CARMEN CORREA VARGAS Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ CC 1003430547 YORLLANIS JUDITH USUGA GENES Formacion
0 CC 1073813356 YADITH LUZ GONZALEZ GALARCIO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
'l cC 7381983 JULIO CESAR OQUENDO OYOLA Formacion
Generar Excel de Planeacion O CC 78430009 MIGUEL ANTONIO SANCHEZ CARRASQUIEL Formacion

Pedagégica

Pagina 1 de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de aprendizaje® -SELECCIONAR EL FERTILIZANTE REQUERIDO PARA = P1

LA LABOR SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO

Z
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Juicio Aprobad v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje —
Guardar Cancelar

Evaluar Ruta de Aprendizaje -

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [Soy Eval
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Colombia- ~-a216
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7. OBLIGACION CONTRACTUAL 17

DRIVE actualizado del portafolio de evidencias del instructor y él aprendiz mes de julio Fichas:
2580310 - 2585604

& C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1cSduYu3iximdD1rPujd9yxb2g9QAAXcL Q e « 0O ’ :

L Drive Q, Buscaren Drive = @ ® ([ —— o

R Compartido conmigo > =+ > 6.FICHA 2585604 > EVIDENCIAS DE SESIONES DE FORMACION ~ 2t B 0 B
ueve
Archivos Nombre +
Prioritario
» @ Miunidad @
2, Ccompartido conmige
@ Reclone
+
Yy Destacados
@ Papolenn
B Asistencia- € Tesoro - 3jpeg B Asistencia - El Tesoro - 4 jpeg B ElTesoro- 2 jpeg B Formacién - El Tesoro
@  Almacenamiento
2641 08 onuso
B Formacion - Tierralta - Ei Tes B Formacion - Tierralta - El Tes B Formacion - Tierralta - € Tes B Formacién El Tesoro - 1,jpeg B Formacién Tieralta - €1 Teso.
oo en wniges
o B2t )
&« C @ drive.google.com/drive/u/0/folders/1sloJRINDEBFVAt_TahunepolUx57P7LWS e % 0O :
goog

L Drive Q Buscar en Drive :—E @ @ T ‘/, fa—

Compartido conmigo > += > 5.FICHA 2580310 > EVIDENSIAS DE SESIONES DE FORMACION ~ 2z B © B

|- Nuevo

Prioritario Archivos Nombre 4

Mi unidad
Compartido conmigo

Reciente

0D &% 0 k@ E

8
Destacados
Papelera
E Asistencia - Leticia - 1.jpeg ! Asistencia - Leticia - 2.jpeg ! Asistencia - Leticia - 3.jpeg ! Formacion Leticia - 1.jpeg
Almacenamiento
26,41 GB en uso
>

M Formacién Leticia - 2 (1).j... M Formacién Leticia - 2 (2).].. M Leticia 4.jpeg
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