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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 31 julio de 2022

Sefior

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR CONTRATO No. 3238988

Cargo del supervisor Cordinador académico area pecuaria
Dependencia : Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No 3238988 del afio 2022

Arleth Montiel Vidal, identificada con la cédula de ciudadania No. 30565106 de Sahagun, en mi
calidad de Contratista del SENA, en en Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir , en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MCTE. ($
34.861.706); el SENA pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Un primer pago de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
TRES PESOS MCTE ($1.949.503)

b) Nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($3.440.300)

¢) Un dltimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS MCTE ($1.949.503).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS N0.50606027401, de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DEBIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:
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aprendizaje en

Sofia Plus de acuerdo a
la programacion e
intensidad horaria que

durante este periodo debido
a que no se cuenta con el rol
para realizar el proceso

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir formacion Se imparti6 formacion del Registro fotogréfico
integral presencial alos | programa Cultivo de Peces
aprendices en el area en Estanque, en la ficha
asignada dentro del 2583774, corregimiento Los
programa Monos, municipio de Lorica,
de atencion poblacion en la competencia Adecuar el
victimas del sitio de cultivo, el dia
desplazamiento por la miercoles
violencia, en las
competencias,
resultados
de aprendizaje y Se impartié formacion del
actividades de los programa Cultivo de Peces
proyectos de formacion en Estanque, en la ficha Registro fotografico
programados dentro de 2501220, barrio Furatena,
los tiempos que para municipio de Monteria, en la
cada accion se competencia Adecuar el sitio
determine por el centro de cultivo, el dia jueves
de formacién
Se impartié formacion del
programa Cultivo de Peces
en Estanque, en la ficha
2501207, en el corregimiento
de Corea, municipio de Los Evidencia fotogréfica
Cordobas, en la competencia
Adecuar el sitio de cultivo, el
dia viernes
Se impartié formacion del Evidencia fotografica
programa Cultivo de Peces
en Estanque, en la ficha
2528960, en el corregimiento
de Galilea, municipio de Los
Cordobas, en la competencia
Adecuar el sitio de cultivo, el
dia martes
2 Establecer la ruta de La obligacién no se ejecutd No aplica
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conoce con la
suscripcion del
contrato.

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus,
dentro de los términos
establecidos para ello

No se asociaron aprendices
a la ruta, debido que no
habian aun aprendices por
asociar

No aplica

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje

Se ejecutaron actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje en cada ficha

https://drive.google.com/drive
[folders/1UpwkgjdOHPRNGI
yOHOIIKKrRYLOzPte

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en actividades
de formador del
programa de formacion.

Los programas de formacion
complementarios se ejecuta
mediante guias de
aprendizaje, por lo que no es
necesario elaborar proyectos
del programa de formacién

No aplica

Apoyar la gestién del
programa de formacién
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con
los

lineamientos, cobertura y
productos indicados por
la Subdireccion de
centro y el supervisor del
contrato.

Se compartié en redes
sociales y estados de
WhatsApp publicidad del
evento del Programa
Victimas, Sembradores de
Paz; el cual se realiz6é con
éxito en el Centro Comercial
Nuestro, con la participacion
activa de emprendedores,
instructores, lideres,
dinamizadoras, orientadoras
y el director Regional Sena

Registro fotografico

Participar activamente
en el cumplimiento de
las metas de formacion
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados por
la Subdireccién de
centro y el supervisor del
contrato.

Se realiz6 verificacion
Vivanto de aspirantes a
formacion del municipio de
San Pelayo

Registro Fotografico

Generar y ejecutar una
estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del curso.

Se ejecutaron estrategias
pedagdgicas mediante
talleres, videos y dialogos
con los aprendices de las
diferentes formaciones,
donde se logré un mejor
aprendizaje de los mismos

Evidencia fotografica
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9 Realizar el seguimiento Se realiz6 acompafiamiento
de cada aprendiz a los aprendices mediante
mediante la orientacién y | talleres y actividades Evidencia fotografica
acompafiamiento a las practicas logrando asi la
actividades de supervision de los aprendices
aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y
tiempos que se
dispongan para ellos.
10 | Atender oportunamente | Se presentd informe
los requerimientos que mensual de ejecucion en las | Informe mensual de
haga el supervisor del fechas establecidas y se ejecucion cargado en secop
contrato y presentar los | atendieron los requerimientos | Il.
informes mensuales de del supervisor del contrato
la ejecucion del contrato
o los productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las
actividades en general
con sus
respectivos anexos.
11 | Gestionar y propiciar Se gestiono recursos en las Registro fotografico
recursos en las comunidades objeto de la
comunidades objeto de formacion con estanques
la formacién para la siembra de alevinos
12 | Atender oportunamente | Se presento el informe Informe mensual de
los requerimientos que mensual de ejecucion en la ejecucion cargada en secop
haga el supervisor del fecha establecida. Il
contrato y presentar
informes mensualesde la
ejecucion del contrato
13 | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas Diagrama del Instructor y
formacion que requiera programadas en Sofia Plus y | horas adicionales en Sofia
la implementacién del horas adicionales Plus
programa
14 | Prestar con seriedad, Se ejecutaron las horas de Evidencia fotografica

responsabilidad,
profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y

formacién con seriedad,
eficiencia, profesionalismo,
responsabilidad y en el
tiempo oportuno en las
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diligencia estos
servicios.

diferentes fichas
matriculadas

15 | Atender segun los Durante el periodo no se No aplica
requerimientos de la participd en procesos de
Subdireccién de centro, | apoyo a la supervision de
actividades de apoyo a contrato
la supervision de
contratos y/o
evaluacion de
propuestas segun las
competencias que su
formacion académica le
permitan desarrollar

16 | Sentar las evaluaciones | Se realiz6 evaluacion de los | Evidencia fotografica
de cada resultado de aprendices matriculados en
aprendizaje y dar a la ficha 2509564
conocer los resultados
de las mismas,
registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus
dentro de los términos
establecidos.

17 | Construir y mantener en | Se cargaron en el Portafolio https://drive.google.com/driv
tiempo real el portafolio del Instructor todas las effolders/1pHrKjHf4SsdFw7L
de evidencias del evidencias de las actividades | uHmMKiHL [lU4v9jnx
instructor y de los ejecutadas durante el
aprendices. periodo

18 | Entregar los reportes Se entrego el reporte Informe del periodo cargado
mensuales estadisticos y | mensual en la fecha al Secop Il
registros inherentes al establecida
proceso formativo.

19 | Apoyar los procesos de | Se socializ6 en redes
las otras actividades sociales y estados de Evidencia fotogréfica
inherentes a la WhatsApp el evento
formacion. Sembradores de Paz, para

impulsar el Talento de los
emprendedores que hacen
parte de nuestro programa
Atencion a Poblacion Victima

20 | Gestionar y propiciar Se realiz6 gestion de Evidencia fotografica
ambientes y recursos en | ambientes de aprendizaje en
las comunidades objeto la comunidad de Galilea, Los
de la formacion Cdrdobas, para el programa

Cultivo de Peces en
Estanque
21 | El contratista debe Se cumplieron las normas del | Registro fotografico

cumplir con las normas

sistema general de riesgos
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del Sistema General de
Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2.
Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la
actividacontratada, para
lo cual

asumird su costo. 3.
Informar a los
contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo

y enfermedades
laborales. 4. Participar
en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los
Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de
Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente
a los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.

laborales, acatando todas las
consideraciones ante riesgo
de contagio por covid-19

ev

22

Apoyar las actividades
de investigacion e
innovacién que se
desarrollen en el centro
de formacion. Debe
presentar

documentos sefialados
en la circular 3-2017-
000208.

Durante el periodo no se
particip6 en proceso de
investigacion e innovacion
del Centro de Formacion

No aplica
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23 | Aplicar los Durante el periodo no se No aplica
procedimientos presentaron procesos de
correspondientes al desercion
instructor para formalizar
la desercion de los
aprendices que
abandonan el
proceso formativo de
acuerdo con lo
establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

24 | Asociar los aprendices a | Durante este periodo no se No aplica
la ruta de aprendizaje de | ejecuto este objeto
las fichas a cargo dentro | contractual, debido a que no
de los términos hubo fichas por asociar
estipulados.

25 | Participar activamente Durante es periodo se realizé | Registro fotografico
en el cumplimiento de verificacién Vivanto de
las metas de formacién y | aspirantes a formacion de
de la regional de San Pelayo, donde se
acuerdo con los obtuvieron el registro de 18
lineamientos, cobertura 'y | victimas para formacion
productos indicados por
la Subdireccién de Se cred la ficha 2590393 Evidencia fotogréfica
centro y el supervisor del | para el Programa Cultivo de
contrato. Peces en Estanque, del

municipio de San Pelayo

26 | Generary ejecutar Se ejecutaron estrategias Registro fotografico
estrategias que permita | pedagdgicas mediante
la permanencia de los talleres, videos y didlogos
aprendices durante todo | con los aprendices de las
el tiempo de formacion diferentes formaciones,

donde se logré un mejor
aprendizaje de los mismos

27 | Realizar el seguimiento Se realiz6 acompafiamiento Registro fotografico
de cada aprendiz a los aprendices mediante
mediante la orientacién y | talleres y actividades
acompafiamiento a las practicas logrando asi la
actividades de supervision de los aprendices
aprendizaje, realizando
los trdmites pertinentes
acordes al Reglamento
del Aprendiz

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 99222 Galilea- Los Cordobas | 27-06-2022 27-06-2022

2. 99222 Las Pavas- Canalete 28-06-2022 28-06-2022

3 99222 Corea- Los Cordobas | 29-06-2022 29-06-2022

4 99222 Las Pavas- Canalete 30-06-2022 30-06-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4450713865, de Bancoomeva del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

estion.
sl?lota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado

y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Cordialmente,

Firma

ARLETH MONTIEL VIDAL
Contratista

C.C. No. 30565106

Recibi a satisfaccion:
Firma
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

Supervisor Contrato 3238988 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades
antes mencionadas (al inicio de las evidencias se debe citar el link de acceso al portafolio
del instructor)

https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmKIiHL 1lU4v9jnx

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la
guia, 8. Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y
acompafamiento en actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades
14. Prestar con responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de
aprendizaje,26. Generar estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafnamiento

Se impartié formacion en la ficha 2501207 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
corregimiento Corea, municipio de Los cérdobas



https://drive.google.com/drive/folders/1pHrKjHf4SsdFw7LuHmKiHL_llU4v9jnx

Se impartio formacion en la ficha 2501207 de Cultivo de Peces en Estanque, en el
manejo y alimentacion de cachamas, corregimiento Corea, municipio de Los
coérdobas




Se realizo el control de asistencia en la ficha 2501207, corregimiento Corea,
municipio de Los cérdobas
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Se impartié formacion en la ficha 2583774 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
relacionado con adecuacion de estanques, en el corregimiento Los Monos,
municipio de Lorica
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Se impartié formacion en la ficha 2583774 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
relacionado con requerimientos de los estanques, en el corregimiento Los Monos,
municipio de Lorica




Se realiz6 control de asistencia en la ficha 2583774, corregimiento Los Monos
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Se impartié formacion en la ficha 2501220 de Cultivo de Peces en Estanque,
referente adecuacién de estanques, en el barrio Furatena, municipio de Monteria




Se impartié formacion en la ficha 2501220 de Cultivo de Peces en Estanque, en la
limpieza de estanques, Furatena, municipio de Monteria




Se realiz6 control de asistencia de la formacién Cultivo de Peces en estanque

Ficha 2501220
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Se impartié formacion en la ficha 2528960 de Cultivo de Peces en Estanque,
realizando labores de desinfeccion de estanque, usando cal viva en el
corregimiento de Galilea, municipio de Los cérdobas




Se impartié formacion en la ficha 2528960 de Cultivo de Peces en Estanque, en lo
referente a formay tamafio de los estanques, el corregimiento de Galilea, municipio
de Los cordobas




Se realiz6 control de asistencia de la formacién Cultivo de Peces en estanque

Ficha 2528960
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a la de la obligacion
contractual 16, sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje

Se realiz6 evaluacion de los aprendices matriculados a la ficha 2509564

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizadin® 2508564-CULTIVO DE PECES EN ESTANQUES

e

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO

Competencia de aprendizzie! CON LA LINEA DE PRODUCCION ¥

CC 26702340
CC TETG48T3
CC 1001548180
CC 2050881

CC 34870785
CC 24025855
CC 38510825

CC 1057271520
CC TETODR5T
CC 25765220
CC 1038138537

CC 26216812

(IO I < T < < < <

CC 77081231

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo®

EMSEEIA DEL CTARMEM
FRANCISCO MIGUEL
GABRIELA MILETH
GABRIEL JAIME
GILMA MARIMNA
GLADYS DEL CARMEM
GREGORIO EUGENIO
HEIDER JOSE

JUAN FRANCISCO
JUDITH DEL CARMEM
LAURAYESEMIA

UNWIS DEL CARMEM
LUIS ALEERTO

-AFPLICAR EL FERTILIZANTE ADECUADO SEGUN

LOS PARANM

Aprobada

ETROS ESTABLECIDOS

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

T

PROTONOI 0 NF | AFRRFLIF “
Aprendices

CC 52801495 MAGOLIS MARIA TORD COTERA
CC 6887720 MANUEL FRANCISCO CASARRUBIA SENA
CC 1038482852 NESOM GREGORIO ROMERO MAQUEZ
CC 43806351 NOREI ESTELA ARRIETA
CC 25163553 TURYS DE JESUS OSORIO GUEMAN
CC 50052405 AMATILDE ARGUMEDO SANTOS
Tl 1028438572 AMNGEL GRABRIEL GUERRAMARQUEZ
CC 50011204 BETZAIDAMARIA POLO MARTINEZ
CC 1001547625 CAMILO ANDRES MENCO GARCIA
CC 1040585021 CARMEN DALLANA OSUNAWILCHE
CC 37170112 CARMEN EMIRA AMDRADE GUEVARA
CC 21847062 CARMEN MARIZTA ZAMERANO MARQUEZ
CC 50033537 EDILMA ROSA PADILLA LOPEZ
CC 50026420 ELIZABETH COGOLLO TORDECILLA
CC 78764105 EMEDEIL CAVADIA ORTEGA

CC 50026430 ELIZABETH

CC TE7TE4106 EMEDEIL

(-l

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Fomacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

COGOLLO TORDECILLA
CAVADIA ORTEGA
SANTOS GOMZALET
PAZ BALLESTEROS
GUERRA MARQUEZ
GUERRA MUENTES
ORTEGA DE CABALLERO
REYES MESTRA
MARQUEZ VIDEZ
MOREMNO ARRIETA
SUAREZ DE LACRUZ
JIMENEZ FURMIELEZ
ROMERC CARCAMO
BEMITEZ MARTINEZ
RAMOS LOPEZ



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 6. Apoyar la gestion. 19. Apoyar los procesos inherentes a la formacion

Se compartio en redes sociales y estados de WhatsApp el evento

Sembradores de Paz

Mi estado

twitter.com/senaencordo...

=~ @SENAENCo6rdoba en Twitter
"N “#SENAIncluyente | % % Entre todos...
twitter.com
- |
https://twitter.com/senaencordoba
/status/15426247046950461447s=20
&t=-gwdx_Ouoj55HNLmMmcUUZEQ




Se particip6 activamente en el evento

Sembradores de Paz
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar
cumplimiento metas de formacion.

Se realiz6 verificacion Vivanto de aspirantes del municipio de San Pelayo

-] L8] v c r a n 1 W LY L 1l
FROGRAMA YICTIMAS 2022

NOMERE DEL INSTRUG ARLETH MONTIEL YIDAL

DOCUMENTO 30565106 | CELULAR | 16553432

NOMBRE DEL CURZD CULTI¥D DE PECES EN EZTANQUE

MUNICIPIO EAN PELATO | CORREGIMIENTO | YEREDA COROCIT| CORRED: carso.sena @yaboo.com

CONE NOMBRES T APELLIDODE TOD JOCUMENT| CELULAR CHA DE NACIMIENTHA DE EXPEDIC] LUGAR DE EXPEDICION FIYANTO
1 [ANGIEPAQLA CASTROCOGOLLO CC. 1E+03 | 5015E+03 12-may-38 15-jun-16 AN PELATOD I
2 | ANTONIA PAOLA ESRUNEL CARYAJAL CC. | 1032E+03 | 3154E+03 Ed-dic-id 26/012007 BOGOTA xh
4 |EDUARDO EPIFANIO MARING CASTRO CC. TE0MS010 | 5.0ME+D3 £7-2q0°5i ST CERETE X
4 |FERMIN MANUEL RIEID CONTRERA S L. 1577161 [ 3,065E+03 T-jul-d3 1121365 EAN PELATD ih
5 |GLEDYE DEL CARMEN COGOLLD GUERRA CC. | SO353763 | 3.083E+03 Eh-dic-T5 131031337 EAN PELATD X
6 | GREGORIO EMRIGLE RUEID MENDEZ CC. TiT3343 | 5053E09 H-may-T2 5043 EAMN PELATD i
T |HARILTON MANLUEL GALYANHERNANDEZ L, 7376200 | 3015E+03 15-rep-§1 M2 EAN PELATD ih
§ [ JORGE MANUEL ANDRADE URANGO CC. | 1004E+03 | 5014E+03 SA2fz0i aninzfama EAN PELATD X
3 [JUAN ALYEIRD GIL KIFD CC. | S083083 [ 5554E+09 1400501445 AN0G2005 BOGOTA
10 | JUAN CARLOE ALTAMIRANDA MERCADD L, TadM52 | 5154E03 13002442 02003 EAN PELATD X
1l [JU&N DIEGD HERRERA HERRERA CC. | 1004E+03 | 5013E+03 S-mar-0E 211032020 EAN PELATD X
12 [IJAN JOSE RAMIREZ CARNAJAL CC. | 1OME0d | 3015E+03 El-Fob-i} 2n0320H CHIA
15 |LIElA DE JESUS COGOLLO COHEN CC. 2617565 | 50SE+D3 00075 AM2MAT G4MN PELATD X
14 |LUIE FERNANDO CARYAJAL LOPEZ CC. | 1O74E«03 | 5.053E+03 H0P0dHaaT 1521200 EAN PELATD X
15 [LUIZ JAVIER HERNANDEZ AYILA CC. | 1004E+03 | 3154E+03 L ] 32008 BOGOTA
16 |MANUEL DEL CRIETO AMDRADE CONDE CC. TEO2T365 | 50S4E03 EA3HbEE 131021335 CERETE X
11 [MANUEL FERNANDD AHDRADE URANGO CC. | 1004E+03 | 5 01GE+03 Mgz 2610212041 EAN PELATD
15 | MARIA BERNANDA CARYAJAL ARROTD CC. | SO84T855 | 328E+03 H-may-65 HI05MaE4 CERETE X
13 |MONICA STELLA CARVAJAL ARROTO CC. | 52334875 | 5.307E+09 Ef-abr-i3 SMor200 BOGOTA
20 | NUEIA DEL CARMEN TORRES ORTEGA CC | 2612256 | 5016E«03 SHzHuEE H3ATT EAN PELATD X
21 |NUEIA DEL CARMEN URANGO CONDE CC. | S0364334 | 5.052E+09 fi-Feb-T8 2B/06M35T EAN PELATD
22 [ONAMAE DE JEZUE MENDEZ LOPEZ CC. 2EIM016 | 5.065E09 fi-nou-45 1010M36T EAM PELATD wh
23 [OEMEL OEMID PICO DRLIENDO L. 15647713 | 300TE+03 i34 1610512003 CERETE
24 |PEDROMEL ANDRADE DIAZ CC. | 1074E+03 | 50IGE+03 Timaqo-§k 02007 EAN PELATD X
25 | RAFAELA ANTONIA ARROYTO DE CARNAJAL L. 26170736 | 5.057E+03 Tiejun-di 2210TH3ES EAN PELATD
26 [ EHIRLE NACIRES ESRIUNEL CARY AJAL CC. | 1OT4E+03 [ SHTE+D3 ETHIMSE 120512004 G4MN PELATD X
27 | TANIA LILETH CARN AJAL ARROTD CC. | SO354461 | 3125E+03 E3-ngv-T4 oHaMaat EAN PELATD
2% |TEREZA MARIA CARYAJAL ARROTD CC. | 5036238 | 3135E+03 dmar-70 201061334 EAN PELATD
23 [VOLIMA DEL CARMEN CARVAJAL CEBALLOE | CC. | 50385463 | 321509 fid0di1atd 160212000 EAMN PELATD wh
30| TONAIRA ESTHER TORREE DORIA CC. | 1074E«03 | 5205E+03 fii-aqo-i J0iaiaid EAN PELATD

TOTAL 15

VerificacionVivanto




Se creo ficha 2590393 del programa Cultivo de Peces en Estanque, en el municipio
de San Pelayo

’. CARACTERIZACION DE LA FORMACIIN
L1 g T FODS- 00735 F Wersidn 01

A Prescese: Adenimiaarac dn educativa
SEEEET procediriernie: Matrola

N PR DE GARACTERIZAGIDH, T500383 | M. BOLGITUD
| 1765619
NOMERE DE LA FORMMCION: CULTIVO DE FECES EN ESTANGUES
TIPC DE FORMACICR: TITULADA: COMPLEMENTARIX | X
CODIG0 VERGION EECTOR:
FPROGRAMA 10014
CONVEND
FECFGRA0AA ESPECIAL VICTIMAR TEVICTIMAS
FEGHA DE NG BT 2022 [TERMNAGION: | ZBeuzs [TCOTAL HORAE | 138
N AFRENDICEE: E s [ B2H FELAYD - COROCITO
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HORAR
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WARTER
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AEVER
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WIENER 150 -
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MOMBRE DEL INSTRUCTOR: ARLETH MONTIEL VDAL CiC. M 305E5106
TELEFOMD 3118555432 EMAIL: afemmontielz4ggrail.com
ROMBRE EMPRESA ATENDIDAC
HIT W2 TELEFOMNO: FaX
DIRECCION: APARTADC:
E-MAIL
NOMBRE DEL GERENTE:
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 10. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor, 12. Atender
los requerimientos y presentar informe mensual, 18. Entregar reportes mensuales.

Se realiz6 informe mensual oportunamente y se subié al Secop

(I}
PROCE 50 GESTION DEL TALENTO HUMAHD
FORMATO INFORME MEM SUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monbaria, 31 julio de 2022
Sediar

JORGE ENRI2UE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR COMTRATO Ma. 32333985

Cargs dal suparisar Cardinador academico drea pecuaria
Dependencia @ Centra Agropecuario y de Biabecnalogia o Pareenir
Ciudad: Mantaria

Asunto: Infarme mensual de sjecusitn contractual
Mes julic del afao 2022

Raferencla: Mo 123806R dal afa 20232

Arleth Montiel Vidal, identficada con la cédula de ciudadania Mo, 30565106 de Sahagon, en mi
calidad de Confralista del SENA, &n en Centro Agropecuano v Biatecnolgia o Poresnir |, en
cumplimiento dal Contrato de Prestacion die Serdicios de 5 referencda, 8 conbnuacian presenta el
Informe de aclividades realizadas en &l mes chjelo de cobiro.

Valor y Torma de Pago: El valor total del presente cantralo es maximo de TREINTA ¥ CUATRO
MILLOWES OCHOCIEMTOE SEZEMTA ¥ UN MIL SETECIENTDE BEIZ PEEOE MCTE. (E
34.581.T0EL ol SEMA pagard ol CONTRATISTA de la siguienie manera

a) Un primar pago de UN MILLON NMOVECIENTOE CUARENTA Y MUEVE MIL 2UINIEMTOS
TRES PEE0E MCTE ($1.948.503)

bl Mueve (9) pagos iguales por valar de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS PESCS MCTE [23.440.300)

c} Un dtime paga por valor de UM MILLON NOVECIENTOS CUARENTA ¥ MUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESCS MCTE (31.949.503)

Las honoranas serdn pagades par el SERA al confratista de acoerdo al cronograma definido

por la Direccicn Administrativa ¢ Financiera de la Direccidn Gensral, en la cusnfa de
AHORRO S No.50E06027401, de Bancolombila, cuya titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta &l 17 de diciembre de 2022,

OBJETO:

FREZTAR LOE B3ERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMFORAL DE
NETRUCTORES PARA MIPARTIR FORMACICN INTEGRAL FPRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA FOEBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO FOR LA
WVIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARID Y DEEIOTECNOLOGIA EL FORVENIR DE
CORDOEA.

Obligaclenes Ezpecificas:



Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13. Desarrollar las horas de formacién que requieran los programas y horas
adicionales del Instructor

Se ejecutaron las horas de formacién programadas en Sofia Plus

DIFERENTES SISTEMAS 7
03/07/22 06/07/22 o7fer/az 0B/07/22 0%
06:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 0¢
___“:
19:00 - 23:00: Dispenible 12:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Dispenible
12/07/22 13!0?#‘22 14/07/22 15/07/22 1€
0E:00 - 12:00: Disponible & [06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispenible 13
___1?
19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible

18/07/22 Zﬂfﬂ?ﬂ!z 21/07/22 22/07/22 23
0&:00 - 12:00: Disponible o 06:00 - 12:00: Dispenibla 06:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispenible 1]

___24
- 19:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 22:00: Disponible 19:00 - 23:00: Disponible

26/07/22 27/07/22 28/07/22 25/07/22 3
0E:00 - 12:00: Disponible & 06:00 - 12:00: Disponible 0&:00 - 12:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispenible 0

__31
- 19:00 - 23:00: Dispenible 12:00 - 23:00: Disponible 19:00 - 23:00: Dispenible

ACTIVIDADES ADICIONALES
CECHAINCIAL ] FECHARINAL ] ACIVDAD T HORAs

D4/07i2022 040072022

11072022 11072022 OTROS T.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: ARLETH DEL SOCORRO MONTIEL VIDAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

120722 8:14 Page 2 of 3



Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 21. Cumplir con las normas Sistema General de Riesgos Laborales

Se cumplieron con las recomendaciones de riesgo laborales y evitar contagio del
Covid-19 con el uso de Tapabocas










