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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de julio del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3241319
Cargo del supervisor: Cordinador académico area pecuaria
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241319 del afio 2022

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15038771
de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
EL PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707,00) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un primer pago por el mes de Febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

b) NUEVE (9 ) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TRECIENTOS PESOS ($3.440.300,00) M/CTE y

c) Un dltimo pago por valor UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
Por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No0.760085910 de Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Impartir formacion integral
presencial a los aprendices | Se impartio formacion | Evidencia fotogréafica
en el area asignada dentro | en las fichas: adjuntadas en el informe mes
del programa de atencion de julio, listados de
poblacién victimas del asistencias.
desplazamiento por la | Ficha: 2512243
violencia, en las | Establecimiento de un

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada
accién se determine por el
centro de for

sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino. En la
competencia: criar
especie aviar a menor
escala segun
parametro

técnico,econémico y

requerimiento del
mercado.

Ficha N° 2534856,
sobre Establecimiento
de un sistema
productivo de pollo de
engorde tipo
campesino.

Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino. En la
competencia: criar
especie aviar a menor

escala segun
parametro técnico,
economico y
requerimiento del
mercado.

Ficha: 2539526

Establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino. En la
competencia: criar
especie aviar a menor
escala segun
parametro

técnico,econémico y
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requerimiento del
mercado.

Ficha N° 2586352,
sobre Cria y produccion
de cerdos semi-
organicos con
alimentacion

alterna, en el municipio
de Puerto Libertador,
corregimiento de Juan
Jose.

Ficha N° 2593581,
sobre Alimentacion de
porcinos con base en
subproductos organicos
y ensilajes, en el
municipio  de San
Andrés de Sotavento.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del
contrato.

La obligacion no se
ejecutd durante este
periodo debido a que
no se cuenta con el rol
para realizar el proceso

No aplica

Asociar aprendices en el
aplicativo Sofia Plus, dentro
de los términos establecidos
para ello.

Se realiz6 asociacion
de aprendices en el
aplicativo de Sofia Plus
de la ficha 2586352.

Informe Sofia Plus.
Captura de pantallas

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en
la guia de aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades de acuerdo
a la guia de aprendizaje

Evidencias fotograficas

a cada ficha.
Cumplir con los productos No aplica
asociados al proyecto en | Los programas de
actividades de formador del | formacién
programa de formacion. complementaria se

ejecutan mediante

guias de aprendizaje,

por lo que no es

necesario elaborar

proyectos del programa
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de formacion.

Apoyar la gestion  del
programa de formacion para
el posicionamiento Regional
de  acuerdo  con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se compartié en redes
sociales y en el estado
la feria de
emprendimiento del
programa de victimas.

Fotografias

Captures de whatsapp y de
Facebook

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

Se participo en el
cumplimiento de estas
metas con el envio de
listado de aspirantes
para revision de
Vivantos, con un
resultado en total de 90
victimas.

Asi mismo mediante el
proceso de matricula de
aprendices victimas en
nuestros procesos de
formacion de los
municipios de Puerto
Libertador. San Andrés

Registro Fotografico de
verificacion Vivanto

de Sotavento y

Tierralta.
Generar y ejecutar una Evidencias fotogréaficas
estrategia que permita la | Se realizaron

permanencia de los
aprendices durante el tiempo
total del curso.

dinamicas y reflexiones
con los aprendices de
las diferentes fichas,
logrando motivacion vy
generando satisfaccion
de los mismos.
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9 | Realizar el seguimiento de Registro fotografico
cada aprendiz mediante la | Se realizé
orientacion y | acompafiamiento a los
acompafiamiento a las | aprendices  mediante
actividades de aprendizaje y | talleres y actividades
reportar avances 0 | practicas logrando asi
dificultades de manera | la supervision de los
oportuna a la Coordinacion | aprendices.

Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan
para ellos.

10 | Atender oportunamente los Informe mensual de ejecucion
requerimientos que haga el | Se atendio | cargado en secop Il.
supervisor del contrato Yy | oportunamente las
presentar los Informes | directrices y
mensuales de la ejecucion | requerimientos del
del contrato o los productos | supervisor de contrato. | Informes cargados en el
gue se le requiera, ademas portafolio del instructor.
del informe mensual de | Se presento informe
actividades segun la fase en | mensual de ejecucion
que se encuentre el curso | en las fechas
(planear, ejecutar y evaluar) | designadas.
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general
con sus respectivos anexos.

11 | Gestionar y propiciar Registro fotogréfico de

recursos en las comunidades
objeto de la formacion.

Se gestiono un aula en
el salébn comunal de la
Cruz Roja Internacional
del municipio de Puerto
Libertador — Juan José,
para el desarrollo de los
encuentros
presenciales con los
aprendices de la
formacion de la ficha
2586352.

Ambientes de aprendizaje
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12 | Atender oportunamente los | Se atendio | Informe mensual cargado en
requerimientos que haga el | oprtunamente las | el SECORP II.
supervisor del contrato Yy | directrices y
presentar informes | requerimientos del
mensuales de la ejecucion | supervisor del contrato,
del contrato, se presento el informe
mensual
correspondiente al mes
de Julio.
13 | Desarrollar las horas de | Se ejecutaron las horas | Registro fotografico de horas
14 | formacion que requiera la | de formacion | del Instructor en Sofia Plus
implementacién del | programadas en Sofia
programa, prestando con | Plus asimismo
seriedad, responsabilidad, | actividades adicionales
profesionalidad, eficiencia, | como gestion de
oportunidad y diligencia | nuevas  formaciones,
estos servicios. recepcion vy registro de
documentos para
nuevas formaciones
entre otros, reflejadas
en el aplicativo Sofia
Plus.
Se ejecutaron las horas
de  formacion con
seriedad, eficiencia,
profesionalismo,
responsabilidad y en el
tiempo oportuno en las
diferentes fichas
matriculadas.
15 | Atender segun los | Durante el periodo no | No aplica
requerimientos de la | se participo en
Subdireccion de centro, | procesos de apoyo a la
actividades de apoyo a la | supervision de
supervision de contratos y/o | contratos.
evaluacion de propuestas
segun las competencias que
su formacion académica le
permitan desarrollar.
16 | Sentar las evaluaciones de | Se realizO evaluacion | Evaluacion en Sofia Plus

cada resultado de
aprendizaje y dar a conocer
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los

de resultados de
aprendizaje  en este
periodo de la Ficha N°
2555369.

Pantallazos
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términos establecidos.

17 | Construir 'y mantener en https://drive.google.com/drive/folders/
tiempo real el portafolio de | Se actualizé y cargo en 1p8J'\:5|‘?W”ORg4SJ3°AZ'
evidencias del instructor y de | la carpeta del DRIVE qOC1iBli4sal
los aprendices. en el PORTAFOLIO

DEL INSTRUCTOR, las
evidencias  de las
actividades ejecutadas
durante el periodo

18 | Entregar los reportes Informe mensual cargado en
mensuales estadisticos y | Se entregd reporte | el SECOP II
registros inherentes al | mensual en la fecha
proceso formativo. establecida.

19 | Apoyar los procesos de las Registro fotografico de
otras actividades inherentes | Se particip6 en la | recepcion de documentos.
a la formacion. gestion y recepcion de

solicitudes de
aspirantes a los cursos
ofertados.

20 | Gestionar y propiciar Registro fotogréfico
ambientes y recursos en las | Se realizé gestion de
comunidades objeto de la | ambientes de
formacion. aprendizaje en el

municipio de Puerto
Libertador- Juan Jose
en Salon Comunal de la
Cruz Roja
Internacional- CICR.

21 | El contratista debe cumplir | Se  cumplieron las | Registro fotogréfico .
con las normas del Sistema | normas del sistema
General de Riesgos | general de riesgos | Planilla de Seguridad social
Laborales, en especial, las | laborales, acatando
siguientes: 1. Procurar el | todas las
cuidado integral de su salud. | consideraciones ante

2. Contar con los elementos
de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo
cual asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes la

ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.

Participar en las actividades

riesgo de contagio por
covid-19, en cada una
de las visitas
realizadas.
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de Prevencion y Promocion
organizadas 8 GTH-F-075
V.06 por los contratantes, los

Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e

instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a

los contratantes toda
novedad derivada del
contrato.
22 | Apoyar las actividades de | No se participo en | No aplica
investigacion e innovacion | actividades del proceso
que se desarrollen en el | de investigaion e
centro de formacion. Debe | innovacion del centro
presentar documentos | de formacion.
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23 | Aplicar los procedimientos | Durante el periodo no
correspondientes al | se presentaron No aplica

instructor para formalizar la
desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

procesos de desercion
de aprendices por
abandono del proceso
de formacion.

24

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje de las
fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Se realiz6 asociacion
de aprendices en el
aplicativo de Sofia Plus
de la ficha 2586352.

Informe Sofia Plus.
Captura de pantallas

25

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas
de formacion y de la regional
de acuerdo  con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

Se envio listado Vivanto
de aspirantes a
formacioén de los
municipio de Puerto
Libertador- Juan José,
2 de San Andres de
Sotavento y Tierralta.

Verificacion Vivanto
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26 | Generar y ejecutar | Se ejecutaron
estrategias que permita la | estrategias
permanencia de los | pedagdgicas mediante
aprendices durante todo el | dinamicas y
tiempo de formacion. reflexiones con los
aprendices de las | Registro fotografico
diferentes

formaciones, donde se
logré un mejor
aprendizaje de los
mismos

27 | Realizar el seguimiento de | Se realizo
cada aprendiz mediante la | acompafiamiento a los

orientacion I Y | aprendices mediante
acompahamiento ~a ~ las talleres y actividades
actividades de aprendizaje, . .

practicas logrando asi

realizando  los  tramites s
pertinentes  acordes  al | la supervision de los
Reglamento del Aprendiz aprendices.

Registro fotografico

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
99122 Canalete, Las Pavas 29/06/2022 29/06/2022
99122 Canalete, Las Pavas 30/06/2022 30/06/2022

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7841655941 de la planilla asociada correspondiente al mes de junio del afio 2022... (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS
Contratista
C.C. No. 15.038.771

Recibi a satisfaccion:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3241319 de 2022
Cordinador académico area pecuaria
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EVIDENCIAS MES DE J\
—————————————————————————

Se anexa link del portafolio del instructor donde se evidenciaran todas las actividades antes
mencionadas.

https://drive.google.com/drive/folders/1p8IN5uWItORg4sJ30AZ-qOC1IBli4sal

Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje, 26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafnamiento

Se impartié formacion en la ficha: 2512243 Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino en Buenos Aires Las Pavas, Municipio de Canalete.
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Se impartié formacion en la ficha: 2512243 Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino en Buenos Aires Las Pavas, Municipio de Canalete.




Se impartié formacion en la ficha: 2512243 Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino en Buenos Aires Las Pavas, Municipio de Canalete.




Se impartié formacion en la ficha: 2512243 Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino en Buenos Aires Las Pavas, Municipio de Canalete.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se realizé el control de asistencia en la ficha 2512243, en Buenos Aires las Pavas,
municipio de Canalete.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartié formacion en la ficha 2534856, sobre Establecimiento de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo campesino, realizada en el corregimiento de la Ye, municipio de
Sahagun.




Se impartié formacion en la ficha 2534856, sobre Establecimiento de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo campesino, realizada en el corregimiento de la Ye, municipio de
Sahagun.
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Se imparti6 formacién en la ficha 2534856, sobre Establecimiento de un sistema productivo
de pollo de engorde tipo campesino, realizada en el corregimiento de la Ye, municipio de
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Se imparti6 formacién en la ficha 2534856, sobre Establecimiento de un sistema productivo
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios, 20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafnamiento

Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2534856, en La Ye, municipio de Sahagun.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartio formacion en la ficha 2586352, del programa Criay produccién de
cerdos semi-organicos con alimentacion alterna, realizada en el municipio de
Puerto Libertador, corregimiento de Juan José.
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Puerto Libertador, corregimiento de Juan José.
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Puerto Libertador, corregimiento de Juan José.
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cerdos semi-organicos con alimentacién alterna, realizada en el municipio de
Puerto Libertador, corregimiento de Juan José.




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

Se gestiond con lalider en el CICR — Comité Internacional de la Cruz Roja del municipio de
Puerto Libertador, corregimiento de Juan José, un ambiente de aprendizaje, para realizar la
formacién de los aprendices.

-
ctin o e cobtsir s o st it
COMITE INTERNACIONAL
DE LA CRUZ ROJA - CICR
Delegacion en Colombia
Efecutada por ta Comunidad de Juan Jose v el CICR

ucars Joé. Puerto Libertador, Cirdoba
Diciemire 2020
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafnamiento.

Se realizo el control de asistencia en la ficha 2586352, en el municipio de Puerto
Libertador, corregimiento de Juan José.
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@ LISTA DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACIGN PROFESIONAL
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Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2586352, en el municipio de Puerto

Libertador, corregimiento de Juan José.
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Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafnamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento

Se impartié formacion en la ficha 2539526, Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino, realizada en el corregimiento de Colomboy, municipio de
Sahagun.




Se impartié formacion en la ficha 2539526, Establecimiento de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo campesino, realizada en el corregimiento de Colomboy, municipio de
Sahagun.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 1. impartir formacion,4. Planear y ejecutar actividades relacionadas con la guia, 8.
Generar estrategias de permanencia aprendices, 9. Realizar seguimiento y acompafiamiento en
actividades de aprendizaje, 11. Gestionar recursos en comunidades 14. Prestar con
responsabilidad eficiencia los servicios,20. Gestionar ambientes de aprendizaje,26. Generar
estrategias, 27. Realizar seguimiento y acompafiamiento.

Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2539526, corregimiento de Colomboy,
municipio de Sahagun.
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Se realiz6 el control de asistencia en la ficha 2539526, corregimiento de Colomboy,
municipio de Sahagun.
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 3. Asociar aprendices a ruta aprendizaje, 24. Asociar a ruta los aprendices

Se asociaron aprendices a la ruta ficha 2586352
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 6. Apoyar la gestion. 19. Apoyar los procesos inherentes a la formacion

Se compartio en redes sociales la feria de emprendimiento del programa victimas

Mi estado

Hoy, 10:54 a. m.

;\‘-';.I (,L' f :v;F):.-"(i\rrvln'!"}‘vSENA

9:00 a.m.
a 4:00 p.m.

Centro Comercial
iulio Nuestro v
) Tv. 29 # 29-69, Monteria




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realizé alistamiento del curso de Cerdos corregimiento de Juan José, en el municipio de
Puerto Libertador.

Recepcién de documentos




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realizo verificacion Vivanto de aspirantes a formacion del municipio de Puerto
Libertador, corregimiento de Juan José.

LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIVAS 2021
NOMBRE DEL INSTRUCTOR EUCLIDES RAFAEL CORDERD GALVIS
[bocumenT s [ | 10202085
[NOM8RE DEL CURSO CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIVENTACION ALTERNA
[Municii0 PUERTOLIBERTADOR|  CORREGIMIENTO | JUAN J0SE | e |
(0§ NOMBRES Y APELLIDOS T0 | DOCUMENTO |  CELULAR | FECHA DENACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO | FECHA DE EXPEDICION | LUGARDE EXPEDICION | VIVANTO
1 |ARIA DORALBA MONSALVE AREIZA € | 28180 17/12/199 ruango- Antioquia 16/01/1996 tuango- Antoguia | x
2 |MANUELVALENTE MERCADO (C | 1530708 15/03/1958 Montelbaro O8/08/1970 Caucasia-Anioguia |~ x
3 [NORA LUCIA MAZO MAZO (| 1003080458 20/04/1989 Puert ertador 2032011 PuertoLbertador |
4 [BLANCA YANRAMORA MAZO € | 1063371 29/03/1993 Puert ertador 04072011 PuertoLbertador | x
5 [WARIAELPIDIA ROIS LSUGA | s 1[oL/19%8 uango-Antioguia 06/07/19%8 tuango-Antoguia | x
6 [DENISDE ESUS NAVARRO DORADO I 0051384 Morteliano 17/03/2002 Montelbano :
7 [FABIAN 0SE MARTINEZ COGOLLO (C | 1068657055 11/11/1998 Cienagade 0o 11/11/2016 PuertoLbertador | x
8 |IANDER DEJESUS MIRANDA RUIZ (C | 10633238 13/11/1991 Ayape 11200 PuettoLbertador | x
9 [ANDRIA AUDITH ARROYO CUTIVA | 1067091859 050671985 Monteliano /1105 BuenaVia i
10 [GENEY DELSOCORRO MARTINEZCOBOLO | CC | 258769% 14/04/1978 Cienaga de 0o 2/05/2000 Cinaga de 0o }
11 [1UZKARINA DIAZ GONZALEZ | 10 03103/2000 Sincelef 19/04/2018 PuertoLbertador |
12 [ADOLFO JOSE ARRIOLA DIAZ | o 28/10/1981 Achi- Bolvar 06/06/2000 Guaranda-Sure }
13 LUIS DAVID AMOR BERRIO | 1000851 2A/12/1994 Puert hertador joi/083 Montelano !
14 EDILSA DELCRMEN ROMERO CHIA (C | 300071 VI Puert ertador 17/00/1987 PuettoLbertador | x
15 LLIANA PATRICIA DIAZ MEDRANO « | e 29/03/1592 Puert ertador 19/10/2010 Mortelano :
16 {JULIA EVA MEDRANO SIERRA (C | 50890030 03/06/1961 Puerto libertador /101981 San Andres de Satavento | &
17 [SEBASTIAN ANDRES MONTES GONZALEZ | €C_ | 1063367960 01joy/2001 Puert vertador 2ony08 PuertoLbertador | x
18 JLEIDY LUZ DIAZ MEDRANO € | 10631402 03081991 Puert hertador 231092008 PuertoLbertador | x
19 [SANDRAMILENA VELASCUEZPALASEDA | CC | 1040497444 2A/12/1994 Bagre - Atioqia PYIE Bagre-Antoguia | x
20 [REMBERTO JULID PAYARES VERGARA € [ o 03021955 Montelbaro 07/10/1980 Mortelhano i
21 |ANGIE PATRICIA PENATA IMENEZ | w6742 071052000 Puert ertador 211018 Mortelbano ;
1) [VARCALANTONIO HERRERAFERNANDEL | (C [ 763035% 07109381 Puert ertador 11/02/2002 Montelbano :
13 [IESUS EMIRO BARRERA PADILL | 7800 0910411380 Puert ertador 2907/19% PuertoLbertador | x
20 [IHON REDYS APATA PEREL (C | 106356500 0602/19% Tarata- Antioquia 303085 PuettoLbertador | x
5 |WILUIAM ANTONIC FABRA CASARRUBIA (C | 78 08/04/1982 Titral 06/11/2002 Tirral i
26 |ARCANGEL DE JESUS ZAPATA ARBOLEDA | 36 19196 | Yorumd-Antoguia | 2810/198 Valdi ]
17 |ARGEMIRO MANUEL CASARRUBIA GONZALEZ | CC | gauis1n 06/01/1981 Tiral 14/03/2001 Tirrla i
18 [SANTIAGO ZAPATA PEREZ | 1063801 041011999 Taraza- Atioquia Y PuertoLbertador | x
TOTAL 0 %




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento

metas de formacion.

Se cre6 ficha 2586352 del curso sobre Criay produccion de cerdos semi-organicos con
alimentacion alterna.

[ ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA .
7 V FO06-007-25 / Version 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 2586352 No. SOLICITUD 1767011
NOMBRE DE LA FORMACION: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA
TIPO DE FORMACION: TITULADA: _ COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73320284 VERSION SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (28 VICTIMAS)
FECHA: INICIO: 30-06-2022 TERMINACION: 25-08-2022 TOTAL HORAS: 60 HORAS
N° APRENDICES: 28 MUNICIPIO: PUERTO LIBERTADOR
VEREDA: DIRECCION: CORREGIMIENTO DE JUAN JOSE- PUERTO LIBERTADOR
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE lng?gAs (24 h°'asF’|N
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES AULA DE CLASE 13:00 19:00
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTIVO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS CC: 15.038.771 TELEFONO: 3142442085

EMAIL: euracor2011@hotmail.com,
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:

NIT N° TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
Limitada P ituci
,EE, “Anénima Cooperalivas g\sglt.l_miurﬁl Edu?!ivzds O
TIPO DE EMPRESA 2 En Comandit é e ublica thada
g Economia Mixta 3 Empresas Comunalk Entes T
b= Colectiva utuales ONGS I
Unipersonal Fondo de Empleados Grupos I
-]
% 28/06/2022 <\
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Listado de aprendices preinscritos ficha 2586352 del curso sobre Criay produccion de
cerdos semi-organicos con alimentacion alterna.

| Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2586352
CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
Programa de Formacion ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA
Identificacion Nombre Estado
CC - 6798787 ADOLFO JOSE ARRIOLA DIAZ Preinscrito
CC - 1067091859 ANDRIA AUDITH ARROYO CUITIVA Preinscrito
CC - 1063786742 ANGIE PATRICIA PENATA JIMENEZ Preinscrito
CC - 3652568 ARCAMNGEL DE JESUS ZAPATA ARBOLEDA Preinscrito
CC - 6844810 ARGEMIRO MANUEL CASARRUBIA GONZALEZ Preinscrito
CC - 1063363471 BLANCA YANIRA MORA MAZO Preinscrito
CC - 25998916 DENIS DE JESUS NAVARRO DORADO Preinscrito
CC - 30060721 EDILSA DEL CARMEN ROMERQ CHIMA Preinscrito
CC - 1068657055 FABIAN JOSE MARTINEZ COGOLLO Preinscrito
CC - 25876996 GENEY DEL SOCORRO MARTINEZ COGOLLO Preinscrito
CC - 1063362386 JANDER DE JESUS MIRANDA RUIZ Preinscrito
CC - 78589440 JESUS EMIRO BARRERA PADILLA Preinscrito
CC - 1063366507 JHON FREDYS ZAPATA PEREZ Preinscrito
CC - 50690030 JULIA EVA MEDRANO SIERRA Preinscrito
CC - 1063361412 LEIDY LUZ DIAZ MEDRANO Preinscrito
CC - 1063292732 LILIANA PATRICIA DIAZ MEDRANO Preinscrito
CC - 1003083751 LUIS DAVID AMOR BERRIO Preinscrito
CC - 1005567222 LUZ KARINA DIAZ GONZALEZ Preinscrito
CC - 15307083 MANUEL VALIENTE MERCADO Preinscrito
CC - 78303595 MARCIAL ANTONIO HERRERA FERNANDEZ Preinscrito
CC - 21812812 MARIA DORALBA MONSALVE AREIZA Preinscrito
CC - 21815913 MARIA ELPIDIA ROJAS USUGA Preinscrito
CC - 1003080458 NORA LUCIA MAZO MAZO Preinscrito
CC - 4440127 REMBERTO JULIO PAYARES VERGARA Preinscrito
CC - 1040497444 SANDRA MILENA VELASQUEZ PALMASEDA Preinscrito
CC - 1063368201 SANTIAGO ZAPATA PEREZ Preinscrito
CC - 1063357969 SEBASTIAN ANDRES MONTES GONZALEZ Preinscrito
CC - 78645874 WILLIAM ANTONIO FABRA CASARRUBIA Preinscrito




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realiz6 alistamiento del curso de Cerdos y Gallinas, en el municipio de
San Andrés de Sotavento.

Recepcién de documentos




Se realiz6 alistamiento del curso de Cerdos y Gallinas, en el municipio de San Andrés de
Sotavento.

Recepcion de documentos
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realiz0 verificacion Vivanto de aspirantes a formacion del municipio de San Andrés de

Sotavento
LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EUCLIDES RAFAEL CORDERD GALVIS

{DOCUMENTO 108 (AR | J442085

|HCIMIIIIE DEL CURSO ALIMENTACION DE PORCINGS CON BASE EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y ENSILAJES,

[MUNICFI0 SANANDRESDESOT  CORREGIMENTO | | s |

CONS | NOMBRES Y APELLIDOS 10 | DOCUMENTO | CELULAR | FECHADENACIMIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO | FECHA DE EXPEDICION | LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO
1 |RODRIG0 DANIEL ROMERD PADILLA (C | 1072248602 | 3137771914 4032004 San Andres de Sotavento | D4/4/2002 San Andres de Sotavento

1 |ARACELLYS DEL CARMEN BENITEZ (0| 43893667 07081975 £ Bagre - Antioquia 13/12/1983 E|Bagre- Antioquia ]
3 |MARCELINA BOLO NISPERUZA (0| 1038095078 (120211985 Caucasia - Antioguia {4/10/2004 Caucasla- Antlogula i
4 |LUIS MANLEL ORTIZ REYES (0| 9847585 1/13/1563 San Andres de Sotavento | 03/10/1984 E|Bagre- Antioquia i
5 |HEIDY PAQLA SALGADD RALLESTERDS (| 107262448 12/03/15% San Andres de Sotavento | (4J08/2014 San Andres de Sotavento |
b |LAUREANO FRANCISCO LOREZ (L | VR 11/04/1568 Cienaga de Oro 26021987 Cienaga de Oro ]
T [SENEN JOSE FOLO CASTILLO (0| 10303 13/03/1963 San Andres de Sotaventa 14121881 San Andres de Sotavento [ x
§ |DONALDO ENRICUE CHARRASCUIEL PERA 0| 10892158 18/03/1958 San Andres de Sotavento| 07081977 Puablo Nuevo ]
9 |LUZ DARY POLD NISPERLIZA C | 1mm 0/11/158 Caucasia - Antiaqui 15/04/20m3 Cautasia- Anfioquia ¥
10 [YERLEY CARGLINA MENDEL FLOREZ (0| 1002580 13/14/1950 San Andres de Sotaventa 1302009 San Andres de Sotavento [ x
11 |JORGE LUIS SIERRA PORTILLO (| 7458530 01/02/1964 Montellbana 1/09/1983 Puerto Libertador ¥
12 |YORJANIS DEL CARMEN SANTOS FLOREZ (L | 1102824303 06/05/1389 San Andres de Sotawent|  22/06/2007 Sinceleo )
13 |J0SEFA MARIA NISPERLIZA PEREZ (L | 5086 10/05/1978 San Andres de Sotaventa| 21071997 Sin Andres de Solavento

14 |JUAN DE JESUS SAEZ MEILA (0| 78545547 130411967 Puerto Libertador /081198 Puerto Libertador ]
15| OMAR JOSE AVILEZ MONTIEL (L | 7 17041967 San Andres de Sotaventa | 08/12/1985 Chiny )
16 |ANY LU RODRIGUET SALGADD (0| 1068813607 17031973 Yileneia 21/0/2007 Vilencia ;
17 |SORIN DEL CARMEN REDONDO MORENO | sam e §an Andres de Sotavento 14/i5/1995 San Andres de Sotavento |
18 |ABRAHAM FERIA OROZCO (L] e (4/08/1958 (hima /13197 Chima i
1§ |LUIS MANLEL FERNANDEZSOTO (0| Meddne 25/07/1968 Planeta Rica 011012985 Manteria i
20 |EVELID ENRICUE PERA ALVAREZ | 78aRlsn 16/04/1983 Sai Andres da Satavent 0/09/2001 Sai Andres de Sataventa i
1 [YOLIMA DELCARMEN PEREZ GUERRERD (0| 106328491 16/07/1989 Mantellbano 1082007 Mantellbano i
20 |DAMARIS ESTHER PERATE PERATE (0| Jp0dsen 071968 San Andres de Sotavento /1198 San Andres de Sotavento |
23 |ROSMIN ROSAURA RODRIGUEZ RODRIGUEZ C | 50879554 14/10/1982 Coloso - Suire 15/11/2000 Sai Andres de Sataventa i
2 ENALDO ANTONIO CORREA MOREND (0] 1060208 14/12/1965 San Andres de Sotavento | 20/11/1984 San Andres de Sotavento |
25 |REGINALDO ENRIQUE CORREA BOHOROUEZ (C | 73542859 02021963 Coratal - Sutre 14/12/1981 £L Carmen de Bolivar ¥
36 |KENEDY MANUEL QUINTANA DlAZ (£ | Bl /031081 £l Bagre - Antioguia i/10/1399 £l Bagre- Antioguia i
17 |DARLY SAUDITH BASILIO VILLALBA C | 1072248323 31/08/1985 San Andres de Satavento 31/10/2008 Cartagena- Bolivar ¥
24 [WILBER ANTONIO RAMIREL MEZA (0| GBa00%R 17011957 Cordoha- Boliar 1312197 Sincelejo i
29 |OSCAR DE JESUS MEGRETE HERAZD (C | 78aR7E30 05/01/1985 Monteria 25/08/1983 Manterta ¥
30 |ANA SABEL BALLESTERQS GONZALEZ (0| S0amaa 26071963 San Andres de Sotavento | 22/01/1998 San Andres de Sotavento |
TOTAL 0 »




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento

metas de formacion.

Se creé ficha 2593581 del curso sobre Alimentacion de porcinos con base en
Subproductos orgénicos y ensilajes.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

O
7 V FOOB-007-25 / Version 01
A Proceso: Administracion educativa

"""" ~ |Procedimiento: Matricula

N® FICHA DE CARACTERIZACION: 2593581 No. SOLICITUD 1771862___
NOMBRE DE LA FORMAGION: ALIMENTAGION DE PORCINOS CON BASE EN SUBPRODUGTOS ORGANIGOS Y
ENSILAJES
TIPC DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73320376 VERSION SECTCR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: : ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (28 VICTIMAS)
FECHA: INICIO: 13 - 07- 2022 TERMINACION: 05-10-2022 TOTAL HORAS: 80 HORAS
MN® APRENDICES: 30_MUNICIPIO: SAN ANDRES DE SOTAVENTO
VEREDA: DIRECCION: MUNCIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO
HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N|:?§n3{2d hl;'asF]lN
LUNES
MARTES
MIERCOLES AULA SALON COMUNAL DE VICTIMAS: 13:00 19:00
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
FESTWO *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se rabajara

NMOMBRE DEL INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS CC: 15.038.771 TELEFONO: 3142442085

EMAIL: euracor2011@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: .

MNIT M2 TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MaIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUNICIPIO: GREMIO:
5 . r.'nxmn.a; Inslh.nnliﬁlEd.:_aﬁms I_I |
TIPO DE EMPRESA 3 § [ S—
g k4 Emprosas Comunales Eréas Temmonaks T
= Waiuaks CWGE |
Uripsrsanal Fondo de Empleados Grugos |
* o
;' iiiiﬁ:’ I : :a 772022 °
/ INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA '
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Listado de aprendices preinscritos ficha 2593581 del curso sobre Alimentacién de

porcinos con base en Subproductos organicos y ensilajes.

Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 2593581
s ALIMENTACION DE F‘OF!CINO$ CON BASE
Eoffaacisn EN SUBPRODUCTOS ORGANICOS Y
EMSILAJES
Identificacion Nombre Estado
GG - 2792991 ABRAHAM FERIA OROZCO Preinscrito
CC - 50878932 ANA ISABEL BALLESTEROS GONZALEZ Preinscrito
CC - 1068812627 ANY LUZ RODRIGUEZ SALGADO Preinscrito
CC - 43893667 ARACELLYS DEL CARMEN BENITEZ Prainscrito
CC - 26085922 DAMARIS ESTHER PEMATE PENATE Preinscrito
CC-1072248323 DARLY SAUDITH BASILIO VILLALBA Preinscrito
CC - 10892158 DONALDO ENRIQUE CHARRASQUIEL PENA Preinscrito
CC - 11060206 ENALDD ANTONIO CORREA MORENO Prainscrito
CC - 78381578 EVELIO PEMNA ALVAREZ Preinscrito
CC-1072282448 HEIDY PAOLA SALGADO BALLESTEROS Preinscrito
CC - 78585325 JORGE LUIS SIERBA PORTILLO Preinscrito
CC - 50878716 JOSEFA MARIA NISPERUZA PEREZ Preinscrito
CC - 78585947 JUAN DE JESUS SAEZ MEJIA Prainscrito
CC - 8362467 KEMEDY MANUEL QUINTANA DIAZ Preinscrito
CC - 2760720 LAUREANO FRAMNCISCO LOPEZ Preinscrito
CC - 78694478 LUIS MANUEL FERNANDEZ SOTO Preinscrito
CC - 98475855 LUIS MANUEL ORTIZ REYES Prainscrito
CC - 39288378 LUZ DARY POLO NISPERUZA Prainscrito
CC - 1038095078 MARCELIMNA POLO NISPERUZA Preinscrito
CC - 7B673724 OMAR JOSE AVILEZ MONTIEL Preinscrito
CC - 78687830 OSCAR DE JESUS NEGRETE HERAZD Prainscrito
CC - 73542859 REGINALDO ENRIQUE CORREA Prainscrito
CC - 1072248602 RODRIGO DAMNIEL ROMERO PADILLA Preinscrito
CC - 50879554 ROSMIN ROSAURA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Preinscrito
CC - 11059263 SEMNEN JOSE POLO CASTILLO Preinscrito
CC - 6820098 WILBER ANTONIO RAMIREZ MEZA Prainscrito
CC - 1072258238 YERLEY CAROLINA MENDEZ FLOREZ Preinscrito
CC - 1063284924 YOLIMA DEL CABMEN PEREZ GUERRERO Preinscrito
CC - 1102824905 YORJAMIS DEL CABRMEN SANTOS FLOREZ Preinscrito




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realizo verificacion Vivanto de aspirantes a formacion del municipio de San Andrés de

Sotavento
LISTADO PARA VERIFICACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARID Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DELINSTRUCTOR EUCLIDES RAFAEL CORDERD GALVIS

[baCUMENTO 50871 AR | 3142442085

|HDMBRE DEL CURSD CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS,

(MUNICIPI SANANDRESDESOTA  CORREGIMIENTD | | VEDA |

CONS NOMBRES Y APELLIDOS T0 | DOCUMENTO | CELULAR | FECHADE NACIMIENTO | LUGAR DENACIMIENTO | FECHA DE EXPEDICION | LUGAR DE EXPEDICION | VIVANTO

1 |JOHENIS DEL CARMEN NAVARRO RENALS (0| 107205543 130711552 (aucasia - Antioguia 112010 San Andres de Sotaventn |
1 |S0FIA DELCARMEN BASILIO NAVARRO (0 | 26086526 0/10/1560 San Andres de Sotavento | 28/10/1583 San Andres de Sotaventn |
3 |ORLYS ROSIO ROMERQ FLOREZ (| l0%240923 18/09/1985 Sen Andres de Sotavento 11/10/2004 San Andres de Sotavento
4 |BERNARDO ANTONIO GOMEZ PACHECO (0| 10 20/08/1555 San Andres de Sotavento 171011576 San Andres de Sotaventn |
5 [VULIANA MARIA OVIEDO SANTOS (0 | 1069986826 713/1552 San Andres de Sotaventn | 22/02/2011 Chinu i
b |NACELIS ALTAMAR MADERA (0| 1147934450 01/03/1588 Hecotl - Antioguia 27/08/2008 Turho i
1 [CUMACO SUAREZ TORIBIO (| 11058337 15/01/1957 Sen Andres de Sotavento 16/11/1978 San Andres de Sotavento |
B |ERIKA PATRICIA PENA ALVAREZ | 50710390 17/12J0581 San Andres de Sotavento 14/08/2001 San Andresde Sotaventa |
5 |YAILIN DEL CARMEN GONZALET BASILIO (0| 1007533507 06/06/2000 Sin Andres de Sotavento | 26/06/2018 San Andres de Sotwento |
10 |DELLIS MARIA ALVAREZ ACOSTA (| 45645053 21/03/197 El Carmen de Bollvar 23052000 £l Carmen de Bollvar i
11 |BERLY MARGOTH GONZALEZ BASILIO | 10vzs0s 07001980 San Andres de Sotavento 30/01/2008 Sincalajo i
1l |MANUEL FELIPE GONZALEZ BASILIO (0 | 1003645504 08/10/1991 San Andres de Setavento|  24/02/2011 Sincelejo i
13 MARJA DEL CARMEN MOREND POLD (0| 26084505 00197 Sin Andres de Sotavento 17011976 San Andres de Sotwento |«
14 [EUCLESIA LAVERDE VERGARA (0| 1039693633 17/10/1991 an Rogue- Antioguia D4/11/2009 Puerto Berrio i
15 [SINDY PAOLA BETTIN SALCEDO (0 | 1007553576 07021987 Sin Andres de Sotavento | 22/04/2006 Yapal i
16 |CLAUDIA PATRICIA PADILLA PENA (0| 1072253207 24{04/1987 Monteria 08/06/2006 San Andres de Satiwenta
17 |J0SE LUIS GARCIA TEHERAN (| 780 11/02/1584 San Juzn Nepamuceno 10/04/2002 San Juzn Nepomucena
18 [KELIS MARIA POLO HERNANDEZ (0| 1072255665 12/04/1989 San Andres de Sotavento 1a/13/2007 5an Andres de Sotavento
19 [{ULIZA NISPERUZA NISPERLIZA T | 1063076428 21012008 (hima 03/06/2014 Tuthin i
20 |LID CESAR SALGADO BALLESTERDS | 1072260960 04/01994 San Andees de Sotavento 03072012 San Andres de Sotavento |
1 {VETHY JANETH MARTINEE PINZON (0| 3el550 | 31R5B0551 100811978 Becerril- Cesar /0212003 Walledupar i
10 |MARY LUZ GRACIA MORALES (0| 25010675 | 3126738545 B30T/ San Andres de Sotavento 10/02/197 {hinu i
23 [TORIBIO RAFAEL MENDOZA LANDERD C 9113481 16/04/1958 Tarnbeana - Bolivar 06/09/1979 I Careran di Bollvar i
M |CENEYDA ROSA PEREZ MARQUEZ (0| 100158139 (3121953 Cacares- Antioguia 18/06/2013 (aceres ih
25 [LOURDES MARIA MARCUEZ SIERRA C (4915707 11/02/1963 La Unidn - Suere 08/11/1001 La Unidn- Sugre ih
26 {RODOLFD ANTONIO DIAZ MARTINEZ (0| 11061178 20/05/1968 San Andres de Sotavento 10121587 San Andres de Sotaventn |
Hi |MMIA MARGARITA MAZO CAND (C | 1067841218 | 3137B11595 03/02/1961 Monterla 22/04/2004 Montela
28 |GERARDO ANTONIO POLO VILLADIEGD (| 73t (19/08/1984 San Andres de Sotavento 17/05/2006 5an Andres de Sotavento
79 [ANABILENA ROMERD SIERRA {C | 1007767488 4111991 S Aridres e Satavento 25(03/2010 San Aidies de Sotaento |«
30 |MARIA ELENA VELASQUEZ SIERRA (0| 5000061 10/07/1879 San Andres de Sotaventa|  23/07/2001 San Andres de Sotaventn |

TOTAL 0 u




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento

metas de formacion.

Se creé ficha 2594852 del curso sobre Criar gallinas ponedoras con alimentacién alterna
para producir huevos semicriollos.

L ] CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA L.
7 v FOOB-007-25 / Version 01
A Proceso: Administracion educativa
e |Procedimiento: Matricula
MN® FICHA DE CARACTERIZACION: 2594852 Mo. SOLICITUD 1772775

NOMBRE DE LA FORMACION: CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACION ALTERNA PARA.
PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X
CODIGO PROGRAMA: 73320176 VERSIOM SECTOR:
CONVENIO
PROGRAMA ESPECIAL: : ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (24 VICTIMAS)
FECHA: INICIO: 18 — 07 — 2022 TERMINACION: 19 — 09 — 2022 TOTAL HORAS: 60 HORAS
M APREMNDICES: 30 MUNICIPIO: SAN ANDRES DE SOTAVENTO
VEREDA: DIRECCION: MUNCIPIO DE SAN ANDRES DE SOTAVENTO
HORARID
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 1 —
LUNES ALILA SALON COMUNAL DE VICTIMAS 1300 18400
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADD
DOMINGO
FESTIVG *

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo gue se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALWVIS CC: 15.038.771 TELEFONO: 3142442085

EMAIL: euracor2011&@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: .

NIT N? TELEFONO FAX:
DIRECCION: APARTADO: E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE: No DE EMPLEADOS:
ACTIVIDAD ECONOMICA: DPTO: MUMICIPIO: GREMIO:
Limileds Proconpersitaas Ins titucianes Educalivas.
5 Andrima - Conperathas |nsm.um'|£|m.mim= O |
TIPO DE EMPRESA 3 [ Eceam f rowmras —
B Economia Mok - Empresas Comunales Eries Ternonales |
= Colecliva Whfupks [FE |
Uripsrsonal Fondo de Grugos |
o
\0
11/07/2022
f’ INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento
metas de formacion.

Se realizo verificacion Vivanto de aspirantes a formacion del municipio de Tierralta,
vereda Brasil.

LISTADO PARA VERIFIACION VIVANTO
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIAELPORVENIR
PROGRAMA VICTIMAS 2021

NOMBRE DEL INSTRUCTOR EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVS
[bocuwento S0 [ | 3142042065
[NoMBRE DeLCugso ESTABLECIVENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIRO CAMPESING.
[municiio TERRALTA | CORREGIMIENTO | v | BRASIL

(ONS NOMBRES Y APELLIDOS T0 | DOCUMENTO | CEULAR | FECHADE NACIVIENTO | LUGAR DE NACIMIENTO | FECHA D EXPEDICION | LUGARDE EXPEDICION | VIVANTO
1 [ANA CECILA ALVAREZ BLANQUICET CC [ 2600906 | 30567005 | OgJon/aop4 Tiral /00194 Titata

1 UANEMLIO PEREIRA ROMERO [ 13081972 Tieika T Titata

3 MRTAYOLADI DA HERNANDEZ o[ 29 012/19% Tieala 25/08)19% Belo-Atioguia

4 EIMIS DAYANA PEREZ SANDON € | 8512604 09/04/2003 Tirata 05/05/ 01 Tieraa X
5 [ROSARIODELCARMEN PERERAROMERD [ CC | 26212043 2505157 Tirata 19/041983 Tirata X
6 [EDINSON ANTONIO PERERANISPERUZA [ CC | 7665653 1)08/1983 Tirata /10702 Tirata

7 [NDIA BLANQUICTH BEGAVIBRE | 1070835 2808201 Tiaka 11/08/018 Tiats

B [EDELVIRA PSTRANA MURILO (| 500885 046/ 1981 Tiraka 18/10/202 Timaa X
3 IDER MANUELPEREIRA PASTRANA [ 1073880265 0442004 Tirata /o0 Timata

10 [NELLYS SOFIASANDON HUMANES ([ 807 8031982 Tieraha 200812003 Tiata X
11 [CELYOHANA MORALES SANDON TI| 1073384566 14/07/2005 Tiata TR Tiata

12 [SINORY VELASQUEZ ECHEVERR | lorse0ns 25/08/204 Tiraka 010303 Tieraa X
13 [GERARDO MANUELPERERA BOLATO EES 10871978 Tierala W/1071997 Tirata X
14 {LUIS FERNANDO PEREIRA ASTRANA T | 1o 17)04/205 Tirata 17J07/0t5 Timata X
15 [ARELS DE JSUS BEGAVIBRE GUERRA (C | 263108 15/05/1971 Tiral /081950 Tiata
16._[ANADOMINGAPOLO ORTI [ 1003737983 J07/1%85 Tiral 12/01 /007 Montelbang

17 [IAVERENRIOUE BLANQUIETTPeReRA [ cc | 1o7sse0ne3 2108191 Tirata 25/08/205 Tirata

18 NORALVADELSOCORRO PEREIRAROMERD | CC | 2623150 08051365 Tieata 2/03/1%1 Timata

19 _[LUZDARIBLANQUICETT PERERA « [ 1omsmen 19/04/1988 Teral 04/02/2008 Timata

20 [CENAIDAROSAROSO MURILO o [ 06/12/1978 Tiraks 05/11/19% Titats

2L [JULANA GUERRA MERCADO T | 1071430801 11/ Titika g/ Titita

12 [UANETHDEL CARMEN ACOSTAFALON o[ o7 0YoL/7 Tieraha 16/05/1955 Tirata X
13 [HELLYYOHANA MADRIGALPEREZ o [ w0rssesnr 03/01/19% onieiano 0408/ 2014 Planela e

24 [SAMUELENRIOUE BLANQUICETPEREIRA [ CC [ 787u3507 15/08/1874 Teral 10/031983 Tiemata X
25 _|ANDRESJOSE BLANCUICETT PEREIRA | lomsgmeme 0971071986 Tiral Dg/12/2004 Tiats X
26 _{HAROLLSETH ECHEVERRIPERATE | usmm 07062000 Tiral 16/07/018 Tiata

20 VETH DELCARMEN MERCADO SOTELO TS R Tieata /10001 Timata

28 [ANGELDAVID BLANQUICET ACOSTA 11| 078773 11/04/2006 Tiral 1403018 Tiemata

19 [DINA L2 PEREIRA NSPERUZA ([ 1818136 14/08/199 Titata 2/10/010 Titata

30 {GLEDYS PATRIIA GUTIERREZ PEREIRA [ 1073996030 /11191 Tral o/ Tiata

3 ANAJUUA TORREGLOSA RICD o [ i R Tiraha /3191 Tierata
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 7. Participar activamente en cumplimiento de metas, 25. Participar cumplimiento

metas de formacion.

Se creé ficha 2594897 del curso sobre Establecimiento de un sistema productivo de pollo

de engorde tipo campesino, municipio de Tierralta,

vereda Brasil.

CARACTERIZACION DE LA FORMACION

FOOG-007-25 / Versidn 01
Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N? FICHA DE CARACTERIZACION: 2594897

No. SOLICITUD

1772803

NOMBRE DE LA FORMACION: ESTABLECIMIENTCO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE

TIPO CAMPESING
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 73320384 VERSION
CONVENIO

SECTOR

PROGRAMA ESPECIAL:

ATENCION A LA POBLACION VICTIMAS (10 VICTIMAS)

FECHA: INICIO: 19 —07 - 2022 TERMINACION: 25 — 10— 2022 TOTAL HORAS: 100 HORAS
N® APRENDICES: 31 MUNICIPIO: TIERBALTA
VEREDA: BRASIL DIRECCION:
HORARID
DiA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INI’:‘)[I)ORAS 2 hmT!]lN

LUNES

MARTES AULA DE CLASE 13:00 19:00
MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

FESTIMO *

“ Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo gue se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALWVIS CC: 15.038.771 TELEFONO: 3142442085

EMAIL: euracor2011@gmail.com
NOMBRE EMPRESA ATENMDIDA:

NIT N2 TELEFOMNO FAX:

APARTADO: E-MAIL:

DIRECCION:
NOMBRE DEL GERENTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

No DE EMPLEADOS:

DPTO:

MUNICIPIO:

GREMIO:

Limilads Frecoopersivas

Anarima Cooperalias

Institucones Educaivas
Publica Frivada

O

En Comandila Cooperalivas Pablicas

Diros

Solidaria

TIPO DE EMPRESA

Economia M Emprsas Comunales

Ertns Tericraks

Anima da Lucra

Colpctig Muuaks

OGS

Uripersonal Fonds de Empleadcs

Grupoe

i,

/INSTRUCTDF[

COORDINADOR ACADEMICO

oy

11/07/2022
FECHA DE ENTREGA

Péigina 1 de 2




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 16. Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los
resultados de las mismas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA
Plus dentro de los términos establecidos.

Se realiz6 evaluacion de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2555369, Cria vy
manejo reproductivo en ovejas, en el municipio de Tierralta.

[ 1 E&M
¢ Sofiaplus X+ |
(3 G O & www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prinipal faces w ¥ =
[)
SOﬁaPIUS ‘ 7/'\? & EUCLIDES RAFAEL EBandejadetaeas M LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v "
@ Diseho Carricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) ) Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendzale v 2554369-CRIA'Y MANEJO REPRODUCTIVO EN OVEJAS
Ficha de caracterizacion®
Consultar Ruta del Aprendiz y
Generar Excel de Planeacion A CRIAR PEQUENQ RUMIANTE SEGUN MAHUAL Y
Pedagigica ez PARAMETRO TECNICO ESTABLECIDO.
Y/
Generar PDF de Proyecto Formativo
Aprendices
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1147691904 DARIO ERNESTO PUENTE BEGAMBRE Formacion
Aprendizaje
CC 1073991914 DAVID SANTIAGD GUZMAN MEZA Formation
Evaluar Ruta de Aprendizaje [ ceilorsendzs DEDY JUDITH CASTROMORALES Formation
T [  CCtorassent MARGARITA DEL S0CORRO ALVAREZ SEPULVEDA Formation
CC 1027961853 VESSICAPAOLA SANCHEZ SANCHEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
[]  Co26228316 YULIS CRISTINA AGANEZ NENDOZA Formation
O e CC 1133859865 YANNALLZ SLVARELZA Formacion

SOFIA Plus Versidn 9.0.58 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia-~a169;

. 0
B ou i)




Se realiz6 evaluacién de cada resultado de aprendizaje de la Ficha 2555369, Cria y manejo
reproductivo en ovejas, en el municipio de Tierralta.

—— e e n& Eﬂ
§5 Safiaplus X+
€« ¢ O & wvrwsenasofiaplus.edu.co/sofia/ home/princpalfaces W &, =
P pnndp
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1074000442 SINDY LORENA AGANEZ OLEA Formacion g
e e |:| CCo0974055 SOBEIDAARNOLYS PAYARES HERNANDEZ Formacion
|:| CC 1073996222 JESUS ALBERTO FLOREZ VARGAS Formacion
Listar Aprendices Asociados & Ruta
[  CoxHne MARIA CLAUIDINA DURANGO MARTINEZ Formation
LT T 0 cotomemss NELIDARDSA ORTEGACASTRO Fomacian
Previos Masivo
CC 15608077 NORBERTO ANTONIO DURANGO HARTINEZ Formacion
Eec‘?"”mmienm el 00 15612305 RUBEN DARID PUENTE PEREZ Formason
Tevios
|:| CC 1074003324 ANDY MILENA ALVAREZ OSPINA Formacion
Reportes (
P CC 1074000153 JHAN CARLOS RIVERABEGANBRE Formacion
Solicituct de Segunda Evaluacion ¢ CC 15612603 ALBEIRO JOSE BEGANBRE DURANGO Formation
) CC 1074000612 ARELYSENITH SALAZAR CASTILLO Formacion
Complementaria Virtual i
CCA0976300 BENICIALLCIA BEGAMBRE DURANGO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolgica < Pgina 1 e 1
(7 Gestiin de Ambientes G Resulado de -DESARROLLAR PROCESD DE REPRODUCCION
— NATURAL DE LA ESPECIE CAPRINA PARANETRO K]
TECHICO.Y OBJETIVO DE PRODUCCION 0B
[# Gestion de Tiempos ¢ 7
7 LIS . Juicio Evaluafiv* Apobada v
(@ Matricula ¢ Guardar | Cancelar

[# Flaneacion de la Formacidn ¢

Los resultados de aprendizaje han sido quardados exitosaments
[# Rennrtes

. ) P S e lmbia- 169,
i senasafiaplus.edu.co/sofia/g ecucionformacion) perfilcoordinadonnstructor/gestionrute/evaluarutabprendizajeasivo facesTconversationContext=3¢ ' v




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 10. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor, 12. Atender los
requerimientos y presentar informe mensual, 18. Entregar reportes mensuales.

Se realiz6 informe mensual oportunamente y se subi6 al Secop |l

W

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 31 de julio del 2022

Sefior (a)

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.3241319
Cargo del supervisor: Cordinador académico area pecuaria
Dependencia: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de  ejecucion
contractual Mes de Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3241319 del afio 2022

EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la céedula de ciudadania No. 15038771
de Sahaguin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia
EL PORVENIR, en cumplimiento del Gontrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El| valor del presente contrato es Maximo de TREINTA ¥ CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SIETE PESOS
($34.861.707,00) el Sena pagara al contratista de la siguiente Manera:

a) Un primer pago por el mes de Febrero por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CUARENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

b) NUEVE (9 ) pagos iguales por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
Y CUATRO MIL TRECIENTOS PESOS ($3.440.300,00) M/CTE y

c) Un dltimo pago por walor UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TRES PESOS ($1.949.503) M/Cte.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
Por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORROS No.760085910 de Banco BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOEA

GTH-F-062 V09




Las evidencias que se relacionan a continuacién corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus

DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR

vsenasofiaplus.edu.co/sofia/nome/prindpalfaces i:f ¢
7/06/22 8/06/22 29/06/22 0/08/22 01/07/22 02/07/22
06:00 - 12:00: A [06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Dispanible |06:00 - 12:00: A [06:00 - 12:00: A |06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible
03/07/22
v
09/07/22

>

A |08:00 - 12:00: : A [06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible

10/07/22
v
13/07/22 16/07/22
06:00 - 12:00:  (06:00 - 23:00: Disponible
Disponible
17/07/22
v
23/07/22

>

A |06:00 - 12:00:

06:00 - 23:00: Disponible

24/07/22

5/07/22 6/07/22 7/07/22 8/07/22 9/07/22 30/07/22

06:00 - 12:00: A (06:00 - 12:00: A (06:00 - 12:00: A (06:00 - 12:00: A (06:00 - 12:00: 06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible

- - - - N
¥ v

SOFIA Plus Versidn 9.0.68 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Boootd - Colombia- +-a189;
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Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2586352 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppaapAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUGTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCGION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO ¥ REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 2534856 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

15/07/22 10:37 Page 1 of 4



Se ejecutaron las horas de formacién programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TEGNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUGTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO REGOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2512243 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS Y AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS Y MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESC PRODUCTIVO, DE ACUERDC A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

15/07/22 10:37 Page 2 of 4



Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 13.

Se ejecutaron las horas de formacion programadas en Sofia Plus y actividades adicionales
en la gestion y registro de nuevas formaciones

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 2539526 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE
DE APRENDIZAJE: POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO

CRIAR ESPECIE AVIAR A MENOR ESCALA SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETRO TEGNICO, EGONOMICO ¥ REQUERIMIENTO
DEL MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROGRAMA DE VACUNACION PARA POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS

APLICAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA RECEPCIONAR POLLITOS EN EL GALPON,
CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS.

APLICAR PROGRAMA DE HIGIENE PERSONAL, LIMPIEZA ¥ DESINFECCION EN LA GRANJA AVICOLA DE ACUERDO CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD ¥ CRITERIOS TECNICOS ESTIPULADOS

EJECUTAR PROGRAMA DE ALIMENTACION ¥ SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR PARAMETROS PRODUCTIVOS TENIENDO EN CUENTA NORMAS TECNICAS.

REALIZAR CONTROL DE ROEDORES, INSECTOS ¥ AVES SILVESTRES EN LA GRANJA AVICOLA TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS VIGENTES ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

REALIZAR TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS ¥ MULTIVITAMINICOS DE ACUERDO A LO RECOMENDADO POR EL VETERINARIO
CUMPLIENDO NORMAS TECNICAS.

RECONOCER LAS DIFERENTES INSTALACIONES ¥ EQUIPOS UTILIZADOS EN LA PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE DURANTE
TODO EL PROCESO PRODUCTIVO, DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| _FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL | EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

/07/22 10:37 Page 3 of 4
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
06/07/2022 06/07/2022 OTROS 7,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 7,00

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL




Las evidencias que se relacionan a continuacion corresponden a las de las obligaciones
contractuales: 21. Cumplir con las normas Sistema General de Riesgos Laborales

Se cumplieron con las recomendaciones de riesgo laborales y evitar contagio del Covid-19
cumpliendo con las medidas de seguridad.
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RESOLUCION COLPENSIONES

'.' 1
~J .
K Colpensiones
Ven por tu futurg 9&,
'~

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Tramite de Notficacion: 2019_17265145

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL B MONTES &
SUBTRAMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2019_16490713
OTROS SUBTRAMITES:

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 15038771
NOMBRE CAUSANTE: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALV &

En MONTERIA - CORDOBA el 27 de diciembre de 2012

Se presento EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con CC 15038771 en calidad de Afiliado. Con el fin de
notificarse de la resolucion N° SUB 336435 del 9 de diciembre de 2018, mediants |2 cual SE RECONOCE INDEMNIZACION
VEJEZ.

Enterado de su contenido, se informa que contra la presente Si procede ol [los) recursols) de Reposicion y/o en subsidio de apelacion, los
cuales en determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la ley 1437 de! 2011

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que imtervinieron en la diligencia y se hace entrega de la copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo. -

En el evento gue el reconocimiento de la prestacion corresponda 2 cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado 2 la
administragora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una prestacion econémica, declaro bajo juramente que

Sl N0£ NO APLICA he iniciado proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiente de dicha orden y/c que no he recibido
pago algurio por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el articulo 453 del cédigo penal. Asi misma
declaro bajo gravedad de juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el articulo 442 del cédigo penal Colombiano modificada
por el articulo 8 de la ley 890 de 2004 “falso testimonio”. El que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
autoridad competente, falte a la verdad o calle total o parcialmente, incurrird en prision de cuatro a ocho afios, que NO he solicitado, n
devengo pension alguna que provenga del erario pablico que contravenga con el articulo 128 de Constitucion Politica Colombiana
Igualmente no devengo pension del sector publico o privado de cardcter compartida conforme al decreto 758 de 1990.

OBSERVACIONES,

FIRMA:

FIRMA

NOMBRE NOTIFICADO: EUCLIDES CORDERO GALVIS
€C 15038771 NOMERE NOTIFICADOR: Nagufth Alfonso Bangueth Verbel
CC 78032295

ldel

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410909

El futuro Goblerno,
es de todos 96 Colaonies




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No.2019 15828099 SUB 336435

09 DIC 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACICiv ouo 110 11vm we

LA PENSION DE VEJEZ.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO
Que el (la) senor(a) CORDERO GALVIS EUCLIDES RAFAEL, identificado(a) con
CC No. 15,038,771, solicita el 26 de noviembre de 2019 el reconocimiento y

pago de una indemnizacion sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo
el No 2019 _15828099.

Que nacio el 28 de julio de 1956 y actualmente cuenta con 63 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante
manifiesta su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de

pensiones.

Que el (la) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO IDESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CORDERO GALVIS19981101 19981231 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL ‘ ‘

CORDERO GALVIS20040301 20040331 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL ‘ |

CORDERO GALVIS20100901 120101130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL \

CORDERO GALVIS20110101 20110131 TTIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL i

CORDERO GALVIS20110201 20110331 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL i

CORDERO GALVIS20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
EUCLIDES RAFAEL calaees e |

CORDERO GALVIS20130101 20130331 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL R e

CORDERO GALVIS20130701 20131231 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL ‘ = | i
CORDERO GALVIS20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20140201 20140731 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL ‘ |

CORDERO GALVIS20160901 120160930 TIEMPO SERVICIO 30
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EUCLIDES RAFAEL 3
CORDERO GALVIS20161001 20181231

EUCLIDES RAFAEL | S

CORDERO GALVIS20170201 20170228

EUCLIDES RAFAEL { —

CORDERO GALVIS20170301 20171130

EUCLIDES RAFAEL » i

ICORDERO GALVIS20180201 20180831

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180901 20181130

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO * GALVIS20190201 20190220

EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20190301 20190331 TIEMPO SE=Wii0 =0
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20190401 20190930 TIEMPO SE= W00 180
EUCLIDES RAFAEL !

Que conforme lo anterior, el interesado acrecitz un total de 1,850 dias

laborados, correspondientes a 264 semanas.

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CORDERO GALVIS[19981101 19981231 TIEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS[20040301 20040331 [TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL ) i

CORDERO GALVIS20100901 20101130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL :

CORDERO GALVIS20101201 20101231 ~ TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20110201 120110331 TEEMPO SERVICIO 60
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS]20120901 20121231 TIEMPO SERVICIO 120
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20130101 20130331 TEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20130701 20131231 TEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20140101 20140131 TIEMPO SERAWCIO 30
EUCLIDES RAFAEL i ]

CORDERO GALVIS20140201 20140731 TEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20160901 20160930 TEMFO SERAVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20161001 20161231 TEMP0 SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL |

CORDERO GALVIS20170201 120170228 TEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL | ‘

CORDERO GALVIS20170301 20171130 TIEMPO SERVICIO 270
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180201 20180831 TIEMPO SERVICIO 210
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS20180901 120181130 TIEMPO SERVICIO 90
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190201 20190220 TIEMPO SERVICIO 20
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
EUCLIDES RAFAEL

CORDERO GALVIS]20190401 20120930 TIEMPO SERVICIO 180
EUCLIDES RAFAEL
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Que conforme a lo anterior, el interesado acredita un total de 1,850 dias
laborados, correspondientes a 264 semanas Colpensiones.

Que el articulo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que
habiendo cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado
el minimo de semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar
cotizando, tendran derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liguidacién promedio semanal multiplicado
por el nimero de semanas cotizadas: al resultado asi obtenido se le aplica el
promedio ponderado de los porcentajes sobre los cuales haya cotizado el
afiliado."

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media
con Prestacion Definida y establecid en el articulo 1° la causacién de derecho y
en literal a) definié que habra lugar a2 la indemnizacién sustitutiva cuando: “el
afiliado se retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el
ndmero minimo de semanas de cotizacién exigido para tener derecho z la
pensién de vejez y declare su imposibilidad de seguir cotizando”.

Que igualmente la precitada norma establece en su articulo 4° como requisito
para acceder a la prestacion solicitada gue “que el afiliado debe demostrar que
ha cumplido con la edad y declarar bzjo la gravedad del juramento que le es
imposible continuar cotizando. También habrd lugar a la indemnizacion
sustitutiva cuando el servidor publico se retire del servicio por haber cumplido
la edad de retiro forzoso y declare gue estd en imposibilidad de seguir
cotizando”.

Que para efectos de establecer la liquidacion de la presente prestacién, se dara
cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1730 de 2001, el
cual dispone que el valor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez
equivale a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el
numero de semanas cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio
ponderado de los porcentajes sobre los cuales cotizd al Sistema de Pensiones,
de lo cual resulta la siguiente formula:

Indemnizacion = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectud
cotizaciones al Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el afiliado
debe reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nUmero de semanas
cotizadas para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de
continuar cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pension
correspondiente a 55 afios en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los
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ARTICULO TERCERO: Esta indemnizacion estara a cargo de:
[ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA ~ COLOMBIANA  DE _ PZNSIONES - [1850 $9,649,206.00
COLPENSIONES

ARTICULO CUARTO: La presente Indemnizacion Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vejez y de invalidez. Salvo lo dispuesto en el
articulo 53 del decreto 1295 de 1994.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CORDERO GALVIS EUCLIDES
RAFAEL haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o
Apelacion. De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias

siguientes a la notificacién, manifestando por escrito las razones de
inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IiI
COLPENSIONES

LIQUIDADOR REVISOR AUTOMATICO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-ISV-03-501,1



