PROPUESTA ECONOMICA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA Y CONTABLE PARA EL MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA MALLA VIAL

URBANA EN EL MUNICIPIO DE SIBATE CUNDINAMARCA.

PERSONAL PROFESIONAL

NUMERO DE MESES 4
CONCEPTO A B C D E F
PERSONAL PROFESIONAL CANT SUE;ES)%%ES % DEDICACION 'z")/’g' \EQ)I:(B))?CTS)S ’ugstég TOTAI(_EI?(?;?CIAL
Director de interventoria 1 $4.002.253,33 20% 2,09 1.672.702 4,00 6.690.807,03
Residente de interventoria 1 $3.816.173,67 100% 2,09 7.974.658 4,00 31.898.632,44
Topografo 1 $3.030.951,00 70% 2,09 4.433.645 4,00 17.734.579,25
(1) SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL 56.324.018,73
PERSONAL TECNICO CANT SUS;Z%gES % DEDICACION F.M. \(ﬁ)lz(B)fC'\)fg)S ucés[éi TOTAI('EZﬁ;:{ClAL
Inspector de interventoria 1 1.508.685,00 100% 2,09 3.152.699 4,00 12.610.796
(2) SUBTOTAL COSTO PERSONAL TECNICO 12.610.796
OTROS COSTOS DIRECTOS UND MESES TIEMPO TOTAL
Oficina, secretaria y personal de apoyo 1 $ 700.000,00 4 $2.800.000,00
Laboratorios 1 $ 200.000,00 4 $800.000,00
Informes, software y computadores 1 $ 100.000,00 4 $400.000,00
Transporte 1 $122.530,61 4 $490.122,43
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (3) 4.490.122,43
ADMINISTRACION 10,00% 449.012,24
(3) TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS 4.939.134,67
COSTO TOTAL (1+2+3)| $ 73.873.949,58
IVA (19%)] $ 14.036.050,42

VALOR TOTAL DE LA OFERTA 87.910.000,00
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FACTOR MULTIPLICADOR

CONCEPTO PORCENTAIJE
1. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE PERSONAL FACTURABLE
11 Salarios 100,00%
1.2 Prima anual (legal) 8,33%
13 Cesantias 8,33%)
1.4 Intereses sobre cesantias 1,00%
15 Vacaciones 4,20%
1.6 Seguridad Social (salud 8,5% + pension 12%) 20,50%
1.7 Caja de Compensacion Familiar 4,00%
1.8 ARL 6,96% 6,96%
1.9 Sena 2,00%)
1.10 ICBF 3,00%
1.11 |Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubiertas) 0,25%)
1.12 Dotaciéon 0,50%
SUBTOTAL 159,07%
2.0 |GASTOS DIRECTOS
21 Arriendo Oficina 0,50%
2.2 Servicios publicos 0,25%
SUBTOTAL 0,75%
3.0 GASTOS GENERALES
31 Equipos y Mantenimiento Oficina (Aseo) 0,20%
3.2 Licenciamiento de software 0,20%
3.3 Personal Profesional no facturado 0,20%)
3,4 Plan de Manejo Ambiental 0,20%
35 Seguridad industrial y ocupacional 0,25%
SUBTOTAL 1,05%
4.0 |COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES
4.1 Poliza de Calidad 1,00%
4.2 Péliza Salarios y prestaciones Sociales 1,00%
IMPUESTOS
Retefuente 6,00%)
RetelCA 0,60%
Rete IVA % 15,00%
Estampilla Pro cultura 2,00%)
Estampilla Pro Adulto Mayor 4,00%
Estampilla Pro deporte y recreacion 2,50%)
SUBTOTAL 32,10%
5.0 HONORARIOS (UTILIDAD DEL CONSULTOR Y COSTOS NO PREVISTOS)
SUBTOTAL 16,00%|
TOTAL 208,97%
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