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Dbllqaclones de LA ENTIDAD ASOCIADA 1. Dar total cumplimiento a las metas
del programa de interés plblico de adulto mayor y que hacen parte del objeto del
convenio. 2. Ejecutar el convenio conforme a las metas y propuesta presentada. 3.
Aportar &l recurso humano idéneo para el desarrolio del convenio, para lo cual
debera garantizar io anteriormente mencionado. 4. Aportar el recurso téonico y
operativo necesario para el desarrollo del convenio, para lo cual debera garantizar
minimo: Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin, Zonas para aseo
personal, Cocina la cual debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias
que aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion v
manipulacion de los alimentos, Zona de alimentacion, Al menos una oficina/sala
de recepcion, que permita mantener entrevistas en forma privada con los
resxdentes y sus familiares, Sala o salas de estar o de usos mdltiples que en
idad para contener a todos los residentes en forma
tener iluminacion natural, medios de comunicacion con
mentos de recreacion para los res:dentes tales como

fonendoscop:o termometros, medicamentos, elementos e insumos de' prlmeros
auxilios y-archivo de fichas clinicas, Lugar cerrado y ventilado destinado a' guardar
s ut;les deaseo en uso. Una poceta para el lavado de Utiles de aseo, Iavadero
EoH" Un’” Iugar de recepcion y almacenamiento para la ropa sucia, lavadora
adecuada al nimero de residentes e implementacion para el secado y planchado
d&' 4 ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia. Nota: lo

anteriof sé verificara por el supervisor del convenio en compafia de la artlculadora
del programa de adulto mayor adscrita a la Secretaria de Desarrollo Social 'y
Politico; ‘uha 'vez sea suscrito el convenio. 5 Generar los informes téchicos’ Y
finaricierss ¢jecutados para el éxito del convenio, con los soportes contables. 6.
Acatar las - sugerencias y recomendaciones impartidas por el Superwaor del
convénio. 7 Ivformar al municipio mediante fa entrega de informes la poblamon
' beneficiada de los servicios del hogar de proteccion. 8 Brindar las atenciones,
conforme a los alcances del presente convenio a los adultos mayores - remltidosﬂ.
por la Secretaria de'Desarrollo Social y Politico del municipio, 9 Garantizar que 1a
'fpcablac;on adulta mayor que se atienda en el centro de bienestar cuenten con 60
afios ‘de” edad- o mas. 10. Asumir la gjecucion del objeto y metas potiiendc: a
‘ d:Sposlmén del programa de interés plblico toda la capacidad técnica, ‘econdmica,
aclmlms”tratlva y operamonal necesaraa 11. Consolidar y presentar Ios |nformes_
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‘ Reportar at‘ supervisor designado los informes de las actividades realizadas para
Jecutar el programa, debidamente escaneados y ordenados en apllcamon a la
Ley ,594 de 2,000 “Ley General de Archivo”, incluyendo . la relacion, de;f.;,,"__‘
convenios que celebren para apoyar la ejecucion del convenio, con. plazos ¥
adlcmnes a los mismos, incluyendo los datos referentes a: la amstencla Y
representamon legal de la entidad con quien contratd y la mformamén de: pagos,
en. los. términos del articulo 7 del decreto 092 de 2017, en. remasnén a la
\ obiugatorledad de la entidad estatal de publicar en el SECOF’ Ios convenios dentro
de Ios tres (3) dias siguientes a su celebracion y/o expedicion. 13. Cumpllr con: Io
estab!emdo en la normatividad vigente en cuanto a obllgamones trlbptanas
(lmpuestos contribuciones y similares) y contables 14. Hacer efectlvamﬂnta el
aporte- convenldo en los términos v oportunidades que se senaien en |a propueata
Y deméas documentﬂs anexos. 15. Disefiar y presentar el cronograma y el plan
én para la realizacién del programa o actividad. 16. Efectuar
gue sean requeridos, segun los compromisos, 17, Abrir
estlnaclon exclusnva para el desembolso de los recursos
! . Garantlzar el

propuestas que conlieven a la adecuada elecucmn del objeto y suministrar
oportunamente la informacion requerida por la ESAL, para la ejecucion del
programa de interés puoblico. 3. Designar un supervisor para verificar el
cumplimiento de las metas pactadas y la correcta ejecucion de los recursos, 4.
Apoyar los procesos de convocatorias, realizacion de reuniones y actividades con
la comunidad que sean necesarias para garantizar el optimo desarrollo del
programa de interés publico. 5. Disponer de la capacidad y la experiencia de la
entidad en el manejo de actividades con la comunidad. 6. Documentar y evaluar
las actividades y los resultados obtenidos por la entidad sin animo de fucro en la
ejecucion de! proyecto.



