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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Julio 29 de 2022

Sefior (a)

Nora Emilsen Escobar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3417585
Cargo del supervisor (a) Cordinador Titulada virtual
Dependencia, Centro de Comercios — Regional Antioguia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Julio del afio 2022
Referencia: No. CO1.PCCNTR.3417585 del afio 2022

David Londrey Florez Larrota identificado con la cédula de ciudadania No. 1097400644 de Calarca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio de la Regional Antioquia en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE
($3.995.901) Y fraccion de mes y el equivalente por fraccion de mes. Los pagos seran realizados al
contratista de la siguiente manera: Diez (10) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero
a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE ($3.995.901) y un ultimo pago por valor UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CIENCUENTA PESOS ($1.998.750)
correspondiente al mes de diciembre 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor virtual, para
impartir formacion titulada en el area Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas en el
Centro de Comercio.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Participacién en reuniones Guias de
procesos formativos en modalidad | deequipo de desarrollo aprendizaje que se
virtual y a distancia, de acuerdo curricular. encuentran en
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con los lineamientos
institucionales, para el
fea temiica del objeto contractual

“contenido del
curso”,actas
del proceso de
ejecucion de la
Formacion que
reposan en la
plataforma
territoriumen la
carpeta “Actas del
equipo de ejecucion
dela
formaciéon”, Y
cronogramas en la
carpeta
“cronograma

del curso”.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas dediseiy desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesionalintegral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidadesnacionales y a los
lineamientos

institucionales requeridos.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de disefio
curricularde programas de
formacion integral.

A la fechano aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas,de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas quela
entidad defina.

Durante este mes no hubo
requerimiento para llevar a
cabo una evaluacion de
aprendizajes previos.

A la fecha no aplica
evidencia.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
tecnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion

en modalidad virtual y a distancia.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en en proyectos de
investigacionticnica y/o
pedagdgica.

A la fechano aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el diseno
curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas virtuales del irea
temitica en el objeto del contrato.

Se ejecuta la formacion en
ensefianza en idiomas
conforme a la planeacién
pedagdgicadel SENA .

Se aplican las
guias y Formatos
del procesode
ejecucion de la
formacion y se
presenta el
formato “Apoyo a
la

Formacion” de
Sofia
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plus del mes actual.

Aplicar estrategias de ensefranza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicosy

Se llevan a cabo Sesién en
linea, alertas tempranas,
publicacion de anuncios,
retroalimentacion de
evidencias, llamados de

En la carpeta
sesionesen linea,
opcion anuncios
del curso, carpeta
de seguimiento,

metodoldgicos de la entidad. atencion carpeta de
evidenciasy
mensajeria interna.
Emitir juicio valorativo sobre el Centro de

nivel decumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendicesen el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalla y comunica a los
aprendices a tiempo los
juicios evaluativos en las
competencias
correspondientes en los
tiempos acordes al
reglamento.

calificaciones en
territorium de cada
una de las fichas
asignadas vy juicios
evaluativos que
reposan en Sofia
plus.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados esttn asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro dela informacién

Se evalla el seguimiento
en la plataforma dispuesta
por laentidad LMS
Terrritorium y Sofia plus.

Registro en la
plataforma LMS-
Territorium- Sofia
plusy reporte de
seguimiento de la
plataforma.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamentodel aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Siempre se imparte
formacién de acuerdo al
manual de convivencia de
laentidad.

Llamados de
atencion en carpeta
de plataforma
territorium, correos
a la coordinacion
académica
reportandocasos
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de incumplimiento y
desercion de
aprendices.

10 | Apoyar procesos de Registro Durante este mes no fui A la fechano aplica
calificado requerido para llevar a evidencia.
para los programas de caboregistro calificado
educacion superior del rea a programas de
temitica objeto del presente educacion
contrato, cuando el centro lo superior.
requiera.

11 | Realizar seguimiento a los Durante este mes no fui A la fechano aplica
aprendices que ingresan a la etapa | requerido para llevar a evidencia.
productiva en modalidad virtual y a | caboseguimiento de etapa
distancia segunlaasignacion y productiva.
requerimientos del centrode
formacion

12 | Participar en los procesos de Durante este mes no fui A la fechano aplica
autoevaluacion de programas de requerido para llevar a evidencia.
formacion virtual y a distancia en el | cabo procesos de
Centro de Formacion. autoevaluacion de

programas de
formacion virtual y a
distanciaen el Centro de
Formacion.

13 | Cumplir con los lineamientos de Cumplo con los En la plataforma
orientacion del desempeio del lineamientospara territorium se
instructor en ambientes virtuales de | orientacion del pueden
aprendizaje, en caso de ser desempefio en AVA : evidenciar:
instructor virtual, los cuales se
encuentran en el aplicativo e Evaluary e Carpetade
CompromISO Guia Orientacién retroalimentarforos seguimiento
Formacion Ambientes Virtuales de y actividades de y
Aprendizaje — GFPI-G-014 o acuerdo a los evaluacion.
aguella que la adicione, modifique tiempos
o derogue. estipulados. e Carpeta

e Publicar Anuncios de Sesiénen
acuerdo a las linea
especificaciones de la
guiaAVA. Opcidén anuncios.

e Seguimiento
ala
formacion.

e Realizacion de
sesiones en

linea.
14 | Participar, cuando el centro de Durante este mes no fui A la fechano aplica

formacion lo requiera, en las
actividadesde Diseno Curricular
segun programacion de la

requerido para llevar a
cabo actividades de
Disero Curricular segin

evidencia.
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Direccién de Formacion programacionde la
Profesional Direccion de
Formacion Profesional
15 | Las demas necesarias para el Durante este mes no se A la fechano
cabal cumplimiento del objeto solicitaron documentos aplicaevidencia.
contractual. diferentes por parte de
Coordinacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23444027 de la planilla, ASOPAGOS y periodo 6. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

—

Firma

David Londrey Florez Larrota
Contratista

C.C. No. 1.097.400.644
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Nora Emilsen Escobar
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3417585 de 2022

Cordinadora
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Evidencias Julio 2022

M Grabacibn y Docs de Online sesc X | <@ Territorium x| +

- C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab
= M Gmail Q insent X =
€ ® 0 © 8 0 & ® o
/ Redactar
Grabacion y Docs de Online session AA14 - Ev1, Ev5 y Ev9
= Correo

DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

a bee: vanessa, bee: valentina, bec: Jouly, bee bee: Luisa, bec: channeel

O Recibidos 1.046 t

¥r Destacados

Dear Students,
@ Pospuestos

O Ausente v

Adjunto encontrara el link de la grabacion de la sesién realizada el dia de ayer, enfocada a la evidencia de inglés de la AA14 - Ev1, Ev8 y Eve. Iguaimente, esta adjunto las quias y otros documentos importantes para su

B> Enviados desarrollo. La fecha de entrega de esta evidencia es hasta el 17 de Julio de 2022
[) Borradores a7
® Alertas ficha 19 SENA Link Grabacion: hitps //drive goo om/file/di 1WzPbatgN_MTHDi0sDPs4NJVQVBHPUB7 view?usp=s!

® Alertas ficha 26 SENA Greetings

@ Alertas ficha 44 SENA
S archivos adjuntos

Chatear +

- Espacios +

4 Responder  Reenviar

» Reunion

H R Escribe aquf para buscar

M Alerta 3 final - AP (inglé: X @ Territorium x -+
« C & mailgoogle.com/mail/u/0/?ab=wm#sent/FFNDWMkiCHMTMhGEBmnVVLXPHRdWmxC
= M Gmail Q insent x =

2 wodacr « B 0B 8 @ @ @& D

Alerta 3 final - AP13- Ev4 (inglés SENA) alertas ficha 2348750 <

~ Correo

[ Recibidos 1.046 t DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA <d

para bec: a isjose0s,

¥ Destacados Good Morming dear Student

(@® Pospuestos
Actualmente teniendo presente el drea ransversal de inglés no ha desarrollado o debe corregir la evidencia correspondiente a la Ap13-EVA.

B> Enviados

[ Borradores - Por tanto, tiens plazo hasta &l Misrcoles 13 de Jullo para enviar Ia svidencia al espacio adecuado en 1a plataforma

® Alertas ficha 19 SENA

Link de la sesién donde se explica como realizar esta evidencia® hitps:(/drive ppogle com/file/d/1#9QvdPARz_31 ZpTYKLIVSX10T:

@  Alertas ficha 26 SENA

Greetings!

@ Alertas ficha 44 SENA

3 archivos adjuntos

cnéiogo en
| ©

B2 material_Supply_c. ' B evidencia_s_Readi | 4

» Chatear

~ Espacios

oo
{

Aln no hay es|
Crear o encontrar

& Responder * Reenviar

» Reunién

H R Escribe aqui para buscar
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M Alerta 3 final - AP13- Evd (ingle: X (@ Territorium || NEGOCIACION INT X~ €@ Centro de Calificaciones X | + v - [u] X

« X @ senaterritoriola/perfilphp7id=6842972 Qe x 0% :

& 0Megusta © 0 Comentario(s)

DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA
fecha de inicio: 0 de Jufo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Julo cel 2022

Asunto: AA14 -EV1 EV5 y EVO

Dear Apprentice,

Estan cordiaiments Invitados @ 1a sesion el lunes 11 de Julio de 2022, & cesarrolio de I ulima
Actvigad de Aprendzaie del area hansversal de mgks AA 14 Evidencia 1: Dialogue
ZEvaluating product  and service, Evidencia 5: Video Presenting orally a business
process improvement plan, y Evidencia 9 Sesion virtual Supporting your improvement
plan for your product or service.

Si n0 puede Ingresar @ 1a sesikin oalne. estar alento 3 Su COMTe0 BRCYONCO PAra (6CHDI 13
orabacién da esta sesion

Hora: 700 pm
USBAI196TT2947

1D de reunin: 843 1967 7294
Codigo de acceso: ToM12J

Regards
Lic. David L Florez L
Insiructor de Inglés

& 0Megusta O 0 Comentario(s) °

R Escribe aquf para buscar

M Alerta 3 final - AP13- Evd (inglé: X | @ Territorium || NEGOCIACIONINT X @ Historial de correos x o+ v - 0 X

€& > C & senateritorio.la/mailHistory.php?groupld=590067 Q 2 v » 0O ‘ :

Asunto: Centro de calificaciones - Grabacion y
Docs de Online session AA14 - Ev1, EV5 y Ev9 -
NEGOCIACION INTERNACIONAL (2281742)

Fecha: 2022-07-13 1213:11

Mensaje:

Dear Students,

Adjunto encontrara el link de la grabacién de la sesion realizada
el dia de ayer, enfocada a la evidencia de inglés de la AA14 - Ev1,
Ev5 y Ev9. Igualmente, esta adjunto las guias y otros documentos
importantes para su desarrollo. La fecha de entrega de esta
evidencia es hasta el 17 de Julio de 2022

Link Grabacién:
https://drive.google.com/file/d/1WzPbatgN_MTHDji0sDPs4NdVq
V6HPUBT view?usp=sharing

Greetings
Archivos:

Evidencia 1 Dialogue Evaluating Product And Service.pdf
Evidencia 5

Video Orally A Business Process Planp
di

Evidencia 9 Sesion virtual Supporting your improvement plan f
or your product or service,pdf

Material Presenting and i plan.pdf

Cerrar

P Escribe aquf para buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348326 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y F‘F!ACT!COG MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 1GisTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

13/07/22 1702 Page 1 of 25
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANC APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTAELECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADCQC Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADQ DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORFORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

13/07/22 17:02 Page 2 of 25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZA.JE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPREMDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ESJOUE THATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUMICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

13/07/22 17:02

Page 3 of 25
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2282166 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL ¥ TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PFI.ﬁCT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACIOMN SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

13/07/22 17:02 Page 4 of 25
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENMIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPEND EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECGION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUMICACION SE REALICE SIMN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

13/07/22 17:02
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. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 GUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348750 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIzAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA' Y
AUDITIVA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECHICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EM ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTIDIANDS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNMA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENGHA DE APRENDIZAJE: LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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. DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

. DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pparans SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANGC APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION ¥ ASIGNACIOM DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDD CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENC EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTAELECIDOS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREOQ DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

. ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZAEBILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES (QUE TRATAM DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIOMARSE COM HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or )N £l PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2374574 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gS{h)/:_I;RE\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5~isTicA SEGUN LOS ESLABONES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANC APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENG EM EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO ¥ RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO ¥ LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS ¥ PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
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FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | "5iSTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 19\ ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLI‘ES’OUE TRATAMN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI 50N DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

FICHA 2281742 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g&l;&'ll_?ﬁriNDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EM INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SEMCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENGONTRAR INFORMAGION ESPEGIFICA Y PREDEGIBLE EN ESCRITOS SENGILLOS Y GOTIDIANGS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTEMER UNA CONVERSACION SEMCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADC POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO

DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS |IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRAGTOS, INCLUSO S| SON DE GARAGTER TEGNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPEGIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GEMERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2348608 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gg&?ﬁfiNDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSOMAL ¥ TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SEMCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMEIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

_ CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA GADENA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  |'nisTica SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TEQNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMAGION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION ¥ ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENC EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTAELECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS ¥ PROCESQOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES {OUE THATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGQCIACI@N CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2348556 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ES[';‘:?R‘I;NDEH TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMAGION ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y GOTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UMNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 0GiSTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANO APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  yirncaApO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGQCIACI@N CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTAEBLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2282104 - NEGOCIACION INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREM UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACIOM
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COORDINAR EL TALENTO HUMANC APCYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION TEMIENDO EN CUENTA LA SITUACION DE
DISTRIBUCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS ¥ RECURSOS.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO, EL ESTILO DE DIRECCION UTILIZADA ¥ EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA PROCESO
SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDQ CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ £l PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL _|______EVENTO _____ _HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO
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CENTRO DE COMERCIO

REPOATE MENSUAL DEL DOCENTE

TaTA nORRS MES 28

“Buwal del Coovdnadar

GTH-F-062 V09

Firma del Coordnador

1. NFORMACION DE CURSCS  (NOMBRES ¥ APELLIDDS: DAVID LONDREY FLOREZ LARROTA, cEDULA Mo, 1.097.410.544 Pevame | awwo 022
Dlas o el numera de horas dedicadas a formacion)
No.DE NOMBRE DEL CURE0 O s MES JULD NO.
Fiows, | TIPO DE FORMACION pedreri COMPETENCIA DESARROLLS soma
7|8 |8 |10|1n|1z| 93|45 6|17 8|18 |20 (2|22 23 |2a| s 20|27 2|28 (=] 5| micio AN
2340326 | TITULADA VRTUAL 16N LOGISTICA 10 10| 10|10 10 o|1of1of10f1a ol10 10|10 10[10[10] 10| 20 200
2380750 | TrTULADA wRTUAL 16N LoGisTICA e Tenos e maLes £ | 19 1a] e 5 RCIECI I 0|10 10f10 o|1a]se] 10 10
iy
2374574 | TITULADA VRTUAL 16N LOGISTICA S ————— T ] 10| 10|10 10 of1of1of10]1 ol10 10|10 ol1of1o]10 10
ey
- NEGOCCION .
. 1 1 1 1 2 =
TITULADA VRTUAL AL 1 10| 1a o o|1ofrof1a ol 1010 ol1af1o]1a] 20 00
- — NEGOCICION . . .
2202104 | TITULADA VRTUAL TERRACETL 10 10( 10 ] of1of1of10]1 ol10 10|10 ol1of1o]10] 20 200
i DESTRIBUCION FISICA
2340008 | TITULADA VIRTUAL TERNACIONAL s e maiesen | 10 10(10 ] of1of1of1o]1 ol1o 10|10 ol1of1o]10 10
ey
— DISTRIBUCION FISICA ;
2380000 | TITULADA wRTUAL STERACETAL S —— T 10| 10 |ve| 10 o|1ofrof1e] ol10 10|10 ol1of1o] 10 10
"
- NEGOCCION 5
2202100 | TTULADAVRTUAL | reoiir ol |n commennes rexros enmaves e [ 10 1010 0 of10f10]10]1 o[10[88) 10] 10 10|18 10f10]| 20 200
soma arma
TOTAL HORAS DEDICADAS & FORMACION| 1320
TIFG DE FORMACION: T: thutada - CO: Complementarta (no incluye virtualidad) Vi: Virtual
2 OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS
DiAS DEDICADOS A CAPACTACIONES - EVENTOS - BEMINARIOS - DISENDS PROGRAMACION
NOMEBRE DE LA ACCION 5 i NO.
paisaieg DESCRIPCION AREADE o
a3 f16 (17|92 9s| 20 |21 |22 23| 28| 25|20 |27 |22 | ;0 sfafz|a|afsfe|s|a[a[m]a|[az]13]1a| meco i
00
oo
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMNARIOS - ISERDS| 0.0
3 SERWICIOS TECHOLOGICOS
T ——— NOMBRE O RAZON DiAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNDLOGICOS FROGRAMACION WO
N0 cEauLA NOMEREDEL GERENTE  [Tve w7 ]wel s [z [=i]zz]zs[zal e [zalar[wel e [wa o] 3 [z [s[a[ s e |7 e s [wo]ai] e a] moo G HoRAs
1 1 1 T T 1 1 I N O I | I 0.0
I N N N N N O A I I I N N N N A 0o
TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOE TECNDLOGICOS| 0.0
[« PLANES O NICIATIVAS DE NEGOCI
TS DEDICADGS & FLANES O INCIATIVAS DE NEGOTIO PROGRAMACION WG,
MOMERE DEL PLAN O INICIATIVA NOMERE DEL EMPLEADOR
as]ie[ar[ie] e[ 20122 za[aafas a0 v ee[as[ae[ 1] 1 [z [3[a]s[e 7]as [to]a1]12a]43]ta| wicio FIN HORAS
I N N N N A T IS I I N Y Y A Y Y | I 00
N A N O O A [ 1 [T T T T T T T 11 o0
TOTAL HORAS DEDICADOS A BERAICIOS TECNDLOGIEOS] 0.0
5 OTRAS ACTIIDADES
WO, TIAS DEDICAGDS A OTRAS ACTIIDADE PROGRAMACION WO
DESCRIFCION DE LA ACTNIDAD T —
ACTVIDAD EF) KT K T TN TN F A P A A F [ ]z]a]alsle]s]a]s[w]ar]z]a]a] meco N HORAS
0.0
0.0
0.0
0.0




