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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2823
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 28 de junio de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfone: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

Cedula o Nit: 1107531655-0 Direccién Beneficiario: Carrera 2B Oeste # 5-168 Apto 301,
Cali

Teléfono: 3182021396 Correo Electrénico: july-0126@hotmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO
DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE
DEL CAUCA

No. RPC: 5600032430 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022

No. RPC OTROSI: 5600037009 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha
23/06/2022 Valor Total Contrato con Adicién: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($16.200.000)

Concepto: CUOTA NRO. 6 DEL MES DE JUNIO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION NRO. 1.330-12.14-0069 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, OTROSI- 1.330-12.14-
0069-1 DE FECHA 6/26/2022 PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 55920098 Y PIN/CUS DE PAGO

NRO. 1529370040 CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 0550488412529130.
PERTENECIENTE AL BANCO Davivienda. Valor: ($1.860.000)

Son: UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESQ® M/ICTE/

MR JULIANA TAMAYO HERNANDEZ

Cedula:' .107.531.655

Elasoracién | _Revisién Aprobacién
Edwin Alberto Mufoz Holguin Revisado:
William G. Achicary L. l Comité Inslitucional de Gestién y
Fernando Botero Mufoz ‘Yamile Hernandez Corles Desempaiio
Cargo: Cargo:
Profesional Universiario Contratisla Subdirectora de Contadurfa Ao o
Fecha: 31/07/2020 Facha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORMACION 'GENERAL DEL CONTRATO R
'Prestar los servicios DE APOYO A LA\ ;
CONTRATO ‘ GESTION | CONVENIO | |

| Contrato numero: | 1.330-12.14-0069 ‘ ' de \ : 17 de enero de 2022
? | 1 ! !
Otrosi nimero: | 1.330-12.14-0069-1 . de 1 26 de junio de 2022 j
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032430 N
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/PI38-

101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE|
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA .

' No. RPC OTROSI: 5600037009 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022

Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DELi

' PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Actividad: PI38- 101901!1!1!01!06 Fortalecer la mstttuclonahdad para la eficaz atencion del

' Linea Estratégica Territorial, l.inea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) |

del Plan de Desarrollo y que sera atendldo con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO

' URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
| desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
i rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
| los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollocon |
| ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
. CIUDADES PRODUCTIV.AS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PF.OGRAMA: |
| Pg30102. Asociatividad y l.)esarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atenc er a 40000
. unidades econémicas er un entorno de recuperacion econoémica durante el periodo d: gobierno |

PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias ¢ 'merciales,
| Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacién eco:6mica del |

. departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un ctntexto de
! reactivacion econdmica
| Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida co ) este

contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEi 1O DEL ‘
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE Dt:L CAUCA, |
actividad e impacto del plan de accién que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucicnalidad

para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes ) 1

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE DE APOYO A LA GESTION EN LA SECG RETAR[A
DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA

- VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Super\nsor PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

| Contratista: MARIA JULIANA TAMAYO HERNANDEZ
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OBJETIVO DEL INFORME

Objetivo de la reunién: esta reunién tlene como objetwo dejar constanma del cu mpl|m|ento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2022, CUOTA 6, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas aentera s_atisfaccién por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAC[ONES ACTIVIDADES u OB_LIGACIONES

! Espemflcamones, 'apoyo al equipo de comunicaciOn de la SEDEC. 3. Apoyaren la |
| actividades u ' planeaciOn de estrategias de comunicaciOn para mejorar el | 100%
obligaciones especificas | clima organizacional de la SEDEC. 4. Apoyar en la divulgaciOn | -
contractuales. de proyectos ejecutados en la SEDEC. 5. Prestar apoyo en los |
diferentes procesos que le asigne el supervisor. 6. Apoyar en la \
- divulgaciOn de las redes sociales de la SEDEC. |

Porcentaje de |
- cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades ‘

- Sugerencias

ESPECTFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en la elaboraciOn de contenido digital. 2. Brindar

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades |
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo| 100%
| programado en el plan de trabaje del mes de JUNIO de 2022:

u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la | \
|vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el‘ 66,7%

m|smo 1

Otras consnderamones

sugerencia ; ! Fecha de entrega : Responsable

 Prorroga, suspensmnes o adiciones

______Fecha suspensmn prorroga o adlcmn ! Fecha de reinicio ! Respoﬁéable
| ovormoz | T s

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

El contratista apoyé al secretario en la realizacién de informes, tales como palabras de
introduccioén para la apertura de los diferentes eventos:

La participacion activa de los gremios y el ecosistema institucional, es de suma importancia
para crecer como Regidén, por tal razén, desde la Gobernacion del Valle, estamos
comprometidos con el desarrollo y fortalecimiento del Departamento.
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Es asi, como hemos ido trabajado articuladamente con los actores del ecosistema, que por
medio de la Gran Alianza con

v' Gremios

v" Formacién

v' Camaras de comercio

v" Internacional y empresarial

Promoviendo el desarrollo econdmico del Departamento y apoyando todos los procesos, las
nuevas propuestas que signifiquen crecimiento, mayores ventas y nuevas oportunidades para
los diferentes sectores.

Hemos desarrollado espacios como estos:

CAMARA DE COMERCIO CALI ,
Epicentro CLUSTER, que este afio, conté con mas de 400 asistentes y 300 citas de negocio

PROCOLOMBIA MACRORRUEDA 90 _

Mas de 2.000 empresas exportadoras colombianas de 26 departamentos
Mas de 1.000 compradores de mas de 50 paises

US$20 millones en negocios cerrados en sitio

US$230 millones en acuerdos

FENALCO

Expo Retail del Futuro 2022
v' Mas de 1.800 asistentes
v' Mas de 80 empresas expositoras - 4 empresas nuestras
v" Agenda académica 20 conferencistas

EXPOINDUSTRIAL 2022
v' Mas de 1.500 citas de negocio
120 compradores
200 oferentes
100 Stand comerciales — 5 empresas nuestras
Simposio

NN s

Fortalecemos al gremio empresarial y emprendedor también con espacios que mejoran las
capacidades:
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Escuela De Empresarios ValleINN:

e Habilidades para el desarrollo empresarial .
* Innovacion y estrategia para las MiPymes
e Visién Exportadora

Convocatorias por medio del Fondo VallelNN, que a la fecha

e Mas de $55.000 millones
e Mas de 8.200 e
e mpresas beneficiadas

El contratista apoyé al Secretario para la organizacién y participacién en reuniones de gestion
con los aliados del ecosistema, con el fin de coordinar los préximos eventos que promueven el
desarrollo empresarial de la regién.

Con aliado Camara de Comercio de Palmira, Alcaldia de Pradera, Florida y Candelaria

€ - 2
T “Ekibles E

RO\

El contratista apoyo al secretario con el disefio de |a pieza oficial que promociona al Festival
de Emprendimiento UniLibre Emprende Fest, realizado en articulacion con ValleINN, donde
por medio de una batalla Pitch, en la cual participaron 16 finalistas y de donde se escogieron
los 5 mejores emprendimientos que seran postulados para participar del Fondo ValleINN
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La contratista apoyé las estrategias de comunicaciones y del equipo, para la correcta
divulgacion, asi como la articulacién con aliados para la promociéon y divulgaciéon de las
gestiones realizadas, publicaciéon en medios y la realizacién de piezas publicitarias de los
eventos que se realizaran, la distribucién de jornadas e identificacion de roles de cada uno de
los integrantes del equipo.

UNILIBAE EHPH.EHUE.'-_:.

ValleINN
i

‘;:V‘SM'IAJHEN[]IMIENID
BATALLA PITCH

Estrategia para promocionar porque el Fondo se llama ValleINN:
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO SR 2

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 55920098 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1529370040 correspondientes
al mes de MAYO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.
el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto

# 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley-1150 de
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inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral

2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABLE . =~

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Ghseryacip
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $10.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 1.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $5.400.000 CUOTA 2 Marzo/2022 1.800.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abrill2022 1.800:000 Cancelada
Actualizaciéon de & .
precios $ UOTA 4 Abril/l2022 1.800.000 Cancelada
Valor Total del il
Contrato $16.200.000 CUQTA5 Mayo/2022 1.800.000 Cancelada
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $1.800.000
Valor total efecutado $10.800.000
Valor saldo por
SfecHtSr $5.400.000
Intereses moratorios $

[SEGUIMIENTO |

'NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplldo con el pégo oportuno de Ios aportes quales de Salud Pensnf)n y Arl para Io cual se |
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 55920098 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1529370040 correspondientes al |
mes de MAYQ de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto |

# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de |
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
| inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna

con el Departemento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80

| INFORME SOBRE SANCIONES
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' SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO INSTANC_IA_S Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS Rk oehs

'SIN NOVEDAD

Fecha del préoximo informe 19 de julio | de 2022

Para co?acia\de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

/;2‘{“‘ _ ;uias delmesde junio de | 2022
= l', /‘fA ..:.,.J__’% ey e e e < = 1 -

PAULO KERNANDO MILLA
Subdirectgr Tecnico deﬁgo

C.C.16288 e
Elaboré Revisé . Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre;: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 'Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019
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Gracias por utilizar los servicios
de NEQUI y PSE. los siguientes
son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 1529370040

Empresa: ENLACE OPERATIVO S.A.
Descripcion: Pago de Seguridad Social
Valor de la Transaccion: $ 290.300
Fecha de Transaccion: 30/06/2022

Ten en cuenta estos tips de seguridad
»Digita siempre manualmente la direccion del portal de

tu Banco para asegurar que no estas siendo redirigido a
un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

_ »Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para
realizar tus pagos.

»Procura car?biar tus contrasenas bancarias.
- frecuentemepte.

| Ei TansaccionasACH £ @ACH. Infarma

€ “ ~
5 Respo :
Respond... Am': . Reenviar

H 0O <
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