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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3406085 del afio 2022

Ricardo Antonio Campo Buendia, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.964.109
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
DOS MILLONES VEINTE Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($42.028.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales
sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
b) Un dltimo pago por el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE
OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.128.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de Se ejecutaron ANEXO 1
aprendices en el area, en actividades de
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las competencias, los resultados
de aprendizaje

y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de

los tiempos que, para

cada accion, se

determine por parte del

formacion
correspondiente a los
programas de
formacion Titulada
Virtual:

(2348489) andlisis y
desarrollo de sistemas
de informacion

Grabaciones
disponibles de las
sesiones en
plataforma
institucional

Sesidén en linea

centro de formacion. (2374782) analisis y Chat para
desarrollo de sistemas | resolver dudas e
de inquietudes
Informacién presentadas
durante el
proceso
formativo.
Planear y ejecutar el desarrollo Desarrollar las ANEXO 2

curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recuros didacticos ge incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

actividades de proyecto
de acuerdo a la
planeacion pedagdgica
con el uso de los
recursos didacticos que
incluyen guias de
aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material
de apoyo a la formacién
e instrumentos de
evaluacion.

Presentacion
digital de power
point

Alistamiento y

Validacion de
cada uno de los
espacios,

contenidos y
herramientas que
ofrece la
plataforma

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecut6 en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro

Esta obligacion
no se ejecutod en
el mes objeto de
cobro
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6 | Llevar control de las inasistencias | Registrar oportunamente ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | la informacion en las Pantallazo
registrar en el plataformas dispuestas Control de
aplicativo institucional las por la entidad asistencia y
inasistencias y reportar a la registro de
coordinacion académica las informacion
novedades para aplicacion del Correo
reglamento del aprendiz. electrénico a

coordinacion con
reporte de
inasistentes

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligacién no se Esta obligacién
de aprendizaje en el aplicativo ejecuto en el mes objeto | no se ejecuto en
institucional una vez el aspirante | de cobro el mes objeto de
esté en estado matriculado y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Se realiza evaluacion en ANEXO 4
con base en la valoracion de las | plataforma territorio y Pantallazo Excel
evidencias de aprendizaje y sofia segun el juicios evaluativos
registrarlas en los aplicativos cronograma establecido | de sofia y de
institucionales (administrativo y y presentacion de las teritorio
académico), maximo tres (3) dias | actividades por parte de
después de alcanzado el los aprendices.
resultado de aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes Utilizo las diferentes ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas plataformas para impartir | Gestién de
institucionales de apoyo formacion, diariamente anuncios y foro
académico y administrativo se gestiona la formacion | dudas e
relacionado con su rol, con territorium. inquietudes
actualizando y registrando de plataforma
manera veraz y oportuna TERRITORIOUM
cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacién no se Esta obligacion
proyectos de investigacion ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
aplicada, innovaciéon pedagdgica | de cobro el mes objeto de
y desarrollo tecnoldgico, de cobro
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniéon EEF ANEXO 6
comités, proyectos y demas Taller fortalecimiento Reuniéon EEF
instancias institucionales que lo plataforma territorio Taller
requieran. Reunién apropiacion fortalecimiento

plataforma Cloud Labs territorio
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Capacitacion en

Cloud Labs

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion
municipios diferentes al domicilio | ejecuté en el mes objeto | no se ejecut6 en
contractual para el cumplimiento | de cobro el mes objeto de
del contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos Informe de gestion de ANEXO 7
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos, senasofiaplus Informes de
con visto bueno del coordinador tiempo del
académico o misional) en los instructor
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Se realiza la revision de ANEXO 8
portafolio de evidencias del las evidencias en los Revision
instructor segun lo indica la guia | portales institucionales, | constante del
para desarrollar procesos se realiza Portafolio de
formativos. retroalimentacién de las | evidencias

mismas y se responden
los requerimientos por
parte de los aprendices

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacion no se Esta obligacién
uso de equipos, bienes e ejecuto en el mes objeto | no se ejecuto en
inventario asignado a su cargo o | de cobro el mes objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion
Aseguramiento de la calidad ejecutd en el mes objeto | no se ejecutod en
cuando la entidad lo requiera. de cobro el mes objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacion y el Esta obligacion no se Esta obligacion

alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area 'y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la

ejecutd en el mes objeto
de cobro

no se ejecuté en
el mes objeto de
cobro
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entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacion
diferentes estrategias ejecutd en el mes objeto | no se ejecutod en
pedagdgicas que la entidad de cobro el mes objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Replicacion de la ANEXO 9
promocién y divulgacion de la informacion en redes Pantallazo
oferta educativa, servicios y sociales para socializacion  de
actividades de divulgacion amplificacion del alcance | actividad
tecnolégica programada por el de la oferta educativa del
Centro. centro

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
equipos y maquinaria utilizados de cobro el mes objeto de
en la formacion profesional cobro
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Se presentan el informe | Evidencia
informes requeridos sobre las requerido sobre las Documental
acciones encomendadas y los acciones
productos resultantes de encomendadas y
procesos de formacion ejecutadas
profesional. para el mes de

Junio/2022.

22 | Solicitar oportunamente los Se solicita programacion ANEXO 10
elementos necesarios para de instructores Correo
desarrollar eficazmente su labor | transversales para la electrénico al
técnico-pedagdgica. fase en formacion. coordinador

23 | Incorporar las tendencias Se brindan recursos de ANEXO 11
tecnolégicas, pedagodgicas y de apoyo complementarios
gestion a las estructuras al disefio curricular Pdf’s,
curriculares por competencias presentaciones
laborales de las diferentes PowerPoint
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacion

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecut6 en el mes objeto
de cobro

no se ejecutd en
el mes objeto de
cobro
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25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se Esta obligacion
legalizaciéon correspondientes a ejecutd en el mes objeto | no se ejecutod en
las 6rdenes de desplazamiento, de cobro el mes objeto de
cuando a esto se diere lugar, en cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentar los soportes El informe
requerimientos que haga el para legalizacion del mensual de
supervisor del contrato y pago de honorarios: ejecucion
presentar informes mensuales de | formato para pago contractual,
la ejecucién del contrato. de contratos por evidencias y

concepto de honorarios | requerimientos

y/o prestacion de publicados en la

servicios personales. plataforma
SECORP L.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se Esta obligacion
certificacién de la Norma de ejecutd en el mes objeto | no se ejecutd en
Competencia Laboral para la de cobro el mes objeto de
funcion de instructor, con plazo cobro
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 9437383526 de la planilla, operador aportes en linea y periodo junio 2022. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Contratista )

C.C. No. 79.964.109 DE BOGOTA
Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3406085 de 2022
Cargo
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Seslones en linea Publicadas Vista
Aqui aparecers tu grabacién una vez que esta haya sido generada Aprendiz
Fechay
Id Hora
® Conferencia  Nombre Inicio
971243-12  RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA BUENDIA 02202 ® L]
17
08:00.00 «
[*] Regresar
87124315 APD2-AA3-EVDI. Foro. Andlisls de las necesidadss dl sistama 02203 = L]
02
07 30-00
Z) 97124325 Disafio de la arguilectura del hardware w207 ® L]
A0}
07:30.00
97124332 SESIONEN 22108 ® ]
LINEA_FASE_1_IDENTIFICACION_FORO_2348489_20210721 04
2000-00
— 9712433 SESIONEN 202108 ® L]
_— LINEA_FASE_1_IDENTIFICACION_FORO_2348485_20210902 02
20:30:00
§7124342  SESION_EN_LINEA_FASE_1_IDENTIFICACION_2348489_20210909 202109 L]
08
20:30.00
§7124345  SESION EN LINEA_FASE_1_IDENTIFICACION_2348489_ 20210714 2021-07- = L]
i
203000
97124374 Disefio de Mecanismas de Seguridad y Cantrol 22022-05 = ]
%
0730.00
97124378 Sociakzacidn -Evidencia AP03- AA4-EVDS- Foro da discusion 2203 ® ]
3
18.00-00
§71243-Tb SESION EN LINEA 2022020 ® L]

x )
= - Esp S06am
HOoLOoO&GWHOCBELDB2 9@ remg S T e

[0 | @ Temitorium || ANALSISY DESAR! X | [ Recording Playback x |+ = A x
<« C A @  httos//sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback htm[Pmeetingld=b0dd2 v s = @& B

= Diseno de la arquitectura del hardware

PROGRAMA DE FORMACION

Anélisis y desarrollo de sistemas
de informacion.

R0

DIANA PATRICIA RIOS:buenos gias
“ YEREMI MARQUEZ:Buenos dias

PROYECTO RICARDO ANTONIO:fitips.//www,S0y5ena365, com/copia-de-|
VIVIAM ESTHER FONSECA:Buenos dias
FORMATIVO
Disefo y construccién
GUIA DE APRENDIZAJE 05 de software a la medida
DISENO DE LA ARQUITECTURA DE HARDWARE para el sector

empresarial.

qunizs-frecuentes

15:55

T HOoLODAFEOECBOE-@2 4 nema = Qe Sne
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20:30:00 Aprondiz

97124374 Disefio de Mecanismos de Seguridad y Control 202205 = L]
E
073000

97124378 Socializacion -Evidencia AP03- AA4-EVDG- Foro de discusion 2022403 = a
3

18:00:00 «

971243-7b  SESION ENLINEA 02202 = L] Regresar
2
07:30:00

B D H B3

97124385 sesion en linea correcciones da cusstionario APD4 0207 * L]
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07:30:00
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]

2
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9712434 Soclakzackin Evidencia APD3- AA4-EVO7 Escrito 202204 ® L]
?g 00:00

97124366 SESION EN LINEA DE CULTURAFISICA 20204 = L]
f"; 00:00

§712434f | ENCUENTRO SINCRONICO ETICA 02206 = L]
:; 00:00
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?; 00:00

971243 SESION ENLINEA_INDUCCION 20210708 02107 = L]

= BEoPLOWFECEBOL@2 A com s B du SE

[ | © Tenitorum | ANALSISYDESAR % | [% ) Recording Playbsck X @ Teritorium || ANALSIS Y DESAR X | + =
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x

502¢2b695 12

bOcieelbbs7e1d

C ® (31 hitps//senz-bbb-chuster.eastus. cloudapp azure. com/ playback/presentati playback htmIZmestingld

sesion en linea correcciones de cuestionario AP04

TbiContrato (Conc ConValor, ConFecha, ConTipo)

ThlActalnicio (ActCodigo, ActFecha, ActDescripcion, ThiContratoConCodigo)

Transformacién a modelo relacional DIANA PATRIGIA RIOS:buenos dias

Nelson Landero:Buenos Dias

Yeremi marquez:Suencs dias

Osnaider Deart:Profe podriamos revisar mi evidencia corregida, yo ya la cargue pero ahora lengo
dudas sobre si me falta alguna otra comeccion

DIANA PATRICIA RIOS:sugiero que un compafiero muesire su Irabajo y sobre ese miremas en
que fallamos, 13 Informacion &5 ciara pero cuanGo ko Nacemos &n 1o real &s diferente entencer
SEBASTIAN ARTURO CORTES:Profe en cula de los dos archivos que se tiene que subir lenemos
que poner el esquema relacional y el modelo relacional

GEOVANNY CRUZ:buenos dias

LUIS DAVID ORTEGA:Las Baves pk

LUIS DAVID ORTEGA:PIOfé PUEEE MOStrar &l QUE Yo enviee por Tavor

ELENA PATRICIA AGRESOTn0

En la tabla TblActalnicio se incluye la clave primaria de la tabla TblContrato (ConCodigo) quedando
como llave fordnea.

= BEoPLOWFECHBO @24 cem s B du Sun
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ﬁ E v RICARDO ANTONIO CAMPO

IMensajes

VIVIAM ESTHER FONSECA CORONADO

Mensajes
profe buen dia y las tablas 0o las reviso ahi estan en el documento

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-07-15 06:23:09: Hola Viviam, si el modelo entidad relacién no estd bien hecho, el modelo

relacional saldra mal y por lo tanto las tablas no se pusden veriicar, igual pasa con el esquema si haces mal tu modelo entidad

relacién no obtendrds un buen esquema. por 1o tanto las tablas estaran mal disefiadas. igual solo hiciste la mitad del rabajo y esa
i . por es0 tu nota, de aprovecha esta nueva orregir y asi poder aprobar,

&
@
- P
Q
@

muchas gracias

)

- (555
Adjunta un archivo

Estado de la notificacién

Nombre Leido

VIVIAM ESTHER FONSECA CORONADO No

©2019 Teritorio Todos los derechos reservados.

HOoLOANFECCBOL. @24 R vl= Ll }
x [@ syoesat x | @ 1 WALSSYOES8E x | @ Temtariom: x| © e o
B Al BB B

ﬁ E RICARDO ANTONIO CAMPO

a e
IMensajes
@ MARTHA ISABEL SALAMANCA LOPEZ
Asunto
® Territorio{sin titulo)
Mensajes
Busnas tardes profesor el motivo por el cual me dirfo es por el siguiente lo que pasa es que el modelo de prototipo la evidencia yo
subi 2 evidenci ia las interf ¥ con el mery en la otra ional. pero sumerce vohia y me
[} puso mal cuando yo subi las dos es que lo que pasa s que no me dejaba poner f archivo en el otro documento por eso subi dos.
para g jise las dos y Ia nota muchas gracias profesor 7
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348489)

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022.07-09 22:17:46: ya reviso y to esciibo en | tarios
RICARDO ANTONIO CAMPO 2022.07.09 22:37:39: Revisar comentarios en la evidencia y archivo adjunto. gracias
Marthanisabel

- [ o]
Adjunta un archivo

Estado de la notificacion

Nombre Leido

MARTHA ISABEL SALAMANCA LOPEZ No

©2019 Territorlo Todos los derachos reservados.

© e HOok D

rem s Z ae Sune
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ﬂg 'Tvlumammrmouwlm @

Regresar

“Mensajes

CCARMEN AMALIA ZABALA MUNOZ

Asunto
Errores en el cuestionario

Mensajes
Buena tarde. Instructor, a su comeo envié un paf donde le informo de algunos errores que encontré en el cugstionarlo y solicto
respatuosamente sean corregidos para que asi Ia plataforma me pueda calificar comectamente. gracias.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2348489)

RICARDO ANTONIO CAMPO 2022-07-05 06:01:54: Hola. Carmen hoy revisaré tu caso ya que el correo o recibi el dia domingo y e
lunes fue festivo ) Recuerda que las son creadas y cargadas por el equipo de disefo del programa ADS y si existen
erores debo remilirlo para que sean revisados y en un eventual eos sean comegidos. Por otro lada recuerda que mi correo
institucional es 1 pof@sena edu co, me enviaste el correo al personal

&
@
-
Q
@

]

Estado de la notificacion
Nombre Leido
EN AMALIA ZABAL s
Todos los dorechos reservados
(T HOoLOWEFECBOLD A @ rem s £ Qo e

ANEXO 2

P Buscar Antonia Campo Buendia
Archivo  Inido Insertar  Dibujar  Disefo  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diaposiivas  Revisar  Vista  Grabacién  Complementos  Ayuda  Acrobat & Compartir
=1, X Cortar i [ Diseto » A A =_ mE\\OocO - Ox [ 2 P Busear
13 Copler = e T Restablecer ALLOOGH O L4 & Reemplazar ~ )
Pegar Nuevi N K S y p, A 2~ "{ } %= Organizar Crear y compartir
© < Copiartormate | dapositiva + [ Seccién - &£- 4 \ - @ 1 Seleccionar~ | " pDF de Adobe
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~ Un nodo se representa con la figura de un cubo, como puede verse a continuacion. Un
nodo también puede ser una instancia, y se representa por un nombre subrayado y lo
preceden dos puntos (:) opcionalmente.
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puede ir el
tipo de
o nodo
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SIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
\CION

Cordial saludo,
Queridos aprendices SENA,

Los invito @ revisar la grabacion de la sesion en linea del
Jueves, 14 de julio de 2022 en donde se socializaron |a guia de

LINK DE LA GRABACION

gracias, Exitos
Centro B Logistica y Promocién Ecoturistica - Regional
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RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
0cha 08 o 05 de Jul 0ol 202 - fech dB vigencia. 23 de Segbemtne ool 2022

00re actividades faltantes

unto: SESION EN LINEA del APDS y
S Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
[ 16N
cordial saludo,
Queridos aprendices SENA,

Los invito a una nueva sesién en linea para el JUEVES 07 de
julio a las 7:30 A.M. en donde realizaremas 1as correcciones
del cuestionario AP04 y onentaciones sobre actividades
fatantes.

LINK DE ACCESO

Muchas gracias, Exitos

6n es el pasaporte hacia el fuluro, el mafiana

e 0 Me gusta 0 Comentariofs)

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

facha de ivcio: 05 de Juls del 202 - fécha de Vigencia: 30 de Septiembre del 2022

Asunto: BIENVENIDA A SEMANA DE FORMACION - DEL 05 AL 10 DE JULIO DE 2022

)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Estimados aprendices SENA:
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AP05-AAB-EV02. Disefio de arquitectura de software y hardware para el sistema de informacion en desa
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Desarrolle la evidencia siguiendo las
instrucciones que aparecen en la guia de
aprendizaje correspondiente. Luego, enviela

atn de la plataforma

% Vinculo a un video
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Cordial saludo estimado coordinador,

ESTUDIANTES INASISTENTES sk
30K8

Jefe le adjunto Excel con la informacidn de los estudiantes que na estan en for

B~ | suscar personas B Y-  %%- | Bf &£ fillandsign & SendforsSignature 43 Agreement Status | cv°
) Responder | ) Responderatodos | —3 Reemwiar ||+
miérceles 290
e 260062032
O o desertores, in tratado de c " ellos lo cual ha

Quedo atento a sus indicaciones.
Muchas gracias,

Atentamente,

Ricardo Campo
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S@add

ANEXO 4

Conedtade a: Microsoft Exthange

o
Ao @E B

H - 1 + 0o
e s3zam
G JH Y s

P Buscar
Archivo  Inido  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Rewsar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir
=1 o uma - 4
rg Conr e o (B eners J B BR [tera e wcsreesll Newral B | T e
Copiar ~ - Relfenar =
= P oty e o | § » % o &8 & | Fomnate  Darformais [Catculs [ Celda ce co.. [PPRORIN (== 121 | nsetar Emina Fosmato Ondenary  Buscary
< Scop & el $-% 30 condicional » cometablas . . v | @ Bora fitiar = sebeccionar «
[ rusrue 5 Ainssaén - 5 atios cos caatn =
814 - £ 1003819497 A
s c o . . s " . .
Reporte de Juicios de Evaluacién
f
. T
3 cion: 2E4E
i 25108
: ™
B ANALSS ¥ DESARRDLLD DE SETEMAS 0€ HFORAGIN
7 Jo Coracterizacidn:  ENEJECUCION
. ez
. e
o scios veTAL
B 47 REGONAL VAGOALENA
b= 5520 . CENTRD DE LOGITCA ¥ et WaGDALERA
= amirs Roeiicon = oo etk e .
003015437 3 FLA MICHEL OZANG WoRA EW FORMACON, T3 AL AR LS RECUSUS DEL CLENTE PARA CONSTRUREL | 3eees -REPeesta EL BoBauio o usqwclouu.wusl.zn APROBADD [CC 79964105 - FICARD AFTOND CAMPD BUEHOWR.
STEwA o i ORIACN FREEITAD0 FOR ELCLENTE Catisso
nwunsnemsosnﬁusn oo apo e shde nﬂunms
. 105, AL CONFRONTAR Lo
TS R oz o EFoRIAGon [ MU (o e oS G L otk COMETUNEL [0 e OE E ESUEENToE 0 OB SE TR T ARG ATONS CANFG SUEE
. s o DETERIRIAR LASHECESADES TECHOLBGICAS Il EL WAV DF L
[T HE B Sl ST COMPRENDEA FRASES Y YOCADYLARD RABIUAL SO [APROBADD e ToREmBATEr UL CAVET A BERGS
ooiisd St ot o s ey
T = == D= TR oA FSCATA Y IO | S656s - COMPRRNORA L DR PRSI AL AVEO8 T WEVSAES [ APvmion T R CATEATG GUVERGS TR
< T T I ] T TOR FSCTA Y AT [t e SO By SaE e LNeAL o Y WoES SENERALY [XPRGRA00 L T
e T == PSR R SR80 ARG ATONS CANFG BUEG
FRESEITA0D AR ELCLENTE UECIANTE LA ELABORAC
Dioas e cis0s s APOVALOEN £ AMALSS G R GRE
- AL COUTRONTAR LA
Froeerree T B R e e AR EL I ORME O FEBUERMENTOS PRl R ST TOT - RCARG ATONNS CANP S0,
w ortus o T arIAR ASHECE SEADES TECNOLOSKAS L NANELO O LA
Ficstreas oA E EFORMATN (35322 - AUALCAR LOS REGUSIOS DEL CLENTE PARA CONSTUREL [ 435542 - REPHESEHTA FL BOSBUEID F Uik SOLUGEN AL PrOSLEWA [APROSADO C TOR54108 - RCATD ANTOND CAWPO BUBTA.
[ PRESEITAGD POR FLCLENTE, WEDANTE LA FLABORACIH OF
WALSS 6L e aRe
o oe AL CONFRONTAR L ©
= ey R EFORIACON [T A CLENTE PR CORSTAUREL [ F3E543 FTEAAVE TAR L FF R 0 FEGUESMIENTOS FAF RGEADD X ToeeAToR AR ANTONG CARPG B
- STEwA D BrDRACON DETERUINAR LASHECESIDADES TECHOLOGICAS EN L HANEID 0 L
T R Ey I T T T T L Py YT L AP T P e T
ssTEa PRESEITADO POR ELCLENTE, UEDIAMTE LA ELABORACKN OE
DAGIALAS B £1508 (UG AP0vA008N KL LSS ELReORIE
) i CoNFROITAR LA
C e EEET CIE =T TR PR CORSTRUREL [ FSEEES TTERSRETAR FLTFORUE £F REGURMIENTOS FARA RS o TSSO ARG ATGNE CARPG BUEER
" ST o iroRLACCN L uAvelo ce LA
Friivionpt e et il
(G [Focre s B Rl Ert T O AR CORSTRUREL [ Sieias ELARORAR ELVE ORE D L0 BESULT 2007 D AL DEL [POR EVALUAR - -
Hoja ® b v
Usta B @ @ - 1 + e
awc - ese aram
@ o PuOoOEF e D243 I = Lty

GTH-F-062 V09



SENA

Archvo  Inico  Insertar  Dibujar  Disposicin depagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartir
S;:::" . Calibri A A =E #- | Bawtriaw General B i< @ Bueno Incorrecto Neutral A é:::‘:r"" N %? p
P S copnctomato | N K £ & A- S Combinry contm - | § < % o | 4 | Fowo | Dwfomio ceisovnca.. [NRN | | Vo hiew Fomse | o, Ortary By
Portapapeles &l =] Alineacién & Himers L] Estilos Celdas. Edicidn ~
G27 N = v
A A | B c | D E | F | 6 H | ) K | L M N .o P a [
1 Nombre Documento  Cuestionario: Estudio de ca Representacii Trabajo colah Relato: Traba AP02-AA3-EV AP03-AA4-EV APD2-AA3-EV APO3-AA4-EV APD3-AA4-EV APD2-AA3-EV APO2-AA3-EVAPD2-AA3-EV APO2-AA3-EV APD3-AA
2 | ALEX ADRIAN AVILA M 1042461348cc A A
3 |ANA GABRIELA GONZA 1130627757cc A D A A A A D A
4 | ANDRES DAVID GONZA 80849914cc
5 |ANDRES MAURICIO RE! 1094886214cc A A A A A A
6 ANGIE CAROLINA MAR 1143409843cc A A A A A A A A A A A A A A
7 CARMEN AMALIA ZABA 1118286518¢c A A A A A A A A A A A A A A A
8 CELESTE NUREZ VIDAL 1000516024cc
9 | CESAR JULIAN CERON [80797926cc A A A A A A A A A A D A A
10 ENOC DE JESUS SOTO £ 1042434765¢c A A A A A A A A
11 GEOVANNY CRUZ SOA(79995733cc A A A A A A A
12 IVAN DANILO DORIAT 1064310879t A A A A A A D A A
13 JOHN RAFAEL RICO PUI 1020769828cc A A A A A A A A A A A A A A
14 |JOSEPH FELIPE SANCHE 1003805680cc D A A
15 | JUAN MANUEL TOVAR (1003712066t D A A
16 JULIAN GUILLERMO BA 80771985cc A A A A A A A A A A A A D A
17 JULIO CESAR AMAYA H 1144075479¢c A A A A
18 KARLA MICHEL LOZAN(1003819497cc A A A A A A A A A A A A A
19 LINA MARCELA ALVIS L 1006049065¢cc A A A A A
20 |LUIS ALBERTO FUENTES88252651cc A A A A A
21 MARISOL OLIVIA MOLI 1067855569¢c A A A A A A A A A A A A A A A
22 | MARLON STYD SUAREZ 1001067088t A A A
23 |MARTHA ISABEL SALAN52237677cc A A A A A A A A A A D A A
24 MARTHA YULIANA CHII 1002834970cc A A A A A
25 |SAUL ALEJANDRO GON 1128438804cc A A A A A A A A A A
26 SERGIO ANDRES ACOS™ 1014252077cc A A A
27 |VIVIAM ESTHER FONSE 56089934cc I:n A A A A A D A A
28 XIOMARA TORRES VAR 60364546¢c
29 |YALENY PATRICIA GUAI 1037072234cc A A A A A
30 YULEINIS RUIZ ALPIST 1052730090t -
Sheet1 ] | 0
Listo B @ O - ' + 1
o, HPO0dEFECECBDEOIDAAAS N ced g I IV o ®
ANEXO 5
[ | @ Temitosum || ANAUSISY DESAR X | @ Temitodum], x| @ x| a Sesrch X | 5 Sofiaphus x|+ - @ x

e

C n

B D % B3

(i@

24c
L Jroi

() hpsy//senatemitorio.a/perfilphplid=12022748%

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
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Estimados aprendices SENA:

Coruial saludo a todos.

Apreciados aprendices, a solicitud del Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Iagdaiena les comparto que deben
actualizar sus dalos en el SISTEMA DE GESTION DE
VIRTUAL DE APRENDICES.

A continuacion kes comparto el link de 3cceso a al SGVA
LINK SGVA
¥ anexo a este anuncio el manual SGVA para aprendices.

“Dime y o olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y
I aprendo” - Benjamin Frankin.

Cordialmente,

Ing. Msc RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
Instructor

Archivos

=

PLOEFECCBMOLB24ADd

ManualSGVAAprendices. pdf
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Fecha de inicio: 2021-08-0300.00:00 Fecha fin 2023-08-02 23.30:00
. Fecha utma modficacia; 2021-10-07 09:21:19

Responder

Aprendiz

Foro de dudas e inquistudes Zen
: esta Inaviduai

Foro catficable NO
Subir archivos: Si

Foro disponible Si
Q Regresar
Rl No ssgnada

Facha da inicio. 2021-08-03 00.00-00 Fecha fin: 2023-03-03 23.50.00
Fecha uima modificacibn. 2021-08-16 16.44.00

Responder

DIANA PATRICIA RIOS MORENO v
20220712 153652
1d respuesta: 306668552

‘Buenas tardes instructor Me permito solctar su colaboracion ya que & la fecha ya ha pasado mas de una semana que uvimos el

cierte de las actividades del foro de elica IE-APO4-AAS-EVDR. Transversal. Foro discusion caso DISTRIMAY. y a fa fecha no

= ‘sparece ningun tpo de calficacion y/o observacion por parte de fa docente. Le pido su colaboracion ya que dicha evidencia

‘cumpio con los Blampos de entrega a la docents ef dia DIANA PATRICIA RIOS MORENO 2022-07-02 2351.:36 Id

respuesta 303243962 y el clerre de Gicha evidencia fue Fecha fin' 2022-07-04 23 30:00 Agracezco su coiaboracion Diana Rios

s 0Me gusta © 0 Comentariois)
RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
2022-07-15 06:55:40

Hola Diana, para mi s gusto va estén gracias
e e st =

N v )
1 2mr0802 105120 s
HOLOEWFE @ oo eae

ANEXO 6
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Ricardo Antonio Campo Buendia LUIS ALBERTO PAVA CARMONA HENRY TORRES PERTUZ
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A Seinicié Ia grabacién y la transcripcién. Por el momento, las transcripciones de reuniones solo estan disponibles para usuarios de Teams seleccionados. Directiva de privacidad

Eisponibilidad Fases de Proyecto

El EEF debera garantizar que se encuentren
disponibles para el envio de evidencias,
unicamente las actividades de la fase vigente,
y/o méximo la fase inmediatamente anterior,
con el fin de poder realizar las acciones de
mejora y procesos de retencién a que haya
lugar.

Diana Patric

@0 O ) 5]

Deissy Patricia Bautis-.. 8, Uhon Faiber Cerq.. %, Sennifer Andres Garci Diana Patricia Carmona Mi

asado HouO&EALCECB T
© Zoom Meeting View Options ~

Ricardo Campo catherine Henao CL-yeimy galvis Angela Laboratorio Viv.

catherine Henao

éQué es CloudLabs? aea

Plataforma de aprendizaje STEM que atrae, incentiva, motiva y mide el progreso del
estudiante o aprendiz, Mediante desafios en laboratorios virtuales.

Précticas de
laboratorio
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ANEXO 7
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 15/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2374782 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - aTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZALE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o2 0y )151TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISEMAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTD
DE INFORMACION, DEACUERDD CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCES0OS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UM SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS ¥ LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECHOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS COM EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

i _ IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr0)1S1TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2348489 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZA.JE: INFORMACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS | ISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTD
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UM SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECHOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA

LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADD, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS COM EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

15/07/22 6:50
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PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | __ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

INSTRUCTOR: RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FORMACION: pMAGDALENA
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ANEXO 8

x| © mwnstep

x|+

@B -
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hitps://web whatsapp.com

Busca un chat o inicia UNo nuEvo =

Archivados
Familia &8 s58am
sefio: @ Sticker 0

CUENTAS CONTRATISTAS 2022

+57 301 3525544: Buenos dias, cuenta cargada al Drive

ADSI 2348489 Y 2374782 ayer

Mania Paz: Pero no aparece lo que dicen de crear cuenta .. )

Gorreros y cachones
Nelson: @ Sticker =

Diana Patricia Rios Ficha Adsi 2374782

& Ok, entoces escribe en &l grupo que sf fundiona, gracias

CRC.VILLA BLANCA
Ménica Bermadez: Igual fes informo que dieron un dia .. %

CARTAGENA 3-10 DIC. o
+57 300 3149292 @ Foto ®

+57 3209283534

W Gracias

Sarita Inem ayer
- Video

Faliy Tinn -

Evidencia mos22 *

Estudio de caso La oportunidad de
formarme

Respuesta:

Escrive aqui la evidencia o

Evidencia 2082022

Portafolio: Mis avidencias

Respuasta:
Escribe aqui la evidendia o

Evidencia 15052022 *
APOI-AAL-EVDZ Estructuracidn del
proyecto del sistema on desarrollo
Respussta:

Escribe aqui la evidencia o

Evidencia 1502022

APDI-AAI-EVDT identficacion del
proceso de software para & proyecto
do desarrollo en curso.

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencia o

Evidencia R
APDLAAZEVI0.  Transversal -
Emprendimiento. Matriz DOFA, mi

peoyects do vida

Evidencia 20062022
Representacion grifica
Reconaciendo  mi  ambients

Respuesta:

Escribe aqui la evidencia o

Evidencia 2062022

sumen: Proyeccidn de eleccion
ahemativa productiva.

Respuesta:

Escribe aqui la evidendla o

Evidencia w02 *

Ralato: Trabajo colaborativo

Respuesta:

scribe aqui a evidencla 0

Evidencia 15052022

APDI-AALEVD1, Identificacion do la
necesidad  de  sistemas  de
informacién

Respuesta:

Escribe aquila evidencla 0

Evidencla 15082022

Evidencla 15052022
APO1-AATEVDA. del
mapa de procesos del sstema on
desarolo

Respuesta:

Escribe aquila evidencia o

Evidencia 0102021

APO1-AATEVDR. Transversal Etica.

Taller Ussblidad del bien vision
a.

Respuesta:

Escribe aquila evidencia o

Fvidencia 01052022

APO2-AALEVD? Espscicacion de
Fequerimientos con casos dé Uso

ANEXO 9

x| ® whsigp

ADSI 2348489 Y 2374782
Déana 153, John, Jusn Juian, Maria, Mauricio, Oliwer, Osnaxder, Sol, +57 3002472537, +57 300 4122375, 457300 4986676, +57 300 5387426, +57 3007418193, .

+57321 4354956

8uenas tardes alguien tiene Ia grabacion de el dis de hoy.

Escribe un mensaje aqui

LOEWEOECBE=02d

x [

i de
fos roquerimientos funcionales y no
funclonales del sistema.

Respuesta:

Escribe aquila evidencia o

Evidencia 20102021

APD1-AA2-EV0S.

Inglés -
Postulacién para practica_laboral
Flling out an inermship applcation
foem.

Respuesta:

Escribe aqui Ia evidencla. o

Fuidencia owos2z *

AP02AAJEVO4 Determinacion da
las tecnologias  de hardware.
software y senvicos requeridos para

rom P Qo

Ya ests disponible en territorio.

soipm v

Yo conuultarte s fienes
diaponible u cuenta de
oy sena?

No olviden gestionar su nuevo correo Microsoft.
recuerden que viene con el paquete de office 365
incluido + 1a plataforma teams empresarial que

wamos 3 utilzar de ahors en adelante

B o crear
(@s0y.5en3) ES DE CARACTER OBLIGATORIO
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ANEXO 10

Archivo  Imkio  Emviaryrecbir  vista  Ayuds  Acrobat
57 uevo correo skearénico ~ | il - B D~ | © ® = | @5 companticontums | Blmowrnr |- | ) Molsidoneide BE- M- B | owcarperscoss | B V- | - | B | 2 rsndsion & sendtorsignaure D agreementsms | +or
q

Favoritos Todo  Noleidos PorFecha v T ASIGNACION ISNTRUCTORES TRANSVERSALES PARA EL MES DE AGOSTO

[—— ~ oy =

R Ricardo Antonia Campo Buendia € Reponder | %) Responderasodos | =3 Reemiar
Deybi Alonso Nieble... Pars @ Deyhi Alonss Niebles Mora viemes 15/07/2002 7:27 a. m.

[ ——" ASGHACION SHIRUCTOR.. 7273,

Bemertos climinaos 457
Bandejade e - CampoDUen.. 5
Scheduied

SOAT CARRD

UNE INEM

Carpetas de biisqueda

~campobuendia@gmail...

> [Gmail]
Bandeja de salida
Notes
Tash 36
Unwanted

Carpetas de biisqueds

racampo@sena.educo
Bandeja de entiad
Barsderes
Hementas eaviados
Bementos ehminados 12
Archiva
Bandeja de salida
Conea no deseada
Histois da conversaiones
Suscripeiones de RSS
Carpetas de bisqueda

> Grupes

H A& B -

Eementos: 15

26
Soleado

Coratsalute, Jete me

Ayer

camporicardo@hat.
iagosives disefo rauite...Joeves 642 .
Msecotes

Sebas Cortes

Re mircotes 748, m.
Martes

Diana Rios Morena
R saichind de usuario pa... martes T30 ..
Fiola Diana, GFacias por

Alexis villamizar
R Comanicatidn Saictud.. lunes 1259
Fola Brayan, en el siguiente

13 semana pasaca

Ricardo Antonio Ca..
P Jueves 707
Gbtener Outioat pars

Jeremi Marquez
RE Anssss y GesaTolo an
Hota erem, fasor renian o

Jueves 707

MARA RODRIGUEZ
RE Pan 0 mejorsmients
ok, tavar 3 3 9 ate

martes 507

Oscar Suarez
R Soligtud plazo par
Hola, Fa40r etrar 13

mates 507

Carmen Zabala
RiE: Erares en el uestinario
Se resizan comectiones de

martes s07

2 Libro_Anlivny Dianc_deSitermasBad el - Adobe Acrobat Pro OC (32-54)

Archivo Ediibn Ver Frme eactrinic Vertna  Ayude

Inicio.

Herramientas

Libeo_Analsis_y_Dis... X

D% ® 8 Q

[ =1}

Cordial saluda,

Jafe me permita adjuntarle &l

Agradeciends su laber,

Atantamente,

RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

D @

de la actividad ds para las fichas 2348489 Y 2374762 de las cuales soy instructor lider.

FECHAS INSTRUCTORES TRANVERSALES FICHAS 2348489 Y 2374782
AP, Determinar |2 estructura logica del sistema de informacion. Etapa de Disefio
INSTRUCTOR LIDER DE FICHA RICARDO ANTONIO CAMPO BUENDIA

EVIDENCIA RESPOMSABLE
Del de | Instructor bilinguismo

ARG-EVDS. Inglés. agosto de 2022

Construceién de un glosaria

téenico eninglés para el dres

ocupacional.

Evidencia de producto APDS- | Del 22 deagosioal 28de | Instructor Ambiental

Pé&ginas de libro en pdf compartido y socializado con los aprendices:

HocOoOWNWeEC® em-lma T
ANEXO 11
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mes anusies y na malitud de
proveadores, indusri

5 U documeno rescnsbe
s prcevamacas e oo de
E syl d Miwgasco.

L salids externa e algo con 1o que estamos familirizacs: fcturas, amuncios, cheqoes de ndmina, infor-
que tienen las ceganizaciones con sus cliats, distribuidores,

B% B2adDuaq

CAPITULO 11 + DISSRO DF UNASAUDAGFCTIVA 331

FIGURA 11.1

para el

La figurs 111
I compuia de gas. La salida de una

siguiente.

pare desig-

Lt salida externa differe de Ia lnterna en cuano & 3u distribucidn, disefio y sparbencia. Muchos documentox

Las salidas

s se colocan en formularios imprescs o en sitos Web que mucstzan ¢l logoipo de I empresa y Jos colores
corporativos.

mmnyxlmudamhmmyml&n Un cjempho de informe sintetrack v un inforime qe
totades de

I
vendedor.

Otros tipos de informes internos incluyen los informes histéicos y los informes de excepcianes que se
prodicen como salida wko en ¢l momento en

vemtas semanales por

Gltrmos seis meses.

no cumpliceue coe su cuota de ventas measual o wn infoeme sobre las quejas de hos comsumidores duranie Jos

Tecnologias de salida
lasaida
pancals o
o independicates. La saida 2 s do a travée de bocinas,
wmmmhmmu-m-Mh.m«-mhmmmrc También se pocde

cren medunte
P s e L g 11:3 oo e campreciin

HOLONWECBE-B a0

P Buscar

Archivo  Inido  nsetar  Dibuar  Disefo  Transiiones  Animaciones  presentacién con diaposiivas  Revisar
& Con E =L JA A =
[ycop (D Restablecer
Peger N K5 S®MN a2
~ ¥ Copiar formas m..um. Bl seccion - -
Portspapeies & Dispositnas Fuente Pt

* = QOOEg

Dapasmws 233235 [T Espaiol iColombial

c
@i

\ LABORATORIO
SR Disenio de la
X

TN / Arquitectura

Hardware

PROCEDIMIENTO

vista

Grabacin

Pamddenrrdhdeudannodehla]arddﬂﬂenﬂm

cuenta el siguients procedimiento

Para iniciar se requiere primero planificar la estructura de
lizando

solucion en una hoja de papel y después uti
herramienta WhiteStarUml.

"3" Diagrama
# Enunciados

HOoLOWWEECBE -0 2TB D

la

Complementos  Ayids  Acrobat

BENNOCO:- I:Lla Pouicar a

ALLD IO L & Roerptam |

@y () grls e 1 Selecionse = | ¢ e Adahe
bae ) ot Adabe sarobat

Procedimiento

Pasos

*

* &

* e

*

*

mrmnwmymrmdmum«meme
solucion del mi de DFD

Leer detenidamente y por completo el enunciado, hasta poder Mﬁur\dmmme

qué es lo que se esta solicitando. \ x

(O }

!

Repasar como se realizan diagramas de despliegue.

Identificar los nodes a utilizar en el diagrama (dispositivos fisicos, mﬁdqeo.
computadores, u ofros dispositivos).

Modelar los nodos identificados wgun los dispositivos y las relaciones existenes.
Repasar como se reali i Jml.

Tener claro como realizar cada dagrama - &
Iniciar gr i j

Realizar d la WhiteStarUml.

Guardar ol archivo en una carpeta para después ser enviados altuor.

oel

Enotes [Jeomentaro: @ 38 B 7 -
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