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FORMATO-ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARALA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion
de acciones de formacién integral en titulada y/o complementaria de
OBJETO: forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las éreas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y
Telecomunicaciones del SENA.

hasta el 16 de diciembre de 2022, sin exceder calendario académico
PLAZO: 2022

LUGAR DE ;
EJECUCION: Bogota D.C.

Coordinador Académico del drea deElectricidad - Andres Camilo
Quintero Santos.

Coordinador Académico del area deElectronica - Luis Carlos
Gonzalez Arenas.

Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin
Chavarro Parra.

Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German
Gilberto Alarcon Rozo.

Profesional Bilinguismo- William Mauricio Coronado

o quien designe el ordenador del pago o director de area o jefe de
SUPERVISOR: oficina

ORDENADOR DEL
PAGO: CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9del Decreto
1082 de 2015, articulo 2:8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, elCentro de Electricidad Electronica y Telecomunicacionesdel SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que revisando la planta de personal del Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones,,
no existe personal suficiente conforme a la certificacion de inexistencia de personal, para atender
la formacién titulada, complementaria de forma presencial y/o virtual; por lo que se solicita cubrir la
necesidad mediante la suscribcién Sesenta y Cuatro (64) contratos de prestacién de servicios
personales de acuerdo con el comportamiento de la oferta de los Gltimos dos 2 afios 'y segun lo
aprobado por la Direccién Regional mediante solicitud hecha por parte del Centro de Electricidad,
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Electrénica y Telecomunicaciones, en el cual se manifesté por comité primario que el Centro de
formacién, no se recomienda que los grupos sean de 30 aprendices. Asi mismo, la cantidad de
fichas de la Modalidad Presencial que se encuentra en Estado de Formacién (283 fichas en
ejecucion; 2 en etapa productiva y 281 en Etapa Lectiva), con un total de cupos pasan en el nivel
de educién superior de 5.006 aprendices y un total de cupos nuevos 2.690 aprendices. En cuanto
al nivel técnico laboral sin articulacion, el total de cupos pasan es de 2.517 aprendices y el total de
cupos nuevos es de 945 aprendices. Todos estos aprendices se deben atender durante los 4
trimestres que dura esta vegencia segun los porcentajes definidos en el plan de accion. Por tal
razon, se requiere contratar en las éreas técnicas, las dreas competencias basicas trasnversales
por un termino de cuatro (4) meses 'y veintinueve (29) dias y la formacion virtual por un termino
cinco (5) meses y dieciseis (16) dias.

garatizando la méxima formacién con los recursos a la fecha asignados al centro de formacién;
teniendo en cuenta lo anterior, se incluyen los instrcutores de seguimiento de Etapa Productiva y
Proyecto Productivo para efectuar el seguimiento en las jomadas diurna, noctuma y fines de
semana. De acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y los proyectos que han sido
aprobados en el plan de accién 2022; los recursos asignados se ejecutaran de acuerdo a los plazos
establecidos anteriormente contribuyendo asi a los logros del plan de accién del SENA, mediante
la oferta y ejecucién de la formacién profesional Integral, para | incorporacion y desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 -2022 “Pacto por Colombia, Pacto por
la Equidad” que traza el curso de accion para remover los obstaculos y transformar las condiciones
que hagan posible acelerar el crecimiento y la equidad de oportunidades del pais.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en el planta. de personal
adoptada por el gobiemo nacional mediante decreto 250 del 2004 y asignada (Centro Direccion
General y/o Regional), personal suficiente , la altemativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante celebracién de un contrato por prestacion de servicios
personales, conforme al Articulo 32 No. 3 Ley 80 de 1993, que establece “ son Contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarsen con personal
de planta o requieran conocimiento especializado.// En ningun caso, estos contratos generan
relacién laboral ni prestacionales sociales y se celebran porel término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y demuestre idoneidad y la
experiencia  directamente relacionada, conforme —a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del - Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTI’CULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
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Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacion a su cargo, la seleccién y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
Jjornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral. '

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacion con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo,
de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, y estructural y funcionalmente por la Direccién
General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacién.

Aca incluir informacién en donde se evidencie el total de la meta del rubro analizado objeto de la
contratacion , indicado el total instructores que se necesitan para la meta, el potencial de planta
que se tieney la diferencia daria los instructores a contratar.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3“Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razon a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, para atender las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro, por lo que se requiere contratar Sesenta y Cuatro (64) instructores en las
areas técnicas, las areas competencias basicas trasnversales por un termino de cuatro (4) meses y
veintinueve (29) dias y la formacién virtual por un termino cinco (5) meses y dieciseis (16) dias.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficientela planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada alCentro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones,la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
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esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las
fases o modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo,
de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacioén Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades
o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
13. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con
los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena, para tal fin.

Obligaciones adicionales para los instrcutores virtuales: 14. Los Instructores de Formacién
virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperfio del Instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 15. Para la formacion virtual en todos los niveles, debera incluirse como
una de las obligaciones contractuales, el cumplimiento de lo siguiente, establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: “Cumplir la ejecucion de
la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar el desempefio... del instructor
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en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de Formacion
Profesional”.

Obligacion adicional para trabajo seguro en alturas: 14. Responsabilidades del entrenador de
conformidad con el articulo 39 de la resolucién 1178 del 28 de marzo de 2017,del ministerio de
trabajo y la Resolucion 4272 de 2021 articulo 46.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos ylo externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Codigo 832202 V.2

ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,

LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION

ESPECIALIDAD PROGRAMADE EDUCACION EXPERIENCIA
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 220601043 COD. COMP. 220601043
LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL | VEINTICUATRO (24) MESES DE
EQUIPO DE INSTRUCTORES EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICOS DISTRIBUIDA ASI: DOCE
DEBEN SER: (12) MESES DE EXPERIENCIA
NIVEL DE ESTUDIO: RELACIONADA CON USO FINAL
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD | DE LA ENERGIA ELECTRICAY
Y ELECTRONICA, INGENIERIA DOCE {12) MESES
ELECTROMECANICA, INGENIERIA | EN DOCENCIA.
EN :
ELECTRICIDAD INSTALACION DE SISTEMAS DISTRIBUCION Y REDES
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EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA

COD.COMP. 220601038

TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL

EESPECIALIZADO EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO.
LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE.

COD.COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD.COMP. 240202501
PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
(FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE 1l (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

COD.COMP. 220601038

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA ’
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

COD.COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO
DE 12 MESES

COD.COMP. 240202501
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL
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ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 290201067 COD. COMP. 290201067
£l programa requiere de un equipo de | Minimo 24 meses de vinculacion
instructores Técnicos, conformado laboral con el érea de su
por: profesién, y minimo 12 en
Tecndlogo en mantenimiento actividades
MANTENIMIENTO EQUIPO eléctrico, electrénico o afines relacionadas con el
ELECTRONICA BIOMEDICO mantenimiento de equipo
Codigo 224206 V.100 biomédico.
COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500
Para el desarrollo integral de esta Tener experiencia minima en
competencia se requiere la procesos de formacion o
participacion de diferentes actividades laborales de 2 afios
profesionales asociados a en el drea de desarrollo humano
perfiles académicos relacionados con con el enfoque basado en
los resultados de aprendizajes competencias laborales.
especificos, asi:
Opcidn 1: Certificacion en formacién
basada en competencias laborales
y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas.
Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.
COD. COMP. 291901008 COD. COMP. 291901008
ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | VEINTICUATRO {24) MESES DE
EN NUCLEOS BASICOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CONOCIMIENTO DE: INGENIER[A DISTRIBUIDA ASI:
ELECTRONICA, DOCE (12) MESES DE
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EXPERIENCIA RELACIONADA CON
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
EDUCACION; (VER DOCE {12} MESES
ANEXO NBC}) EN DOCENCIA.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS | TREINTA (30) MESES DE
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA
INGENIERIA ELECTRONICA, DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y
DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ELECTRONICA DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES COD. COMP. 240201524
224201V.1
FORMACION EN CIENCIAS DE LA COD. COMP. 240201524
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
CLASICAS LABORAL EN EL AREA
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O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 240202501

PROFESIONAL CON TfTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5)

ISE I} (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567
TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES.

SEIS (6} MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

COD. COMP. 240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA

FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 220501106 COD. COMP, 220501106
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE DIECIOCHO (18) MESES DE
SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA, EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
INGENIERIA ELECTRONICA, DOCE (12) MESES ESTARAN
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, RELACIONADOS CON
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
COMPROBADA EN REDES DE U OFICIO CON LA
DATOS, INSTALACION, CONFIGURACION | COMPETENCIA A ORIENTARY
Y ADMINISTRACION DE EQUIPOS SEIS (6) MESES EN LABORES
ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS DE DOCENCIA.
OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS DE RED
ON-PREMISE Y EN LA NUBE,

TECNOLOGO EN GESTION DE PLATAFORMAS DE VIRTUALIZACION Y

TELECOMUNICACIONES

REDES DE DATOS ( 228183 V2)

DE COMPUTACION EN LA NUBE.

PARA LA COMPETENCIA SE REQUIERE
PREFERIBLEMENTE QUE EL INSTRUCTOR
CUENTE CON

ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE LAS
SIGUIENTES CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES:

CISCO CCNA

REDHAT RHCE

REDHAT OPENSTACK

MICROSOFT MSCD

VMWARE ESXI
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MICROSOFT MCP

COD. COMP. 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOF{A, O ANTROPOLOGIA,

0 PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO,

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE INTERNET DE
LAS COSAS ( 224501 V1)

COD. COMP. 280102132

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

ALTERNATIVA 2
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOQS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES;

COD. COMP. 280102132

ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO {18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES
Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

COD, COMP. 280102097

COD. COMP. 280102097

10
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TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES  (
821203 V1)

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS

DEBEN SER:

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES
Y/O ELECTRONICA.

TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN
EL DESEMPENO DE SU
PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA MINIMA
DE DOCE {12) MESES EN
DOCENCIAEN EL AREA
ESPECIFICA DE SU

TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN
(233101 V1)

SISTEMAS

COD. COMP, 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

ELECTRGONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE {12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES  (
832424 V1

COD. COMP. 280101010

TITULO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADO DE
ELECTRONICA.

COD. COMP. 240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la participacién
de diferentes profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos,
asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacion
basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y formacién
en Ciencias Humanas.

- Profesional educacion fisica, recreacion
y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

COD. COMP. 280101010

MINIMO 6 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN
REDES DE

DISTRIBUCION DE SERVICIOS.
MINIMO 12 MESES EN
ORIENTACION DE PROCESOS
DE FORMACION BASADOS EN
COMPETENCIAS

COD. COMP. 240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios
en el area de desarrolio
humano

con el enfoque basado en
competencias laborales.

TELECOMUNICACIONES

TECNICO, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO COD.
233105

Vi

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

COD. COMP. 260102011
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

11
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ELECTRONICA o] PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION.

EIERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

INSTALACION DE REDES

COD. COMP. 280102116

LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS
QUE DEBE CUMPLIR ELEQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS

DEBEN SER:

INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES
Y/0 ELECTRONICA.

TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

LICENCIADOS EN TELECOMUNICACIONES
Y/O ELECTRONICA.

COD. COMP. 280102116

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES EN
EL DESEMPENO DE SU '
PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA MINIMA
DE DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA EN EL AREA
ESPECIFICA DE SU

TELECOMUNICACIONES HIBR!DAS DE FIBRA OPTICAY
COAXIAL ( 832415 V3)}
COD. COMP. 220501046
MINIMO, DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES
COD. COMP. 220501046 DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN AREAS | EJERCICIO DE LA PROFESION U
AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA OFICIO OBJETO DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION” FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD EDUCACION
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 220501029 COD. COMP. 220501029
El programa requiere de un equipo de Veintif:ua’c.ro {24) meses de
instructores con Titulo de Tecnélogo o E>.<pe.r|enC|a: de los cuales B
Cuatro {4) afios de Dieciocho {18) meses estaran
Estudios Universitarios, relacionados rela.c:or‘xa.dos con .,
con la especialidad objeto de el ejercicio de la profesidn u
formacién, preferiblemente con oficio Qb;eto de '!a formacién
Certificacion Internacional en Ipr;fesmgal y Seis {6) meses en
. . abores de
PRODUCCION DE MULTIMEDIA Desarrollo de Producto§ d? Multimedia docencia.
TELEINFORMATICA COD. 228101 sobre Plataformas de disefio
V.102

COD. COMP. 240201500

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE DIFERENTES
PROFESIONALES ASOCIADOS A
PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS
CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAIES ESPECIFICOS, ASI:

COD. COMP. 240201500

TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
PROCESOS DE FORMACION O
ACTIVIDADES LABORALES DE 2
ANOS EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO

12
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OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAJE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.

OPCION 2: PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS HUMANAS.,
- PROFESIONAL EDUCACION FiSiCA,
RECREACION Y DEPORTES.

- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA SALUD
OCUPACIONAL.

CON EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES.

COD. COMP. 220501095

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS Y AFINES.

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE
SOFTWARE, BASES DE DATOS,
ARQUITECTURA DE SOFTWARE,
PATRONES

DE DISENO.

COD. COMP. 220501095

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
RELACIONADOQOS CON

EL AREA DE DISENO DE
SOFTWARE Y SEIS (6} MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL

* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE AREA.
TELEINFORMATICA TECNOLOGO EN ANALISIS Y INTERFACES DE USUARIO, DISERO CERTIFICACION
DESARROLLO DE SOFTWARE GRAFICO * PREFERIBLEMENTE CON
coD. 228118 CERTIFICACION EN
VA ARQUITECTURA DE SOFTWARE ¥

COD. COMP. 220601501

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION

EN ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
* INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION
EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO.

COD. COMP. 240202501 COD. COMP. 240202501
* MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO. EN LA LENGUA

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN EXTRANJERA EN MODALIDAD
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA PRESENCIAL.

DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS * DEMOSTRAR ALTAS
INTERNACIONALES: COMPETENCIAS

* FCE {FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS DEL SISTEMA DE GESTION

(VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO ACADEMICA Y LMS.

13
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* |SE || {INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH}
TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227).

* TOEFL BT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.

* DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS
DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

* HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.

* CREATIVO Y PROACTIVO.

* PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL DEL
SENA Y/O CERTIFICADO
RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.

* PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGA DE FORMACION
DEL SENA.

PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD EDUCACION
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 230101093 cob. comp. 230161093
TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O EXPERIENCIA CERTIFICADA
MINIMA DE SEIS {6) MESES EN EL
PROFESIONAL EN SALUD
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OCUPACIONAL O PROFESIONAL HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL o ’ ’
DISENO Y EIECUCION DEL
O ALGUNA DE SUS AREAS. PROGRAMA DE SALUD
CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS OCUPACIONAL DENOMINADO
ACTUALMENTE SISTEMA DE
CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, | ~ccrs o o coeininnn y
AVANZADO TRABAIO SEGURO EN | SOPORTE ASISTENCIAL BASICO
COMPLEMENTARIA ’ SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
PRESENCIAL ALTURAS C0D.22620414 ATENCION PREHOSPITALARIA Y/O EMPRESARIAL (PSOE), CON

v.2

PRIMER RESPONDIENTE. CERTIFICADO
DE RESCATE VERTICAL. CERTIFICADO
DE PERSONA AUTORIZADO O
COMPETENTE PARA ARMADO DE
ANDAMIOS INSPECTOR DE EQUIPOS DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURA.
Competencias minimas:CONTROLAR
LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA,
DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR

Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION Y PREVENCION
CONTRA CAIDAS. EXPERIENCIA
CERTIFICADA MINIMA DE UN ANO
RELACIONADA CON TRABAIO
SEGURO EN ALTURA EXPERIENCIA
EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACION MINIMO DE 12
MESES CONTINUOS O DE 24
MESES DISCONTINUOS CON UNA
VIGENCIA NO MAYOR A DOS
ANOS,

14
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ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

FORMACION VIRTUAL

FAMILIA PROGRAMACION

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE
CONTROLEN LA
PROGRAMACION ORIENTADA A
OBJETOS: JAVA

COD. 21450171 V.1

COD. COMP. 220501007

INGENIERO DE SISTEMAS,
TECNOLOGO EN SISTEMAS O AREAS
AFINES.

COD. COMP, 220501007

1 ANOS EN EL AREA TECNICA.
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL.
6 MESES EN EL AREA PEDAGOGICA.

FORMACION VIRTUAL

FAMILIA PROGRAMACION

CONCEPTUALIZACION DEL
LENGUAIJE DE PROGRAMACION
C++

COD. 21710087

V.1

COD. COMP.220501007

TECNOLOGO O INGENIERO DE
SISTEMAS O TELECOMUNICACIONES

COD. COMP.210601012

TECNOLOGO O INGENIERO DE
SISTEMAS O
TELECOMUNICACIONES

1 ANOS EN EL AREA TECNICA.
6 MESES EN EL AREA VIRTUAL.

-MINIMO 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

-CURSO DE 40 HORAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN LMS.

FORMACION VIRTUAL

FAMILIA ELECTRCIDAD Y
ELECTRONICA

APLICACION DEL ETIQUETADO
DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDO AL

REGLAMENTO TECNICO RETIQ
COD. 62330158

v.2

COD. COMP. 220201072

TECNOLOGOS
ELECTRONICOS,

INGENIEROS  Y/O
ELECTRICOS,
MECANICOS,
ELECTROMECANICOS, INDUSTRIALES,
CON CONOCIMIENTOS EN EFICIENCIA
ENERGETICA.

COD. COMP. 220201072

EN FORMACION  PEDAGOGICA
BASICA Y EXPERIENCIA EN SOPORTE
TECNICO DE AREAS

ELECTRICA, ELECTRONICA,
MECANICA, ELECTROMECANICA

FORMACION VIRTUAL

FAMILIA ELECTRCIDAD Y
ELECTRONICA

APLICACION EN FUNDAMENTOS
PARA TECNOLOGIA DE
MOTORES ELECTRICOS

DE CORRIENTE ALTERNA,
SINCRONICOS DE IMANES

COD. 22410005 V.1

COD. COMP. 280101160

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

ELECTRICA O ELECTROMECANICO Y
AFINES COMO INGENIERIA MECANICA
O ELECTRONICA;

LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD Y
AFINES (EDUCACION).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERO ELECTRICO (o]

ELECTRONICO,  LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD Y AFINES.

COD. COMP. 280101160

ALTERNATIVA 1
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MiINIMA TECNICA
DIECIOCHO  (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE

AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MINIMA

ALTERNATIVA 2
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
DOCE {12) MESES EN DOCENCIA,
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
DIECIOCHO  (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EIERCICIO DE

MINIMA
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Circular 206 del 2018 Los instructores para bilingiiismo virtual podran ser contratados hasta por 9 meses,
segdn la meta del centro de formacion y el acta de inicio se dard una vez tenga el instructor la asignacion de
fichas respectivas. La contratacién de bilingliismo en la formacién titulada técnicos y tecndlogos serd de
acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares. Los instructores de bilingliismo para cualquier
modalidad o tipo de formacién deben cumplir con el siguiente perfil:

tiile profesions universitariosn cualuler nlideo bidsioo de conocimiento. Nivelde lengia
cortifieadn® de mbvime B2 de acuerdo con of MCER e cada wnade las 4 habilidades de dominiode
Hengua [Comprensidn ord, Compransidn eserita, Produocidn oral, Produadidn esarita). Velntosatro
BILNGUISMO [24) mases de experiencaen iz instrueeida/docencla de T lengua eatraniera a impartis.

Alternatival

titsto teevbingo en cralquler nécies hiser de conpomiento. Nivel de lengua centificado® de
miimo B2 de stuerds con ol MCER e cada una de as4 habilidades de dominio de lengun
{Comprensifn oral, Comprensidn esonita, Produreidn ordl, Produecidn escrita). Trelnta (300 meses
de experienda enla instrucidn/donencia de T lengus extranjers 2 impartin,

TRASNVERSAL Altapnativa 2

S
*1 0s examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia méaxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacion
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jévenes (Teenagers)".

Para los perfiles de la competencia promover que no se encuentren dentro de los programas de formacion, se
tendra en cuenta la Circular 096 de 2009.

5.Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacidon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotresvigente.
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Tiempo Completo: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE (S5 18.824.362). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Julio de 2022, por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (5 1.642.394).
b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) Un (1) ultimo pago
por el mes de Diciembre de 2022, por valor de  DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ( $2.021.408).

Medio Tiempo: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 9.412.181). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Julio de 2022, por valor de OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 821.197). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto
a Noviembre de 2022, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS
M/CTE ($ $ 1.895.070) cada uno. ¢) Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor de UN
MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.010.704).

Tiempo Completo: CINCO (5) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y
DOS MIL CIENTO OCHO PESOS M/CTE ($20.972.108). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2022,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE {$3.790.140)
cada uno. ¢} Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor de  DOS MILLONES VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ( § 2.021.408).

Técnicos: Electricidad, Electrénica, Telecomunicaciones y Teleinformatica
INSTRUCTORES - | No.pe | | o ‘
lazo Meses Plazo dias | VALOR MES

TECNICOS n EMPOS,~ Contratos | 4 : S
Electricidad oo 3 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (28) dias | 3.790.140 | $56.473.086
Electrénica cc::\a'\:fsoro 2 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) dias 3.790.140 $37648724
Electrdnica MEDIO TIEMPO 11 Cuatro {4) Meses y Veintinueve (29) dias | 1.895.070 | $103.533.991
Telecomunicaciones o 8 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) dias | 3.790.140 | $150.594.896
Telecomunicaciones MEDIO TIEMPO 2 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) dias 1.895.070 $18,824,362
Teleinformatica ot 7 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) dias | 3.790.140 | $131.770.534
Teleinformatica MEDIO TIEMPO 2 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) dias | 1.895.070 $18.824.362
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Se fija como valor total para la contratacion

TOTAL CONTRATOS 35 TOTAL |$517.669.955
Transversales
b NeDe | :
Area S TIEMPOS e “Plazo Meses | VALORMES | VALORTOTAL
: " Contratos g L i il e
BILINGUISMO TIEMPO COMPLETO 5 e arans | $3.790.140 $94.121.810
CULTURA FISICA TIEWPO COMPLETO 1 e Morams | $3.790.240 | $18.824.362
PROMOVER TIEMPO COMPLETO 1 Vf_\,”:tf:i(et?(";;f e | $3.790.140 $18.824.362
PROTECCION AMIENTAL Y
sT TIEMPO COMPLETO 1 ng';f;z(et)e'\(”g)e;\; $3.790.140 $18.824.362
SEGUIMIENTO ETAPA Cuatro (4) Meses y
PRODUCTIVA TIEMPO COMPLETO 6 Veintinueve (29) dias $3.790.140 $112.946.172
BILINGUISMO MEDIO TIEMPO 2 e Mo | $1.895.070 | $18.824.362
COMUNICACION MEDIO TIEMPO 1 o as | $1-895.070 $9.412.181
FORMADORES EN CULTURA
DE PAZ MEDIG TIEMPO 1 vi.unit:;?;g)eh(ﬂz?)e s | $1.895.070 $9.412.181
PROMOVER MEDIO TIEMPO 1 e oo | $1.895.070 $9.412.181
ZSTO TECCION AMIENTALY MEDIO TIEMPO 1 Vif’natf:fj(e&'\(";s)e s | $1.895.070 $9.412.181
TOTAL CONTRATOS 20 TOTAL $320.014.154
Formacién complementaria: Presencial y Virtual
: . i NoeDe - . B IR e
Area "TIEMPOS =R Plazo Meses. VALOR MES.. | VALOR TOTAL
COMPLEMENTARIA TIEMPO Cinco Meses'y
ORESENCIAL COMPLETO 3 Cinco Meses $3.790.140 $62.916.324
' TIEMPO i
COMPLEMENTARIAVIRTUAL | o5 6 e oy $3.790.140 | $125.832.648
TOTAL CONTRATOS 9 TOTAL $188.748.972
la suma MIL VEINTISEIS MILLONES
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CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.($ 1.026.433.081).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:La supervision del contrato estara a cargo de:

Coordinador Académico del area deElectricidad - Andres Camilo Quintero Santos.
Coordinador Académico del &rea deElectronica - Luis Carlos Gonzalez Arenas.
Coordinador Académico del area de Teleinformatica - Ana Yaquelin Chavarro Parra.
Coordinador Académico del area de Telecomunicaciones - German Gilberto Alarcon Rozo.
Profesional Bilinguismo — William Mauricio Coronado

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro designarauno nuevo, para o cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |l

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Académico del area validé y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogotael 16 de junio de 2022.

DIA JAN MEZ K2
SUBDIRECTORA
CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincon. Cargo:Supervisién Contratacion &
Revisé:Mario Andres Rodriguez Lopez. Cargo: Coordinacién de Formacion Profesional. MAR[
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar
a la persona natural, por tal razén a continuacién se presenta como la Entidad sustenta la
forma de eleccion del contratista y como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formacion integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mudiltiples profesionales, expertos o técnicos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. '

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
Codigo 832202 v.2

DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA
ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA, LICENCIATURA
EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA.
ALTERNATIVA DE ESTUDIO:
TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIAEN

ESPECIALIDAD PROGRAMADE EDUCACION EXPERIENCIA
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 220601043 COD. COMP. 220601043
LOS REQUISITOS ACADEMICOS | EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR | VEINTICUATRO (24) MESES DE
ELEQUIPO DE INSTRUCTORES | EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNICOS DISTRIBUIDA AS|: DOCE
DEBEN SER: (12) MESES DE EXPERIENCIA
NIVEL DE ESTUDIO: RELACIONADA CON USO
LICENCIATURA EN FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICIDAD Y ELECTRICA Y DOCE {12) MESES
ELECTRONICA, INGENIERIA EN DOCENCIA.
ELECTROMECANICA,
ELECTRICIDAD INSTALACION DE SISTEMAS INGENIERIA EN
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ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIALY
DE POTENCIA

COD.COMP. 220601038

TITULO DE TECNICO,
TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL
EESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO.

LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE.

COD.COMP. 230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
F{SICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

COD.COMP. 240202501
PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES, ~
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE i
(INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT {(MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

COD.COMP. 220601038

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD.COMP. 230101507

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO. EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12
MESES )

COD.COMP. 240202501
MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL




APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

ESPECIALIDAD

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA

ELECTRONICA

MANTENIMIENTO EQUIPO
BIOMEDICO
Codigo 224206 V.100

COD. COMP. 290201067

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Tecndlogo en mantenimiento
eléctrico, electrénico o afines

COD. COMP. 240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcion 1: Certificacion en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcion 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

COD. COMP. 290201067

Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area
de su profesién, y minimo 12
en actividades

relacionadas con el
mantenimiento de equipo
biomédico.

COD. COMP. 240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el drea de desarrollo
humano

con el enfoque basado en
competencias laborales.

ELECTRONICA

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
O INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O EDUCACION; (VER
ANEXO NBC)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
ELECTRONICA,

COD. COMP. 291901008

ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS(:

DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES

EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
224201 V.1

COD. COMP. 240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

COD. COMP. 240202501

PROFESIONAL CON TiTULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO

5,5)

ISE 1i INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {MINIMO 567
TOEFL CBT {MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN
ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES.

COD. COMP. 240201524

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

COD. COMP. 240202501

MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

PROGRAMA DE EXPERIENCIA
ESPECIALIDAD EDUCACION
FORMACION RELACIONADA

COD. COMP. 220501106 COD. COMP. 220501106
PROFESIONAL EN INGENIERIA DE DIECIOCHO (18) MESES DE
SISTEMAS, INGENIERIA EXPERIENCIA: DE LOS
INFORMATICA, INGENIERTA CUALES DOCE (12) MESES
ELECTRONICA, ESTARAN RELACIONADOS
INGENIER(A DE CON
TELECOMUNICACIONES, CON E;SJERC‘,C‘O DoE LA
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESION U OFICIO CON

TECNOLOGO EN GESTION DE LA COMPETENCIA A

TELECOMUNICACIONES

REDES DE DATOS ( 228183 V2)

COMPROBADA EN REDES DE
DATOS, INSTALACION,
CONFIGURACION Y
ADMINISTRACION DE EQUIPOS
ACTIVOS DE REDES, SISTEMAS
OPERATIVOS DE RED, SERVICIOS
DE RED ON-PREMISE Y EN LA
NUBE, PLATAFORMAS DE
VIRTUALIZACION Y

DE COMPUTACION EN LA NUBE.

ORIENTAR Y SEIS (6) MESES
EN LABORES
DE DOCENCIA.




PARA LA COMPETENCIA SE
REQUIERE PREFERIBLEMENTE QUE
ELINSTRUCTOR CUENTE CON
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O
TECNOLOGICA RELACIONADOS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION O AL MENOS UNA DE
LAS SIGUIENTES CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES:

CISCO CCNA

REDHAT RHCE

REDHAT OPENSTACK

MICROSOFT MSCD

VMWARE ESX{

XEN

MICROSOFT MCP

COD. COMP, 240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFfA, O
ANTROPOLOGIA,

O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

COD. COMP. 220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

COD. COMP. 240201526

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y

SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y

SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP. 280102132

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

COD. COMP. 280102132

ALTERNATIVA 1
TREINTA {30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
CONVERGENCIA DE REDES
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23

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
DE LAS COSAS (224501 V1)

INTERNET |

ALTERNATIVA 2
TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA

ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES;

Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO LA
CONVERGENCIA DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

TELECOMUNICACIONES

IMPLEMENTACION DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (
821203 V1)

COD. COMP. 280102097

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS

DEBEN SER:

INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA.

TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.

COD. COMP. 280102097

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPENO DE SU
PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA
MINIMA DE DOCE {12)
MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU

TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN SISTEMAS
(233101 V1)

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 260102011

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIGN
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA,

TELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES (
832424 V1

COD. COMP, 280101010

TITULO DE ESTUDIOS
TECNOLOGICOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA Y/O INGENIERO EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA O LICENCIADO DE
ELECTRONICA.

COD. COMP. 240201500

Para el desarrollo integral de esta
competencia se requiere la

COD. COMP, 280101010

MINIMO 6 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL SECTOR DE LAS
TELECOMUNICACIONES EN
REDES DE

DISTRIBUCION DE
SERVICIOS.

MINIMO 12 MESES EN
ORIENTACION DE
PROCESOS DE FORMACION
BASADOS EN
COMPETENCIAS

COD. COMP. 240201500

Tener experiencia minima
en procesos de formacion o

6



participacion de diferentes
profesionales asociados a

perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes
especificos, asi;

Opcién 1: Certificacién en
formacion basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacién fisiéa,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

actividades laborales de 2
afios en el drea de
desarrollo humano

con ef enfoque basado en
competencias laborales.

TELECOMUNICACIONES

TECNICO, MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO COD.
233105

vl

COD. COMP. 260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR CON TITULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES

RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

COD. COMP. 260102011
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

TELECOMUNICACIONES

INSTALACION DE REDES
HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
COAXIAL ( 832415 V3)

COD, COMP, 280102116

LOS REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS

DEBEN SER:

INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA.

TECNOLOGOS EN
TELECOMUNICACIONES.
LICENCIADOS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O
ELECTRONICA.

COD. COMP, 220501046

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

COD. COMP. 280102116

TENER EXPERIENCIA DE
VEINTICUATRO (24) MESES
EN EL DESEMPERO DE SU
PROFESION.

POSEER EXPERIENCIA
MINIMA DE DOCE {12)
MESES EN DOCENCIA EN EL
AREA ESPECIFICA DE SU

COD. COMP. 220501046

MINIMO, DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL, DE LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y

SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA EN EL AREA.
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ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA
FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 220501029
COD. COMP. 220501029 .
Veinticuatro {24} meses de
El programa requiere de un equipo Experiencia: de los cuales
de instructores con Titulo de Dieciocho (18) meses estaran
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de rela.cionados con )
Estudios Universitarios, el ejercicio de la profesion u
relacionados con la especialidad oficio objeto de .Ia formacién
objeto de formacion, profesional y Seis (6) meses en
preferiblemente con Iabores'de
Certificacién Internacional en docencia.
Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de
disefio
COD. COMP. 240201500 COD. COMP. 240201500
TENER EXPERIENCIA MINIMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE |y 6ROCESOS DE FORMACION
PRODUCCION DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE | (5 s ciyipADES LABORALES
TELEINFORMATICA MULTIMEDIA LA PARTICIPACION DE DIFERENTES | 1 5 ARios EN EL AREA DE
COD. 228101 ggggizfz‘&sg alsggsmoos A DESARROLLO HUMANO
V.102 RELACIONADOS CON LOS CON EL ENFOQUE BASADO EN
RESULTADOS DE APRENDIZAJES COMPETENCIAS LABORALES.
ESPECIFICOS, ASI:
OPCION 1: CERTIFICACION EN
FORMACION BASADA EN
COMPETENCIAS LABORALES Y/O EN
APRENDIZAIE POR PROYECTOS O
RELACIONADAS.
OPCION 2: PROFESIONAL QUE
TENGA COMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y FORMACION EN
CIENCIAS HUMANAS.
- PROFESIONAL EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES.
- PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.
COD. COMP. 220501095 COD. COMP. 220501095
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
SISTEMAS Y AFINES. EXPERIENCIA, DE LOS CUALES
* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE DIECIOCHO (18) MESES
SOFTWARE, BASES DE DATOS, RELACIONADOS CON
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, EL AREA DE DISENO DE
PATRONES SOFTWARE Y SEIS (6) MESES
DE DISENO. EN LABORES DE DOCENCIA EN
* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE EL AREA.
TELEINFORMATICA TECNOLOGO EN ANALISIS Y INTERFACES DE USUARIO, DISENO CERTIFICACION
DESARROLLO DE SOFTWARE | GRAFICO * PREFERIBLEMENTE CON
COD. 228118 CERTIFICACION EN

VAl

ARQUITECTURA DE
SOFTWARE Y EN
ORIENTACION DE




€QOD. COMP. 220601501

* PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

* INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN

EL TRABAJO.

* PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

COD. COMP, 240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE

CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:

* FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MiNIMO

5,5).

* ISE It {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {MiNIMO 567
TOEFL CBT (MINIMO 227).

* TOEFL IBT (MINIMO 87).

* BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES.

PROCESQS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O
VIRTUALES.

COD. COMP. 220601501

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADQOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

COD. COMP. 240202501

* MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL,

* DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION

ACADEMICA Y LMS.

* DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL.

* COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

* HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA.

* CREATIVO Y PROACTIVO.

* PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO
RELACIONADO CON TUTORIA




VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ANOS.

* PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA
. FORMACION RELACIONADA
COD. COMP. 230101093
€OD. COMP. 230101093
EXPERIENCIA CERTIFICADA
TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
PROFESIONAL EN SALUD DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
OCUPACIONAL O PROFESIONAL HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA,
ESPECIALISTA EN SALUD DISENO Y EJECUCION DEL
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS PROGRAMA DE SALUD
AREAS, CERTIFICADO DE ENTRENADOR | OCUPACIONAL DENOMINADO
PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS | ACTUALMENTE SISTEMA DE
CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, | GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SOPORTE ASISTENCIAL BASICO, SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
ATENCION PREHOSPITALARIA Y/O EMPRESARIAL (PSOE), CON
PRIMER RESPONDIENTE. CERTIFICADO | APLICACION DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN | DE RESCATE VERTICAL. CERTIFICADO PROTECCION Y PREVENCION
PRESENCIAL ALTURAS COD.22620414 DE PERSONA AUTORIZADO O CONTRA CAIDAS. EXPERIENCIA
v.2 COMPETENTE PARA ARMADO DE CERTIFICADA MINIMA DE UN ARO
ANDAMIOS INSPECTOR DE EQUIPOS RELACIONADA CON TRABAIO
DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA. SEGURO EN ALTURA EXPERIENCIA
Competencias minimas:CONTROLAR EN PROCESOS DE FORMACION
LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, | Y/O CAPACITACION MINIMO DE
DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR | 12 MESES CONTINUOS O DE 24
Y ACTIVIDAD ECONOMICA. MESES DISCONTINUOS CON UNA
VIGENCIA NO MAYOR A DOS
ANOS.
- MINIMO6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL
- CURSO DE 40 HORAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA
EN LMS.
ESPECIALIDAD PROGRAMA DE EDUCACION EXPERIENCIA
FORMACION RELACIONADA
VARIABLES Y ESTRUCTURAS COD. COMP. 220501007
S DE CONTROL EN LA COD. COMP. 220501007
FORMI::?MI:&IRTUAL :ROGRAMACION ORIENTADA | |\ o\ oo 0 DE SISTEM As, é AMhé(;JSSEENNEé LA/?R[‘E?AT\EFR’\:'I(S:L
TECNOLOGO EN SISTEMAS O p '
PROGRAMACION OBJETOS: JAVA AREAS AFINES 6 MESES EN EL AREA
COD. 21450171V.1 ’ PEDAGOGICA.
CONCEPTUALIZACION DEL COD. COMP.220501007 COD. COMP.210601012
FORMACION VIRTUAL {ENGUAJE DE
FAMILIA PROGRAMACION C4+ TECNOLOGO O INGENIERO DE | TECNOLOGO O INGENIERO DE
PROGRAMACION COD. 21710087 SISTEMAS o | SISTEMASO
TELECOMUNICACIONES
V-1 TELECOMUNICACIONES 1 ANOS EN EL AREA TECNICA.

6 MESES EN EL AREA VIRTUAL.
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-MiNIMO 6 MESES COMO TUTOR
VIRTUAL

-CURSO DE 40 HORAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA
ENLMS,

FORMACION VIRTUAL
FAMILIA ELECTRCIDAD Y
ELECTRONICA

APLICACION DEL ETIQUETADO
DE EFICIENCIA ENERGETICA DE
ACUERDOAL ~
REGLAMENTO TECNICO RETIQ
COD. 62330158

V.2

COD. COMP. 220201072

INGENIEROS
ELECTRICOS,
MECANICOS,
ELECTROMECANICOS,
INDUSTRIALES, CON
CONOCIMIENTOS EN EFICIENCIA
ENERGETICA.

Y/O TECNOLOGOS
ELECTRONICOS,

COD. COMP. 220201072

EN FORMACION PEDAGOGICA
BASICA Y EXPERIENCIA EN
SOPORTE TECNICO DE AREAS

ELECTRICA, ELECTRONICA,
MECANICA, ELECTROMECANICA

FORMACION VIRTUAL
FAMILIA ELECTRCIDAD Y
ELECTRONICA

APLICACION EN
FUNDAMENTOS PARA
TECNOLOGIA DE MOTORES
ELECTRICOS

DE CORRIENTE ALTERNA,
SINCRONICOS DE IMANES
COD. 22410005 V.1

COD. COMP, 280101160

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE

CONGCCIMIENTO DE: INGENIER{A
ELECTRICA O ELECTROMECANICO Y
AFINES  COMO  INGENIERIA
MECANICA O ELECTRONICA,;
LICENCIADOS EN ELECTRICIDAD Y
AFINES (EDUCACION).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASQS EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 2

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERO ELECTRICO o]
ELECTRONICO, LICENCIADOS EN
ELECTRICIDAD Y AFINES.

COD. COMP. 280101160

ALTERNATIVA 1
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
DIECIOCHO (18} MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MINIMA

ALTERNATIVA 2
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
DIECIOCHO (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE SU PROFESION

MINIMA

Circular 206 del 2018 Los instructores para bilingliismo virtual podran ser contratados hasta por 9 meses,
segun la meta del centro de formacion y el acta de inicio se dara una vez tenga el instructor la asignacién de
fichas respectivas. La contratacién de bilingtiismo en la formacidn titulada técnicos y tecndlogos serd de
acuerdo con las horas establecidas en los disefios curriculares. Los instructores de bilingliismo para cualquier
modalidad o tipo de formacién deben cumplir con el siguiente perfil:

BILINGUISMO

TRASNVERSAL

11
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Titeto profesiond vnlvessitrioes cuslguler nideo bdsico de conodleanta. Nvel de lengua
wwrtificads* e mbmo B2 de acuerdo con el MCER en cara una de tas 4 habilidades de dominiode

Aliemativa 1 Henguz [Comprensitn ord, Comprensién #strits, Produccida oral, Produccidn esarita). Veintougtro
£34) meses de experiencaen laintruaritn/dorencia de Ja lenguaetranjera 2 Impartis,
Titulo eosdlogoen gralyuler nicien i de connom lente. Nivel de lengua certificado® de
, mirima B2 de acierdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de domirio de lengua
Alternative 2

{ComprensiGn pral, Comprenstiin escrita, Produecidn aral, Producciin esuita). Trelnts {30) meses
de exserienda anla ngtruaiin/docencia de L2 lengua extranjers 2 inpatin,

*Los exémehes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son
aquellos enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de

Educacion Nacional.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como "Clasificacion
(Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jévenes (Teenagers)".

Para los perfiles de la competencia promover que no se encuentren dentro. de los programas de
formacién, se tendra en cuenta la Circular 096 de 2009.

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente,
las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
forma de pago

contrato y

Modalidad de
seleccion

de 2021.

CO1.PCCNTR.2228729

AURA CAROLINA
ROMERO
MORENO

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la

ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

en los diferentes
programas de las dreas
de electricidad,

Trescientos

tres
dias.

(303)

Valor del contrato $

40.175.484.
Mensualidades
3.790.140

de

Contratacién
Directa
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electronica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica ¥
gestion de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad %
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

CO1.PCCNTR.2245793
de 2021.

Luz TORRES
JIMENEZ

Prestar servicios
personales de caricter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

en los diferentes
programas de las areas
de electricidad,

electrénica, biomédica,
refrigeracién,
telecomunicaciones,

teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electrénica y
Tetlecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Trescientos
cuatro (304)
dias.

Valor del contrato $
40.175.484.
Mensualidades  de
3.790.140

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2222789
de 2021.

DAYRON ALEXIS
OLIVEROS
ALDANA

Prestar servicios
personales de cardcter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

en los diferentes
programas de las dreas
de electricidad,

electrénica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad Y
Electrénica y

Trescientos
once (311)
dias.

Valor del contrato $
40.175.484.
Mensualidades  de
3.790.140

Contratacion
Directa

13
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Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito

Capital.
CO1.PCCNTR.2416934 DANIEL ESTEBAN | Prestar servicios | Doscientos Valor del contrato | Contratacion
De 2021 VILLAMIL SIERRA | personales’ de caracter | cuarenta vy | {$30.573.876) Directa
temporal, para la | dos ~(242) | Mensualidades de $
ejecucion deaccionesde | dias 3.790.150
formacién titulada y/o
complementaria de

forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

en los diferentes
programas de las dreas
de electricidad,

electrénica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y
gestiéon de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad Y

Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA
CO1.PCCNTR.1490187 RICARDO Prestar servicios | SEIS (6) | Valor del contrato $ | Contratacién
de 2020. CASILIMAS LUGO | personales de cardcter | MESES Y | 23.182.362. Directa
temporal, para fa | NUEVE (9) | Mensualidades de $
ejecucion de accionesde | DIAS, 3.679.740
formacién titulada y/o
complementaria de

forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacidn,

en los diferentes
programas de las areas
de electricidad,

electrénica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios

14



atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

CO1.PCCNTR.1489781
de 2020.

RICARDO
AUGUSTO
CASTELBLANCO
SEPULVEDA

Prestar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de a formacion,
en los diferentes
programas de las areas
de electricidad,
electrénica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y
gestion de proyectos
para los  sectores
industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito
Capital.

Siete {7)

Meses

Y

Veintinueve

(29) dias

Valor del contrato $
23.182.362.
Mensualidades de $
3.679.740

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1487424
de 2020.

Dayron Oliveros

restar servicios
personales de caracter
temporal, para la
ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,
en los diferentes
programas de las areas
de electricidad,
electrdnica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores
industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electrénica y
Telecomunicaciones del
SENA

Valor del
contrato$23.182.362

111070 de 04/02/2019

MORENO PEREZ
VICTOR MANUEL

Prestar servicios
personales de cardcter
temporal, para la
ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o

Nueve
meses
Veintiséis
(26) Dias

(9)
y

35.249.456

Contratacion
Directa

15
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virtual; junto con otras
actividades que = se
deriven de la formacién,

en los diferentes
programas de las areas
de electricidad,

electrénica, biomédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,
teleinformatica Y
gestidon de proyectos
para los sectores
industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electronica y
Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito

formacién titulada y/o
complementaria de
forma presencial y/o
virtual; junto con otras
actividades que se
deriven de la formacion,

en fos diferentes
programas de las areas
de electricidad,

electrénica, biomeédica,
refrigeracion,
telecomunicaciones,

teleinformatica y
gestion de proyectos
para los sectores

industrial y de servicios
atendidos por el Centro
de Electricidad y
Electronica y
Telecomunicaciones det
SENA - Regional Distrito
Capital.

Capital.
111077 de 04/02/2019 | HARBEY Prestar servicios | Nueve (9) | 35.249.456 Contratacién
ARNULFO personales de caracter | meses y Directa
MARTINEZ temporal, para fa | Veintiséis
GUERRERO ejecucién de accionesde | {26) Dias

SUBDIREZ

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo: Supervisién Contratacién~B7&

Revis6: Mario Andres Rodriguez Lo Cargo: Coordinacién de Formacion Profesional. MARL

16
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 yla
Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por io anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional Distrito Capital, acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de
electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y
gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacid plimiento y aplicacion de las

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del centro de electricidad electronica y telecomunicaciones del SENA, segun estudios previos,
solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, sesenta y cuatro (64) instructores con el siguiente objeto:
“Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las éreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro-.de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA. ”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con fa Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 ,

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del centro de electricidad electrénica y telecomunicaciones del SENA a contratar en la vigencia
2022 los servicios de sesenta y cuatro (64) instructores, con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion integral en titulada y/o complementaria de forma
presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas
de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y
Telecomunicaciones del SENA.”.

Tiempo Completo: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 18.824.362). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el mes de Julio de 2022, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (§ 1.642.394). b) Cuatro (4) pagos
iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. - ¢) Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022,
por valor de  DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ( § 2.021.408).

Medio Tiempo: CUATRO (4) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

El valor total del presente contrato asciende a la suma NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CIENTO
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($ 9.412.181). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) pago por el mes de Julio de 2022, por valor de OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($ 821.197). b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 2022, por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE (§ $ 1.895.070) cada uno.
¢) Un (1) ultimo pago por el mes de Diciembre de 2022, por valor de UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($ 1.010.704). ‘ \



El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL
CIENTO OCHO PESOS M/CTE ($20.972.108) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente
manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de Julio a Noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. b} Un (1) ultimo pago
por el mes de Diciembre de 2022, por valorde DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS OCHO PESOS M/

CTE ( $2.021.408).

W

Tiempo Completo: CINCO (5) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

T,
k)
Nt/

o

Técnicos: Electricidad, Electréonica, Telecomunicaciones y Teleinformatica

g

Wy

INSTRUCTORES - No. De "
TECNICOS TIEMPOS Contratés Plazo Meses Plazo dias -} VALOR MES
TIEMPO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
ELECTRICIDAD COMPLETO 3 dias 3.790.140 $56.473.086
TIEMPO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
ELECTRONICA COMPLETO 2 dias 3.790.140 $37.648.724
. MEDIO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
ELECTRONICA TIEMPO 11 dias 1.895.070 $103.533.991
TIEMPO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
TELECOMUNICACIONES COMPLETO 8 dias ; 3.790.140 $150.594.896
TELECOMUNICACIONES | MEDIO 2 Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29) | - 4 g95.070 $18.824.362
ias
i TIEMPO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
TELEINFORMATICA COMPLETO 7 dias 3.790.140 $131.770.534
A MEDIO Cuatro (4) Meses y Veintinueve (29)
TELEINFORMATICA TIEMPO 2 dias 1.895.070 $18.824.362
TOTAL, CONTRATOS 35 TOTAL $517.669.955
Transversales
Area TIEMPOS No. De Contratos Plazo Meses VALOR MES VALOR TOTAL
TIEMPO Cuatro (4) Meses
8 inti . X 4.121.81
BILINGUISMO COMPLETO 5 y Vemtg\i:zve (29) $3.790.140 $9. 810
TIEMPO Cuatro (4) Meses
: inti L § 18.824.362
CULTURA FISICA COMPLETO 1 y Ve:nt:jnigzve (29) $3.790.140 $
- TIEMPO Cuatro (4) Meses
inti X . 18.824.362
PROMOVER COMPLETO 1 y Vemt:(;::ve (29) $3.790.140 $
Cuatro (4) Meses
PROTECCION AMIENTAL Y TIEMPO e 8.824.362
SST COMPLETO 1 y Velntl;::ve (29) $3.790.140 $18.
Cuatro (4) Meses
SEGUIMIENTO ETAPA TIEMPO s 172
PRODUCTIVA COMPLETO 6 y Vemt:;:t:ve (29) $3.790.140 $112.946.
Cuatro (4) Meses
BILINGUISMO MEDIO TIEMPO 2 y Veintinueve (29) $1.895.070 $18.824.362
dias
Cuatro (4) Meses
COMUNICACION MEDIO TIEMPO 1 y Veintinueve (29) $1.895.070 $9.412.181
dias




@
SENA

N

Cuatro (4) Meses
FORMADORES EN CULTURA | \ieny0 TiIEMPO 1 y Veintinueve (29) | $1.895.070 $9.412.181
DE PAZ e
Cuatro (4) Meses
PROMOVER MEDIO TIEMPO 1 y Veintinueve (29) |  $1,895.070 $9.412.181
dias '
Cuatro (4) Meses
PROTECCION AMIENTALY | "yiepio TIEMPO 1 y Veintinueve (29) | $1.895.070 $9.412.181
SsT dias
TOTAL, CONTRATOS 20 TOTAL $320.014.154

Formacién complementaria: Presencial y Virtual
(Area i : Tléﬁpos. "’No."”ﬁ'e Contrat:lv)s‘:i Pl‘eu;;izhnesgs vALé’R MES VALOIV‘RVV:"'!;OTAEF
CouELIUENTAR oo | s | oty | s | sweo
COMPLEMENTARIA VIRTUAL cgln%prEoTo 6 CD“';‘;‘I’SZA:SS; 4 $3.790.140 $ 125.832.648
TOTAL, CONTRATOS 9 TOTAL $ 188.748.972

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA- 'TES Ml OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE.($ 1.026.433.081). /"

CDP: 4922 del 15 de junio del 2022.

.,

e d

VoBo. Yenni Mercedes Soto Vergel

Coordinadora (E) Grupo de apoyo Administrativo
Mixto T

Reviso: Despacho Regional
Proyecté: Brayan Alberto Rincon — Apoyo Supervisién Contratacion - Contratista—&7&

Ok Catherine
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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