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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio de 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3443045
Coordinador Académico

Centro De Logistica Y Promocién Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3443045 del afio 2022

Dayana Gonzalez Devia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.740 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente
contrato TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 39.900.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: primer pago en el
mes de febrero de 2022 por valor de un millon ochocientos sesenta y dos mil pesos m/cte ($
1.862.000), nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2022, por valor de
tres millones novecientos noventa mil pesos m/cte ($3.990.000) cada uno, y un pago (1) en el
mes de diciembre por valor de Dos millones ciento veintiocho mil pesos m/cte ($2.128.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de Se continua formacién con la | ANEXO 1.
aprendices en el &rea, en | ficha - Pantallazo de publicacién de
las competencias, los 2348618, 2348305 y anuncios de invitaciones y
resultados de 2348556 pertenecientes al grabaciones sesiones en linea
aprendizaje y las tecndlogo Gestion de - Comunicacion con aprendices a
actividades de los Mercados, ficha 2282058 través mensajeria interna
proyectos de formacion perteneciente al técnico

laboral en servicios y
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programados, dentro de
los

tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

operaciones micro
financieras y Ficha 2348121
de Tecnico Apoyo
Administrativo en salud y la
ficha 2455365 correspondiente
al tecnélogo distribucion Fisica
Internacional

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagogica y
los recursos

didacticos que incluyen
guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Se desarrollaron las
actividades en las siguientes
fichas :2348618
sincronizacion de notas,
ficha 2282058 Guia de
Aprendizaje 2, fichas 2348305 y
2348556 AP08-EV04 Dialogo
en Ingles: Informe de
presupuesto y ficha 2455365
Actividad de Proyecto 4y 5
Ingles

ANEXO 2. Material dispuesto en la
plataforma Territorium

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que

ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y

seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz
cuando le sean
asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,
registrar en el

aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro en la plataforma
Sofia plus / Territorium

ANEXO 3. Pantallazo de consulta
de inasistencias de los
aprendices en la plataforma Sofia
plus

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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el aplicativo institucional
unavez el

aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos
aparezcan en formacién

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emiti6 los juicios
evaluativos o calificaciones
con base en las evidencias
desarrolladas por los
aprendices de las fichas
2282058, 2348618, 2455365

ANEXO 4 . Pantallazo del centro de
calificaciones con su respectiva
asociacion a Sofia Plus de los RAPs
evaluados

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se actualiz6 perfil del
instructor con horarios de
tutoria con cada ficha

ANEXO 5. Modificacion del perfil del
instructor con e-mail de contacto y
fechas de tutorias.

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica

y desarrollo tecnoldgico,
de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Participacion a invitacion
equipo de Bilinguismo

ANEXO 6
-Pantallazo de Invitaciones y/o
asistencia a reuniones

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del

coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro,
al supervisor

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizaciones del portafolio | ANEXO 7. Pantallazo del portafolio
actualizado el portafolio de evidencias del instructor de evidencias del instructor en el
de evidencias del para desarrollar procesos LMS Territorium
instructor segun lo indica | formativos
la
guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | Responder por la custodia | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6 en el

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo

0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacioén le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los

lineamientos
institucionales.

ejecuto en el mes objeto de
cobro

mes objeto de cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Utilizacion de formato SIGA

Gestién Contractual y Gestion
Financiera

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su éreay
apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién
de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
laley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Se apoya las actividades
desarrolladas con las
diferentes fichas de
territorium a través de correo
institucional

Se evidencia el correo institucional
dgonzalez04734@misena.edu.co y
dgonzalez@sena.edu.co para
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacion, y

apoyar los procesos de evaluacion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone

como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y

Esta obligacion no se
ejecutod en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro
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actividades de divulgacion
tecnolégica programada
por el Centro.

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria

utilizados en la formacion
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestion a las
estructuras

curriculares por
competencias laborales
de las diferentes acciones
de formacion

profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay

en su ambiente laboral.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

25

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo méaximo de 5 dias,
posteriores a

la finalizacion de la
comision.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro

26

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Entrega de soportes
para la

legalizacién del pago
de

de cobro SI
CONTRATISTA,
informe

Informe contractual,
planilla soporte de pago
y seguridad social y
planilla de Sl
CONTRATISTA, subidos
a

SECORP II.
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mensual de
ejecucion
contractual, y las
evidencias
reportadas,
pago a la
seguridad

social segun
planilla No.
60355421

de MIPLANILLA del
mes de julio.

27 | Aplicar al proceso y Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto en el
aportar la certificacion de | ejecuté en el mes objeto de | mes objeto de cobro

la Norma de Competencia | -gpro
Laboral para la

funcién de instructor, con
plazo maximo a 30 de
junio de 2021, o durante
la ejecucion del

contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A

2. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 60355421 de la planilla, operador MIPLANILLA y
periodo julio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SlI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

Firma

Dayana Gonzalez Devia
Contratista

C.C. No. 1.143.343.740 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Deybi Alonso Niebles Mora

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3443045 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE JULIO
2022

ANEXO 1 Anuncios

< C & senaterritoriola/perfil.php?id=17152547 = O &

M Gmail B YouTube RB¥ Maps

& DAYANA GONZALEZ DEVIA
fecha de inicio: 12 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022
(@] Asunto: grabacion recurso asincrénico
Vista
Aprendiz
[~
@ Grabacion Conferencia Web Ingles I
= «
— Estimados aprendices SENA_ cordial saludo_ Regresar

Comparto con ustedes recurso asincronico sobre la sesién en
linea socializacion de la APO5- Designing a Distrubution System
de la fase analisis deldia 11 de Julio de 2022,

Enlace de grabacion: ingresar agui

Ruta: contenide del curso/ PROYECTO/ sesiones en linea/
grabaciones en linea/Julio

jExitos!

Dayana Gonzalez Devia - Insiructor de Bilinguismo AVA - Offiine

o

javascriptMuestraNoticias(;

@ planilla 20 22 julio..pdf  ~ Mostrar todo x

< C @& senaterritorio.a/perfil.php?id=17152547 = O & :

M Gmail B YouTube B Maps

& DAYANA GONZALEZ DEVIA

fecha de inicio: 08 de Julie del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2022
@ .

Asunto: Sesién en linea Transversal Ingles
Sesion en

a Linea AP05 Designing a Distribution System
1]
=]

Estimados Aprendices SENA.

Programa de formacién Tecnélogo en DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

Esta ocasién es para invitarlos a nuestra sesibn en linea para la socializacion de la AP05-EV03

" INFOGRAFIA DESIGNING A DISTRIBUTION SYSTEM" de Ia faze de Analisis

Ruta para el desarrollo de la evi ia- Mend / | i Ci ido del curso/ Fase Analisis/ Actividad

proyecto 5/ evidencia 03- Ingles

fecha inicio actividad: 08/07/22 fin: 14/07/22

link de acceso por teams Ingresa Aqui

fecha: lunes 11 de julio/22 e -
planilla 20 22 julic..pdf ~ ~ Mostrar todo x
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&« C & senaterritorio.la/perfil.php?id =6844547 = w O & @

M Gmal B YouTube P" Maps

') g Pl DAYANA GONZALEZ @

DAYANA GONZALEZ DEVIA
* fecha de inicio: 02 de Julio del 2022 - fecha de vigencia: 30 de Cctubre del 2022
Asunto: grabacwén conferencia web
Vista
Aprendiz

Grabacion Conferencia Web Ingles

l @8 Db % @

Estimados aprendices SEMA, cordial saludo.

Comparto con ustedes recurso sincronico sobre la sesion en
linea Dudas e inquietudes de la Guia de Aprendizaje 2 del dia
01 de Julio de 2022,

Enlace de grabacion: ingresar agui

Ruta: contenido del curso/ PROYECTO! sesiones en linea/
grabaciones en linea/Julio

jExitos!

Dayana Gonzalez Devia - Instructor de Bilinguismo AVA -

@ planilla 20 22 julio...pdf A

Comunicacidon Mensajeria Interna

< C @ senateritorio.la/notificaciones.php 2 ¥ O & :

M Gmail @@ YouTube l‘ Maps

Recibidos  Enviades Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
MARIA ALEJANDRA — Material Practica Pronunciacion

MARIA ALEJANDRA MENDEZ 2022-07-14 19:45:35: Buenas Moches Profe Dayana, =

BN

2022-07-14 20:00:10

GESTION DE MERCADOS (2374558)
OSVALDO -- pregunta

buenas tardes profe.

:OSVALDO es gue estaba buscando la z

M @ b % B8 B

2022-07-14 18:25:00
LULYS LISETH -- entrega de evidencias ¢

LULYS LISETH RUIZ 2022-07-12 11:50:07: Buenas tardes
SLULYS LIS e
TH £
2022-07-14 18:23:20
GESTION DE MERCADOS (2348305)

MARTHA ISABEL — INFORMACION DE INTERES - MICROSOFT (CORREO ELECTRONICO, TEAMS, ONE DRIVE, OFFICE 365)

n MARTHA ISABEL AFANADOR 2022-07-14 15:24:04: Buenas diasll! =

2022-07-14 15:24:04
GESTION DE MERCADOS (2348618) &

i

= planilla 20 22 julio...pdf A Mostrar tode x
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ANEXO 2
Material dispuesto en la plataforma Territorium

x|+ x [+

o | CyUsers/USUARIO/Documents/DAYANA%20D0C/evidencias/Material%20AP%2008%20EV04, pdf hvo | C/Users/USUARIO/Documents/DAYANAS:20D0C/evidencias/ TGM-AP0S-EVO4 pdf a %

-+ A B DA DY - @ - +te8|plroOlV-F~-216

SALES FORECAST

Dear apprentices:

This time you will learn new information related to Sales Forecasting and Financial
Indicators. After going through this material, you will be able to accomplish the fol- PROYEGTO fORm‘IxTIVQ
RS Implementacion de modelos de

* Understanding the importance of preparing comprehensive comercializacion de productos y/o servicios.
sales budgets, financial statements and financial indicators
that can guide a company in making good financial deci- ,
sions and promoting profitability by setting realistic future Fase: Planeacion
goals

* Producing simple phrases or sentences in English to express
ideas or concepts

ACTIVIDAD DE PROYECTO 8
Proyectar el presupuesto de ventas y costos

* Carrying out short and practical social exchanges, with suf-
ficient vocabulary to make a simple presentation or hold a
simple conversation on technical topics in English

scar Oﬁ.@}.ﬁrﬁﬁ&@@ v 31C A

}bmr OQG'Lﬁ‘lﬁGQEe L3 A

ANEXO 3
Pantallazo de consulta de inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia plus

[&] @ senaterritorio.la/asistencia.php?clase=5916428social=6844547 2 ¥ o a :

M Gmail @B YouTube B¥ Maps

a
D ASISTENCIA
@ TOMAR ASISTENCIA DEL DiA: 15-Julio-2022
@ Asistencia del Dia .
L 2 & Editar Asistencia
W Resumen de Asistencia ~ A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias ﬁ
a ) Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
| () Habilita la asistencia del segundo bloque
No. 1D del usuario  Rol Nombre Al A2 R F ™ TA T YA
=] v +
- 1 1128048051cc  Aprendiz CANDELARIA ARRIETA TORRES O 0 0 0 0 0 l
= Regresar
2 1000219952t Aprendiz ANGIE ALEXANDRA BARRERA O 0 0 0 0 0
MOGOLLON & 3
3 1002623867cc  Aprendiz BRIGITH PAMELA BERNAL O 0 0 0 0 0 {Soy Eval
LOPEZ
4 1043311125t Aprendiz ANDREA CAROLINA BONNETH O 0 0 0 0 0
AVILA
5 24816204cc Aprendiz  ZORAIDA CAMACHO LONDONO O 0 0 0 0 0
R 1113793hA4er Aprendiz SARA CASTANO FSTRADA m m n n n ] (1] e
@ planilla 20 22 julio...pdf  ~ Mestrar todo X

GTH-F-062 V08



SENA
ANEXO 4
Centro de calificaciones
@ Territorium || SERVICIOS Y OPER- X @ Centro de Calificaciones X + W — x
C @ senaterritorio.la/grades/index.himli?groupld=591642 = % O & @

™M Gmail @ YouTube B¥ Maps

Sincronizacién de RAPS

Resumen de integracién del grupo: SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2282058)

Resultade de Esperande En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

5935062 RAP 19 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN ﬂ u n
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

5935067 RAP 20 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL n n n
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
COTIDIANG.

5935072 RAP 21 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTQS ESPECIFICOS DE SU
TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
ESCRITA.

5935087 RAP 24 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL

) ESP

ANEXO 5
Modificacion del perfil del instructor

&« C @ senaterritorio.la/perfil.php?persona=10532310 a = « O & ¢

M Gmail @B VouTube B Maps

< mﬂDAYANAGONZALEz @

DAYANA AMAZONAS o
Correo alternative
GONZALEZ dgonzalez04734@misena.edu.co
Profesion
Lic. en lenguas modernas con énfasis en inglés y francés
Resumen profesional

Licenciada en lenguas modemas con €nfasis en inglés y francés de la universidad de San Buenaventura
Cartagena. instructora SENA en el programa de bilinguismo.

Experiencia
Cuento con experiencia por mas de 4 afios en la ensefianza del idioma inglés como lengua extranjera.

Otras notas

Regional Magdalena /Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena / Santa Marta

Horario de chat ficha 24563656: lunes 2 a 3 pm / Instructora Transversal de Bilinguismo

Menti Horario de chat ficha 2348618: lunes 11 a 12 am / Instructora Transversal de Bilinguismeo

Horario de chat ficha 2282058: martes 11 a 12 pm/ Instructora Transversal de Bilinguismo
T Competencias
_ = Horario de chat ficha 2348121: jueves 11 a 12 am / Insiructora Transversal de Bilinguismo
= Informacion -

rarin Aa rhat firha 02407N& martac 2 2 1 nm | Inctrictara Trancuareal da Rilinmiic mn

u
' Actividad Reciente Tipo de Usuario

o} planilla 20 22 julio...pdf A Mostrar todo x
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ANEXO 6

ANEXO 7

Participacion en reuniones

hovistaTeDAMos o P
. W N MO O

v English Sena 2022
< W K Riveira, +57 300 263

28 de junio de 2022

~» Reenviado

look.com

nam10.
https://nam10.safelinks.protection.outlook.co.

! https://nam10.safelinks.protection
.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=
https%3A%2F%2Fteams.microsoft
.com%2F|%2Fmeetup-join%2F19
%253ameeting
_ZmZKMWE1O0TYtNzA3ZS000TVmMLT
g2ZjAtMjAYYjY4ANDIiZjFj%2540thread
v2%2F0%3Fcontext%3D%257b
%2522Tid%2522%253a
%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1
-506c9316ace7%2522%252¢c
%25220id%2522%253a
%2522bbb4f23b-bcf6-4433-9275
-0ca229928e95%2522%257d&data=
05%7C01%7Cjpprado%40sena.edu.co
%7C68a9641811f94db07c6b08da59
386872
%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c931
6ace7%7C0%7C0
%7C637920396100068914
%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLj
AwMDAILCJQIljoiV2IuMzIiLCJBTIl6lk

Mensaje

<

SENA

MovistarTeDaMas =
) Yal Wl oM O ®

Z 29 de junio de 2022

11:27a.m

Hours of study
Lovels

1000-2000 Advanced
700-800
500-600
350-400
180-200

90-100

Nino Ruano, Alexandro s«

Diana Patr.. % Luis Felipe.. ¥ Nino Ruano,

®

Pantallazo del portafolio de evidencias del instructor en la plataforma Territorium

< c

M Gmail E YouTuoe BY Maps

8 senaterritorio.la/contenido2 php?materia=12023253&l0ad#getDocs.php?materia=9717488ref=16951113-Gestion%200e%20Mercados%20(2348618)/20615527 Portaf.. £ ¢ [ & &

&
@
k 4
Q
-]
@
=2

oo planilla 20 22 julio....pdf

CONTENIDO

(@ Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido

Mostrar solo: | Todo

Gestion De Mercados (2348618) / Portafolio evidencias del instructor

NOMBRE

1_Plan de trabajo

2_Guia de aprendizaje

4_Registro de inasistencias

~

3_Planeacion y evaluacion de la etapa prod...

TIPO ACCIONES
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v
Carpeta v

«

Regresar

{Soy Eval

Mostrar todo X
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ANEXO 8

Correo institucional

0 Pégina principal de Microsoft OfF X E Correo: Dayana Gonzalez Devia - X + V - X

c & outlookoffice.com/mail/?cc=eylhY2NIc3NfdGArZW4iOnsibmJmljp7ImVzc2VudGIhbCl6dH) 1ZSwidmFsdWUiIQilxNjU3OTEANjkOINOsInhtc 19 YylGey) 2YWx1ZXMIOiQ.. & 2 % O &

M Gmail @B YouTube BF Maps

Outlook £ Buscar 1 LllamadadeTeams @2 [ fa) B3 ? q@ _

| = = € Marcar todos como leidos Deshacer Servicio Macional de Aprendizaje Cerrar sesién
El explorador admite Outlock en la Web como controlador de correo elec... Probar ahora Volver a preguntar mas tarde Now
Dayana Gonzalez D...
o >  Favoritos () Bandejade entrada # = Filtrar dgenzalez@sena.edu.co
v Carpetas Sara Catalina Cardenas Perez

? FECHAS DE RECEPCIO...  Jue 230 PM

& Bandejadee.. 85 Santa Marta, 14 de julio de 2022 Se...
LS Dayana gonzales

— ; : . dayna_120@hotmail.com

7 Peneiss 9 an Microsoft Audio Conferencing P e
@ % Ahora tiene Audioco...  Jue 12:35PM

E ETETs @ Mo suele recibir correos electrénicos... @) T e e T

~ ciar s on otra cuenta

]

W Elementos eli.. 30 Esta semana
L @ Correo no desea... Sara Catalina Carc!enas Perez Seleccionar un elemento para leerlo

FECHAS RECEPCION ... Mar 2:32 PM )
& T Archivo Santa Marta, 12 de julio de 2022 Se... Ne hay nada selecdionado
[ (@ Notas Sara Catalina Cardenas Perez
n .

- ° FECHAS DE RECEPCION ...  Dom 10/07

P Historial de cony. Santa Marta, 10 de julio de 2022 Se...

Carpeta nueva Semana pasada
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