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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-2858
Seguln autorizacion numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccién: 28 de junio de 2022

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razon Social Beneficiario: SAUL CORTES RIVERA

Cedula o Nit: 17071636-1 Direccién Beneficiario: CARRERA 1 OESTE 32 - 23 APT 4-1

Teléfono: 3128347463 Correo Electrénico: cortessaul120@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO

DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL
CAUCA

No. RPC: 5600032491 de fecha 21/01/2022 No. CDP: 5500003330 de fecha 05/01/2022
No. RPC OTROSI: 5600037067 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha

23/06/2022 Valor Total Contrato con Adicién: VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($29.700.000)

Concepto: CUOTA NRO. 6 DEL MES DE JUNIO DE 2022 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES NRO. 1.330-12.14-0100 DE FECHA 17 DE ENERO DE 2022, OTROSI: 1.330-12.14-
0100-1 DE FECHA 6/27/2022 PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA PLANILLA DE PAGO NRO. 9435986845 Y PIN/CUS DE PAGO
NRO. 1496566388. CONSIGNAR EN LA CUENTA DE AHORROS NRO. 16670039177.
PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA. Valor: ($3.300.000)

Son: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE

(40’/6%5' 5 Kﬁ/ﬁ’/‘é

SAUL CORTES RIVERA
Cedula: 17.071.636

Elaboracién Revisién Aprobacidn
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de Gestién y
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Desempeno
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Contratista Sub%irectora de Contaduria Acta No. 09
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020
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INFORMACIC')_N GENERAL DEL CONTRATO St G e eat
CONTRATO Prestar los servicios PROFESIONALES CONVENIO

Contrato numero: 1.330-12.14-0100 de 17 de enero de 2022

Otrosi nimero: 1.330-12.14-0100-1 ~ de 27 de junio de 2022
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500003330 y RPC No. 5600032491

Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320202008/3830102010010000/P138-

101901/1/1/01/06/FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE
INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

No. RPC OTROSI: 5600037067 de fecha 27/06/2022 No. CDP OTROSI: 5500003722 de fecha 23/06/2022
Proyecto: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA
Actividad: PI38-101901/1/1/01/06 Fortalecer la institucionalidad para la eficaz atencion de
emprendedores y Mipymes

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accion, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: LT3. POLOS DE DESARROLLO
URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD: Impulsar la productividad de los polos de desarrollo,
desconcentrando y descentralizando actividades en las ciudades intermedias, menores y centros urbano-
rurales para recuperar su importancia econémica y social, mediante el trabajo conjunto de la comunidad,
los sectores privados, académicos y de gobierno, como espacios integrales generadores de desarrollo con
ofertas diferenciadas que le permitan ganar competitividad y equidad. LINEA DE ACCION: LA301.
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL PROGRAMA:
Pg30102. Asociatividad y Desarrollo Empresarial META DE RESULTADO: MR30102001. Atender a 40000
unidades econémicas en un entorno de recuperacion econdmica durante el periodo de gobierno
PRODUCTOS ESPERADOS: Espacios interactuantes como: Speechs, eventos y ferias comerciales,
Webinar, vitrina para emprendendores, entre otros; como apuesta para la reactivacion econdmica del
departamento / Centros de emprendimiento e innovacién Valle INN operando en un contexto de
reactivacion economica

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA,
actividad e impacto del plan de accion que sera atendida con este contrato: Fortalecer la institucionalidad
para la eficaz atencion de emprendedores y Mipymes

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Supervisor: PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Contratista: SAUL CORTES RIVERA
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[ OBJETIVO DEL INFORME i : e : =]
- Objetivo de la reunion: esta reunion tiene como objetlvo dejar constanma del cumpllmlento deI cronograma de

. actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2022, CUOTA 6, por lo que se concluye que las

- obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento |
_del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPEClFICACIONES ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA. =
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.

1. Crientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades
productivas y mipymes a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas.2. Acomparfar a los
emprendedores en la postulaciOn y formulaciOn de planes de
negocio, para participar en convocatorias internas y externas de
financiaciOn que fomenten la creaciOn y el fortalecimiento del de
fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas
acomparfiadas en convocatorias.3. Brindar acompafiamiento y
asesorla tEcnica en la ideaciOn, formulaciOn y validaciOn de
planes de negocio y modelos financieros que le sean requeridos,
asl como en temas de emprendimiento y gestiOn empresarial,
para fomentar la creaciOn y el fortalecimiento a emprendedores,
unidades productivas y mipymes del valle del cauca. Producto:
informe de asesorlas y listado de asistencias.4. Brindar
capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o
gestiOn empresarial conforme estAndares del programa Valle
INN, segUn le sean asignadas por la coordinaciOn del centro o
el coordinador del programa. Producto: informe de
capacitaciones y listas de asistencia.5. Realizar seguimiento del
avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes
asesoradas o acompafiadas en un proceso de creaciOn o
fortalecimiento. Producto: Informe que visibilice el impacto de la
asesorla o acompafiamiento.6. Apoyar la promociOn y oferta de
los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asl como
de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de
actividades.7. Realizar acompafiamiento al despliegue de
fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN,
tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y ruedas
de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.8.
Presentar informes mensuales sobre la gestiOn realizada, junto
con los respectivos soportes, asl como la elaboraciOn de
informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.9. Brinda informaciOn oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos
y los sistemas de informaciOn dispuestos por la secretaria de
Desarrollo EconOmico y Competitividad para la ejecuciOn de
sus funciones.10. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn vy
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen
desde la coordinaciOn del Centro y desde el Departamento del
Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 11. Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa,
despacho del secretario y GobernaciOn.12. Participar y apoyar
las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de calidad MIPG.13. Las demAs que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y estEn acorde con
la naturaleza del contrato. 14. Apoyar con la divulgaciOn de todo
el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes
sociales.

100%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo' 100%
programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2022:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 66,7%
mismo:

| Otras consideraciones.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
| Pedro Andres Bravo
27/06/2022 01/07/2022 Secretario SEDEC

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1. Orientd, informo y guié a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo largo de la
ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN.
Producto: Informe de personas atendidas. se atendieron via telefonica dode se les aclaro las
dudas que tenian y se les explico como es la metodologia del programa de VALLE INN
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2. Acomparno a los emprendedores en la postulacion y formulacidn de planes de negocio, para participar
en convocatorias internas y externas de financiaciéon que fomenten la creacion y el fortalecimiento del
de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas acompafiadas en convocatorias. Aenxo
listado 3. Brindé acompafiamiento y asesoria tecnica en la ideacion, formulacion y validacion de planes
de negocio y modelos financieros que le sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y
gestion empresarial, para fomentar la creacién y el fortalecimiento a emprendedores, unidades
productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorlas y listado de asistencias.4.
Brind6é capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme
estandares del programa Valle INN, segUn le sean asignadas por la coordinaciéon del centro o el
coordinador del programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia. En el cual se les
explico los tipos de facgtores de producion

TIPOS DE FACTORES DE PRODUCCION

» Tierra::Comprende todos los recursos naturales que pueden ser utilizados en el
proceso productivo..Por-ejemplo, la’tierra cultivable, la tierra para edificacion, los
recursos minerales {oro, plataso acero),  asi.como fuentes de energia como agua,

o g
gas natural, carbén, et

~ Trabajo: Es el'tiempoq personas dedican a la produccion. De ‘esta forma, las
horas de trabajo fisicoide’un agricultor, las horas'de estudio de un investigador o

L un profesar, son todos ejemplos de este factor productivo.

: s bienes durables queson utilizados para fabricar otros

. por ejemplo, tenemos.la_maquinaria agricola, las carreteras,

los ordenadores, :

- Tecnologfa:_Se‘ref_ie"re al conjunto de conacimientos y técnicas que, aplicados de
forma légica y ordenada, permiten a las:personas’ solucionagsproblemas, modificar
su entornoy.adaptarse al medio ambiente. Este Gltimo factor es el mas reciente en
incluirse en:los: modelos econémicos
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RENDIMIENTOS DECRECIENTES

Algunos productores podrian pensar que para aumentar la produccion
basta con aumentar la cantidad de factores. No obstante, esto
generalmente no es cierto. A medida que vamos aumentando la cantidad
de un factor de produccién (Tierra, Trabajo o Capital) y mantenemos el
resto constante, la produccién adicional que vamos obteniendo va
decayendo. Este fendmeno se llama la ley de rendimientos decrecientes y
refleja el hecho de que los factores se van haciendo menos productivos
cuando no tienen otros factores con los cuales ser combinados.

Ademds, aunque aumentemos todos los factores en la misma proporcion,
no siempre obtendremos un aumento proporcional de la produccién. Esto
depende de los rendimientos a escala que presente cada industria.

En algunos casos, el aumento de todos los factores en la misma
proporcién llevard a un incremento propercional en la produccién. Sin
embargo, en otras situaciones la variacidn serd mas o menos qu

proporcional.

EJEMPLO DE FACTORES DE PRODUCCION

En la produccion de lechuga tenemos:

Q Tierra: La tierra cultivable y las mismas lechugas.

U Trabajo: Las horas de trabajo de los agricultores y otros

trabajadores.
O Capital: El tractor agricola y otra maquinaria.

O Tecnologia: Creacién de semillas resistentes a

climas

adversos, nuevas formas de produccion y disefio de

maquinarias mas eficientes.
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5. Realiz6 seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes asesoradas
0 acompariadas en un proceso de creacién o fortalecimiento. Producto: Informo que visibilizo el impacto
de la asesoria 0 acompafiamiento. Fotaleciendolos mediante charlas virtuales y apoyandolos me diante
diapositivas.

PRODUCTIVIDAD DE PROCESOS

Un proceso puede definirse como un conjunto de secuencias
horizontales de actividades interrelacionadas o gque interactian, gque
transforma las entradas (necesidades) en resultados (objetivos) para
satisfacer las necesidades de los clientes o partes interesadas. Los
insumos y productos previstos de un proceso pueden ser tangibles
(como equipos, materiales o componentes) o intangibles (como energia
o informacién). Los productos también pueden ser involuntarios, como
residuos o contaminaciéon. El procesco necesita un recurso gque
proporcione la energia necesaria al proceso para que se produzca la
transformacién de la entrada al resultado. Cada proceso tiene clientes y
otras partes interesadas con necesidades y expectativas sobre el
proceso, que definen los resultados requeridos del proceso.
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PRODUCTIVIDAD DE PROCESOS

& Es el uso mas idéned de todo tipo de recursos: fisicos, tecnoldgicos,
herramientas de gestion'y, sobre todo, talento humano: @™,

adecyada _c_p'nju’ncnén de todos estos: aspectos hace posible: alcanzar
altos niveles de calidad en el estandar de produccion, agregar valor
v logra vicio al cliente excelente.

PRODUCTIVIDAD DEL MARKETING

Este es uno de los sectores més
Importantes para la empresa
" moderna. Vivimps en una
economfa globalizgfla en la que
E;;,“es esenclal gen@ar buenas
- estrategias comerciales que
._permitan a las empresas llegara . -
| nuevos mercados. De=-esta"
‘manera pueden aumentar su
t‘base de clientes paraglue
- fidelizarlos. Recuerda_
- clientes son la bagd
' negocio. i

PRODUCTIVIDAD EN LA INNOVACION

Se debe percibir como algo nuevo y rentable en la organizacién,
siendo necesarias continuas acciones de monitorizacidén del
entorno, conocimiento de la evolucidn de las tendencias, realizar
benchmarking (comparaciéon entre empresas) y estar muy al
corrienté de las nuevas tecnologias.
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6. Apoyo la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asl como de
alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.7. Realizar acompafiamiento al
despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle INN, tales como conferencias,
ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.
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Exploranos
Hoy inician las inscripciones a la escuela de empresarios

ValleINN 2022
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A Inicic > En el segundo semestre abren nuevas convocatorias Valle INN anuncia la gobernadora Clara Luz Rolddn

En el segundo semestre abren nuevas convocatorias Valle
INN anuncia la gobernadora Clara Luz Roldan
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8. Presento informes mensuales sobre |a gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboracion de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.
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¥

.9. Brindé informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para la ejecucion de sus funciones.10. Participd activamente en los programas de
induccién, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados

estrategicos
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. 11. Asistio a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobernacion.12. Participd y apoy6 en las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestiOn de calidad MIPG.13. Las demas que le sean asignadas para el cumplimiento del objeto
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contractual y estEn acorde con la naturaleza del contrato. 14. Apoyé con la divulgacion de todo el
contenido que se genera en la SEDEC por medio de las redes sociales.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9435986845 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1496566388.
correspondientes al mes de MAYO de 2022, segln la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera
relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y. CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO | ‘ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, | Fechade pago | Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $19.800.000 CUOTA 1 Febrero/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Adiciones $9.900.000 CUOTA 2 Marzo/2022 3.300.000 | Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Abril/2022 3.300.000 Cancelada
Actualizacion de .
precios $ CUQTA 4 Abril/2022 3.300.000 Cancelada
Valor Total del
Contrato $29.700.000 CUOTA 5 Mayo/2022 3.300.000 Cancelada
Valor pagado $16.500.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.300.000
Valor total ejecutado $19.800.000
Valor saldo por
ejecutar $9.900.000
Intereses moratorios $
| SEGUIMIENTO -
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensrén y Arl, para lo cual se

adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 9435986845 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1496566388. correspondientes
al mes de MAYO de 2022, segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
# 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna

con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

| INFORME SOBRE SANCIONES

SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO = INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS :
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SIN NOVEDAD
Fecha del préximo informe 19 de julio de 2022

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

rdias del mes de junio de 2022
_—
e
Qg AN /(0 —
PAULO FERNANDPO MILLAN R
SubdirectohTecnico de Apoy n
C.C.162885
Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, Contratistas | de Contratacion Acta No. 002
Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330-12.14-0100 de 17 enero 2022
SAUL CORTES RIVERA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, Junio 28 de 2022

Doctor:

PAULO FERNANDO MILLAN BALCAZAR

Subdirector Tecnico de Apoyo a Gestion

Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330-12.14-0100 del 17 de enero de 2022.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
No.1.330-12.14-0100 del 17 de enero de 2022 Otrosi: 1.330-12.14-0100-1 de fecha
27 de junio de 2022 entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacion de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION
DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inicio: 17 de enero de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de septiembre de 2022

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Orientar, informar y guiar a los emprendedores, unidades productivas y mipymes
a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas.2. Acompaniar a los
emprendedores en la postulaciOn y formulaciOn de planes de negocio, para
participar en convocatorias internas y externas de financiaciOn que fomenten la
creaciOn y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de
personas acompafadas en convocatorias.3. Brindar acompafiamiento y asesorla
tEcnica en la ideaciOn, formulaciOn y validaciOn de planes de negocio y modelos
financieros que le sean requeridos, asl como en temas de emprendimiento y gestiOn
empresarial, para fomentar la creaciOn y el fortalecimiento a emprendedores,



unidades productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorlas
y listado de asistencias.4. Brindar capacitaciones colectivas en temas de
emprendimiento y/o gestiOn empresarial conforme estAndares del programa Valle
INN, segUn le sean asignadas por la coordinaciOn del centro o el coordinador del
programa. Producto: informe de capacitaciones y listas de asistencia.5. Realizar
seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes
asesoradas o acompafiadas en un proceso de creaciOn o fortalecimiento. Producto:
Informe que visibilice el impacto de la asesorla o acompafiamiento.6. Apoyar la
promociOn y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asl como
de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.7. Realizar
acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del
programa Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formaciOn y ruedas
de negocios. Producto: Informe detallado de actividades.8. Presentar informes
mensuales sobre la gestiOn realizada, junto con los respectivos soportes, asl como
la elaboraciOn de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.9. Brinda informaciOn oportuna para la toma de decisiones cuando
fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informaciOn
dispuestos por la secretaria de Desarrollo EconOmico y Competitividad para la
ejecuciOn de sus funciones.10. Participar activamente en los programas de
inducciOn, reinducciOn, entrenamiento, capacitaciOn y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinaciOn del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratEgicos. 11. Asistir a las
reuniones convocadas por la CoordinaciOn del programa, despacho del secretario y
GobernaciOn.12. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.13. Las demAs que le sean asignadas
para el cumplimiento del objeto contractual y estEn acorde con la naturaleza del
contrato. 14. Apoyar con la divulgaciOn de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes sociales.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Orientd, informd y guié a los emprendedores, unidades productivas y mipymes a lo
largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN. Producto: Informe de personas atendidas. se atendieron via
telefonica dode se les aclaro las dudas que tenian y se les explico como es la
metodologia del programa de VALLE INN




2. Acompafié a los emprendedores en la postulacion y formulacién de planes de negocio,
para participar en convocatorias internas y externas de financiacion que fomenten la creacion
y el fortalecimiento del de fomento al emprendimiento. Producto: Informe de personas
acompariadas en convocatorias. Aenxo listado 3. Brindé acomparfiamiento y asesoria tecnica
en la ideacion, formulacion y validacion de planes de negocio y modelos financieros que le
sean requeridos, asi como en temas de emprendimiento y gestién empresarial, para fomentar
la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades productivas y mipymes del valle
del cauca. Producto: informe de asesorlas y listado de asistencias.4. Brindé capacitaciones
colectivas en temas de emprendimiento y/o gestion empresarial conforme estandares del
programa Valle INN, segUn le sean asignadas por la coordinacién del centro o el coordinador
del programa. Producto: informe de capacitaciones vy listas de asistencia. En el cual se les
explico los tipos de facgtores de producion

TIPOS DE FACTORES DE PRODUCCION

Capital Tecnologia

TIPOS DE FACTORES DE PRODUCCION

» Tierra: Comprende todos los recursos naturales que pueden ser utilizados en el
proceso praductivo. Por ejemplo, |a tierra cultivable, la tierra para edificacion, los
recursos minerales (oro, plataso acero), asi como fuenteside energia como agua,
gas natural, carbon, ete.

~ Trabajo: Es el tiemipo s personas dedican a la produccion. De est forma, las

horas de trabajo fisioo de un agricultor, Ias horas de estudio de un investigador o
las horas de clases de un profesor, son todos ejemplos de este factor productivo.

» Capital: Comprende a los bienes durables gue son utilizados para fabricar otros
bienes o sewvicias. Asf, por ejemplo, tenemos la maquinaria agricola, las carreteras,
los erdenadores, etc:

» Tecnologia: Se'refiere al conjunto de conocimientos y técnicas que, aplicados de
forma I6gica y ordenada, permiten a las personas solucionagproblemas, modificar
su entorno Y adaptarse al medio ambiente. Este tltimo factor es el mas reciente en
incluirse enlos modelos econdmicos




RENDIMIENTOS DECRECIENTES

Algunos productores podrian pensar que para aumentar la produccidn
basta con aumentar la cantidad de factores. No obstante, esto
generalmente no es cierto. A medida que vamos aumentando la cantidad
de un factor de produccidn (Tierra, Trabajo o Capital) y mantenemos el
resto constante, la produccidn adicional que vamos obteniendo va
decayendo. Este fendmeno se llama la ley de rendimientos decrecientes y
refleja el hecho de que los factores se van haciendo menos productivos
cuando no tienen otros factores con los cuales ser combinados.

Ademas, aunque aumentemos todos los factores en la misma proporcién,
no siempre obtendremos un aumento proporcional de la produccidn. Esto
depende de los rendimientos a escala que presente cada industria.

En algunos casos, el aumento de todos los factores en la misma
proporcidn llevard a un incremento proporcional en la produccién. Sin

embargo, en otras situaciones la variacidn serd mds o menos qu
proporcional.

EJEMPLO DE FACTORES DE PRODUCCION

En la produccion de lechuga tenemos:
U Tierra: La tierra cultivable y las mismas lechugas.

U Trabajo: Las horas de trabajo de los agricultores y otros
trabajadores.

U Capital: El tractor agricola y otra maquinaria.
U Tecnologia: Creacién de semillas resistentes a  climas

adversos, nuevas formas de produccion y disefio de
maquinarias mas eficientes.




5. Realizé seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas o Mipymes
asesoradas o acompafiadas en un proceso de creacién o fortalecimiento. Producto: Informo
que visibilizo el impacto de |la asesoria 0 acomparfiamiento. Fotaleciendolos mediante charlas
virtuales y apoyandolos me diante diapositivas.

PRODUCTIVIDAD DE PROCESQS

Un proceso puede definirse como un conjunto de secuencias
horizontales de actividades interrelacionadas o que interactian, que
transforma las entradas (necesidades) en resultados (objetivos) para
satisfacer las necesidades de los clientes o partes interesadas. Los
insumos y productos previstos de un proceso pueden ser tangibles
(como equipos, materiales o componentes) o intangibles (como energia
o informacién). Los productos también pueden ser involuntarios, como
residuos o contaminacién. El proceso necesita un recurso que
proporcione la energia necesaria al proceso para gue se produzea la
transformacién de la entrada al resultado. Cada proceso tiene clientes Yy
otras partes interesadas con necesidades y expectativas sobre el
proceso, que definen los resultados requeridos del proceso.




. es esencial gen®ar buenas

' nuevos mercados. De--esta

PRODUCTIVIDAD DE PROCESQS

. Eselusomas idonegde todo tipo de recursos: fisicos, tecnologncos
herramientas de est:on y, sobre todo, talento humano: @™
adecuada conjuncnon de todos estos aspectos hace posible: alcanzar
altos niveles de calidad en el estandar de produccion, agregar valor
y lograrun sevicio al cliente excelente.

PRODUCTIVIDAD DEL MARKETING

Este es uno de los sectores més
importantes para la empresa
moderna. Vivi en una
economia globali a en la que

estrategias comerciales que
permitan a las empresas llegar a

manera pueden aumentar su
- base de clientes para =F-
fidelizarlos. Recuerda '
clientes son la bag
negocio.

PRODUCTIVIDAD EN LA INNOVACION

Se debe percibir como algo nuevo y rentable en la organizacién,
siendo necesarias continuas acciones de monitorizacion del
entorno, conocimiento de la evolucidon de las tendencias, realizar
benchmarking (comparacién entre empresas) y estar muy al
corriente de las nuevas tecnologias.




6. Apoyo la promocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y sus derivados, asl
como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades.7. Realizar
acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle
INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacion y ruedas de negocios. Producto:
Informe detallado de actividades.
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8. Presentd informes mensuales sobre la gestidon realizada, junto con los respectivos

soportes, asl como la elaboracién de informes segUn solicitud del jefe inmediato, supervisor
o Coordinador.

.9. Brindd informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad para la ejecucién de sus funciones.10. Participd
activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinaciéon del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrategicos.
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. 11. Asistio a las reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del
secretario y Gobernacién.12. Participd y apoyo en las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestiOn de calidad MIPG.13. Las demas que le sean asignadas para
el cumplimiento del objeto contractual y estEn acorde con la naturaleza del contrato. 14.
Apoy6 con la divulgacién de todo el contenido que se genera en la SEDEC por medio de las
redes sociales.
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de supervision
presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JUNIO de 2022.

Cordialmente,

j / é/fé’ s /émfke

SAUL CORTES RIVERA
C.C. 17071636



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

& Pago realizado por: MARTHA ISABEL GUTIERREZ SEGURA

'-E Nro. de recibo: 9435986845

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9435986845
- Identificacion del contribuyente: 192.168.12.247

% Concepto: CC

g Razén Social: 17071636

Fechay hora de la transaccién: Miércoles 8 de Junio de 2022 07:37:57 PM

Nro. de comprobante: 0000015941
Valor pagado: $ 468,800.00
Cuenta: *******2054
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 2-23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1496566388 9435986845 | 2022/07/12 2022/06/09 | BANCOLOMBIA 0 $468,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,600,000  $450,000 $3,600,000 $18,800 $468,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $0| $0| $3,600,000| $450,000| $0| $0| $3,600,000) $18,800) $0| $0| $468,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (1 Afiliados) $0| $0| $3,600,000]  $450,000] $0| $0| $3,600,000) $18,800) $0) $0) $468,800

1 Jec fromese Jeormessa TTTTTTTTTTITTTTTT 0 50l solepso42| 30 [ 53,600,000 450,000 0 50l so| 1423 30 [ 53,600,000 0.522% 518,800 0 50l s No $468,800
Total Afiliados( 1) $0) $0) $3,600,000) $450,000 $0) $0) $3,600,000) $18,800) $0) 0 $468,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

CC 17071636 CORTES RIVERA SAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 1 oeste N 2-23 CALI-VALLE 3743673 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-06 2022-06 1496566388 9435986845 | 2022/07/12 2022/06/09 | BANCOLOMBIA 0 $468,800

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $0 $0 $18,800
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,800 $0 $0 $18,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $450,000 $0 $0 $450,000
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $450,000 S0 $0 $450,000

1 $468,800 $0 $0 $468,800
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