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ESTUDIOS Y DOCUMENTACION PREVIA PARA LA CONTRATACION

1. DESCRIPCIC')N' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

En virtud del Decreto Distrital 464 de 2016 “Por medio del cual se armonizan los elementos de la
estructura de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. y se dictan otras
disposiciones” se hizo efectivo el funcionamiento de la EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTAD.C.

Mediante Acuerdo No.004 de 2016 la Junta Directiva de la Entidad adoptd la estructura
organizacional, la planta de cargos y definio las funciones de las dependencias de la EMPRESA
DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C, definiendo como dependencia
de la empresa, la Oficina de Gestion Social, la cual tiene como propaésito realizar acompafamiento
social durante todas las etapas de los proyectos para que permita el restablecimiento de
condiciones de la poblacién que reside o realza actividad econdmica en los predlos requeridos
para la ejecucion de los proyectos.

Ahora, la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C., tiene por
objeto, segun lo dispuesto en el articulo cuarto “1. Promover la oferta masiva de suelo urbano para
facilitar fa ejecucion de Proyectos Integrales de Vivienda con énfasis en Proyectos de Vivienda de
Interés Social e Interés Social Prioritario, conforme la ley 1537 de 2012 y demas ncrmas
concordantes; 2. Desarrollar las funciones propias de los bancos de tierras o bancos inmaobiliarios,
de acuerdo con lo establecido en la ley”.

Asi mismo, dentro de sus funciones constitucionales y legales la Empresa de Renovacién y
Desarrollo Urbano de Bogota D.C., actua como operador urbano publico y tiene como mision
liderar, promover, gestionar y coordinar programas y proyectos integrales de renovacién y/o
redesarrollo urbano, segun lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 4° del Acuerdo 643 de 2016.

La Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., requiere el apoyoc del
componente social, conforme a lo estipulado en el acuerdo 004 del 21 de octubre de 2016 la Oficina
de Gestién Social tiene como funcién principal “Dirigir y asesorar la elaboracion, ejecucion y
seguimiento de los planes de Gestion social de los proyectos de la empresa” para el logro de este
objetivo la oficina de gestion social requiere del desarrollo de acciones relativas a la formulacién e
implementacién de estrategias y esquemas de gestion social, acomparfiamiento en el desarrollo de
actividades propias de las etapas del componente social correspondientes a la formulacion de
proyectos y la elaboracion de los estudios socioecondmicos para la formulacién de los planes de
gestién social, requeridos para proyectos urbanos, con ei fin de cumplir con el plan de desarroilo
“Una Bogota mejor para todos”.

Para este propdsito la Empresa realizara el diagndstico y la seleccion de las zonas de oportunidad
requeridas para la formulacion de proyectos de renovacion urbana, para los cuales se requiere el
desarrollo de todo el componente social,

Lo anterior con el fin de realizar las acciones necesarias para ef cumplimiento de los objetivos
planeados anteriormente y la meta establecida para el cuatrenio y teniendo en cuenta que la
Empresa no cuenta en su planta de personal con el equipo humano suficiente, se requiere contratar
un profesional que preste los servicios profesionales de planeacién, articulacion y seguimiento del
equipo social, en el desarrollo de las actividades de los proyectos priorizados por la Empresa,
desarrollando y haciendo seguimiento a la impiementacion de las actividades previstas en el Plan

de Gestion Social y el Plan de Accién de los proyectos.
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2. OBJETO A CONTRATAR =
Prestar servicios profesionales para la ejecucién de los programas, proyectos y actividades ,__%

definidos en los Planes de Gestion Social y en los Planes de Accidn establecidos en los proyectos P
que ejecuta la Empresa. ¢

2.1 Clasificador de Bienes y Servicios

El objeto contractuai se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC -] SEGMENTO | - -FAMILIA “CLASE" | PRODUCTO
de Gestidn, .
Servicios {10)  Servicios (16) Gerencia (OZ)Re i(‘.wnalli-f;uc(>1 2
80101602 Profesionales de | de Asesoria de de Provectos Logafes ara
- Empresa y Gestion y Pro ecfos
Servicios ¥
Administrativos
2.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
2,21 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Ejecutar las acciones de apoyo programadas por el equipo social y las que le sean

asignadas en desarrollo de los Planes de Gestidn Social y los Planes de Accion que
gjecuta la Oficina de Gestién Social. /~

2. Apoyar la implementacién de las estrategias y acciones de gestion social en obra en los
Proyectos que le sean asignados por parte de |la Oficina de Gestién Social.~"

3. Participar en el disefic y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion
poblacional, en su digitacion y organizacion documental en los proyectos priorizados por
la Empresa. ~~

4, Realizar las acciones de apoyo para la organizacion de las comunidades, con el fin de

lograr adecuados procesos de interlocucion en |a etapa de socializacion y gestién de suelo
en los proyectos priorizados por la Empresa. <

5. Participar en la implementacion de fas estrategias de abordaje de las comunidades, para —
socializar fos componentes de los planes parciales y planes de gestién social que van a
ser implementados por la Empresa. ,

6. Apoyar la atencion de las solicitudes y requerimientos escritos y verbales que presenten —_
las comunidades, entidades, entes de control y otros, que estén relacionadas con los '
proyectos que lidera la Empresa, en los que interviene la Cficina de Gestién Social. » =

7. Prestar apoyo a las diferentes Subgerencias y Direcciones de la Empresa, en lo A
concerniente a la ejecucion de los componentes de la Gestion Social. E
8. Participar en aqueilos espacios, reuniones, capacitaciones y talleres entre otros, gue le =

sean asignados por el Supervisor del Contrato. ~~
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9. Realizar la organizacién, seleccion, transferencia del archivo a cargo del equipo de
Gestion Social segln lo establecido en las tablas de retencién documental y los
lineamientos emitidos por el area de Gestién - Programa de ERUDITA~

10. Cumplir con las metas e indicadores mensuales del plan de accidn, acordado con el
supervisor del contrato.

222 OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar de manera oportuna y eficiente el objeto del contrato de acuerdo con las
obligaciones establecidas.

2. Practicarse examen pre ocupacional y entregar el certificado respectlvo a LA EMPRESA,
en los términos y oportunidades establecidas en e! articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072
de 2015.

3. Salvaguardar y responder por los equipos y elementos que le sean asignados para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.

4. Mantener la reserva y confidencialidad de la informaciéon que obtenga como consecuencia
de las actividades que desarrolle para el cumplimiento del objeto del contrato.

5. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses de LA EMPRESA.

6. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas
y presentarse LA EMPRESA en el momento en que sea requerido por el mismo para la
suscripcion de la correspondiente acta de liquidacién, en caso que aplique.

7. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos. para la ejecucion del
contrato.

8. Defender en todas sus actuaciones los intereses de LA EMPRESA y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales.

9. Informar oportunamente cuaiquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas.

10.  Presentar los informes requeridos durante el desarrolio del contrato, de manera oportuna
y completa.

11.  Cumplir con los lineamientos dados por LA EMPRESA en lo relacionado con la
sostenibilidad y participacion en el Sistema Integrado de Gestién de LA EMPRESA.

12. Aportar y utilizar para el cumplimiento del objeto contractual ios equipos de computo y
otros necesarios y de su propiedad, los cuales deben contar con licenciamiento legal para
la utilizacion de software, (o cual no genera ninguna clase de costo adicional para la ERU.

13.  Reportar previo al pago de cada uno de los instalamentos pactados, un informe detallado
de actividades, el cual debera ser verificado por el supervisor del contrato.

14. Estar al dia en el pago de los aportes mensuales al sistema de seguridad social, en Salud,
Pensién y Riesgos laborales, para el caso de personas naturales, adicionalmente para las
personas juridicas, estar al dia en el pago de parafiscales, de acuerdo con la normatividad
vigente.

15.  Reportar previo al pago de cada cuenta de cobro la informacidn requerida en el SECOP
correspondiente a los meses anteriores al periodo facturado.

16.  Cumplir con ias normas del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el
articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

17. Cumplir conlos lineamientos establecidos en el Plan Institucional de

Gestion Ambiental PIGA, las normas, crientaciones y ieyes amblentafes apllcables
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2.2.3 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE
BOGOTA - ~

Realizar los pagos correspondientes de conformidad a lo sefialado en este contrato.
Suministrar la informacidn necesaria y oportuna para el desarrollo del objeto del contrato.
Responder oportunamente las solicitudes del CONTRATISTA.

Realizar la afiliacion del contratista a la Aseguradora de Riesgos Laborales, en el nivel de
riesgo |, segun lo establecido en el articulo 2.2.4.2.2.5 Decreto 1072 de 2015.

talb ol

3. LUGAR DE EJECUCION
El servicio se prestara en la ciudad de Bogota, D.C.
4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de enero de 2020, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

5. IDENTIFICACI(')N DEL CONTRATO A CELEBRAR

Interadministrativo
X Prestacion de servicios profesionales
|Prestacién de servicios de apoyo a la gestion

Prestacion de servicios para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

Para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
Cuando no exista pluralidad de oferentes

Arrendamiento o adquisicién de inmuebles

Otro (especificar cual):

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacién directa. La modalidad
de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal confirme la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal confirme la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios
y documentos previos”.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor estimado del contrato es por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($42.602.670).

Para definir el monto a contratar se tomo6 como referencia lo establecido en la tabla de
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., Resolucién No. 004 del 09
de enero de 2019, que tiene una exigencia de requisitos consistente en: Titulo profesional, entre
cero (0) y hasta un (1} afio de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato.

Segun la tabla de honorarios de la Empresa, el valor maximo a pagar para el perfil sefialado es
la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS TREINTA
PESOS ($3.930.930.00) M/CTE. mensuales; los honorarios a pagar corresponden a la suma de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS
M/CTE ($3.872.970.00) Mensuales.

7.1 FORMA DE PAGO

Los pagos seran de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($3.872.970.00) Mensuales y se realizaran dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion de la factura o documento
equivalente, previa entrega del INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES, acompafiado del
comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (safud, pension y
riesgos laborales y planillas de pagos), el cual sera debidamente aprobado por el supervisor
mediante la expedicion y diligenciamiento del certificado de cumplimiento, formato por medio del
cual se certifica la prestacidn efectiva del servicio del periodo a pagar, y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales; cada informe presentado para pago correspondera a un mes de
ejecucién efectiva del servicio contratado.

Par aspectos financieros y presupuestales, los periodos de pago corresponderan a periodos de
treinta (30) dias calendario, comprendidos entre el dia 21 del mes en que se inicia la ejecucion y
el dia 20 del mes siguiente y asi sucesivamente hasta la terminacién del plazo pactado; no
obstante, lo expuesto, se podran presentar pagos de periodos fraccionados al inicio y
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finalizacién del contrato, con el fin de dar cabal cumplimiente a los periodos de pago aqui
definidos.

Para el ultimo pago el contratista debera, junto con los documentos ya relacionados, presentar
Acta de Recibo Finai con sus respectivos anexos (Refacion de Pagos y Paz y Saivo), en el
formato establecido para tal fin.

8. LIQUIDACION: SI/NO

De acuerdo al Articulo 217 del Decreto 19 de 2012 que modifico el Articulo 60 de la Ley 80 de
1993, se determiné que los contratos de prestacion de servicios NO requieren liquidacion.

9, ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en aplicacién al
manual o guia expedido por "Colombia Compra Eficiente o SECOP” para la elaboracion de los
estudios del sector en materia de contratacion directa, se establece el siguiente analisis del
sector.

A continuacién, se enuncian algunos de los contratos celebrados para tal fin y encontrados en la
pagina de Colombia Compra Eficiente:

NUMERO Y S ETINA R - :
ANO ENTIDAD: . |- o. OB
Prestar los servicios profesionales en la
supervision social de las obras de los
CVP-CTO- Caja de | proyectos terr!toriales_, ademas de
160-2016 Vivienda efectuar la gestion social a los hogares | 6 Meses $30.000.000
Popular de los territoriales dirigidos que se
presenten a la SBHT para optar a los
SDVE.
NUMEROY | - N L IR L
"ARO- ENTIDAD- | . : _ OB
Prestar servicios profesionales para
gestionar y realizar las actuaciones
sociales necesarias dentro del proceso
de reasentamiento integral de |a
poblacion afectada por la adquisicién
DU-ID- predial, para la ampliacién, | DU-D-SGGC-
SGGC-PSP- | IDU mejoramiento  y  conservacion  del | PSP-774- IDU
774-2016 subsistema vial de la ciudad (arterial, | 2016
intermedia, local y rural), en el marco de
los planes, programas, procesos y
proyectos encaminados al desarrollo y
sostenibilidad de la infraestructura para
la movilidad.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado de disponibilidad presupuestal niumero 201901 81C del 29 de enero de 2019,
expedido por la Subgerencia de Gestidén Corporativa.
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11. CRITERIOS DE SELECCION

Es imposible atender la actividad con personal de planta de acuerdo con la certificacion expedida
por la Subgerente Corporativa, que se adjunta a este documento:

Con el fin de garantizar que la persona se encuentra en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, segun lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Persona natural.

iy Bachillerl ‘ Técnico [ J Tecndlogo l
Formacién (marcar con una X)
Pregradol X l Posgrado- [
Profesion especifica o[Titulo profesional: Antropologo o Socidlogo o carreras| .-
Académico |relacionada afines. o '

Posgrado o su equivalencia
en afios de experiencia de N/A
acuerdo a la tabla de
'honorarios vigente.

Entre cero (0) y hasta un (1) afio de experiencia /
profesional relacionada con el objeto del contrato.

Experiencia|General Especifica | X

Persona juridica

Objeto social N/A
Experiencia general o especifica|N/A

Por lo anterior, se recomienda la contratacién de CAROLINA ALEGRIA, toda vez que, una vez
revisada su hoja de vida posee la idoneidad, capacidad y experiencia que se requiere para la
ejecucion del objeto del contrato, ver Anexo No. 2 “Certificado de |doneidad” del presente estudio.

12. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2211131, 221.1.1.6.1y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y con base en el Manual
para la |dentificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente, la
EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA ha evaluado, tipificado,
estimado y asignado los siguientes riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion,
los cuales se encuentra en el formato con cédigo GC-FT-201 "ANEXO No.1 "Matriz de Riesgos

EP Contratacion Directa”.
13. GARANTIAS PARA EL PROCESO

Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, el contratista
debera constituir una garantia a favor de la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano,

siguientes dei Decreto 1082 de 2015.
FT-75-v1 . Pagina 7 de 9
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Cumplimiento del contrato: Por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato, por =
el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. -

. E,"_;
14. ACUERDOS COMERCIALES

La contratacién efectuada por empresas industriales o comerciales de! Estado o por sociedades —
de economia mixta, del nivel territorial, no esta cobijada por Acuerdo Comercial, de acuerdo con

lo publicado por Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de los Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion, Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los

Acuerdos Comerciales, del, publicado por Colombia Compra Eficiente, item 31.

15. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el/la Jefe de la Oficina de Gestidn Social o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto. El supervisor sera responsable de aprobar los pagos,
los informes que presente el contratista y de proyectar el acta de recibo final para terminacion de
contrato, cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacion
de la EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA.

16. NO VINCULACION LABORAL

La ejecucion del contrato no generara relacion laboral alguna entre las partes intervinientes, ni
entre estas y el personal que se utilice para la ejecucién del mismo.

Atentamente, -
SOLICITANTE =
Margarita Cérdobg G. =
Jefd Oficina de Gestipn $ocial
~J

Proyectd: Angela Marla Jaime

Revisd: Margarita Cérdoba G.
==
=
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29-01-2019

ﬁé r IE EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

i J—

v s CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL YT

Transformamos ciutad i

El (LA) SUSCRITO(A) GESTOR SENIOR 3 PRESUPUESTO
HACE CONSTAR

I

QUE EN EL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL DE 2018, EXISTE APROPIACION DISPONIBLE PARA ATENDER
LA SIGUIENTE SOLICITUD, ASI;

- T rp‘:ﬂ!! TR TR

Rubro Nombre Disponibilidad
33, GASTOS
334. INVERSION
33404, DIRECTA
3340115, BOGOTA MEJOR PARA TODOS
334011502. DEMOCRACIA URBANA
33401150214, INTERVENCIONES INTEGRALES DEL HABITAT
334011502140134,  INTERVENCIONES INTEGRALES DEL HABITAT n/
3340115021401340 00084 - GESTION DE SUELO Y DESARROLLO DE PROYECTOS 46,475,640.0
| Total: 46,475,640.00

SE EXFIDE ESTE CERTIFICADO A NCMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTC:
NOMBRE: ACOSTA GUTIERREZ LUIS ERNESTO

CARGOQ: SUBGERENTE GENERAL DE ENTIDAD DESCENTRAL

AREA: SUBGERENCIA DE PLANEACION Y ADMON DE PRO

QUE RESPALDA EL COMPROMISO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, Y ACTIVIDADES DEFINIDOS EN LOS
PLANES DE GESTION SOCIAL Y EN LOS PLANES DE ACCION ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS QUE EJECUTA LA EMPRESA.

POR VALOR DE: $46,475,640.00
VALOR EN LETRAS: CUARENTAY SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS

HECTO?ﬂAVIEZlSUAREZ PEDRAZA
GESTOR SENIDR 3 PRESUPUESTO

===

Elabard:  AVILA FUENTES ADAULFO ALFONSO
Revisé: SUAREZ PEQRAZA HECTOR JAVIER
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URBANO DE BOGOTA PERSONAL

Fecha

11 de febrero de 2019

Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales para la ejecucién de los programas,
proyectos y actividades definidos en los Planes de Gestion Social y en
los Planes de Accién establecidos en los proyectos gue ejecuta la
Empresa.

Perfil Requerido

Titulo profesional: Antropéloge o Socidlogo o carreras afines.

Entre cero {0) y hasta un (1) afio de experiencia profesional relacionada
con el objeto del contrato.

El SUBGERENTE DE GESTION CORPORATIVA de conformidad con la delegacion
establecida en la Resolucion Interna 436 del 17 de octubre de 2018, hace constar que
una vez revisados los Manuales de Funciones de los Empleados Publicos y los
Trabajadores Oficiales de la Empresa, NO existe personal de planta con la capacidad
para realizar las actividades que se contratan, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 2209 de 1998.

Q.

Gemma kdith Lozano Ramirez
Subgerente de Gestion Corporativa

Nota: Para solicitar esta certificacion, debera adjuntar los estudios previos correspondientes.

Proyectd: Yolanda Urea -QGS
Revisé: Margarita Cordoba G. - Jefe OGS
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ANEXO No 2
CERTIFICADO DE IDONEIDAD

Bogota D.C, 11 de febrero de 2019

JEFE OFICINA DE GESTION SOCIAL

HACE CONSTAR

Que revisada la hoja de vida de CAROLINA ALEGRIA, identificada con cédulade ciudadania
No. 52.787.945, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para realizar el siguiente objeto
contractual: " Prestar servicios profesionales para la ejecucion de los programas, proyectos y
actividades definidos en los Planes de Gestion Social y en los Planes de Accién establecidos en
los proyectos que gjecuta la Empresa.”

Esta constancia se expide en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decrete 1082 de 2015.
QM& - -
M

ARGARITA CORDOBA G

Proyectd: Yolanda Urraa E
Revist: Margarila Cérdoba G. Be=
[F—g
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