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REGISTRO DE EVIDENCIAS
PROGRAMA ARTICULACION LA EDUCACION MEDIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ
NUMERO DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3369125 de 2022
NUMERO DE DOCUMENTO CC 94394111
PERIODO 16 DE JUNIO AL 15 DE JULIO_2022

OBLIGACION #1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucion de la formacion.

Fecha: Junio 21 de 2022

Institucion Educativa: Primitivo Crespo

Ficha: 2286638

Actividad: Atajos de Windows y Bitacora de seguimiento
Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 22 de 2022

Institucion Educativa: Julidn Trujillo

Ficha: 2513075

Actividad: Exposicion del Brief

Fase: Analisis

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 22 de 2022

Institucion Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2513083

Actividad: Exposicion del Brief

Fase: Andlisis

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 23 de 2022

Institucion Educativa: Julidn Trujillo

Ficha: 2281019

Actividad: Exposicion de Blogger

Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de aS|stenC|a

vive digitz
Trufifla
| manos pobrezs

mas trabajo
mas qpurluniﬂldm

-

| REGISTRO O ASISTONOA Y APROBACIGN DEL ACTA No- pELDdA_ P & DEL MES DE__LOMAD  pEL ARD 2033

] Moo 'FIC‘HH. 2151019 - LE. JULIAN TRUJILLO - PROGR. FORMACION: TECKICO EN DISERO E INTEGRACION MULTIMEDIA

WROMBAES, 7 APELLIES . FLE | COH TRATIETA m | TR DL TR | THL [T I r
DOCEMEN T muu ML
| " | LLTSA FERMARTRS MOSTONY A AMEHAIEIT A A HA A HA HA 'I
SAECTN TFl.IA.I.(}
HEERER CAMILO REOYERDE H P30S ITE LT MA A [T A A A |
ERALLIA TRLALD —
3 | [IFIERE] R A R [ T A FE L Ht
RUKCHL ERAS LA EYGOR ) ISP M TRUALD I
'I [T A R £ [T EE] X Ly '| ] a
| snrcnie iErs o aveo TRLELD Salome H. |
| 5| | [DIEELET=T] A A A [T LTy ory WA RS
| mraM MOGE DUCATE ALARCON TELLELG i
. EEIECTITE Y A EE) L) ey A A A
IS ABEL ATROEA (R0REY .-\lz.-.n iyt S ] [ TEELS s Lok oo |
FATLr L AR L A A A =
Sl FRARLS | {;@nﬂb Tearmo
T ) A A [EEr WA L Cr)
el Mk % T Viaven Chik
TIRETEER w W e [EET EE Lo LT
AR DRI vl 1L TT- NN S = oy T L
BT T1i6razea CEY Wk Ey SO R R WA -‘ e’
WESSICA SO KR ARGEL = :""""-W EESTEN DI
TR TEIREE A L Ty LT A T A
_ALTEA PR A CHUTLE ACOSTA :’“-"-W Lﬂm
= T T A ) ]
BAARLA FERHANDA BERMUTEE A R 0 Crs WA 2 feun ]
CE HA L 1 HE Ery LE s X
BASLY TATLANS LU MG P .
e CEETE T & A | EAEH e A A o
A SUATEL € AMACHID RES006 i SRAELE Famn Hoe]
TITSTETReT CL A HE E AR LT A Y L
ABA WECTOLA MILLAN RISNCON | s TRARLD
W (EERLTFE=] WE G R E=ery L) A WA
RO S0 CARDON A SANDOVAL l ARELMAE S
b IS LI WA A LT L] Y o —
ALATED OOTMEE MORALES | TRLLSLLS _F L i
T | DARNIA CARGLA LAYERDE l [EREOT2ET] Lot L] A S AL RA R L) =
Bl TRUALO -
| TITFRELE WL A . T | R E WA
] RATALLS RIVERA LOPET Tfaamin -
T WA D oEy ) L A Ll
=l DAV CORRLA CUTTIAK l Lo TRLLELD ] | i —_—
O acwenda con La Ley 1581 da 2012, P e Danos P

. &l Sericio Hacianal de -‘almazha SEMA, B8 COMpromete o garanizar la ugur-aad ¥

proteccidn da los dalos per que B8 an ados en esle docwmento, ¥ les dard el

orTes o an cur

GO F007 WO



SENA

N

Fecha: Junio 23 de 2022

Institucion Educativa: Julidn Trujillo

Ficha: 2281018

Actividad: Exposicion de Blogger

Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 28 de 2022

Institucion Educativa: Primitivo Crespo

Ficha: 2286638

Actividad: Ejercicio de atajos de Windows

Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 29 de 2022

Institucion Educativa: Julian Truijillo

Ficha: 2513083

Actividad: 15 Atajos Windows mas importantes
Fase: Andlisis

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 29 de 2022

Institucion Educativa: Julidn Trujillo

Ficha: 2513075

Actividad: 15 Atajos Windows mas importantes
Fase: Andlisis

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 30 de 2022
Institucion Educativa: Julidn Trujillo
Ficha: 2281018

Actividad: Exposicion de Blogger y Bitacoras
Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Fecha: Junio 30 de 2022

Institucion Educativa: Julidn Trujillo

Ficha: 2281019

Actividad: Exposicion de Blogger y Bitacoras

Fase: Ejecucion

Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia
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Receso estudiantil a partir del 04-Julio/2022 hasta el 24-Julio/2022

OBLIGACION #2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de
programas y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, la elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecucién de
la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Durante el mes se asistio y participo de manera activa en las jornadas programadas por la
coordinacion académica asi:

Fecha: 16 Junio 2022

Actividad: Reunion CAB

Objetivo: Entrega de Informe y documentos de alistamiento I.E
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 05 Julio 2022

Actividad: Reunion ITA

Objetivo: Elaboracion de Juicios Evaluativos
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 06 Julio 2022

Actividad: Reunion ITA

Objetivo: Elaboracion de Juicios Evaluativos
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 07 Julio 2022
Actividad: Reunion ITA
Objetivo: Elaboracion de Juicios Evaluativos
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Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 14 Julio 2022

Actividad: Reunion CAB

Objetivo: Gestion Documental Programa AEM
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 15 Julio 2022

Actividad: Dia Autonomo

Objetivo: Creacion de eventos y programacion
Evidencia: Registro Fotografico

i

OBLIGACION #3: Apoyar el alistamiento de la oferta de los programas de formacion en las
Instituciones Educativas Articuladas en la Educacion Media a través de la Transferencia
Institucional y evidenciada en los formatos establecidos por la entidad para tal fin.

Fecha: 11 Julio 2022

Actividad: Reunion ITA

Objetivo: Elaboracion y revisién GFPI-F-035-V2

Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
e
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Fecha: 12 Julio 2022

Actividad: Reunion ITA

Objetivo: Manejo y uso de plataformas institucionales
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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Fecha: 13 Julio 2022

Actividad: CAB

Objetivo: Gestion documental programa AEM
Evidencia: Registro Fotografico y Registro de Asistencia
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OBLIGACION #4: Entregar los soportes requeridos para el procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, compromiso del aprendiz, tratamiento de datos, certificado de
afiliacion SS. Asi mismo la entrega de los soportes requeridos para la certificacion de
aprendices tales como: Paz y Salvo de la IE y copia actualizada de los documentos de
identificacion de cada uno de los aprendices del programa de formacion.

No aplica para el mes del reporte

OBLIGACION #5: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo
con lineamientos institucionales y necesidades del Centro

No aplica para el mes del reporte
OBLIGACION #6: Realizar la planeacion y acompafamiento técnico pedagdgico en cada
una de las fichas asignadas por Institucion Educativa de forma mensual de acuerdo con lo

establecido en el Manual de Articulacion.

Proyectado para la ultima semana del mes de Julio 2022
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OBLIGACION #7: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendicesque le
sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realiza seguimiento de los proyectos productivos de los aprendices en etapa productiva.

I.E: JULIAN TRUJILLO

Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2281018

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30 de Junio 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2281018

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julian Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

XIMENA SUAREZ HENAO

Doc. Word de, Descripcion de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA JOSE GOMEZ TREJOS

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ANDRES VANEGAS PARDO

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JARY NICOLE CANO BEDOYA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN DAVID FERNANDEZ
CASTRILLON

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN JOSE RESTREPO AVALO

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN SEBASTIAN MONTOYA RUIZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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SARAY MONTES MAYORGA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JULIANA CARMONA RESTREPO

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

STIVEN RODRIGUEZ MORALES

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIANA OROZCO OLIVEROS

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA LOSADA SERNA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SEBASTIAN MORALES FLOREZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA AGUDELO BETANCOURT

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA JOSE HERNANDEZ OCHOA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN CAMILO CASTILLO
RODRIGUEZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JHON FELIPE LOPEZ GOMEZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

fl]

Javier Enrique Zuleta Diaz

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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Programa: DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

Ficha: 2281019

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30 de Junio 2022

PROGRAMA: TECNICO EN DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA

NUMERO DE FICHA: 2281019

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Julidn Trujillo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

BREINER CAMILO RIOVERDE
DAGUA

Doc. Word de, Descripcion de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NIKOL DAHIAN OSORIO OSPINA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa 'y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SALOME MENA CLAVIJO

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN JOSE DUQUE ALARCON

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ISABEL AURORA OSORIO ALZATE

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

GERARDO ANTONIO TRIVINO
ARENAS

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAHIANA ORTIZ LOPEZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ISABELA DUQUE RIVERA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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YESSICA OSORIO ANGEL

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA JIMENA ORTIZ ACOSTA

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA FERNANDA BERMUDEZ
HENAO

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NASLY TATIANA LULIGO PAEZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN MIGUEL CAMACHO RINCON

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa 'y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ANA VICTORIA MILLAN RINCON

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ROBINSON CARDONA SANDOVAL

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MATEO GOMEZ MORALES

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

DANNIA CAMILA LAVERDE
MUNOZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa 'y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NATALIA RIVERA LOPEZ

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JULIAN DAVID CORREA QUITIAN

Doc. Word de, Descripcién de la
empresa, tipo de empresa y
necesidades que se pretende
satisfacer

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

f)l

Javier Enrique Zuleta Diaz
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FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR

I.E: PRIMITIVO CRESPO
Programa: SISTEMAS
Ficha: 2286638

REGISTRO DE SEGUIMENTO A ETAPA PRODUCTIVA

FECHA DE ELABORACION: 30 de Junio 2022

PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

NUMERO DE FICHA: 2286638

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

FASE DEL PROYECTO PLANEACION: EJECUCION: X EVALUACION:
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Primitivo Crespo

FECHA DE INICIO DE ETAPA INICIO FINALIZACION
PRODUCTIVA 01/08/2021 30/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ACTIVIDAD AVANCE DE CUMPLIMIENTO

APRENDIZ

(Descripcién de la actividad
concertada en el F-023)

ALEJANDRO GAMBOA CASTANO

Doc. Word de Justificacion

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

BRANDON STIVEN PAEZ OSPINA

Doc. Word de Justificacion

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

CARLOS MANUEL TRUJILLO CANO

Doc. Word de Justificacion

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

DANIEL ALEJANDRO CABAL
RODRIGUEZ

Doc. Word de Justificacion

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

DANIEL MAURICIO MARULANDA
ATEHORTUA

Doc. Word de Justificacion

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

HEIDI YULIETH QUINTERO RIVAS

Doc. Word de Justificacion

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

HEIMY VALENTINA OTALVARO
JAJI

Doc. Word de Justificacion

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JEISON DIAZ VASQUEZ

Doc. Word de Justificacion

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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JHEIDY BANESA CARDONA
BASTIDAS

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JHOAN SEBASTIAN QUICENO
PATINO

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JOHN ESTIBEN QUINTANA CRUZ

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

JUAN ESTABAN ZULUAGA DUQUE

Doc.

Word de Justificacién

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAHIANNA SALCEDO
MONDRAGON

Doc.

Word de Justificacion

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN DAYANNA DUARTE
CARDONA

Doc.

Word de Justificacidon

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAREN TATIANA AGUILERA
SALCEDO

Doc.

Word de Justificacion

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KAROL DANIELA MADRID MARIN

Doc.

Word de Justificacidon

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

KEVIN GILDARDO FLOREZ
ZAMBRANO

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA NATALIA RAMIREZ
ARICAPA

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LAURA SOFIA JARAMILLO
MONTOYA

Doc.

Word de Justificacién

Cumplid con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

LINA YURANI BERNAL RODRIGUEZ

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MALORY OSORIO ORTIZ

Doc.

Word de Justificacién

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MANUELA CARRION ALVARADO

Doc.

Word de Justificacién

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MARIA DEL CARMEN MORENO
BLANDON

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023
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MARIA JOSE GALEANO AGUILAR

Doc.

Word de Justificacién

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

MELANY ALEXANDRA TAQUEZ
LUGO

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

NICOL FERNANDA ORTEGA
FERNANDEZ

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

PAOLA ANDREA VILLA OSORIO

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

ROXANA VILLOTA DIAZ

Doc.

Word de Justificacion

No Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SARAY CARDONA SANCHEZ

Doc.

Word de Justificacion

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SHARICK NATHALIA QUINTERO
ARREDONDO

Doc.

Word de Justificacion

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

SHIRLEY DAYANNA MOLINA
RAIGOZA

Doc.

Word de Justificacion

Cumplio con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA BEDOYA CORREA

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

VALENTINA GUERRERO ALVAREZ

Doc.

Word de Justificacién

Cumplié con las actividades
planteadas de acuerdo al formato
023

£

Javier Enrique Zuleta Diaz

FIRMA'Y NOMBRE DEL INSTRUCTOR
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OBLIGACION #8: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas
establecidas por la entidad para el Procedimiento de la Ejecuciénde la Formacién
Profesional Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del
instructor.
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Anuncio Ficha: 2286638
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OBLIGACION #9: Generar estrategias que permitanla permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

NO SE DESARROLLO LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #10: Acompanar a los aprendices en las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover
la participacion de estos en dichas actividades.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #11: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en
las fechas estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios
solicitados, asi como del informe final de gestién y demas documentos necesarios
para la liquidacion del contrato.

Se entrega informe correspondiente al mes Julio de 2022 de acuerdo a los
requerimientos del supervisor del contrato

OBLIGACION #12: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #13: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivenciadel Centro de Formacion.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

OBLIGACION #14: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridadde Salud en el Trabajo.

Se acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridadde Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo requerido institucionalmente.

OBLIGACION #15: Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo requiera, en la
promocion del portafoliode servicios.

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO
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OBLIGACION #16: Gestionar certificacion de la norma de competencia
“‘“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIALDE =~ ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto aplicar al proceso de certificacién de la norma en la vigencia del contrato.

EL CENTRO NO HA PROGRAMADO LA CERTIFICACION

OBLIGACION #17: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

NO SE DESARROLLA LA ACTIVIDAD EN ESTE PERIODO

PROGRAMADOR
INFORMACION DE FICHAS
TIPO DEL . TOTAL FALTAN O
No.| FICHA EVENTO PROGRAMA LLE. CARACTER|MUNICIPIO| GRADO | FEB |MAR|ABR|MAY | JUN | JUL | AGO| SEP [ OCT | NOV | DIC. | TOTAL ANUAL | SOBRAN HORAS
FD 0 32 | 24 | 24 | 24 | 24 128
1 2513075 12024524 AP 0 4 4 4 4 4 20 148
EP 10 0
FD 0 32 | 24 | 24 | 24 | 24 128
2 2513083 12029447 AP 148
ES Julian Trujillo Técnico Trujillo 16 16 [
3 2281018 11611829 AP 4 4 | 160
EP 4 4
FD 16 16 |
4 2281019 12024808 AP 4 4 160
EP 4 4
FD 12 16
5 2286638 12027007 AP Primitivo Crespo Técnico Riofrio 4 4 92
EP 4 4
FD 24 | 24 | 24 | 24 124
6 2504881 12027045 AP Alfonso Lopez Pumarejo Técnico Tulua 10 4 4 4 4 20 144
EP 0
FD 0o 1
7 2498554 12029783 AP La Arboleda Privadas | Candelaria 10 0 4 4 4 4 4 20 20
EP 0
FD: Formacion Directa Subtotal 80 | 156 | 156 | 160 | 160 | 160 0 0 0 0 0 872
AP: Acompafiamiento Pedagogico Desarrollo Curricular | 80 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 88 1920 Faltan
EP: Etapa Productiva TOTAL MES 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 160 | 0 0 0 0 0 960 Sobran




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2498554 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2281019 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)tl\)/IEE/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2513083 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEDO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2504881 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg ,acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2513075 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: glCJ)tl\)/IEE/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

15/07/22 03:05 PM Page 11 of 19




REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2286638 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES
Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES,
PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||zar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 2281018 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISENO GRAFICO.

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE ZULETA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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