SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subresd Iegreds
de Servitios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SUTESE. SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Peviodo a Certificar; Desde: 2022-06-01 Hasta: 2022-06-30
Nombre del | JEHISON FERNANDO MAHECHA CHOQUE Ntimero de Documento: 1026291580
Contratista:
Correo Electrénico: Je.isonlive@hotmail.com Niimero Telefnico: 3132415115
Nombre del OSWALDO CASAS Cargo: PROFESIONAL GESTION Céddigo -
Supervisor; VALBUENA gos ADMINISTRATIVA EN SALUD Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 1587-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 426
Pertil: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Diveccion a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: SIRC
LIQUH)ACIéN DE SERVICIOS
Niumero Procetaje(%)
Centro de . r . Nimero Valor
trod Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
NLITS SERVICIOS DE ggégﬁ%ﬁ% o 168 0 9729 $1634472 | 93.3%
URGENCIAS
VALOR
f,%}é;’.}%)o $ 1634472 UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOSPESOS
MES:

EJECUCION PRESUPUESTAL DEIL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-02-01 f:;’i‘:l de Terminacién del Contrato | )\ o 2
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adicién Valor Adicién cDhr
| 2022-04-01 20220731 1 $ 7004880 1074

No. Cuenta Segiin el Mes Certificado

Mes Cuenta de Cobro

Valor a Pagar

FEBRERO

$ 1751220

MARZO

$1751220




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

ABRIL $ 1400976
MAYO $ 1867968
™| st | o oy | oD
$ 5253660 $ 12258540 $6771384 $ 5487156
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACION

1). Prestar scrvicios de perfil (auxiliar de
enfermeria) acorde con la Lex Autis, segiin
necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de
acuerdo a los principios del Sistema
General de  Seguridad Social (SGSS),
Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad
(SOGC) y demas normas concordantes.

-Prestar  servicios técnicos como auxiliar de
enfermeria de traslados secundarios en las 4reas
asistenciales a los usuarios de la subred sur, con
pleno cumplimiento de los estindares de calidad y
oportunidad durante el tiempo de disponibilidad
indicado en su propuesta,

-Historia clinica

2). Realizar actividades de informacion,
educacion, comunicacién, encaminadas a
promover y prevenir la enfermedad y el
autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar y comunitaria,

-Realizar las actividades necesarias para mantener
en buen estado y en condiciones dptimas la mévil
asignada, informando oportunamente al supervisor
las novedades que puedan afectar la operacién.

-Historia clinica

3). Registrar en la historia clinica la
informacion de la intervencion al paciente,
plan de cuidados de enfermeria, simultinea
o inmediatamente después de su
realizacion, con Integralidad,
secuencialidad, racionalidad  cientitica
(l6gica, clara, completa) y demas critetios
que defina el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o Bntes competentes que
regulan la materia (Resolucion 1995/1999,
839/2017 forma que la
modifique,sustituya), ¢ informar de forma
oportuna a la enfermera y/o médico del
servicio, los cambios en el estado o
evolucién del paciente.

-Prestar servicios téenicos como auxiliar de

- enfermerfa cumpliendo las drdenes impartidas por

el equipo médico y por el supervisor def contrato,

-Historia clinica

4). Apoyar la elaboracidn, actualizacion de
formatos, protocolos, guias, procedimientos
de enfermeria y adheritse a los mismos,
incluyendo el diligenciamiento el
consentimiento informado en los casos
pertinentes  garantizando  las  normas
universales de bioseguridad.

-Prestar servicios técnicos como auxiliar de
enfermerfa  cumpliendo  ordenes,  brindar
educacion al paciente que recibe nuestros
servicios en cuanto a generacién de estilos,
habitos y conductas de vida saludable.

-Historia clinica, biticora de traslados

5) Apoyar el proceso de alta temprana,
fortaleciendo conocimientos def paciente y
la familia en la promocién de habitas
saludables, autocuidado y  cuidados
especificos de acuerdo a tratamicnto y
recomendaciones médicas, dejando registro
escrito en  la  historia clinica y /o
documentos destinados por Ia institucién.

-Brindar educacion al paciente que recibe nuestros
servicios en cuanto a la generacién de estilos,
hibitos y conductas de vida saludables,

-Historia cliniea, bitdcora de traslados

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017




INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Pel'lon?o al ¢ | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el page
Valor de Honorarios Certificados
ANO MES ANO | MES | piA ¢l Mes Anterior § 1867968
59035015
2022 MAYO 2022 06 10
. . . UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras
OCHOPESOS
Entidades Aportantes a Seguridad | Ingreso  Base | ¥ Val
Ktem ntidades Aportantes a Seguri greso Base | oo o de alor
Social de Cotizacion Aportado
los Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE PENSIONES $ 160000 $ 160000
COLPENSIONES
$ 1000000
Salud COMPENSAR $ 125000 $ 125000
ARL 4 SURA 0 $0
Caja de Compensacion St COMPENSAR Total % 290220 $ 285000
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 18326117842
C:\\ e Hehelie
JEHISON FERNANDO MAHECHA CHOQUE OSWALDO CASAS VALBUENA
1026291580 PROFESIONAL GESTION ADMINISTRATIVA EN SALUD

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

6) Otras actividades propias del pertil que
6 fortalezean el desarrolio de las actividades
misionales,

-Realizar las actividades necesarias para mantener
en buen estado y en condiciones optimas la movil
asignada, informando oportunamente al supervisor
fas novedades que puedan afectar I operacion,

-Historia clinica, biticora de trasladog

Carvera 20 No. 47 b - 35 S - Cédigo postal: 110611

wwi.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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