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FECHA | TR I TEVI |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
FICINAYIODHECE0
UNIDAD SOLICITANTE i SERVICIO OAREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
UMHES SAN HLAS DHRECCION SERVICIOS URGENCIAS URGENCIAS 5
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
RESPONSABLE 1 __ RESPONSABLE2
MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL - 52.279 748 DIRECTOR TENICO CODIGO 009 GRADO 05 ANA VICTORIA PICO REINA | ENFERMERO CODIG 243 GRADD 20
FUNCIONES: FUNCIONES:
Seguin el manual de contratacion: Supervision plural o conjunta en sentido vertical Segiin el manual de contratacidn: Supervision plural o conjunta e sentido vertical
#8673 (revisar insliuctivo) 86718673 - 8674 (revisas instructivo)
_3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD : A
CATEGORIA | NIVEL | REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ¥ NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO J
1 2 TFTP+3 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NiA
EXPERIENCIA ESPECIFICA | RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
TRASLADOS 5 | IV 3 MESES DE EXPERIENCIA
i 4. VALOR HONORARIOS 3 .
|_No. HORAS PROMEDIO MES I HONORARIOS FLJIOS ?
|

240 | NIA
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR VICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE 5

[DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-1 HASTA EL 15 DE AGOSTO DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subeal Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E. constituye uns categors especial de entidad pablica d lizada, con | ia juridica, patrimonio propio y la admunistrativa, cuyo régimen de on previsto desde el numeral
6 del miticubo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s el de Derechio Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Fstatuto ¥ Manual de Contratacién, sobre ¢l cual s fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien v en la gestion integral de la prestacitn de
s servicios en salid, aricula los sistemas de gestion ASISTENCIAL que garanticen la prestacian de servicios de salud con calidad, ¥ fnd, efi y acorde coa las idades de Ios usuarios, de tal forma que se han estudindo las necesidades a
salistacer por el tempo disy le para el ds Ll de las actividad pueridas con la presente ad, niciandss con ls venlicacion de personal de planta, e cual no es suficiente conformie s certificacion expedida por ¢l responsable de la
Direccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos prevista en el Manual de Contratacion vigente. Ahora bien ¥ en cumplimicnto a la leza do las wlades que realizn la dircecion de servicios hospitalarios, no
se cucnita v personal de plants suficiente para realizas las acciones propias de la Entidad, pos ello s¢ hace necesario contar con un TECNICO toda vez que es iwcesanio. personal de apoyo ASISTENCIAL para SER AUXILIAR DE ENFERMERIA DE
AMBULANCIA DE LA DIRECCION DE URGENCIAS. A patir de bo anterior se justifica la lad dels ¢ 1a en parantia de que 1 actividad propia de la entidad se satisface en la medida de los recursos fisicos de apoyo a la gestion
¥ e cardeter | que confluyenen la dad bidsica de prestar un servicio piblico, esencial y hoy fundamental como es el de salud, que ademis debs ser continuo y permanente qué corresponde & nuestra funcion misiona), libre de toda barern
adivinastrativa, de al manera que s responda de mancra sdecuada al proceso de la Subred

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

b Reetbur v entregar tumo de acuerdo a Ios protocolos de L entidad 2. Controlar bos signos vitales de eada uno de los pacientes trasladados dentro de Las unidsdes de la Subred con la peri Juerida scgus consd clinica infi dov al médico y

fi tns ull las v andodos en I histona clinica del traslado, 3, Oricitar o los faml; de los paci para dingnis de acuerdo con los los de mancio y e segin normas establecidas pars cada
provedinmenio 4. Realuar actividades propins del cuidado de enfermeria do acciones inseguras en la on de servicios de salud 5. Nouficar i las neciones mscg bos @ sus pacienies al médico de tumo, jefe inmedisto v en el
aphicative dispuesto para ello 6. [nfurmar o s enfermera jefe del servicio y médico tratante, sobre los cambios del estado elinieo de los pacientes en forma opertuna y sdecuada 7. Realizar |n lista de chequeo 1a en la subred, apli de
requerimiento de los pacientes que van o ser trasladados 8. Mantener limpia y ordenada |a ambulancia asignados dusante ¢l tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las casillas ¥ dasnd plimicnto a la resol
19951599, entregando el sogeite en un trmuno no mayor 8 24 horas en ¢l drea comespondiente 10, Cumplir Las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemioldgica, gestion ambiental, salud ocu | ¥ demas politicas Institucionales. | |
Responder por los inventanios, conservacion y uso adecusdo de Jos equipos, elementos ¢ insunos, al igual que el eusdado de la camilla de Ja movil. 12. Aplicar, scatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guins y demas noemas definidas por la entidad, de
feomfoemadad con el objet del contrato. 13, Contar eon la di dee asistir § feuniones ¥ cag i prog las por la entidad 14, Realizar |a desinfeccion oportuna de la camilla de acuerdo al protocolo establecido para ello ¥ sepin patologia del
pocienie. 15, Reponer en funmacia los insumos utilizados por el pacicate durante e traslado. 16 Rewibir y entregar al paciente s la enfc del servaci pondiente de acuendo o 1 unidad de ongen v de desting. 17, Realizar ¢l control de Hoquidos

Lmini yel Bos reg bo en forma oportuna ¥ adecunda Jos resultsdos. 18, Portar ¢l uniforme de formis adecuads teniendo en cuenta 1as iommis de presentacion personal, 19, Offecer trato con calidez v calidad al paciente v ln familia, dando una
Mencion umanizada conservands ¢l respeto por ls dignidad humana. 20, Impartir educacion al paciente y a I familia sobre los cuidados especificos 8 bt en casa de acuerdo a la situacidn clinica del paciente. 21 Mantener lo reserva de la informacion clinica ¥
personal de los pacientes. 22, Ejercer lus nctividades propias de la profesion de conformidad con las normas yio regl de acuerdo ol ohyet Iy las dades del servicio. 23, Recibir y entregar el tumo de acuerdo a o acordado con f Supervisor
v ibe conformidad al ohjeto misional de |a Entidad. 24, Conocer ¥ cumplir fa politica de seguridad del pacicite reportar evento adverso ¢ incudentes datos que servisin para formula scc de: miej tento o planes de i 25, Unilizar el teléfono
institacannal para tramite dentro de la SISSCO, propender por ¢l adecuado uso y tener cargado el equipa toda el tiempo, 26, Conocer y cumplir co las recomendaciones que la ARL Y/0 Area de Segundad y Salud en ¢l Trabajo recomienden con ocasion & |a

realizacion de su actividad contractual que lo clasifique como riesgo 4 0 5. C idas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato
: 4 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ! Tl : ¢
NOTA: Teddos las campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuclia [a solicitud [as Niimas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing yio Dircctor Ad yio Asi I, Gerente, Sub yhu
Ordenador del gasio A 4 "
ﬁ L GASTO
La Direceion Operativa de Gestion de T) o Humano por medio del Formato Certificacidn de lnsufi el de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred In de Servicios de Sahsd Centro Cnente ESE,
prersomal suficiente vio perdil requeridg el d llo de lns actividades v objeto sefialados en ln presente solicitud
7. mg%gaﬁn DE LA NECESIDAD ATl
s1 D NOMBRE: Vi
D NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES D HEEMPLAZA fexmnn.
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERE DE CONTRATER
Nolio Presupyest:|
J ¢ v NI NA NOVEDAD
E] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: SE REASIGNAN AUXILIARES DE ENFERMERIA DE PLANTA QUE HACIAN ACTIVIDADES EN AMBULANCIA POR UNA EN

SUNIVEL DE RIESGO DE ARL, SE REQUIEREN REEMPLAZOS DE ESTOS FUNCIONARIOS




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
(| | mr;*"' - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 5 TR

. N ; i : Py < . VERSION: 1
i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2021-05-06

l Ly Centro Orente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea misional de la contratacién y de acuerdo
al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA (AMBULANCIA)
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 01 dias del mes julio de 2022

Cordialmente,

Dr. Hugo Alberto Vega Camacho

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Hugo Alberto Vega Camacho E::snc;ﬁga) Operativo(a) Gestion Del Talento f
Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano r]w-[a. 3322"9 Ko do
Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnologo Apoyo Enlace y Seleccion




