GESTION ADMINISTRATIVA

PAGINA 1

DE: 1
F=GA=12 LISTA DE CHEQUEO DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION I?E VERSION: 8.0
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
NOMBRE: GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA C.C.: 13.873.900 DE: BUCARAMANGA
Ne DOCUMENTO si | NO
1 Requerimiento de personal (para oficinas no gestoras) (F-GA-35)
2 Estudio previo para la contratacién directa de prestacion de servicios (F-GA-04)
3 | Certificado de no personal
4 | Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal (F-GF-02)
5 | Certificado de disponibilidad presupuestal
6 | Propuesta del proveedor v
7 | Fotocopia ampliada al 150% de la cedula de ciudadania v
8 Fotocopia de la libreta militar provisional o definitiva, segun aplique (hasta los 50 afios) v
9 | Certificado y/o formulario de afiliacién de Salud y Pensién vigente v
10 | Formato de Hoja de Vida SIGEP II, actualizada a la fecha v
Fotocopia de titulos académicos y certificados de experiencia laboral (se deben cargar los certificados de toda | v
11 la experiencia laboral que se tenga, solo se aceptara el cargue de contratos como soporte de experiencia
laboral, para aguellos que se hayan suscrito en el ultimo afio gravable), (Se cargan en plataforma SIGEP Il y
deben de ser presentados igualmente en la documentacidn adjunta).
12 | Fotocopia Tarjeta Profesional (si aplica) N/A
13 Formato Declaracién de Bienes y Rentas ¥ Registro de Conflicto de Interés (Ley 2013 de 2019) cargado en | v
plataforma SIGEP II
14 Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT — DIAN debidamente actualizado (Codigo acorde con la actividad | v
a realizar)
15 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) vigente v
16 | Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional) vigente v
17 | Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) vigente v
18 | Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (Policia Nacional) vigente v
19 Consulta de inhabilidades de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios (Policia Nacional) | v
vigente.
20 | Certificado antecedentes disciplinarios {profesionales que aplique) vigente N/A
21 Certificado de aptitud laboral de Ingreso Vigente y Copia de la Resolucién de Licencia del Médico que realiza | v
el Examen Pre-ocupacional
22 | Induccién del personal en seguridad y salud en el trabajo (F-GA-10) v
23 | Declaracién juramentada sobre inhabilidades v
24 | Verificacion de inscripcién en el RUP v
25 | Declaracién de no estar incurso(a) en procesos de carécter alimentario v
26 | Carta de intencion de afiliacion voluntaria a ARL v
27 | Autorizacién para el uso y tratamiento de datos personales (F-GA-57) v
28 | Certificado de idoneidad y experiencia del contratista
29 | Designacién de supervisor (F-GA-38)
30 | Registro presupuestal
31 | Pdliza de seguro (si aplica)
32 | Acta de inicio (F-GA-09)
33 | Acta de aclaratoria al contrato de prestacién de servicios (si aplica) (F-GA-48).
34 | Acta de compromiso cédigo de integridad (F-GA-47)
35 Informe de ejecucién parcial Pago contrato de prestacion de servicios (F-GF-15) e Informe actividades
contrato de prestacion de servicios (F-GA-32).
36 Actas: Suspensién (F-GA-18), Reinicio (F-GA-19), Acta de terminacién anticipada y liquidacién bilateral por
mutuo acuerdo de contrato de prestacién (F-GA-11) (si aplican)
Documentos soporte de adicional del contrato: Carta solicitud adicién, Informe necesidad del supervisor (F-
37 | GA-21), Informe técnico de conveniencia para adicionales, modificatorios, reclamaciones Y otro si (E-GA-22),
CDP y RP (si aplican). ﬁ s
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DIANA STELLA PINZON ROMERO ?\\9’ /

NOMBRE DE LA PERSONA QUE RECIBE LOS DOCUMENTOS
ELABORADO POR; REVISADO POR:

Gestion Administrativa — Direccion Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2022
Administrativa de Talento Humano

FIRM,
APROBADO POR~Representante de la Direccion




INICIO FIN ANOS MESES DIAS DIAS EN MESES | DIAS SOBRANTES
19/01/2022 |18/06/2022 150 0 5 0 |TOTAL DIAS 307| 10 7.
23/08/2021 |17/12/2021 115 0 3 25 MESES EN ANOS| MESES SOBRANTES
1/02/2021 [25/06/2021 145 0 4 25, [ToTAL MESES 87 7 3
QLCEJ’ 2020 |27/11/2020 85 0 2 25) ANOS
12/02/2020 |30/06/2020 139 0 4 19 9
25/06/2019 |13/12/2019 169 0 Ei 19
15/02/2019  [30/05/2019 116 1] 3 26|
10/07/2018 14/12/2018 155 0 D 5|
25/01/2018 |15/06/2018 141 0 4 21
21/06/2017 [30/11/2017 160 0 5 10

02/2017 2{'_05!2017 124 0 4 4
11/07/2016 |30/11/2016 140 0 4 20
21/01/2016 |16/06/2016 146 0 4 26,

03/2015 [9/01/2016 300 0 10 ﬁ

3/03/2014 |2/03/2015 360 1 0 0]

12/02/2013 |11/02/2014 360 1 0 0

10/ DS{ZUII 5/02/2012 326 0 10 26

16/02/2009 |14/05/2009 89 0 2 29

08/2008 |27/11/2008 117 0 3 27

Tabla 1. Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestign

ESCALA PERFIL \MI.C'I:R Hms'll-"n“ DE
1lPersona natural o bachiller con experiendia minima de Sels (06) meses en servicios generales o actividades afines, $ 1.400.000
2|Persona natural o bachiller con experiencia minima de Seis (06) meses en servicios de porteria o actividades afines, jardineria ¢ actividades afines. % 1.400.000
3|Bachiller con seis (06) meses de Experiencia en dreas administrativas o afines.

4|Bachiller, técnico o tecnologo con experiencia laboral relacionada en dreas administrativas o afines superiora 1 afio

S|Bachiller, técnico o tecnologo con experiencia laboral

erlencia laboral relacionada en laboratorios.

Terminacidn de Materlas de Educacién Superior sin Titulo

Terminacion de Materia de Educacién Superior con Titulo profesional, Sin Tarjeta Profesional

Maestro de obra con tarjeta o Matricular Profesional




Bucaramanga, 14 JULIO 2022

Doctor 3

OMAR LENGERKE PEREZ

Rector

Unidades Tecnolégicas de Santander
Ciudad

Referencia: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Yo Gerson Jair Rodriguez Silva, identificado con documento de identidad No. 13873900 expedida

en Bucaramanga, presento propuesta para prestar servicios de apoyo a la gestion, paralas Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Localizacion para la ejecucion de la prestacion del servicio:
La prestacion de servicios que se pretende desarrollar, seran prestados para las Unidades
Tecnolégicas de Santander en la sede Bucaramanga, las cuales seran ejecutadas con plena

autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, de acuerdo a la necesidad
de la institucion.

Honorarios y forma de pago:

Estimo que el valor de mis honorarios asciende a una suma aproximada mensual de Un millén
Novecientos mil PESOS MCTE ($ 1.900.000).

Plazo:

El plazo estimado para la prestacion del servicio, sera establecido por parte de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Validez de la oferta:
El periodo de validez de la siguiente oferta es de treinta (30) dias a partir de Ia fecha, entendiéndose

que dicha validez es el periodo de tiempo méximo disponible para la suscripcién del contrato, en
caso de resultar favorecido.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la
Politica de Tratamiento de Informacisn publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me
asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerios.

Atentamente,

= 77

Gerson JajrRodrigdez Silva
C.C. 13.873.900
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Y Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA identificado(a) con CC 13873900 se
encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios:  01/02/2022
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: COLSUBSIDIO CENTRO MEDICO BUCARAMANGA

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE , alos 12 dias del mes de julio del afio 2022.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Ale
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

xanderCaicedo Sierra



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidén de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 13.873.900, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Julio del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\.\ ’/
— —

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensi6n, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

.

Persona Natural

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

RODRIGUEZ SILVA GERSON JAIR

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. CE. PAS No. 13873900 FOM® | co (X EXTRANJERO O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE o NUMERO 13873900 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

RECHA DIA @MES EA&O
PAIS COLOMBIA

DEPTO SANTANDER

MUNICIPIO BUCARAMANGA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CARRERA 41 106 47 Bucaramanga

PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
TELEFONO 3186239330 EMAIL gerson257@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO

(LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA " FECHADE GRADO
t e [ [ & BN e | o 10° e mes | 12 [ ato | 1999
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD ‘No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - OBTENIDO PROFESIONAL
si NO MES ARNO
TECNOLOGIA EN DISENO Y
PEE D0 o A ADMINISTRACION DE SISTEMAS i1 =15
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ARO




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA :

R B | MB R B MB R B | MB

[ESPANOL

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAls

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Dia | 19 [ mes| ot Jamo] 2022 | oim| 18 | mes [ 06 | 4o | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Dia | 28 | Mes| o8 [ ano| 2021 | Dim| 17 | mes| 12 | Ao | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av, Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

il Da| ot [ Mes| o2 [ amo] 2021 | o] 2 [ Mes| 06 [ ano | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917190 Dia | 03 [ Mes| oo [ano] 2020 | o] =z | Mes| 11 T ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 pa | 12 | mMes| 02 | a0 | 2000 pia | 30 | mes| o6 | ano | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRQ

Se1ring Dia | 25 [ mes| o6 [ aio] 2019 [ o] 13 [ Mes| 12 | amo | 2010

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Da| 05 | Mes| o2 [aio] 2010 | bia| 30 | Mes| 05 | 4o | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av, Los Estudiantes 9-82 Piaza Mayor Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

paieroo pia| 10 [mes| o7 [aro] 2018 | D] 14 | Mes| 12 | Ao | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

g Da| 25 [ mes] ot Tamo| 2016 | Da]| 15 | mes| o8 | a0 | 2018

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av, Los Estudiantes 8-82 Plaza Mayor Bucaramanga




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

ol Dia | 2t [mes| o6 | ato] 2017 | o] 30 [ mes| 11 | o | 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor, Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6917700 Dia | 06 | Mes| o2 [amo] 207 | om| oo | Mes| 06 | amo |  zom

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS CARRERA 28 55 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PRIVADA | pals

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Rk Da| 11 [ mes[ o7 [ao] 2016 [ D] 30 | mes| 11 | o | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor, Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

LA Da| 21 [mes] ot Tamo]| 2016 | 0] 16 | mes] o6 | aio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA RECURSOS INFORMATICOS Av. Los Estudiantes 9-82 Plaza Mayor, Bucaramanga
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PuBLICA | PRIvADA | pais

ISMOCOL DE COLOMBIA S.A X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

el Da| 10 [mes] 05 Tano] 2016 [ D] 08 | mes [ ot | a0 [ 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ~ | DIRECCION

CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 28 55 69
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ISMOCOL DE COLOMBIA S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
O57357 Da| 03 [ Mes] 03 [aw] 204 [ D] 02 | Mes| 03 | amo | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 28 55 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ISMOCOL DE COLOMBIA SA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6573377 Dia | 12 | Mes| o2 [amo] 208 [om| 11 | mes| 02 | o | 2o
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA _— ¢ |birEcoion. . 5
CONTRATISTA SISTEMAS 7 CARRERA 28 55 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
OESIA COLOMBIA S.A % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
87800020 Da| 10 | Mes[ 08 Tao] 2011 | om| 05 | mes| o2 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 19 A° 84 - 14 PISO 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
NEXCOM . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO__
3T Dia | 16 [mes| o2 [ ano] 2000 | Dia| 14 | mes| o0 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 16 N ° 16-31
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
CNS COMPUTADORES Y REDES \ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA _.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6456365 Dia| ot | Mes[ o8 [amo| 2008 | o | 27 | mes] 11 | amo [ 2008
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS

CALLE32N°® 32-64
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4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; I IMes: | kﬂo: I Dia: I I Mes: | ' Afio: I
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
cotPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 9 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__NO i ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de dilgenciamiento @ ucaamandd AN do\i0 7001,

FIRMA DEL SE%,(PMCO{J CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL. JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funclenpublica.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el sefior GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA, identificado con cédula de ciudadania ndmero
13.873.900 expedida en Bucaramanga, presté sus servicios a esta institucion mediante los
siguientes contratos, segin datos registrados en el sistema de informacion institucional GD:

> Contrato de Prestacién de Servicios No0.000209-16, de enero 21 a junio 16 de 2016.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en la oficina de recursos informaticos,
unidad de soporte técnico y salas de informatica de las Unidades Tecnoldgicas de Santander,

Actividades especificas: a. Participar en los procesos administrativos que se derivan de la
gestion de la oficina de recursos informaticos de la institucién. b. Coordinar Yy ejecutar el
proceso de supervisién del correcto funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos
de la institucién, realizado por esta dependencia reportando las novedades encontradas al
jefe de la misma, disefiando estrategias encaminadas a superar inconvenientes. c¢. Coordinar
Y apoyar la supervisién y administraciéon de los laboratorios de informéatica de acuerdo al
calendario académico y requerimientos institucionales. d. Dirigir y apoyar la ejecuciéon de
labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y periféricos
de las UTS. e. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el jefe de
dependencia, en los tiempos y fechas estipuladas. f. Las demas que el supervisor indique en
desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestacidn de Servicios No.001916-16, de julio 11 a noviembre 30 de 2016.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en la unidad de soporte técnico y salas de
informética de la oficina de recursos informaticos de las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: a. Participar en los procesos administrativos que se derivan de la
gestion de la Oficina de Recursos Informaticos de la Institucién; b. Coordinar Yy ejecutar el
proceso de supervision del correcto funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos
de la institucién, realizado por esta dependencia reportando las novedades encontradas al
jefe de la misma, disefiando estrategias encaminadas a superar inconvenientes; c. Coordinar
Y apoyar la supervisién y administracién de los laboratorios de informéatica de acuerdo al
calendario académico y requerimientos institucionales; d. Dirigir y apoyar la ejecucién de
labores de mantenimiento preventivoe y/o correctivo de los equipos de cémputo y periféricos
de las UTS; e. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el jefe de

dependencia, en los tiempos y fechas estipuladas; f. Las demas que el supervisor indique en
desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestacién de Servicios No.000929-17, de febrero 06 a junio 09 de 2017.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion en la oficina de recursos informaticos de las v\f
Unidades Tecnoldgicas de Santander. :

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700
WWW. u tS. edu. co uts@correo.uts.edu.co
Codigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia
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Actividades especificas: a) Participar en los procesos administrativos que se derivan de la
gestién de la oficina de recursos informéticos de la institucién; b) Coordinar y ejecutar el
proceso de supervision del correcto funcionamiento de los equipos de computo y periféricos
de la institucién, realizado por esta dependencia reportando las novedades encontradas al
jefe de la misma, disefiando estrategias encaminadas a superar inconvenientes; c) Coordinar
y apoyar la supervisién y administracién de los laboratorios de informatica de acuerdo al
calendario académico y requerimientos institucionales; d) Dirigir y apoyar la ejecuciéon de
labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y periféricos
de las UTS; e) Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el jefe de
dependencia, en los tiempos y fechas estipuladas; f) Las demas que el supervisor indique en
desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestaciéon de Servicios N0.001525-17, de junio 21 a noviembre 30 de 2017.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en el grupo de recursos informaticos

adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Actividades especificas: a) Participar en los procesos administrativos que se derivan de la
gestion del Grupo de Recursos Informaticos de la Institucién. b) Coordinar y ejecutar el
proceso de supervision del correcto funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos
de la institucion, realizado por esta dependencia reportando las novedades encontradas al
coordinador de la misma, disefiando estrategias encaminadas a superar inconvenientes. o)
Coordinar y apoyar la supervisién y administracién de los laboratorios de informatica de
acuerdo al calendario académico Y requerimientos institucionales. d) Dirigir y apoyar la
ejecucién de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y
periféricos de las UTS. e) Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el

coordinador del grupo, en los tiempos y fechas estipuladas. f) Las demas que el supervisor
indique en desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestacién de Servicios No.000472-18, de enero 25 a junio 15 de 2018.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en el grupo de recursos informéticos

adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades Tecnoldgicas de
Santander.

Actividades especificas: 1. Participar en los procesos administrativos que se derivan de la
gestion del Grupo de Recursos Informaticos de la Institucién. 2. Coordinar y ejecutar el
proceso de supervision del correcto funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos
de la institucion, realizado por esta dependencia reportando las novedades encontradas al
coordinador de la misma, disefiando estrategias encaminadas a superar inconvenientes. 3.
Coordinar y apoyar la supervisién y administracién de los laboratorios de informética de
acuerdo al calendario académicol Y requerimientos institucionales. 4. Dirigir y apoyar la

ejecucion de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y L’E
periféricos de las UTS.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700
Www. u tS. Edu. co uts@correo.uts.edu.co
Cdédigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia
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5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el coordinador del grupo,
en los tiempos y fechas estipuladas. 6. Las demés que el supervisor indique en desarrollo del
objeto contractual.

» Contrato de Prestacién de Servicios No0.001566-18, de julio 10 a diciembre 14 de 2018.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos
informéticos adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Coordinar y ejecutar el proceso de supervision del correcto
funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos de la institucion, realizado por esta
dependencia reportando las novedades encontradas al coordinador de la misma, disefiando
estrategias encaminadas a superar inconvenientes; 2. Coordinar y apoyar la supervision y
administracién de los laboratorios de informéatica de acuerdo al calendario académico y
requerimientos institucionales; 3. Dirigir y apoyar la ejecucién de labores de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y periféricos de las UTS; 4. Participar en
los procesos administrativos que se derivan de la gestién del Grupo de Recursos Informaticos
de la Institucién; 5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el
coordinador del grupo, en los tiempos y fechas estipuladas; 6. Las demds que el supervisor
indique en desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestacién de Servicios No.000894-19, de febrero 05 a mayo 30 de 2019.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos

informaticos adscrito a la vicerrectorfa administrativa y financiera de las Unidades
Tecnolodgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Coordinar y ejecutar el proceso de supervisién del correcto
funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos de la institucién, realizado por esta
dependencia reportando las novedades encontradas al coordinador de la misma, disefiando
estrategias encaminadas a superar inconvenientes; 2. Coordinar y apoyar la supervision y
administracion de los laboratorios de informatica de acuerdo al calendario académico y
requerimientos institucionales; 3. Dirigir y apoyar la ejecucion de labores de mantenimiento
preventivo y/o correctivo de los equipos de coémputo y periféricos de las UTS; 4. Participar en
los procesos administrativos que se derivan de la gestion del Grupo de Recursos Informaticos
de la Institucion; 5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el

coordinador del grupo, en los tiempos y fechas estipuladas; 6. Las demds que el supervisor
indique en desarrollo del objeto contractual.

> Contrato de Prestacién de Servicios No0.001501-19, de junio 25 a diciembre 13 de 20109.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestion en los procesos del grupo de recursos

informaticos adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades ;(’
Tecnolégicas de Santander.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700
Www.u tS . d u.co uts@correo.uts.edu.co
Codigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia
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Actividades especificas: 1. Coordinar y ejecutar el proceso de supervisién del correcto
funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos de la institucién, realizado por esta
dependencia reportando las novedades encontradas al coordinador de la misma, disefiando

I

preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo y periféricos de las UTS. 4. Participar en
los procesos administrativos que se derivan de la gesti6n del Grupo de Recursos Informéticos
de la Institucién. 5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el
coordinador del grupo, en los tiempos y fechas estipuladas. 6. Las demas que el supervisor
indigue en desarrollo del objeto contractual,

» Contrato de Prestacién de Servicios N0.001035-20, de febrero 12 a junio 30 de 2020.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos
informaticos adscrito a Ia vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

dependencia reportando las novedades encontradas al coordinador de la misma, disefiando
estrategias encaminadas a superar inconvenientes; 2. Coordinar y apoyar la supervisién y
administracién de los laboratorios de informética de acuerdo al calendario académico y

» Contrato de Prestacién de Servicios No.002070-20, de septiembre 03 a noviembre 27 de
2020. OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos

informaticos adscrito a Ia vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.,

Actividades especificas: 1. Participar en los procesos administrativos que derivan de la
gestién del grupo de recursos informaticos de |a institucion, por los diferentes canales de
comunicacién mediados por las tecnologias; 2. Ejecutar el proceso de supervisién del correcto
funcionamiento de los €quipos de cémputo y periféricos de la institucidon realizada por el
grupo de recursos informaticos, reportando las novedades encontradas al coordinador del
mismo, disefiando estrategias encaminadas a Superar estos inconvenientes; 3, Apoyar la
ejecucion de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y y
periféricos de las UTS; 4. Brindar soporte a estudiantes y docentes en la creacién, acceso y r‘f

Calle de los Estudiantes N, 9— 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203

PBX: (+57) (607) 6917700

Www.,u tS . Ed u.co uts@correo.uts.edu.co i \
Codigo postal: 680005318 LUnidos porla Acreditacien [ soso
Bucaramanga - Santander - Colombia EE—
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5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el coordinador del grupo
de recursos informéticos en los tiempos y fechas estipuladas; 6. Las deméas que el supervisor
indique en desarrollo del objeto contractual, realizando cada una de las actividades
anteriormente descritas con el apoyo de las herramientas de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién, si ha ello hubiere lugar.

Contrato de Prestacién de Servicios No.000130-21, de febrero 01 a junio 25 de 2021.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos
informaticos adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Participar en los procesos administrativos que derivan de la
gestion del grupo de recursos informéticos de la institucion, por los diferentes canales de
comunicacién mediados por las tecnologias; 2. Ejecutar el proceso de supervision del correcto
funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos de la institucién realizada por el
grupo de recursos informaticos, reportando las novedades encontradas al coordinador del
mismo, disefando estrategias encaminadas a superar estos inconvenientes; 3. Apoyar la
ejecucion de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y
periféricos de las UTS; 4. Brindar soporte a estudiantes y docentes en la creacion, acceso y
uso del correo institucional; 5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados
por el coordinador del grupo de recursos informaticos en los tiempos y fechas estipuladas; 6.
Las demas que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual, realizando cada una
de las actividades anteriormente descritas con el apoyo de las herramientas de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, si ha ello hubiere lugar.

Contrato de Prestacion de Servicios No.002049-21, de agosto 23 a diciembre 17 de 2021.
OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gesti6n en los procesos del grupo de recursos

informéticos adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnolégicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Participar en los procesos administrativos que derivan de la
gestién del grupo de recursos informaticos de la institucion, por los diferentes canales de
comunicacion mediados por las tecnologias; 2. Ejecutar el proceso de supervision del correcto
funcionamiento de los equipos de cémputo y periféricos de la institucién realizada por el
grupo de recursos informaticos, reportando las novedades encontradas al coordinador del
mismo, disefiando estrategias encaminadas a superar estos inconvenientes; 3. Apoyar la
ejecucion de labores de mantenimiento preventivo y/o correctivo de los equipos de computo y
periféricos de las UTS; 4. Brindar soporte a estudiantes y docentes en la creacién, acceso y
uso del correo institucional; 5. Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados
por el coordinador del grupo de recursos informaticos en los tiempos y fechas estipuladas; 6.
Las demas que el supervisor indique en desarrollo del objeto contractual, realizando cada una

de las actividades anteriormente descritas con el apoyo de las herramientas de las ‘7[

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, si a ello hubiere lugar.

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
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» Contrato de Prestacién de Servicios No0.000182-22, de enero 19 a junio 18 de 2022.

OBJETO: Prestar servicios de apoyo a la gestién en los procesos del grupo de recursos

informaticos adscrito a la vicerrectoria administrativa y financiera de las Unidades
Tecnoldgicas de Santander.

Actividades especificas: 1. Participar en los procesos administrativos que derivan de la
gestion del grupo de recursos informaticos de la institucién, por los diferentes canales de
comunicacién mediados por las tecnologias; 2. Ejecutar el proceso de supervisién del correcto
funcionamiento de los equipos de computo y periféricos de la institucién realizada por el
grupo de recursos informéticos, reportando las novedades encontradas al coordinador del
mismo, disefiando estrategias encaminadas a superar estos inconvenientes; 3. Brindar
soporte a estudiantes y docentes en la creacién, acceso y uso del correo institucional; 4.
Dirigir y apoyar la realizacién de los inventarios programados por el coordinador del grupo de

recursos informéticos en los tiempos y fechas estipuladas; 5. Las demds que el supervisor
indique en desarrollo del objeto contractual.

Se expide en Bucaramanga a los 12 dias del mes de julio de 2022, a solicitud del interesado.

Elaboré: Maria Isabel Velandia / TécnicoOperativo °
Reviso: Edgar Pachén A. / Coordinador Grupo Gestién Dcumental

Se anulan y adhieren estampillas por valor de $11.990,00
Recibo No.2502200429396

Calle de los Estudiantes N. 9 - 82 Ciudadela Real de Minas
Linea Gratuita Nacional: 018000 940203
PBX: (+57) (607) 6917700

Caddigo postal: 680005318
Bucaramanga - Santander - Colombia
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CERTIFICADO DE TRABAJO
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CERTIFICACION LABORAL

E-ucaramanga, in
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CERTIFICACION

Por medio de la presente me permito cemﬁuar que el sefior GERSON JAIR
RODRIGUEZ SILVA identificado con cédula: 13,873,900 de Bll.aarmmng;t labord
N liestrd. empresa desds el | de Agosto de 2,008 hasta el 27 de Noviembee de 2008
desemnpefindose como AUXILIAR DE MANT ENIMEN1TO caracterizindose por £y
responsabilidad ¥ su alio grado de disposiciin Ppara realizer sus labores,

CN~ CONALSISTEMAS
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

El servicio ptblico | Funcién

- es de todos b Rubl

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2022-07-12 13:00

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13873200

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ['Calle de los estudiantes No 9-82, Ciudadela Real de Minas\r\nBucaramanga, Santander\r\n']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que

presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JUR;’M\J‘IE[‘JTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Versioén 4.2 - Octubre 2021 Pdgina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$17.523.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$17.523.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta ~ Sedede la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien ~ Pais ~ Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
| Cohcepto | _Saldo

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre entidad o Institucién [~ Organo |  calidaddemiembro |  Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Tihorferde Calidad de socio _ g

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades fo " ~ Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de S N

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 9
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

; ~Tipo de _ 4 ke : :
Parentesco Pariente documento de | Do;;'g::sg;% G ; Descripcién del potencial conflicto de interés
: identidad > :

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

e L S : o ; = . i N
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S OHER
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con @nimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o e T g 4 3 : 3 :
encargo fiduciario Calldad : i 2/al0r - i Pals

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina4de5




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion =il § o Valora o 5 TP . Pals

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pégina 5de 5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de

julio de 2022, a las 09:18:42, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC ]
No. Identificacion 13873900 b
Cddigo de Verificacién 1 38?390022071 2091842

Esta Certificacion es vlida en todo el Territorio Nacional, mempre y cuando el tipo y nmnero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1ega1es ' :

Digit6 y Revisé: WEB

COR =
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

5) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pagina 1de 1
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12/7/22, 9:20 Policia Nacional de Colombia

BB O G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:32 AM horas del 12/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13873900
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ SILVA GERSON JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51569700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Pt

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO R i
GENERAL DE LA NACION No. 200409560

Bogota DC, 12 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 13873900:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C,
www.procuraduria.gov.co



12/7/22, 9:22 Consulta

1 Policia Nacional de Colombia

i) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

- & Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2022 10:21:41 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13873900 y Nombre:
GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA.

-NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 36922907 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Palicia Nacional de Colombia

b o Diraccion General - Cra, 509 No. 26 - 21 |
% : ! Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C, i
x i & Linea Ch atencién: 018000-910112

Lt 5 R

https:ﬁsn.rcnpc.policia.gov.cofPSC,‘frm_cnp'_consulta.aspx



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:23:36 horas del 12/07/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 13873900,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ SILVA GERSON JAIR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Unidades Tecnologicas de Santander, con NIT
890208727-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades ¥ se dictan otras disposiciones” y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Engresa: | UNIDADES TEGNOLOGICAS DE SANTANDER "UTS'
i mmm hisces consti quis o) S0 GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA

S prancni ;; yaloractn madicn eoupacionat raa Gplar al cangs

e CONTRATISTA e 04 De febrero 2020
i teriars
APTO PARA EL CARGD Sl
APTO PARA EL TRABAJO EN ALTURAS o
APTO PARA TRABAJO ESPACIOS CONFINADOS =
APTO PARA CONDUCIR =
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS 3
APTO CONDICIONADO i
APLAZADO -
NO APTO PARA EL CARGO e
OBSERVACIONES:
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RESOLUCION e

i

RESOLUCION mﬁmmq,_ 07973 PE

POR LA CUAL SE OTORGAUNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRE‘I’ARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley~1562 de 2012 y la
Resolucién 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que JAIRO PINZON VILLABONA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 91203755
ha solicitado Renovacién de licencia para Ia prestacidn de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Sajud Departamental de Santander.

Que al peticionaric le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 8172 de 22 de Junio de 20086 de ia Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la
. expedicién de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado {a documentacion requerida para la Renovacion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

‘Que por lo antes expuesto, el Sacretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIRD PINZON VILLABONA.
- MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91203755 en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en area técnica,
Investigacién del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Disefio,
Administracién y Ejecucién del Sistema de gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo "

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) aﬁog contados a partir de la fecha de expedicién de Ia presente
Resolucion.

"ARTICULO 3: Cuando se modifi ique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maxime de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y ‘tendra caracter
personal e intransferible. .

ARTICULO &: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

'NOTIFiQUESEYCGMPLASE 0 9 JUN 2018

/ T

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental Qﬂ/

Dada en Bucaramanga a los

Revisd! Yelitza Hernandez G. - Coordinadora Grupo de Acreditaclon en salud 5.0.6.C

VaBo: Salvador Rincén Santos - Direclor de Desarrolio Vigilancia y Control
Eerrsea by Flivahath Cahaliarn 7ahals o @ainn de Aeraditacian sn enlird S 0O G 0 29 i



| GESTION ADMINISTRATIVA

F-GA-10 INDUCCION DEL PERSONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: Dia 14 Mes 07 Afo

Pdgina 1
Del

Versién: 3.0

2022

Margue X segln corresponda:

Induccién: X
Reinduccion:

Personal a quien recibe la induccién/reinduccion:

Nombre: Gerson Jair Rodriguez Silva
Vinculo contractual; Contratista

Temas Tratados (marque con una X los temas tratados)

Aspectos legales y generales del SG-SST UTS

Obijetivos, metas e indicadores en SST

Derechos, deberes, responsabilidad en SST

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Politica de seguridad y salud en el trabajo

Politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas

Sistema de gestién del riesgo y matriz de identificacién de peligros y riesgos.

Programas de promocién y prevencién SST y Plan de Capacitacion.

Protocolo de Bioseguridad en Prevenci6n del Covid-19.

Procedimientos seguros para el trabajo

Uso, cuidado y almacenamiento de los Elementos de Proteccion Personal

estudiante y/o enfermedad laboral

Procedimientos en caso de accidente/incidentes de trabajo y en caso de accidente del

COPASST (Funciones e integrantes)

Comité de convivencia laboral (Funciones e integrantes)
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Plan de Gestién del Riesgo de Desastres

Modalidad de Induccién:
Presencial:
Virtual: X
(Pagina WEB UTS, https://www.uts.edu.co/sitio/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/)

Observaciones:

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar tratamiento de mis
datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la
posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién publicada
en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que

en ella se presentan los derechos que me asisten como titular y los canales de atencion donde ejercerlos.

De conformidad con lo anterior firma:

Ma;%% e

C.C. 17.87. de Bucaramanga

ELABORADO POR: Gestién REVISADO POR: Soporte al Sistema APROBADO POR: Representante de la Direccién
Administrativa — Grupo de SST Integrado de Gestion SIG FECHA DE APROBACION: Octubre de 2021



Bucaramanga, 14 Julio 2022

Yo Gerson Jair Rodriguez Silva identificado con cédula de ciudadania nimero
13.873.900 de Bucaramanga , manifiesto bajo gravedad de juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no soy cényuge,
compariero(a) permanente o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
segundo de afinidad o primero civil del Gobernador del Departamento de
Santander, de ninguno de los Diputados del mismo, igualmente manifiesto que no
me encuentro incurso en ninguna otra causal de inhabilidad o incompatibilidad,
prohibicion o conflictos de intereses sefialados por la ley y los estatutos internos

que me impida celebrar el presente contrato, dejando indemne a las U.T.S por
esta manifestacion.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar
datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en
la Politica de Tratamiento de Informacion publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82
Ciudadela Real de Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que
me asisten como titular y los canales de atencién donde ejercerios.

Cordialmente,

FIRMA:

NOMBRE Ge o@é Silva

C.C. 17.873,900 de Bucaramanga



Sefior Contratista de las Unidades Tecnolégicas de Santander por favor marque la
respuesta respectiva a la pregunta que a continuacién se plantea:

¢Se encuentra usted inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio?

8l No X

En caso afirmativo le informamos que para poder suscribir su Contrato de
Prestacién de Servicios debe anexar copia de este documento al momento de la
firma de la Orden o Contrato.

Firma: é S Z
Nombre:&7

r Rodriguez Silva
Cedula: 13.873.900 de Bucaramanga




DECLARACION DE NO ESTARINCURSO EN
PROCESOS DE CARACTER ALIMENTARIO

Yo, Gerson Jair Rodriguez Silva, identificado  con Documento de Identidad
Numero 13.873.900 de Bucaramanga ; por medio del presente documento,
manifiesto bajo la gravedad de juramento, que NO tengo conocimiento sobre
demandas de caracter alimentario en mi contra, como también expreso que a la
fecha NO estoy incurso  en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en el evento de que surja una condena de esta naturaleza
en mi contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al
saneamiento de dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del
12 de agosto de 1996.

El presente testimonio espontaneo y voluntario se expide a los a los 14 dias

del mes de Julio de 2022, con destino a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el
consentimiento explicito para tratar datos sensibles aun conociendo la posibilidad de oponerme a
ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién
publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de Minas, que
declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como
titular y los canales de atencién donde ejercerlos.

FIRMA:
NOMBRE i Rodriguez Silva
C.C. 17.873(900 de Bucaramanga



INTENCION DE AFILIACION VOLUNTARIA AL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Bucaramanga, 14 Julio de 2022

Sefores:

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
Bucaramanga

Yo, Gerson Jair Rodriguez Silva, identificado con C.C 13.873.900 de Bucaramanga
manifiesto mi intencion de afiliarme voluntariamente como trabajador independiente al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo establece el Articulo 2.2.4.2.2.4 del Decreto 1072 de
2015, con inicio y finalizacion de cobertura al Sistema.

En la actualidad tengo celebrado un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con las
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, en consecuencia deseo afiliarme a la misma
Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentra afiliada actualmente la institucion
anteriormente mencionada: ARL POSITIVA.

En caso de que mi actividad contractual sea clasificada en un nivel de riesgo I, Il o Il me
comprometo, una vez se haga efectiva la afiliacion, por el periodo de duracién del contrato de
prestacion de servicios, asumir el pago total de la cotizacion mensual que determine la ARL
Igualmente me comprometo a cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.

Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER a dar
tratamiento de mis datos personales aqui consignados, incluyendo el consentimiento explicito para tratar datos
sensibles atin conociendo la posibilidad de oponerme a ello, conforme a las finalidades incorporadas en la Politica
de Tratamiento de Informacién publicada en www.uts.edu.co y/o en Calle de los estudiantes 9-82 Ciudadela Real de

Minas, que declaro conocer y estar informado que en ella se presentan los derechos que me asisten como fitular y
los canales de atencioén donde ejercerios.

Atentamente,

FIRMA:
Gl
NOMBRE Rodriguez Silva

C.C. 17.873(900 de Bucaramanga
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Yo Gerson Jair Rodriguez Silva, identificado con el No. de identificacion 13.873.900 en mi calidad de
aspirante a _Contratista de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS y conforme a la

Ley 1581 de 2012 y su Decreto reglamentario 1074 de 2015, suscribo este documento declarando bajo la
gravedad de juramento que:

1. Conozco la Politica de Tratamiento de la Informacién de las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS publicada en su pagina web www.uts.edu.co y acepto cada uno de los
lineamientos en ella expresados.

2. Autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS para que, dé tratamiento a los datos personales contenidos en la hoja de vida,
registro, formulario o cualquier otro mecanismo utilizado en los procesos de seleccion, para realizar

estudios de viabilidad para la vinculacién y para que se publiquen en el evento en que sea vinculado
con la Institucién.

3. He informado a mis Referencias que entregaré sus datos personales de contacto a las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis antecedentes, habiéndome
manifestado su aprobacién y disposicion a ser entregados y consultados.

4. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que incorpore mis datos
personales en sus bases de datos cuando resulte seleccionado y para que los conserve hasta por
cuatro afios cuando no sea vinculado, salvo que solicite su eliminacién expresamente por medio de
peticion.

5. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes judiciales, disciplinarios y/o fiscales ante entidades publicas y privadas. Asi mismo,
manifiesto nunca haber sido investigado o sancionado en proceso penal, administrativo fiscal o

disciplinario por conductas asociadas al indebido tratamiento de informacion en general y de datos
personales.

6. Autorizo a las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS para que verifique mis
antecedentes en el Registro de Inhabilidades por Delitos Sexuales Cometidos contra Menores de Edad
en los procesos de seleccion de personal, durante la relacién laboral contractual, o de cualquier otra
indole que llegue a poseer con la Institucion, cuando hubiera lugar conforme a la Ley 1918 de 2018.

7. Que se me ha informado que, en el evento de vinculacion, si las UNIDADES TECNOLOGICAS DE
SANTANDER - UTS comprueba alguna inexactitud o falta de veracidad de lo aqui expresado,

constituira falta grave y/o razén suficiente para la terminacién unilateral del vinculo laboral por parte de
la Institucién.

8. Que asi mismo, como titular de la informacién tengo derecho a conocer, actualizar y rectificar mi
informacion personal, revocar la autorizacion y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer

a través del correo peticiones@correo.uts.edu.co, lineas telefénicas (+57) 7 6917700, Iinea gratuita:
018000 940203 o en Grupo de Atencién al Ciudadano ubicada en la Sede Principal Calle de los
Estudiantes No. 9 - 82 en el municipio de Bucaramanga.

9. Desde ahora autorizo expresamente la recoleccion de datos sensibles con ocasién de mi relacién
contractual, a sabiendas de la facultad de negar a ello.

Dado en Bucaramga a los 14 dias, del mes de Julio del afio 2022

FIRMA;
NOMBRE riguez Silva
C.C. 17.87 de Bucaramanga
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR: Representante de la Direccion

Gestién Administrativa - Talento Humano Soporte al Sistema Integrado de Gestion FECHA DE APROBACION: Junio de 2021



