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ACTA No. 162

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SESION 162 COMISION NACIONAL DE PROYECTOS - CNP

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA, 14 de junio de 2022

HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
9:30am

LUGAR Y/O ENLACE:
Reunion por Microsoft Teams

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/rcvargasa _sena_edu co/EWEsQ-

3tro9NI2BgiclZjywBDTwJ457imENygxcjRThF30Q

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizacion Sesién 162 de 2022 Comisién Nacional de Proyectos de Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico Productivo, a través de la cual se solicitara la viabilidad
técnica de 54 proyectos que cumplen los aspectos técnicos, juridicos y financieros
de la Convocatoria del Programa de Formacion Continua Especializada DG-1-
0001 de 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Solicitar a la Comisién Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico
Productivo, la viabilidad técnica a 54 proyectos presentados en el Programa de
Formacion Continua Especializada 2022, que cumplieron el proceso de verificacion
juridica y evaluacién financiera y técnica, segun lo establecido en los Pliegos de la
Convocatoria DG-1-0001 de 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Dra. Rusby Vargas, Coordinadora del Programa de Formacion Continua
Especializada, da un caluroso saludo y presenta la agenda y propésito de la sesion
162 de la Comision Nacional de proyectos, en la cual se pondra a consideracion la
viabilidad técnica de los proyectos que cumplieron técnica, financiera y juridicamente
segun las condiciones establecidas en los Pliegos de la Convocatoria DG-1-0001 de
2022 del PFCE.

La Dra. Rusby, menciona las personas que encuentran en la reunion, Dr. German
Zarama, representante de FENALCO y miembro Consejo Directivo Nacional del
SENA. Dr. José Martinez, representante ANUC y miembro Consejo Directivo Nacional
del SENA. Dra. Ana Maria Aratjo Castro, Directora Movilidad y Formacién para el
Trabajo del como representante del Ministerio de Trabajo. Dr. Edwin Javier Ramirez
Roldan, Subdirector de Ciencia, Tecnologia e Innovacién y representante del
Departamento Nacional de Planeacion DNP. Dr. Carlos Cossio Martinez, Asesor de la
Direccion de Productividad y Competitividad, representante del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. Dr. Emiro Tovar, representando al Dr. Julidn Humberto
Ferro Arellana, Director de Transferencia y Uso de Conocimiento y representante de
Minciencias, quien estara en la Comision como participante y no hara uso del voto,
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dado que el Dr. Ferro es la persona delegada por el Ministerio de Ciencia, Tecnhologia
e Innovacion, quien manifiesta que intentara conectarse en el transcurso del comite.
Se encuentra también la Dra. Nazly Bricefio, Coordinadora del Grupo SENNOVA y
secretaria técnica de la Comisiébn Nacional de Proyectos. Se encuentran miembros
del Grupo de Formacién Continua Especializada, Erika Natalia Nifilo, Gloria Soraya
Ulloa, Yulied Ospina y Jissel Barrios

La Dra. Rusby Vargas, coordinadora del Programa de Formacion Contina
Especializada, da apertura a la sesién 162 de 2022 con la lectura de la Agenda: 1.
Instalacion; 2. Generalidades PFCE; 3. Resultados PFCE 2021; 4. Proceso de
evaluacion 2022; 5. Resultados Convocatoria PFCE 2022; 6. Solicitud de Viabilidad
Técnica 2022.

Se presenta la conformacion de la Comision Nacional de Proyectos segun (Articulo 2,
Acuerdo 0008 de 2005) y sus funciones segun (Articulo 4, Acuerdo 0008 de 2005) y
(Articulo 10, Acuerdo 00005 de 2014).

Las generalidades del Programa de Formacién Continua Especializada:

El PFCE es una oferta del SENA para Empresas y gremios aportantes de parafiscales
al SENA presenten proyectos de formacion disefiados a la medida de sus
necesidades para la adquisicion y actualizacion de conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas de los trabajadores, fortaleciendo el desempefio de sus funciones
y competencias productividad y competitividad empresarial. No pueden presentar
acciones de formacion que el SENA tenga en su portafolio de manera presencial,
virtual, de duracién larga o corta duracion.

Este afio se tiene como presupuesto $42.145.803.592, el calendario académico sera
hasta el de 30 de noviembre, no pueden exceder el 5% del total de la bolsa.

No pueden presentar formaciones que esté en el portafolio SENA; No pueden solicitar
en cofinanciacion SENA mas del 50% de aportes realizados durante la vigencia 2021;
Se presentaron en Modalidad individual, con cofinanciacién hasta del 60%, en esta se
pueden presentar Empresa, consorcio o union temporal, obligada a realizar aportes
de parafiscales al SENA y en Modalidad Gremio en la que la cofinanciacion es hasta
del 80% del valor total del proyecto.

Las acciones de formacion podrian estar alineadas con:

Toms e oo 1 e s e e nllel e

40, Sistemas de infegracién, méquinas y sistemas auténomas, internet de las cosas,

manufactura aditiva, big data y analisis de grandes datos, computacién en lo nube,
ad,

Acciones de
formacién

Alineacién

El PFCE hoce porte de lo O
insi del

Con lad, 3
innevacien, cuyos objetivas son:

Mejorar ko colidad del gasto pablice y
Alinear esfuerzos hacia metas camanes

PUNTAJE EN
EVALUACION

De tal forma que se genere valor agregado a los proceso internos que se desarrollan
al interior de la empresa o gremio.

re, Magdalena y Meta

Las modalidades y eventos de formacion de acuerdo con las necesidades de
formacion particulares, que surgen de su diagnéstico de necesidades realizado al
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interior de las empresas o gremios:

A ®
Conferencia/ Modalidad: Presencial - PAT - Hibrida SENA

Diplom\:u:'o

Ponencia Horos De 2.0 4 7/\T
Foro Meodalidad: Presencial - PAT - Hibrida
Heras: 2
Modalidades
y Eventos de Seminario umlmglfu: PI;:W.K,\ PAT - Hibrida
Formacién
Taller Maodalidad: Presencial - PAT - Hibrida
( Horas: De & a 2
‘._ w Meodalidad: Presencial - PAT - Hibrida - Combinada
= @ Horas: De 20 a 40
. urso
.‘f 1. Meodalidad: Virtual
/ ’r - Horas: De 20 ¢ 40
I ! P 2n1C] PAT - Hibrida - Combinada
| - oros: De 80 @ 120

Las modalidades de formacion pueden ser presencial, PAT (Presencial asistida por
tecnologias, tal como esta reunion), Virtual (A través de plataformas) y modalidad
hibrida (presencial y PAT). En el foro pueden participar hasta 4 capacitadores.

Se presenta el Cronograma de la Convocatoria DG-1-0001 de 2022

[ ]
SENA

Cronograma N

Publicacién Pliego de Condiciones
Cierre convocatoria

Resultados evaluacion

I—_;m—~ Viabilidad Proyectos CNP
( ) Aprobacion de proyectos CDN

[m—. Suscripcion de convenios

( Fin calendario académico
( Fin p|qzo de ejecucion convenios

Los resultados de la Convocatoria 2021 :

Se realizaron dos convocatorias, con Cofinanciacion SENA de $42.030 millones;
se ejecutaron 61 convenios; 92.227 cupos y se beneficiaron 13.690 empresas y
hubo una contrapartida de $15.814 millones como aporte del sector empresarial
en dinero y en especie, que representa el trabajo conjunto entre los sectores
productivos.

El impacto regional segin el indice Departamental de Competitividad para
departamentos con IDC entre 2,46 y 5,00 se tuvieron 25.014 cupos; con IDC entre
5,01y 8,33 se tuvieron 67.213 cupos. El domicilio de los proponentes: 3 Antioquia;
3 Atlantico; 1 Cauca; 1 Cesar; 42 Distrito Capital; 1 Magdalena; 2 Risaralda; 1
Santander; 7 Valle del Cauca y en Cobertura con formacion llegamos a todos los
departamentos del pais.

Sectores de los proponentes (3 minero energético; 2 Construccion; 2 Industria, 1
Hoteleria y turismo; 5 comercio; 5 salud; 1 transporte; 33 Servicios; 4
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Agropecuario; 4 Educacion, 3 transversal).

61 proyectos ejecutados (46 modalidad Gremios; 4 modalidad agrupada y 11
modalidad individual).

Se ejecutaron 442 acciones de formacion; 22 conferencias, 75 talleres, 14
seminarios, 219 cursos, 112 diplomados.

Del total de los 92.227 cupos, tenemos cupos por sector productivo en porcentaje:
8,5% Agropecuario, 8,6% comercio, 3,4% construccion, 8,3% educacién, 5,0%
entidades publicas y oficiales, 11,7% hoteleria y turismo, 1,2% mineria, 17,3%
salud, 15,9% servicios, 8,9% transporte, 10,4% transversal, 1,0% vigilancia.

El perfil de los beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia
son Aprendices, Contratistas, Instructores, Registrados en la APE, Funcionarios,
Egresados y Fondo emprender, para un total de 24.305 beneficiarios de la
Transferencia del Programa.

En cuanto al proceso de evaluacion de los proyectos presentados a la Convocatoria
del PFCE 2022

El equipo de evaluacién que acompafio el proceso se conforma luego de hacer
una convocatoria nacional a funcionarios de planta para la evaluacién técnica
segun el perfil definido en el procedimiento, las personas postuladas se clasifican
y si cumplen las hojas de vida, deben participar en el curso de 48 horas disefiado
de manera presencial y virtual. Los que pasan el curso pueden ser convocados a
ser parte del equipo de evaluadores y ademas pasan a ser parte del banco de
evaluadores del programa de formacion Continua Especializada, lo que nos
permite rotar los evaluadores y que en cada vigencia no sean los mismos.

El equipo estuvo conformado por un lider de la evaluacion de la regional Bolivar, 6
analistas de calidad y 28 evaluadores técnicos de diferentes regionales de la
entidad, 7 evaluadores juridicos de la Direccion Juridica del SENA y 2
evaluadores financieros de la Direccion Administrativa y Financiera del SENA,
para un total de 44 personas que conforman el equipo de evaluacién quienes son
los encargados de realizar la evaluacion y dar respuesta a las observaciones a los
resultados publicados. El Grupo de Formacién Continua Especializada acomparia
el proceso, entrega los insumos, consolidamos, revisamos la informacion,
publicamos y presentamos los resultados del proceso.

El Anexo 11, se publica como parte de los Pliegos de la Convocatoria, el cual esta
desglosado totalmente, donde se les indica como se asignaran los puntos de la
evaluacion y los proponentes lo conocen y tiene la oportunidad de saber porque
se asignan 1 punto, 2 o 3 puntos. Este documento al igual que el pliego y los
demas anexos, son de conocimiento publico y los conocen con anticipacion y a
partir de este anexo, pueden hacer las observaciones que consideren a lugar.
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Criterios Generales de Evaluacién Técnica  ssya
A\

Puntaje
No. Factor a evaluar maéximo por
factor a evaluar
1 lidades del proyecto 20,00
Aspectos  académicos  (Accion de  Formacion —  AF)
Cada accién de formacién se evaluard individualmente sobre 61,00
puntos y la sumataria de las AF que cumplen, se promediard para hallar
el puntaje.
2 L 61,00
Aspectos Académicos = (AFlc+ AF2c + ..+AFnc /[ # total de las AF
cumplen)
Nota 1: Con el fin de garantizar la calidad de las acciones, se eliminardn
aquellas gue obtengan un puntaje menor a 43 puntos.
3 Poblacién beneficiaria 2,00
4 Accién de formacién dirigida a la alta direccién 1,00
Accién de formacién con implementacion de algin Modelo de
5 N N 1,00
aprendizaje (puesto de trabajo, Aula invertida o Bootcamp)
6 Optimizacion de Recursos 7,00
7 Transferencia de conocimiento 4,00
8 Divulgacién de ejecucién y del proyecto 4,00
Total 100,00

Los resultados obtenidos del proceso de evaluacion de los proyectos presentados a la
Convocatoria del PFCE 2022

[ ]
Resultados Evaluaciéon 20292 S7;§VA

No. De

Estado Resultados
proyectos
Proyectos presentados 80
Prayectos que no cumplen Requisites al Cierre de lu
Conveocatoria (radicados en las herramientas
tecnolégicas SEP). 1
{1 c1n radicacién on sl SEFeroyscta)
Verificacin Juridica o |G e
c )
cian. Proysctos radcadas en SEPdorumentas) Rechazado 8
Cumple 52
aluac b lerificacié =
Evaluacisn Técnica y Verificacién Financiera = R =
cion: Proyectes radicadas en SEPgrayectes v S e smpa)
Rechazado 24

enes de formacién no son aceptadas al incurrir en algunals) causal(es) de eliminacian de

Los resultados de la evaluacion técnica de 79 proyectos son:

- 25 proyectos no cumplen

- 54 cumplen (51cumplen; 3 cumplen parcialmente)
Los proyectos que cumplen parcialmente son proyectos que alguna(s) de las
acciones de formacidn presentadas se excluyeron al incurrir en alguna(s)
causal(es) de eliminacion de acciones de formacién.

- Los 54 proyectos solicitan en Cofinanciacién SENA: Cofinanciacion SENA: $50.
093.638.577; Contrapartida: $ 18.793.460.219; Valor total proyecto:
$68.887.098.796. La bosa con la que cuenta el PFCE es de $42.145.803.592, lo
que significa que no va a ser cofinanciados todos los proyectos viabilizados.

- Las causales de exclusion de las AF y de rechazo de las propuestas recurrentes
fueron:
- Cuando los aportes de parafiscales 2020, no son soportados con
certificaciones de sus afiliados
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Cuando no cumplen con los indicadores de Liquidez y Endeudamiento
Cuando superan topes de rubros establecidos en la Resolucion de Tarifas
Cuando se incluyen rubros que no corresponden segun modalidad de
formacion

o Las causales técnicas son:

Cuando no cumplen con los requisitos de los eventos de formacién
(duracion, beneficiarios)

Cuando no cumplen con lo establecido para la Transferencia de
Conocimiento

Cuando el puntaje menor de 80 puntos

Cuando las AF eliminadas superan el 35%

Cuando el presupuesto de las AF eliminadas superan el 50%

o Los proyectos que obtuvieron calificacién por encima de 80 puntos son 54 con
los siguientes resultados:

75.539 beneficiarios

429 acciones de formacion

2.297 grupos de formacién

99.899 horas de formacion

7.065 beneficiarios de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia

SENA

Resultados Evaluacién N
54 PROYECTOS
*
75.539 B 0907 1.065
s;:ggg m:j-. ‘G”rd::‘c.‘::l 429 287 Mod. Individual 99.699 Beneficiarios
Beneficiarios 84 Mod. Individuz| 2D bk £.862 Med. Individual Transferencia
345 Mod. Gramio Grupos 91.037 Mad. Gremio

@ Horas de

. 72 | formacidn - Formacion @
- é ‘g = | ﬂ S,
= 4 P g
| @ &

* Proponentes con proyectos que cumplen/fcumplen parcialmente

Los subsectores de los proponentes: 2 agropecuario, 9 comercio, 2 construccion,
5 educacion, 1 entidades publicas y oficiales, 1 hoteleria y turismo, 3 industrial, 1
minero, 7 salud, 11 servicios, 1 transporte y 1 transversal

Los cupos por subsector econémico a beneficiar en porcentaje de acuerdo con el
namero de beneficiarios: 7,1% agropecuario, 9,0% comercio, 3.7% construccion,
8% educacion, 0,3% electricidad; 2,3% entidades publicas y oficiales, 4,2%
hoteleria y turismo, 4,7% industrial, 0,8% minero, 15,7% salud, 15,9% setrvicios,
0,3% Textiles; 6,0% transporte, 21,7% transversal y 0,3% vigilancia.

Los eventos de formacion a desarrollar son:

1 conferencia: (1 presencial; 200 beneficiarios)

1 foro: (1 PAT; 350 beneficiarios)

57 talleres: (3 PAT, 2 presencial, 42 metodologia bootcamp, 10
metodologia puesto real; 2.841 beneficiarios)

4 seminarios: (4 PAT; 345 beneficiarios)

271 cursos: (138 PAT, 16 presencial, 4 hibrida, 98 virtual, 11
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combinada, 4 metodologia aula invertida; 52.776 beneficiarios)
- 95 diplomados (43 PAT, 8 Presencial, 4 Hibrida, 38 Virtual, 2
Combinada, 19.027 beneficiarios)

o La metodologia sera:
- Metodologia PAT, 200 acciones de formacion
- Metodologia virtual, 136 acciones de formacion
- Metodologia presencial, 68 acciones de formacion
- Metodologia combinada, 17 acciones de formacion
- Metodologia hibrida, 8 acciones de formacién

o Las acciones de formacion propuestas estan alineadas con:

- Trabajadores del sector economia naranja 15 AF, 4.215 beneficiarios

- Tematicas que incentiven la innovacion en la empresa 156 AF, 21.125
beneficiarios

- Aplicacion a la cuarta revolucién industrial 117 AF, 14.131 beneficiarios

- Focos Tematicos de Desarrollo Regional en Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 66 AF, 25.423 beneficiarios

- Apuestas Productivas Priorizadas por Departamento y Vocaciones
Productivas Regionales 16 AF, 3.907 beneficiarios

- Agendas Departamentales de Competitividad e Innovacion 59 AF, 6.738
beneficiarios

o Las acciones de formacion segun nivel ocupacional:
- Nivel alta gerencia: 77 AF; 5.718 Beneficiarios
- Nivel alta gerencia y medio: 107 AF; 12.418 Beneficiarios
- Nivel alta gerencia, medio y operativo: 56 AF; 19.960 Beneficiarios
- Nivel medio: 102 AF; 15.565 Beneficiarios
- Nivel medio y operativo: 67 AF; 18.090 Beneficiarios
- Nivel operativo: 20 AF; 3.788 Beneficiarios

o El perfil de los capacitadores segiun Resolucion de Tarifas del Programa de
Formaciéon Continua Especializada
- 344 capacitador nacional
- 57 capacitador internacional
- 27 capacitador nacional capacitador internacional
- 1 lider nacional

o Ejecucién por departamento y segtn indice departamental de competitividad:
- IDC-2,46 a 5,00: 18.037 cupos, 24%
- IDC -5,01 a 6,00: 10.069 cupos, 13%
- IDC-6,01 a 8,33: 47.433 cupos, 63%

AMAZONAS 143
ANTIOQUIA 6458
ARAUCA 677
ARCHIPIELAGO DE SAN 23
ATLANTICO 2889
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Presupuesto solicitado:

BOGOTA D.C 23028
BOLIVAR 1790
BOYACA 1735
CALDAS 1816
CAQUETA 125
CASANARE 504
CAUCA 1486
CESAR 3766
CcHocO 337
CORDOBA 1048
CUNDINAMARCA 2677
GUAINIA 2
GUAVIARE 82
HUILA 1369
LA GUAJIRA 642
MAGDALENA 5891
META 1212
NARINO 1625
NORTE DE SANTANDER 834
PUTUMAYO 62
QUINDIO 797
RISARALDA 1517
SANTANDER 4966
SUCRE 373
TOLIMA 844
VALLE DEL CAUCA 6759
VAUPES 31
VICHADA 31
Total general 75539
Presupuesto solicitado 372'6

Proponentes iniciales: 79

$2.330.037.118
Contrapartida en especie

$20.283.709.985

Contrapartida en dinero

$60.448.092.589
Cofinanciacion SENA

$83.061.839.692
Valor total proyecto

Proponentes con proyectos que
cumplen/cumplen parcialmente: 54

$1.766.388.052

Contrapartida en especie

$17.027.072.167

Contrapartida en dinero

$50.093.638.577
Cofinanciacién SENA

$68.887.098.796
Valor total proyecto

Los 54 proyectos presentados, requieren en cofinanciacion
$50.093.638.577
El resumen presupuestal por modalidad se presenta a continuacion:

SENA
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MODALIDAD PROYECTOS EENEFICIARIOS ACCIONES DE COFINANCLACION CONTRAPARTIDA VALOR TOTAL
FORMACION SEMA PROYECTO
GREMIOS 38 67.729 345 $47.511.250.557 516.411.939.078 $63.923.189.635

INDIVIDUAL 16 7.810 a4 § 2.582.388.020 § 2.381.521.141 § 4.963.909.181

TOTAL 54 75.538 429 $50.093.638.577 $18.793.460.219 68.887.098.796
73% 27% 100%

- Se relaciona el listado de proyectos presentados en modalidad gremios y
gue obtuvieron calificacibn de 80 puntos hacia arriba, que cumplen
condiciones técnicas, juridicas y financiera susceptibles de asignacion de
recursos

[ ]
SENA

Proponentes por Modalidad N
I

ASQCIACIGN COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS 18P0 BPRO

ZAoAARA OFICLAL BF EOMERCIS O E5hAfA N COLOMA Chaancoes
SGOCIACION EOLOMBIANA PARA ELSESARROLLD EMPRESA) Hsocoo
CAOMARA D COMERCIO DE BUCARAMANGA ces
SSOCIACION COLONBIANA DE LA MICRO PEQUERAS Y MEDI acoplaTLANTICO
'OCIACION NACGNAL OE COMERGIQ GTERON hoatoex
JEOTICION NAC AL oE ENTON e TN YL stwr
FEDERACION COLOMBIANA OE MUNICIFIS
FEDERAEION NACONAL D EMPRESAS O ASED Y AFIES Fwseo
JGOCACION COLONBIANA DE CODPERATIVAS scoor
‘CAMARA DE COMERCIO DE MAG ANGUE CCMAGANGUE
A0dARA D COMIRCID BEVALLEDUPAR e
FEDERAEION COLOMB AN, OF LA INEUSTRA BE SOFTWaRE Froesorr i
FEDERACION NACIONAL BE CAFETEROS. FNC MOdalldad
SGOCIACION COLOMBIANA DE ENPRESAS SOCIALE DL £5T hees
ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ ¥ SUS PARTES ASOPARTES. GREMIOS
CAMARA COLOMBIANA OF COMEACKD ELECTRONICD cect
AoAARA B COMIRCI B8 SANTA MARTA PARAEL MAGDALENA cesu
i ol e Comerclntee e Uhoeco

‘CAMARA COLOMBIANA OF L CONSTRUCCION caacor 38 proyectos
SGOCIACION PRAA FL DESARROILO NNOVACION Y GESTION wsooEsc
CAMALA D INDUSTHA Y COMEACID COLOMBO ALEMANA A coonan
FEDERALION NACIO WAL DE COMRCANTES ENPRESARS
SGOCACION COLONBANA DE NDUSTAAS PLASTICRS Reopissmicos
SOTIACION EOLOMBIANA DE NGTAIERIA SANARIA VA
OCIACION BE HOSPITALES ¥ EMPRESAS SDCIALESDEL € sorosaL
XSOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES OE ADUINISTRAC
SEOTIACION COLOMBIANA DE ATRACEONES + PARGLES heou
CAoAAA DE COMERID o8 AGGOTA s
62 FOMENTO OE L INNENACION ¥ DESASROLLD GREMIGS o
JSOUACION BE COMERCIO EXTEROR iocowex
SOCIACION COLONBIANA DE INSTITUCIONGS D EDUGA heer
FEDERACION NACIONAL DE AVCULTORSS OE COLOMBIA o
A CONFEDERAION NACONAL EATOLEA DE EDLCATION Conacen
SOCIACION D EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIONUIA s
FEBERACION COLOMBIANA DE AGENTES LOGISTICOS EN COMERCID INTERNACIONAL FITAC
JGOCACION COLOMSIANA DE LA INDUSTAA GASTAGNORACA hcoones

= o

- Se relaciona el listado de proyectos presentados en modalidad individual y
que obtuvieron calificacion de 80 puntos hacia arriba, que cumplen
condiciones técnicas, juridicas y financiera susceptibles de asignacion de
recursos

°
SENA

Proponentes por Modalidad N

TIOAD RCMOTORA DESALID FAMSAAR A5 s s 1S
PE——

cOmSANE LTS A

CORORAGON UNERSTANA MINTODE 05 o )

ACERIAS PAZ DEL RIO SA PAZ DEL RIO MOdalldad
oD COMIPTNSACON FSMILR A7 caram INDIVIDUAL
RO S PERMAVORSTAS A5 ko

eI POSTALES RACINALES S A .

e couomeins A voucwa 16 proyectos
omssan 52 amssan

Aok O COMIPTNSACON FSALLR EOMPESAR compmsn

conommaave couaO S conserasa

CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD MEDER!

An€coD DS couoMBASA soecen

CESOMES F s RESTREFG 8. 54 casa e

IO TEMECRA coRMACON e A0 222

- Se relaciona el listado de proyectos rechazados por alguna(s) de las
causales contempladas en el Pliego
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Proyectos Rechazados 7/\T

[P — san |

FEDEAACION NACIONAL OE PRODLCTGAES DE PANELA FeoepaNELn

A DE COMPENSAGION FAMILIAR OEL CAUCA comeacauch

ASOEIACION COLOMSLANA PARA Lt EOMPERITWIBAD, INNO scomsae

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE MINER(A AcM

ASOEIACION NACIONAL DE EMFRESARIDS OE COLOVBIA ol

[ — Gauro ArouD

'CAA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CESAR COMFACESAR

CAMARA OE COMERCIOOF BUGK

oNAs oA Ecel e

FONDE OF ESARROLLO B LA EDUEACION SUPERIGR sopeses
Protectos ASOEIACION FRENTE SEGUAIDAD EVPRESAIAL O SOLIVAR arse sourn

RECHAZADOS ‘CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

FEDERACION NACIONAL DE CAPRINOCULTORES sepemnco
ASOCIACION HOTELERA DEL CARIBEY SANTA CATALINA Asoisuzs

25 proyectos 9USINESS ALLIANCE £OR SECURE COMMERCE 8ASC ORIENTE 84SC ORIENTE
UNIVERSI0AD BE IMVESTIGACIGN ¥ DESARROLLO i
ASOCIACION DE HOSPITALES ¥ CLNICAS PUBLICAS PRIVA AsaLues
FUNDACION UNERSITARIA SALESUANA unsaL
FORMACION CSPECIALZADA 2022 CoMPACNDI - CUN
ASOCIACION KACIOKAL DE EXPORTADORES DE CAFE ASEGORT
‘CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA ¥ DEL ALINDID e
~ASOCIACION KACIOKAL DE PROFESIONALES EN DESARROLLO nspecan
ASOCIACION MIEMBROS DEL SECTOR IDROCARBURDS. ASOHOROCARBURDS
ASOCIACION TECOLOGICA OE ANTIOQUIA asonics
ASOCIACION COLOMSIANA DE ACADENIAS DE SEGURIDAD PR Acastp

- Se destacan los anexos entregados previamente a la realizacién de la
CNP, para consulta de informacion, entre ellos se encuentran:

1) Resumen Ejecutivo Comision Nacional de Proyectos

2) Relacién de proyectos que cumplen requisitos de verificacion juridica y
financiera, y de evaluacion técnica

3) Fichas resumen de proyectos que cumplen requisitos de verificacion
juridica y financiera, y de evaluacion técnica

4) Consolidado publicacion definitiva evaluacion técnica, financiara y
juridica de proyectos.

5) Resumen consolidado proyectos cumplen y cumplen parcialmente

La Dra. Rusby abre espacio a preguntas frente a la evaluacion, frente a la
presentacion

El Dr. German Zarama, representante de FENALCO y miembro del Consejo Directivo
Nacional del SENA, felicita al Grupo del Programa de Formacion Continua
Especializada, por el trabajo intenso en la Convocatoria del Programa y manifiesta la
siguiente inquietud: Hicimos una modificacion frente al monto total de cofinanciacion
de proyectos ¢ Tuvo esto algun resultado? Porque no ve que haya mas proyectos
participantes, ni en proceso de firmar convenios

La Dra. Rusby responde que si tuvo un efecto en la medida que ya no pueden
solicitar $4.000 millones por cada uno de los proyectos y lo que veiamos era que se
venian concentrando los recursos, por ejemplo el afio pasado en mas o menos en 20
proyectos, si este afio hubiese estado el 10%, mas o menos los recursos se
asignarian a 18 proyectos, entonces la desconcentracién de los recursos que se
estaban dando en muy pocos que tenian la capacidad si se dio, no se dio, fue un
mayor numero de proyectos y este balance esta en analisis para verificar porque no
tuvimos un mayor nimero de proyectos 0 porque no se presentaron mas proyectos,
sin embargo, la desconcentracion de recursos si se logro tener.

El Dr. Edwin agradece al equipo por la presentacion y manifiesta tener una pregunta y
algunos comentarios constructivos: La pregunta es ¢ Si se da viabilidad a todos los
proyectos, cual van a ser los criterios tiene en cuenta el Consejo Directivo para
priorizar cuales proyectos se cofinancian y cuéles no?

La Dra. Rusby responde, que en los pliegos estan establecidos los criterios de
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Asignacion de recursos que luego de la viabilidad técnica llevamos al Consejo
Directivo Nacional del SENA, teniendo en cuenta numero de beneficiarios y
calificacion obtenida.

Para ampliar la respuesta a la pregunta, nos permitimos a través de la presente Acta
traer lo descrito en el Pliego de Condiciones, Numeral 2.1.6 criterios de asignacion
del presupuesto oficial: “Esta seleccion se hard en orden de puntuacién en forma
descendente segun los resultados obtenidos en la evaluacién técnica y luego se
organizaran de mayor a menor segun el porcentaje (con dos cifras significativas -
0.00%) que represente el nUmero de trabajadores beneficiarios propuesto (sin incluir
los beneficiarios de transferencia de conocimiento), segun al nimero de trabajadores
beneficiarios establecidos como base en la presente convocatoria:

- Parala modalidad empresa individual y para modalidad gremios con valor
de cofinanciacion menor o igual a $200.000.000: numero de trabajadores
beneficiarios 250;

- Para la modalidad empresa individual y para modalidad gremios con valor
de cofinanciacion mayor o igual a $200.000.001: nimero de trabajadores
beneficiarios 800.”

Natalia Nifio, del GFCE interviene indicando que primero se organizan de mayor a
menor segln las puntuaciones obtenidas en la evaluacion técnica y luego segun el
namero de beneficiarios y segin el monto solicitado, segun lo descrito en el pliego, se
asigna un porcentaje, calculando la proporcion que nos dan de mas en beneficiarios,
sobre la base fijada, una vez calculada esta proporcionalidad, se vuelven a organizar
segun el porcentaje obtenido. Entonces lo primero es el orden de puntuacion y el
segundo criterio es la proporcionalidad de beneficiarios adicionales a los fijados como
base. A partir de alli, se tiene en cuenta criterios de desempate, cuando se presentan
similitudes en estos dos criterios, el primero es nimero de beneficiarios y luego por
cobertura.

El Dr. Zzarama, amplia la respuesta frente a la participacion del Consejo Directivo,
haciendo énfasis en que el proceso inicial lo desarrollan los grupos internos del
SENA, quienes son los encargados de otorgar los puntajes, en la Comision se verifica
la pertinencia o no del proceso, se revisa el cumplimiento de las politicas publicas y
herramientas publicas de competitividad, es decir, la decision fundamental se toma en
la Comision Nacional de Proyectos de Competitividad y lo que hace el Consejo es
avalar, con la posibilidad de cuestionar cualquier detalle y gestién del proceso.

La Dra. Rusby, aclara que para el Consejo Directivo es muy importante la viabilidad
otorgada en la Comision Nacional de proyectos, y que en esa instancia se asignan los
recursos de acuerdo con lo establecido en el Pliego segun el orden de puntaje, si
ellos requieren aclaraciones, o revisiones adicionales, lo pueden sugerir.

Dr. Edwin menciona que el proceso es muy transparente, con toda legitimidad y muy
claro en todas partes y muy profesional. Las recomendaciones son:

- Enviar la presentacién que se desarrollara y el acta de la Comisién Nacional
de Proyectos del afio anterior que el reglamento lo contempla, junto con los
anexos previos a la Comision de la vigencia

- Dentro de la analitica de los proyectos que solicitan los recursos, incluir otras
dimensiones de analisis como:

» Clasificacién de los proponentes de acuerdo con el tamafio (pequefias,
medianas y grandes empresas) de tal forma que, en préximas vigencias se
pueda tener como criterio y priorizar espacios de capacitacion lleguen a las
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pequefias y medianas empresas teniendo en cuenta que la brecha es mas
amplia alrededor de las mipymes.

= Incluir el perfil de los capacitadores, dado que en el analisis no estan los
oferentes, para entender si son universidades, personas naturales, que
perfiles tienen las personas naturales, etc. No solo las tipologias, sino
saber quienes ofrecen estos cursos y entender esa dinamica.

= Analizar cuales son las tematicas de interés, porque en términos de
politica publica nos puede ayudar a entender cuales son los temas que el
SENA no estd abordando y que se requiere de este programa para su
desarrollo e identificar hasta qué punto pueden existir economias de
escala cuando los temas son recurrentes entre las empresas, y al ser
recurrentes el SENA puede considerar a corto plazo desarrollar dentro de
su contenido tematico.

- Se considera valioso traer los términos de referencia de la convocatoria a este
espacio antes de abrir la convocatoria, para consulta del equipo de
comisionados para que se puedan hacer recomendaciones que puedan nutrir
los términos de referencia y recoger aprendizajes que permitan incrementar su
impacto. Por ejemplo, sugerir criterios que incluyan cobertura en regiones
donde el programa actualmente no esta cubriendo. Y asi retroalimentar al
SENA y dar insumos al Consejo Directivo para identificar otras dimensiones de
interés en politica de desarrollo productivo y competitividad

- Se sugiere evaluacion de resultados e impacto, por tanto se sugiere al
Consejo Directivo que se destinen recursos para que el siguiente afio se
pueda realizar la evaluacién de impacto del programa teniendo en cuenta que
ya el programa tiene muchos afios, muchos beneficiarios y muchos datos para
ver lo que ha pasado a lo largo de los afios en el programa, las posibilidades
de seguir mejorando el programa en términos de gestién y resultados y el
futuro que puede tener este programa teniendo en cuenta las discusiones a
nivel internacional en torno a las EdTech y las startups que estan ofreciendo
servicios de formacién y de educacion estilo Platzi. Por eso vale la pena traer
este debate, de tal forma que este programa que ha sido potente en mejorar a
las empresas y su capital humano siga escalando y aprovechando las nuevas
tecnologias emergentes, los nuevos modelos pedagdégicos etc., que permitan
lograr un proceso mas amplio.

El Dr. Zarama, expresa sus felicitaciones al Dr. Edwin y la participacion del DNP., y
manifiesta que se abre una nueva etapa y una nueva era del PFCE, si se acogen las
recomendaciones dadas, por ejemplo, el llegar a las regiones mas apartadas, el Dr.
José Martinez, nos acompafia y es representante de la Asociacion Nacional de
Campesinos, se tendria que buscar la posibilidad de buscar recursos que no
provengan de la parafiscalidad, porque el programa esta atado a la parafiscalidad.
Sugiere abrir debate para generar dos espacios del PFCE, uno financiado con
recursos de la parafiscalidad y otro con recursos de la nacion dirigidos a programas
como los de la ANUC o regiones marginales.

En cuanto a la participacion de las microempresas, una de las politicas que ha tenido
la comisién y el equipo del SENA PFCE ha permitido la extensién de estos recursos
a la mayor cantidad de empresas y por esa linea se ha privilegiado la participacion
de los gremios, no es casual entonces que hayan muchos mas gremios que tienen
financiacién, pero es que son quienes representan a las Pymes en realidad, por
ejemplo, el 99% de los afiliados de Fenalco son microempresas, el 1% son las
empresas grandes, por ejemplo EXITO, CADENALCO, MAKRO y las grandes
empresas comerciales que conocemos, entonces estos programas gremiales van a
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irrigar recursos a las pequefias empresas. Por region se ha logrado, aunque no se
han establecido politicas de puntaje. Todo es un rompecabezas que debe revisarse
desde juridica, desde la participacién de parafiscales, el empoderamiento que da el
Decreto 249 de 2004 al Consejo Directivo y a la Comision para poder llevar a cabo
estas politicas.

Es fundamental poder concertar con el DNP, en una nueva era de trabajo conjunto,
reflexion y analisis. En ocasiones anteriores el DNP venia con imposiciones y
saltdndose en ocasiones la reglamentacién juridica que dio origen a la linea de
proyectos y herramientas de competitividad. EI Dr. Zarama, manifiesta que seria
bueno hacer equipo y se invita a Rushby, Edwin y a todo el equipo del SENA a
trabajar conjuntamente y buscar la proyeccion del desarrollo de este proyecto que ha
sido tan importante y ha beneficiado a millones de trabajadores colombianos quienes
han recibido este apoyo del estado con la participacibn de los gremios que
representan en su gran mayoria a Mipymes con proyectos hechos a la medida, ojala
logremos alcanzar el nivel de competitividad y de calidad de Platzi y otras
plataformas que hoy ofrecen pagando unos servicios y capacitacion que el SENA
ofrece acé gratis. Lo que ofrece el SENA no tiene nada que envidiarle a Platzi.

La Dra. Rusby, manifiesta su agradecimiento por la participacion del Dr. Edwin en la
Comision, teniendo en cuenta el conocimiento que tiene de los instrumentos de
politica publica a través de la Metodologia ArCo y agradece los aportes mencionados.

Con respecto a la sugerencia de entregar el acta de la vigencia anterior, se tendra en
cuenta y se enviara la presentacion previo a la Comision Nacional de Proyectos. Se
aclara que el Acta siempre es enviada a todos los miembros de la Comisién para su
revision y aportes.

En cuanto a la participacion de las Regiones y MiPymes, ya se contempla en el
Anexo 11 Criterios generales de evaluacion, ya se contemplan criterios que otorgan
puntaje por llegar a esas regiones y se les da puntaje por vincular a MiPymes como
beneficiarios. Se aclara que este programa va dirigido a los aportantes de
parafiscales y como esas empresas pequefias empresas que necesitan apalancarse
0 no son aportantes o aportan muy poco en parafiscalidad, entonces tratamos de
darles cabida en la convocatoria, a través de proponentes que los vinculen como
beneficiarios de las acciones de formacién o que ellos puedan hacer alianzas para
gue se puedan presentar y beneficiarse del programa.

Frente a la evaluacion de impacto, se aclara que nosotros contamos con una
evaluacion e impacto realizada por la firma Econometria en el afio 2014. Este afio
ibamos a adelantar le proceso de evaluacién del programa, el cual se sugirié que se
realizara el proximo afio teniendo en cuenta el cambio de Acuerdo del 2021 y que
este aflo entro en vigencia. Se espera evaluar el comportamiento del Programa ya
con la aplicacion del nuevo Acuerdo.

En cuanto al perfil de los capacitadores, esperamos aportar esta informacion de la
descripcion de los perfiles que mas estan solicitando, la entregamos de manera
genérica, pero tendremos en cuenta el analisis sugerido y ampliar la informacion para
tener las tipologias de capacitadores que demandan.
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Con relacién a las tematicas que mas solicitan los empresarios y las acciones de
formacién que se repiten, nosotros tenemos contemplados criterios donde no se
permite solicitar la misma accion de formacion afio tras afio, nosotros
retroalimentamos a la Direccidn de Formacion Profesional del SENA para que a las
formaciones con potencial de desarrollo se les genere su disefio curricular y forme
parte de la oferta del SENA.

El equipo de PFCE esta abierto a adquirir nuevos conocimientos y recibir aportes por
parte del DNP. EIl revisar los pliegos 2023 de manera conjunta, para nosotros es
fundamental, el PFCE desea aportar al pais y hacer un tejido empresarial fuerte que
siembre en los trabajadores cambios y lograr impacto.

La Dra. Rusby Vargas, solicita la Viabilidad Técnica de los proyectos presentados a la
convocatoria DG-1-0001 de 2022

El Dr. José Martinez, da la bienvenida en nombre de la ANUC al Dr. Edwin como
representante del gobierno nacional y de la instancia relacionada con el desarrollo y
planeacion. Su intervencion nos deja satisfechos y es el cambio que se esperaba ya
gue permite a la Comision una mejor ejecucion de sus labores. Todos los puntos
planteados por el Dr. Edwin Javier son bienvenidos y se acogen.

Haciendo referencia a un tema planteado en otras oportunidades, al que hace
mencién el Dr. Zarama en cuanto a la consecucién de recursos para avanzar en un
tema relacionado con la equidad en las regiones y en las poblaciones y es recursos
que pueden provenir del presupuesto nacional o de los recursos propios del SENA
para avanzar en esta estrategia. Agradece las dos intervenciones anteriores, que
reflejan el propdésito de mejorar mucho mas lo que hemos estado haciendo en la
ANUC.

El Dr. Martinez manifiesta tener un alto reconocimiento por el trabajo de todo el
equipo técnico del SENA e informa que la delegacion del representante de la ANUC
es una delegacién del Consejo Directivo Nacional y se ha manifestado en varios
espacios que pese a gque no estan satisfechos por no poder acceder directamente al
Programa de Formacién Continua Especializada, la ANUC ha defendido y esta de
acuerdo totalmente con el Programa porque permite hacer la formacién en lo
pertinente, en lo que se necesita y es un aspecto a tener en cuenta.

El Dr. Martinez, asi como manifiesta el Dr. Zarama, plantea hacer un esfuerzo para
mirar de qué manera se puede introducir en el nivel de reglamentaciébn que sea
necesario, que no solamente tengamos como referente mas importante el tema del
aporte parafiscal en el Programa, sino la posibilidad de generar recursos adicionales
gue nos permitan avanzar en el tema de la equidad y en las regiones, lo que se
considera muy valioso, lo que considera importante quede anotado en la presente
acta.

El Dr. José Martinez agradece a la Dra. Rusby y al equipo técnico del Programa en
representacion del Consejo Directivo del SENA como representante de la ANUC en la
Comision Nacional de Proyectos y manifiesta su voto favorable al trabajo de la
Comision y a la propuesta presentada y que se presentara y debe discutir
proximamente ante el CDN proéximamente.
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El Dr. Carlos Cossio, Asesor de la Direccion de Productividad y Competitividad del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, da su voto favorable a través del chat de
la reunion.

El Dr. Julian Ferro, Director de Transferencia y Uso de Conocimiento, del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, informé a la Dra. Rusby, que no estuvo
presente, que quien estuvo presente Comision fue el Dr. Emilio Tovar, y manifiesta
gue si estdn de acuerdo los miembros de la Comisiéon envia su voto via correo
electrénico, en caso contrario, el voto no seria tenido en cuenta.

El Dr. Zarama, miembro Consejo Directivo Nacional del SENA y representante de
FENALCO (y los gremios) da concepto de viabilidad técnica.

El Dr. Edwin, Subdirector de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y representante del
Departamento Nacional de Planeacién DNP, agradece las generosas palabras dadas
por los demas miembros de la Comisién Nacional de Proyectos y menciona estar
orgulloso y contento de participar en este escenario y poder aportar, ademas reitera
que pueden contar con €l y con el equipo técnico y con el DNP para seguir
fortaleciendo este Programa. Desde el Departamento Nacional de Planeacién da su
voto favorable a la solicitud de viabilidad técnica para los proyectos presentados en la
sesion.

La Dra. Ana Maria Araujo, Directora Movilidad y Formaciéon para el Trabajo, del
Ministerio de Trabajo, manifiesta su voto favorable.

El Dr. Zarama frente a la consulta hecha por el Dr. Julian Ferro frente a la consulta de
aceptar o no el voto via correo electrénico, manifiesta que para dar una respuesta
primero se debe hacer una consulta de analisis juridico frente a la normatividad
vigente, teniendo en cuenta que el voto es posterior y que no asistié a la Comisién por
los medios establecidos.

La Dra. Rusby manifiesta que quedard como anotacion la respuesta del concepto
juridico frente a la consulta de la aceptacion o no del voto del Dr. Julian Ferro, en
caso de que este sea aceptado.

La Dra. Rusby Vargas manifiesta que se logré el Quorum, los miembros de la
Comision Nacional de Proyectos — CNP, el Dr. Zarama, el Dr. José Martinez, el Dr.
Cossio, el Dr. Edwin Ramirez y la Dra. Ana Maria Araujo, dan su voto favorable y se
otorga viabilidad técnica a 54 proyectos que cumplen las condiciones técnicas,
financieras y juridicas establecidas en los Pliegos de la Convocatoria DG-1-0001 de
2022 del Programa de Formacién Continua Especializada.

La Dra. Rusby agradece a todos los miembros de la Comision su participacion en la
Comision Nacional de Proyectos, ademas espera que se puedan dar otros espacios
donde podamos construir colectivamente el Programa de Formacion Continua
Especializada como un instrumento de politica publica que supere la calificacién
actual de la metodologia ArCo de 99 puntos y logremos llegar al 100%, de tal forma
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gue sea un instrumento para mostrar, para que otros instrumentos aprendan de
nosotros y nosotros de los demas.

e Se da cierre a la sesion.

CONCLUSIONES

Los miembros de la Comision Nacional de Proyectos de Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico Productivo viabilizan técnicamente 54 proyectos que cumplen las
condiciones técnicas, financieras y juridicas establecidas en los Pliegos de la
Convocatoria DG-1-0001 de 2022 del Programa de Formacién Continua Especializada.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacién:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES:
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 162 DEL DiA 14 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Otorgar viabilidad técnica a 54 proyectos presentados en el Programa de Formacién Continua Especializada 2022, que cumplieron el proceso de verificacién juridica y evaluacion financiera y técnica, segun lo establecido en los Pliegos de la
Convocatoria DG-1-0001 de 2022.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO’ TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacién SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 SI Rusby Cecilia Vargas 39.692.701 X SENA - GFCE rcvargasa@sena.ed 3218004766 Sl PARTICIPACION
Almeida u.co VIRTUAL
2 Sl Ana Maria Araujo Castro 39.692.820 X MinTrabajo aaraujo@mintrabajo Sl PARTICIPACION
.gov.co VIRTUAL
3 S| Edwin Javier Ramirez 1.032.394.827 X DNP eramirez@dnp.gov. SI PARTICIPACION
Roldan co VIRTUAL
4 S| Carlos Cossio Martinez 11.306.303 X MinCIT ccossio@mincit.gov. | 3153264406 SI PARTICIPACION
co VIRTUAL
5 S| German Zarama de la 12.975.509 X FENALCO germanzarama@fen | 3153722003 SI PARTICIPACION
Esperiella alco.com.co VIRTUAL
6 Sl Carlos Cossio Martinez 11.306.303 X MinCIT ccossio@mincit.gov. 3153264406 S PARTICIPACION
co VIRTUAL
7 Sl José Martinez 3.298.978 X ANUC jmartinez.anuc@yah | 3103046585 Sl PARTICIPACION
00.es VIRTUAL
8 Sl Emiro Javier Tovar Martinez X Minciencias ejtovar@minciencia Sl PARTICIPACION
(invitado) $.gov.co VIRTUAL
9 SI Nancy Bricefio Moreno 23.556.522 X SENA - nbriceno@sena.edu 3114551659 Sl PARTICIPACION
SENNOVA .co VIRTUAL
10 Sl Yulied Mercedes Ospina 35.496.714 X SENA- GFCE yospina@sena.edu. 3108800946 SI PARTICIPACION
Pinzén(invitado) co VIRTUAL
11 Sl Erika Natalia Nifio 46.452.017 X SENA- GFCE eninos@sena.edu.c 3142569427 Sl PARTICIPACION
Salamanca (invitado) 0 VIRTUAL
13 S| Jissel Barrios Hurtado 53.077.598 X SENA- GFCE jbarriosh@sena.edu 3143703739 SI PARTICIPACION
(invitado) .co VIRTUAL
14 S| Gloria Soraya Ulloa 35.517.574 X SENA- GFCE gsulloa@sena.edu.c | 3013848299 SI PARTICIPACION
(invitado) o VIRTUAL
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DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO

PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA
CONVOCATORIA DG-1-0001-2022

PROYECTOS A VIABILIZAR TECNICAMENTE POR LA COMISION NACIONAL DE PROYECTOS DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO DEL SENA

RESULTADO S No. | BENEFICIARIOS | _DENEFICIARIOS
ITEM | CODIGO | MODALIDAD PROPONENTE veripicacion | EVALORCION | puntage | flo. | BENEFICARIOS | rRANSFERENCIA
JURIDICA TECNICA AL SENA
1 a5 GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE CONTACT CENTERS Y BPO CUMPLE CUMPLE 100,00 % 2627 263
2 a7 GREMIO | CAMARA OFICIAL DE COMERCIO DE ESPANA EN COLOMBIA CUMPLE CUMPLE 98,00 2 2820 282
3 61 GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA PARA EL DESARROLLO EMPRESARI CUMPLE CUMPLE 99,36 7 875 7
4 | 181 | INDIVIDUAL | ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR SAS CUMPLE CUMPLE 100,00 3 260 2%
5 | 221 | GREMIO | CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA CUMPLE CUMPLE 97,00 4 800 %
6 | 241 | INDIVIDUAL | UNIGN TEMPORAL KERALTY CUMPLE CUMPLE 98,45 11 1010 81
7 | 281 | INDIVIDUAL | SCOTIABANK COLPATRIA S.A. CUMPLE CUMPLE 100,00 6 500 50
8 | 301 | INDIVIDUAL | CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS CUMPLE CUMPLE 100,00 5 381 38
9 | 323 | INDIVIDUAL | ACERIAS PAZ DELRIO SA CUMPLE CUMPLE 100,00 10 355 36
10 | 324 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE LAS MICRO PEQUENAS Y MED! CUMPLE CUMPLE 100,00 6 1870 152
CUMPLE
11 | 342 | GREMIO | ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR CUMPLE | e | 9550 4 610 75
ASOCIACION NACIONAL DE ENTIDADES DE EDUCACIGN PARA EL TRABAIO Y EL
2| a5 | eremio | peOCRe I IACON CUMPLE CUMPLE 98,00 8 970 o7
13 | 346 | INDIVIDUAL | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM COMPLE CUMPLE 100,00 5 1007 101
14 | 347 | GREMIO | FEDERACION COLOMBIANA DE MUNICIPIOS CUMPLE CUMPLE 100,00 6 3245 292
15 | 381 | INDIVIDUAL | MAKRO SUPERMAYORISTA SAS CUMPLE CUMPLE 97,50 4 418 0
16 | 382 | GREMIO | FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES CUMPLE CUMPLE 98,50 3 250 25
17 | 401 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE COOPERATIVAS CUMPLE CUMPLE 100,00 7 1253 125
18 | 421 | GREMIO | CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE CUMPLE CUMPLE 98,67 3 250 5
19 | 424 | INDIVIDUAL | SERVICIOS POSTALES NACIONALES SA. CUMPLE CUMPLE 98,20 5 310 25
20 | 426 | GREMIO | CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR CUMPLE CUMPLE 100,00 6 3140 283
21 | 427 | GREMIO | FEDERACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA DE SOFTWARE CUMPLE CUMPLE 100,00 5 875 88
22 | 428 | INDIVIDUAL | HOLCIM COLOMBIA SA. CUMPLE CUMPLE 98,50 4 250 2%
23 | 429 | GREMIO | FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS CUMPLE CUMPLE 98,75 8 1507 160
24 | 430 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE EMPRESAS SOCIALES DEL EST CUMPLE CUMPLE 100,00 6 2730 220
25 | 431 | GREMIO | ASOCIACION DEL SECTOR AUTOMOTRIZ Y SUS PARTES CUMPLE CUMPLE 98,00 7 2336 190
26 | 461 | GREMIO | CAMARA COLOMBIANA DE COMERCIO ELECTRONICO CUMPLE CUMPLE 99,00 4 1060 120
27 | 481 | GREMIO | CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARAEL MAGDALENA CUMPLE CUMPLE 100,00 6 3170 285
28 | 482 | INDIVIDUAL | DINISSANSA CUMPLE CUMPLE 98,50 4 72 30
29 | 484 | INDIVIDUAL | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR CUMPLE CUMPLE 97,67 3 800 70
30 | 485 | GREMIO | ASOCIACION UNIGN NACIONAL DE COMERCIANTES DE SM CUMPLE CUMPLE 100,00 4 1220 110
31 | 488 | GREMIO | CAMARA COLOMBIANA DE LA CONSTRUCCION CUMPLE CUMPLE 98,00 10 2000 200
32 | 501 | INDIVIDUAL | COLOMBIANA DE COMERCIO SA CUMPLE CUMPLE 100,00 8 862 80
33 | 502 | GREMIO | ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INNOVACION Y GESTION CUMPLE CUMPLE 100,00 4 2045 184
34 | 503 | GREMIO | CAMARA DE INDUSTRIA Y COMERCIO COLOMBO-ALEMANA CUMPLE CUMPLE 98,00 1 2840 284
35 | 504 | INDIVIDUAL | CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD CUMPLE CUMPLE 98,00 4 277 30
- CUMPLE
36 | 505 | GREMIO | FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES EMPRESARIOS cumpLE | e | 9832 59 1315 141
37 | 506 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE INDUSTRIAS PLASTICAS CUMPLE CUMPLE 96,38 8 1420 140
PARCIALMENTE -
38 | 521 | INDIVIDUAL | ADECCO SERVICIOS COLOMBIA SA. CUMPLE CUMPLE 98,50 3 270 30
39 | 522 | GREMIO | ASOCIACIGN COLOMBIANA DE INGENIERIA SANITARIA Y AM CUMPLE CUMPLE 100,00 5 3050 250
40 | 541 | GREMIO | ASOCIACION DE HOSPITALES Y EMPRESAS SOCIALES DEL E CUMPLE CUMPLE 100,00 6 2200 200
41 | 542 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ADMINISTRAC CUMPLE CUMPLE 99,00 2 1075 86
42 | 543 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE ATRACCIONES Y PARQUES CUMPLE CUMPLE 99,86 7 3070 250
43 | 544 | GREMIO | CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA CUMPLE CUMPLE 97,00 18 1050 105
44 | 545 | INDIVIDUAL | SUCESORES DE JESUS RESTREPO & CIA. SA. CUMPLE CUMPLE 87,00 1 27 3
45 | 547 | INDIVIDUAL | UNION TEMPORAL FORMACION ESPECIALIZADA 2022 CUMPLE CUMPLE 97,57 7 811 80
46 | 548 | GREMIO | ASC.FOMENTO DE LA INNOVACION Y DESARROLLO GREMIOS CUMPLE CUMPLE 100,00 7 1592 160
47 | 553 | GREMIO | ASOCIACION DE COMERCIO EXTERIOR CUMPLE CUMPLE 91,00 3 145 20
48 | 561 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACI CUMPLE CUMPLE 99,00 2 1145 120
49 | 563 | GREMIO | FEDERACION NACIONAL DE AVICULTORES DE COLOMBIA CUMPLE CUMPLE 98,60 25 2446 250
50 | 565 | GREMIO | LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA DE EDUCACION CUMPLE CUMPLE 100,00 5 2440 200
51 | 581 | GREMIO | ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO DE ANTIOQUIA CUMPLE CUMPLE 99,00 6 2250 200
52 | 582 | GREMIO | FEDERACION COLOMBIANA DE AGENTES LOGISTICOS EN COMERCIO INTERNACIONAL CUMPLE CUMPLE 100,00 4 2635 220
53 | 583 | GREMIO | ASOCIACION COLOMBIANA DE LA INDUSTRIA GASTRONGMICA CUMPLE CUMPLE 100,00 3 1660 140
54 | 584 | GREMIO | CORPORACION COLOMBIANA DE SECRETARIOS MUNICIPALES Y DISTRITALES DE SALUD | CUMPLE CUMPLE 100,00 4 1653 215
TOTAL 429 75539 7065
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