EARMACIA

; Version:
REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y70 1o 519" A 5
Fechade aprobacion: 24102712017
PRORROGA s

Codigo: 4-02-FO-0005

Quien solicita {colocar cargs v 7 partil del Supeniser Focha de la Solicitud Deperidencia s sede: LINIDAD DE KENNEDY
Dia Mes AfG o :
LUZ DARY TERAN MERCADO - LIDER SERVICIO FARMACEUTICO - HRECCION DESERVICIOS
24 3 2013 COMPLEMENTARIOS
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO g

Adicion'y Prorroga X
Adicion 1445908 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga : contrato: Lista de Chieques Persona Natural
Reinicio

obligaciones y aetividades pacladas,

El Servicio Farmaceutica requisre garantizar sl Apovo en la Farmacia de la SUbred Integrada’ de servicios de salid Sur Occidenie ESE

Enconcordancia con'jas

Descripeion del servicio solicitado

AREA! ASISTENCIAL

PERFIL AUXILIAR BE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS! [UNA

EXPERIENCIA; (En afios) UN ANO EN: AUXILIAR DE FARMACIA

Habilidades de trabajo en equipo. Habilidades de comunicacién para explicarse con claridad y daer consejos claros. El auxi

HABILIDADES: Auxiliar de Farmacia con habilidades para un enfogue completo y metédico en su trabajo. Excelente atencion al detalle Y ser muy préciso.

habilidades para trabaiar en centros de atencion primaria v unidades de alta complelidad debe mostrarse accesible v aniistoso ai trabajar con el publico.
RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilid

ad e incompalibilidades sobrevinientes Demora en &l inicio de 13 ejecucion del contrato; Errores en Ja supervision. No informar
oportunamente al supervisor st designacion.Riesgo relacionado al corocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sUs actividades. Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas Riesgo relacionado con Jas conductas que miran a intencionalidad del individuo v su actividad valorativa y élica ante {as actividades v.ios usiarios,
Riesgo en ta planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que s& encuentran misién. vision, planesde
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos POr el supervisor para las actividades asignadas
e i

liar de Farmacia que tenga

[No entreqa de s istros de | 2. acterdo con los procedimientos v requerimientos de 1a enfida
Marjue conuna X sequn | 0 YALOR i i
comesponda tipa'de cantiato ‘f\:g’h‘i‘:‘f b VALOR TOTAL
TIEMPO DE EJECUCION| wmonTo TOTAL (valor e dehe e Observaciones -
UNMES reqistrarse e apizy
HORA 8475 186 1.576.350
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apayar la dispensacion de medicamenio$ acorde con [a formula médica présentada por el Usuaro. 2) Registrar. de_manera

propios de su actuar con eriterios de legiblidad, oportunidad e integralidad,, 8) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Ob
certifique el cumplimiento. " 8) Responder. por- o5 elementos entregados para el desempafio de las actividades asignd
implementacion de los mismos, 12} Apovar a 1a Subred en las actividades que demande segln requerimientos interinstitucionales y
mensual sobre el desarrolic 'y avance de sus: actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la Certificacion de curr

aclividades realizadas, de acuerdo con el sistema de informacion del servicio, para consolidar {a produceion mensual del servicio 1
pago al sislermna de sequridad soclal en salud, pensiones v riesgos profesionales mensualmente 17) Realizar las demas’ actividades

informacion la totalidad de los medicamentos entregados para su respective descargue.3) Apovar en la gestion v conservacion de Ios madicamentos sequn el procedimiento
establecido4) Apoyar:las condiciones de asso y adecuado almacenamiento de los medicamentos a' sy cargo: 8) Diligenciar en forma adecuada‘los formatos o instrumentos

requerimientos de fa Subred. 7) Elaborar. informe ‘mensual sobre ol desarollo y avance de sus aclividades v entregarias al supervisor del contrato para que este
capacitacion; induccion, mesas de acreditacion, reunionss Y. eventos a los cuales Sea convocado. 10) Notificat 1as fallas de calidad que ge presenten en elisarvicioe

implementar las acciones de mejora definidas para el sérvicio, 11) Conocer y dar cumplimiento a los procedimisnitos establecidos porfa Subred, ademas de apoyar la

los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y enlregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 15y Registrar lag

oportuna.y adecuada en el sistema de

ligatorio de Garantia de la Calidad seain
das. 9) Participar 'en las jornadas de
xtra institucionales. 13y Elaborar. mforme
lirniento del contrate. 14} Responder por

) Entregar la constancia de afifiacion v sl
quefe sean asignadas Acordes ton

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA qué analizada ia planta actual de la Subred Integrada de'Servicios de Salid S
Servicios de Salud

2;.por insuficiencia del mismoy3, . porexistencia de lista de elegibles para provision de cargo o por la fiecesidad dé contratar a
especiicos.

Unidad Funcional de Talento Humano

S

se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. ..hoexistencia del perfil requerido;

r Occidente; Unidad Prestadara de

un profesional:con conogimientos

LUZDARY TERANMERCADG
Lider Servicio: Farmaceutico

v / DANN@ i (ié (&L <

Direcion: Servic

TURIZO

lementarios
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