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Motivo de la'solicitud {Marque con una:X) No CONTRATO
Adicién y Prorroga X
Adicion 14452018 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Naturat
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo'en fa Farmacia de 2 Subred Integrada’ de sérvicios de salud Sur Octidente £SE - v concordancia con 1ag
obligaciones y actividades pactadas,

Descripcion del servicio solicitado

AHEA: H ' ASISTENCIAL ;

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA |
EXPERIENC]A: (En aiios) LIN ANO EN: AUXILIAR DE FARMAGIA

HABILIDADES: Auxilidr de Farmacia con habilidades para un enfoque completo'y metddico'en su trabajo. Excelente atencion al detalle’y ser My preciso!
Habilidades He trabajo en equipo; Habilidades de comunicacion para explicarse con claridad y daer consejos claros. El auxiliar de Farmacia que teriga
habilidades bara trabajar en centros de atencion primaria y unidades de aita complejidad debe mostrarse accesible y amistoso al trabajar con el publico.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad & incompatibilidades sobrevinientes. Demora en &l inicio.de I ejecucion del conlrato, Errores sn la supervision. No
informar opounamente al supervisor si designacion;Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia v destreza en e desempefio de sus actividades: Rigsgo porng
asistencia a.1ps actividades programadas.Riesyo relacionado con 1as conductas que miran laintencionalidad del individus'y sir actividad valorativa y éticaante lag
aclividades y2os usuarios:

Riesgo ena planeacion de las aclividades por realizar Riesgo por no curnplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que $& encushiran mision. visidr planes
de accion; oﬂelivos, metas e indicadores Riesgo'de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor paralas actividades asignadas

Nu enlreqa dé soportes | reqistros de'las aclividades de acusrdo con los procedimientos v requerimientos de 1a entidad
e e CRITIOAT
i Marquicon Gna X segan | VAR - {
enfresponda ips de contrato g:f,;rﬁf’ii:;? attidades s | VALOR TOTAL
Relittivisthig Santintar 3
TIEMPO DE (IEJECUCION | MONTO TOTAL fvilor o dabe ' f .
UNIMES registrarse en lapizy MES Observaciones :
HORA 8475 186 1:876.350
ACTIVIDIAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1} Apovyar Ta Hispensacion de medicamentos acorde con Ja fermuls medica presentada por el Gsuano, 2) Regisirar de manera oportuna y-adecuada en el sistema de
inforinacion J4 totalidad de 108 medicamentos entregados para su respeclive descargue 3) Apovar.en la gestion y conservacion de'ios medicamentos sequn el procedimiento
establecido. 4§ Apoyar las condiciones de aseo y adecuado almacenamiento de los medicameéntos a'su cargo.:5) Diligenciar en forma adecuadaiog formatos o instrumentos
propios de sg actuar con criterios de legibilidad; oportunidad e integralidad.. 6) Apoyar el cumplimiento 'de las normas del Sistema Obligatorio’de Garantia'de iz Calidad
seqln requerinientos de fa Subred. 7) Elaborar informe: menstal sobre. el desarrollo 'y ‘avance de sus actividades y entregarlas al supervisor. deél contrato para e
este cerfifiqup el cumplimients. 8)/ Responder por-los elementos: entregados  para el desempenio de las aclividades asignadas: 9) Participar enlas jornadas de
capacitacion Induccion; mesas de acreditacion’ reuniones ¥ eventos 3 los cuales sea convocado. 10} Notificar 155 fallas de calidad que se presenten en el servicio e
implementar Ihs ‘acciones de mejora definidas para el servicio. 1) Conocer. y. dar cumplimiento a los procedimientos establecidos porla Subred, ademas de apoyar:ia
implementacign de jos mismos: 12) Apovar a'la Subred en {as actividadss qué demande segun requerimientos interinstilucionales y extrainstitiicionales, 13y Elaborar
informe - menkual sobre el desarrollo v avance de  Sis actividades y entragarlas al supervisor del  contrato para:ia certificacion de cumplimiento del tontralo. 14)
Responder pdrlos elementos enfregados para el desempefio de las aclividades asignadas'y entreganos & la persona encargada en caso de terminacion del contrato 15y
Registrar las sclividades realizadas, dé acusrdo con 8l sistema de informacion del servicio; para consolidar 1a produccion mensual del servicio 16} Entregar la constancia de

afiliacion y el bago al sistema de sequtidad social en salud. pensiones y riesgos profesionales mensualmente 17) Realizar las demas aclividades 'quie 18 gean asignadas
S.00n fol -obi

Lacor 2
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente b Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente: Unidad Prestadorade
Servicios de Qalud se encontro que: ef presente requerimiento se tramita por 1, —onoexistencia del perfil requerids:

2.4 porinsuficiencia del mismo; 3.7 por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o por fa necesidad dé contratar a un profesional con
conbeimientog especificos.

Unidad Funcjonal de Talento Humano
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