FARMACIA

: " Versidn: 1
;REQUERIM!ENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fotha de aprobacion: 2476}?/26'17 o
G s s 6 : PRORROGA . i
Cadigo:
Quien solicita {colocaramo ¥ fopert ded Supsivistr Fecha de fa Solicitud Dependencia o sede: UNIDAD DE RENNEDY
Dia Mes Afo
LUZ DARY TERAN MERCADO < LIDER SERVICIO FARMACEUTIC DIRECCION DE SERVICIOS
20 8 2018 COMPLEMENTARIOS
Motivo de'la solicitud (Marque con'una X) No CONTRATO
Adicién'y Prorroga X
‘Adicion 1445.2018 Formato documentos ‘minimos para celebrar
Profroga contrato : Lista de Cheques Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

El Servicio Farmaceutico requiere garantizar el Apoyo en 13 Farmacia de la-Subred Integrada
obligaciones y actividades paci

de servicios de salud Sur Occiden
adas,

Descripeion del servicio solicitado

il
Al

te ESE - En concordaricia con las

AREA: ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL ~

PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 'UNA

EXPERIENCIA: (En afios) LIN ANO EN:AUXILIAR DE FARMACIA

HABILIDADES: Auxiliar de Farmacia ¢on habilidades para.un enfoque completo y metédico en s trabajo. Excelente atencion al detatle Y ser muy preciso;

Habilidades de trabajoen equipo. Habilidades de comunicacisn para explicarse con claridad v daer consejos claros, El auxiliar de Farmacia que tenga
habilidades para trabajar en-centros de atencion primaria y unidades de alta complejidad debe mostrarse accesible ¥ amistoso al trabajar con el publico.

RIESGOS DE'LA CONTRATACION: Inhabifidad ‘e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de 1a ejecucion del contrato: Erroy
nacion.Ri rel

oporiunamerite al supervisor su desig iesgo relacionado al Conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus activida
actividades programadas.Riesgo relacionads con las condictas que miran laintencionalidad del individio ¥ su actividad valorativa 'y ética

TES en 1a supervision: Noiaformar
des, Riesgo por no asistencia a las

Riesgo e la‘planeacion de las activida

aceidn, objetivos: metas'e indicadores Riesgo

des por realizar Riesg

0-por no-cumplimiento'de normas

y.politicas instituicionales, entre 1as que se
de no cumplimiento’de fog parametros’de calida

d establecidos por el supervisor paralasa

ante las actividades v los usuarios.
encuentran.mision, vision,plares de

ctividades asignadas

No entrega de sopories, registros de |

as actividades'de acterdo con'los procedimientos y req

uerimientos de la entidad

e TERITILTAD
Margiie son tina X Segiin VAL irénes hdrag,
SOHRSPONGA tipn e Conits ?Z’”fﬁﬁﬁiﬁf scudades s VALOR TOTAL
5 T sibiatay
TIEMPO DE - EJECUCION | - MONTO TOTAL (valof 1o asbe = :
UN MES registrarse en lapiz) MES Observaciones

HORA B475 186 1576.350

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar Ta dispensacion de medicamentos - acorde  con
informacion 1a totalidad de los medicamentos en
establecido.4) Apoyar las condiciones d6 ases
propios de su actuar con criterios de legibilid
seglin reqlierimientos dela Subred. 7)

ta formula médica presentada por: el usuario.

tregados para st respective descargue 3) Apoyaren'fa ges!
y adecuado almacenamiento de o8 medi
ad, oportunidad e integralidad.. 5) Apoya

Elaborar -informe - mensual 'sobre ‘gl desarrolio 'y avance de sus

2

) Registrar de manéra oporiuna y adecuada en el Siglema. ds
ti

0N y conservacion de los madicamentas segun el procedimiento

camentos a su cargo. 5) Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos
rel cumpliniento de Jas

normas_del Sistema Obligatorio de Garantia de 1a Calidad

actividades y entregarias al “supervisor del -contrato para;que

Responder por 108" elementos
capacitacion, induccion; mesas ‘de acreditacion, retifionas 'y - evento
implementar:las ‘acciones de mejora definidas para el servicis. 1)
implementacion de 165 mismos. 1 2) Apoyar a la Subred en las act
informe’ mensual -~ sobre el desarrolio ¥ cavance de''sus activida
Responder por-los elementos entregados para ‘el desempeno de'la
Registrar tas actividades realizadas, de acuerds con el sistema‘de |
afiliacion y el pago-al sistema’de sequridad social en salud, pensio

entregados ‘para el desempeno de 13 actividades
5 a los cuales Sea  convocado. 10} Notificar Jas fallas
Conocer y dar cumplimients a los procedimientos ‘esta
vidades que demarnde segun e
des y entregarias al supérvisor
s aclividades asignadas y entreg

nformacion del servicio, para consolidar a prodaceion men

blecidos
querimientos inferinstitucionales
del contrato para  fa certificaci
arlos 8 13 persona encar

nes y riesgos profesionales mensialivenie 17) Realizar 'lag demas

asignadas. 9y Participar en las jornadas de
de calidad qUe se presenten en el servicio o
por-ia-Subred, ademas de apovar la
y -extra institucionales: 13) Elaborar
60 de cumplintiento del ‘contrato. 143
gada encaso de terminacion dal contrato;15)
sual del servicio 168) Entregar la constandia de
actividades que e “$ean asignadas

CONSTANCIA DENO EXIST'ENCIA DE'PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talen
Servicios de Salud

2. .porinsuficiencia del mismo; 3
conacimientos especificos.

to Humano CERTIFICA que analizada 1a planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Sal
s& encontrs quet el presents requerimiento se tramita por 1.5 no existencia'del
< ..por existencia de lista de elegibles para provision dé cargo o por ia necesida

Unidad Funcional de Talento Humano

ud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
perfil requerido;
d de contratar a un proféesional con

Q\\i\“ Ale k;w\ag{ Aeoys
LUZ DARY TERAN MERCADO
Lider Servcios Farmacettico

DANNYSQV‘ HTE

“HERAN TURIZO
Direccion Servicios Conmigl

nentarios
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