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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la cludad de Ibagusé, siendo el dfa I0- 1AM de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania ndmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORAkES UNO A SAS Identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y €l (Ila) sefior (a) RGO dexonG  Orieo

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero 4440 2739053 - , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidenclalidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informaciéon que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
{a gjecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por %{QJCH [oveng 0 oy CO OcONT C|_en ejecucién de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE.

Las invenciones o descubrimientos realizados por el irabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercie, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o yuridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabagjo, el autor es el titular originario de fos derechos
patnmomniales y morales; pero se presume, Salvo pacto en contrano, que los derechos
patrimoniales sobre fa obra han sido transferidos al encargante o al empleador. segun sea el
caso, en la medida necesaria para el gjercicio de sus actividades habituales en fa época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncién se requiere que el contralo conste por
escrito. El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas conlra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion dei contrato de trabajo maneja y conoce
informacidn confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que ias Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacidon de
las normas establecidas en la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Cddigo Penal
Colombiano, o mismo que lo sefialado por el Cddigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivoe por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacién Comercial y Normas sobre
Competencia desleal.



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni
usar en su proplo provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacién laboral. Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc., su sustraccidn sin la autorizacién INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrate de trabajo con justa causa.

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacién no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuicios, daflo emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cédigo Cuwvil
Colombiano.

En sefial de aceptacién se firma a los () __ del mes de G5 de __207¢
en la ciudad de Ibagué
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REPRESENTANTE LEGAL ! Trabajador en misién »
TEMPORALES UNO A SAS C.CHQSH44s]



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la cudad de Ibagué, siendo el dia 2¢ -~ D 5 de 2022, se reunieron en las Instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS dentificada con el NIT. Numero
805.000.876.-1 vy el (1a) sefior (a) LAl S S JLVIS HENLD

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero /¢ 22¢ ¢/ 3 , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorto, han acordado libres de coaccidn o apremio suscribir |3 siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hara parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE. o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por YVLISES LoV/S HEAML D en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 538 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumphmento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor es el titular onginano de fos derechos
patnmoruales y morales pero se presume salvo pacto en conlrarto que los derechos
patrmomales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habiluales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escnto El Wtular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
mtermedia persona acclones preservativas conlra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
nformado y es consciente de que en ejecucton del contrato de irabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus chientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimento de la ley no sirve de
excusa niexime de responsabliidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, Imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano. lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantive del Trabajo, referente a la
terminacién del Contrate de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de a legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Ariculo 58, del Codigo Sustantive del
Trabajo durante la wigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho. las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNQ A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacién laborai Como consecuencia de o sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracidn de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles
cintas magnetofdnicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no remowvibles etc ., su sustraccion sin la autonizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS

o el revelar la informacién por cualguier clase de medio aun por la pnmera vez y o cual generara
la terminacion del contrato de {rabajo con justa causa

En casc que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacidn no autonizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR e! pago de indemnizacion por perjuicios, dafo emergente y
fucro cesante 3 favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombianc

En sefial de aceptacion se firma alos 2« delmesde (74 y?o de _~2C <2
en la cudad de Ibagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En fa ciudad de Ibagué, siendo ef dia /£ Hayo  de 2022, se reunieron en las nstalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de cludadanfa nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS (i?entiﬁcada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (8) Frrpuncle: Fuid _Hod tigreg

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero _ 73 38 &35 , trabajador en muisién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
hcitatorio, han acordado Iibres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga rejacion con la misma ¢ que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecucion dej contrato exigtente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por "fc:wl‘._mé‘ Qu/;'c/e«é) dvigres en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE v

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenccen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercto, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

"En ias obras creadas para una persona natural o juridica en cumplmento de un contrato oe
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo. el autor es el htular onginano de los derechos
patnmomiales y morales, pero se presume. salve pacto en contrarnio, que los dereches
patnmoniales sobre la obra han sido transfenidos al encargante o al empleador. segun sed
case en la medida necesaria para el ejercicid de sus actividades habituales en la epoca ae
creacion de la obra Para que opere esta presuncién se requiere que el contrato conste por
escato El Btuler de las obras du acuerdo @ este articulo podra intentar directamente v por
ntermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
nfurmando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE.. ha sido
informado y es conscienle de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL. TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio vy Cédigo Penal
Colombiang, o mismo que lo sedalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucidn Politica de Colombia, de la legistacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros. ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios 3 INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacidn laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parle de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualguier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido cn papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, elc., su sustraccion sin la autonzacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO ASAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por [a primera vez y o cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacién no autorizada a terceros, 0 su uso para fines personales, et EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafo emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombiano

En sefal de aceptacion se firma alos 7 del mes de )//au(; de jb‘ 22
en la ciudad de Ibague.
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la cudad de Ibagué, siendo el dia 10 d& vraddde 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identlficada con
la cedula de ciudadania ndmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORAI;ES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior {a) _Anape  Vidana gGuovaca Conave 5
identificado (a )con la cedula de cludadanfa nimero 1224 31027 , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
ficitatorio, han acordado libres de coaccion o apremio suscribir la sigulente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectas juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio®

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conocida por aquel con ocasidn de
fa ejecucion del contrato existente entre las partes. asi como toda la informacién que sea creada
por flhare Livicme, GoavRoa en ejecuctéon de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubrnmientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articule
28 de la ley 1450 ge 2011

‘En las obras creadas para una persona natural ¢ juridica en cumphmenio de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor s el titular originario de los derechos
patiimoniales y morales, pero se presurne salvo pacto en conlrano, que los derechos
patumoruales sobre la ohta han sido transfendios al encargante o al empleador segun sea el
caso en la mecdida necesana para el gjeicicto de sus actividades habiluales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escnto El titular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE , ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de |a ley no sirve de
excusa, N exime de responsabilidad a quien Ia viola, es consciente de que las Layes Colombianas
y los Tratados Internacionales que regiamentan esos temas, imponen sanciones por violacidn de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cddigo de Comercic y Cédigo Penai
Colombiano, o mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desieal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, n
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
acastonar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razén de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente cldusula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elahoracion de
cualquier tipo de copia no autonzada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc . su sustraccién sin la autonzacidon INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacidn por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualguier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, 0 su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
deracho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjulicios, dano emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Ciwi
Colombiano
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En sefal de aceptacién se frma alos _{.  def mes de_ v~y de ‘1
en la ciudad de lbagué,
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRAYO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dla [_D_c@%ﬁc_ de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA'MARYURI DIAZ DELGADO, (dentificada con
la cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la socledad empleadora TEMPOwo A /SAS Ideqtificada con el NIT. Numero
809,000.876.-1 y el (la) sefior (a) vo _*Faeciso 2.5 w2 (Cueifae ’
identificado (2 )con la cedula de ciudadanfa nimer§ 1. 03§ ¥20 7, trabajador en misién
para la empresa usuarla INFIBAGUE, dentro de! contrato 154, consecuente de procesos
licitatorlo, han acordado libres de coacclén o apremio suscribir la sigulente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en 1a ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la nformacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejegucion del contra ex‘gte te entre las partes, asf como toda la informacion que sea creada
por fu«ujcu %e e e de q e D : en ejecucién de sus funciones, es de propisdad
de INFIBAGUE ’

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador contratado perenecen
al empleador, de conformidad con el articuio 539 det Cadigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el aulor es el titular onginario de los derechos
patnmomales y morales; pero se presume, Salvo pacto en contrano que los derechos
patnmoniales sobre la obra han sido lransfendos al encargante o al ernpleador, segun sea et
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habitugles en la época d»
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escnto El ttular de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
mformando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre olros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan gsos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo seflalado por el Cddigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de ta legistacion Camercial y Normas sobre
Competencia desleal.



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Cédigo Sustantvo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, s
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacidn laboral. Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ia elaboracion de
cualquier tipo de copia no autonzada de cualquier documento ¢ archivo conterido en papeles
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, elc, su sustraccidn sin la autonizacién INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que impligue una
divulgacién no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR ei pago de indemnizacidn por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cadigo Civil
Colombiano

En sefal de aceptacion se firma alos /Y del mes de J““P de _2¢22
an la ciudad de Ibagué J
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia tD Jo TAYD de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, :dentificada con
la cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS ,dentificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) LB Z~ ARy Lizph o Hrespey
identificado (a )con la cedula de cludadanfa nimero _%3. 35" < LA . trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatoria, han acordado hibres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todes los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona gue tenga relacién con la misma o que sea conocida por aquel con ocasidn de
la ejecucion del contratp exisjente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por Loy, PARIC LATER S en ejecucion de sus funciones es de propiedad
de INFIBAGUE

Las nvenciones © descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador de conformudad con el articulo 53§ del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o yuridica en cumphimento de un contralo de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo ef autor es el hitular originario de los derechos
patnimoniales y morales, pero se presume, salve paclo en conirano, que {os derechos
patnmonales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso en la medida necesaria para el gercicio de sus aclividades habiluales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito  El ttular de Jas obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
mtermedia persona acclones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor 0 autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados entre otros, por
tanto EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, nt exime de responsabilidad a quien la vicla, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacidn de
tas normas establecidas en la Constitucidn Nacional, Coédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
termmnacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motiva por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de Ia legslacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros nt
usar en su propto provecho. las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS gue tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquer documento ¢ archivo contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibies y
no removibles, etc , su sustraccion sin la autornizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS

o el revelar la informacién por cualquier clase de medio adn por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
dereche a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuicios, dafic emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cddigo Cwil
Colombrano

En sefal de aceptacion se firma a los Lu del mes de_ I a—~(d de’ .-
en la ciudac de Ibagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

- r
En fa ciudad de Ibagué, siendo el dia DG e 2022, se reunteron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de caudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de

la sociedad empleadora TEMPORALES lrl SAS dentificada, con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior (a) ppTe! e7e )P Aluiine
idenbificado (8 )con la cedula de cludadania numero ! , trabajador en mision

para la empresa usuara INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
lictatorio, han acordado libres de coacadn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda ia informacian que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADCO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conocida por aquel con ocasidn de
la gjecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda {a informacion que sea creada
por___ 17V t7: 5.0 Fo 18T enejecucion de sus funciones, es de proptedad
de INFIBAGUE 7

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de confornudad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

En las obras creadas para una persona natural o jurldica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo. el autor es el titular onginario de los derechos
patnimormales y morales, pero se presume, salvo paclo en contrano. que los derechos
patnmomniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesana para el gercicio de sus aclividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrto El ttular de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar directamente 0 por
intermedia persona acciones preservafivas contra aclos violatonos de los derechos morales
nformando previamente al aulor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabaje maneja y conoce
informacién confidencial de  sus chientes y demds empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, i exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucidn Nacional, Cédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano lo mismo que lo sefialado por el Codige Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacién del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
perunentes de fa Constitucion Politica de Colombia, de la legistacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, fas informactones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacién laboral Como consecuencia de o sefialade en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por partic de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracin de
cuaiquier ipo de copia no autorizada de cuaiquier documento o archivo contenido en papeles
cintas magnetofonicas, videos disces de computadora medios de aimacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o ei revelar la nformacidn por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terrminacién del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que imphque una
dwvulgacior no autorizada a terceros, o su uso para fines personales el EMPLEADOR tendra
derecho a exigr AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafo emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombiano

En sefal de aceptacidn se firma a los del mes de de
en fa ciudad de Ibague
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la audad de Ibagué, siendo el dfa 1o é 2347 de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, dentificada con
la cedula de ciudadania nOmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO !A SAS , identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (fa) sefor (a) {pwre Ma'v&q d/-a-r} o gl

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero _laut? 330 ¢ trabajadoren mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
hicitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la sigulente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacidn con la misma o que sea conocida por aque! con ocasion de
la ejecucién del goptrato gxistente gntre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por{i A A[sjfs tz.,LL e en ejecuciéon de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las nvenciones o descubrimientos realizados por €l trabajador contratado perienecen
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o junidica en cumphmento de un contiato de
prestacion de servicios 0 de un contrato de trabajo el autor es el Litular oniginario de los derechos
patnmonales y morales, pero se presume salvo pacto en contrano que los derechos
patnmoniales sobie la obra han sido transfendos al encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesaria para el eercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion e la obra Para que operc esta presuncion Sc requiere que el contrato conste por
escrito  El Wtular de las obras de acuerdo a este articulo podra mtenlar directamente o por
ntermedia persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales
informando previamente al aufor 0 autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABCRES EN INFIBAGUE . ha sido
informado y es consciente de que en ejecucidn del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros. por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiente de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es cansciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanctones por viclacion de
las normas establecidas en la Constiucion Nacional, Cédigo de Comercio y Cédigo Penal
Colombrano lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantive del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legisiacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantive del
Trabajo. durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a N0 comunicar a terceros ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocastonar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en raion de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente cldusula.
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION Ia elaboracion de
cualguier tipo de copia no autonzada de cualquier documento o archivo cantenido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento remowvibles y
no removibles, ¢ su sustraccion sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y o cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso gue EL TRABAJADCR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacién no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuicios, dafo emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Cwvil
Colombiano

£n sefial de aceptacidn se firma a los 10 del mes de (\'\CM() de _ 221
en la ciudad de ibagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia ,LC/ 85  de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DYAZ DELGADO, identificada con
1a cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPOleﬁS UN U/\ SAS identificada con el NIT. Numero
800.000.876.-1 vy el {la) sefior (a) v /«(\A_) HO0GAL O

identificado (a )con la cedula de ciudadania niimero AT YOS &6 75, trabajador en musién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado hibres de coaccidn o apremio suscribir 1a siguiente cldusula adicional de
confidencialidaa modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda Iz informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona gue tenga relacion con la misma o gue sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucion de! contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por en ejecucidn de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como ef articulo
28 de la ley 1450 de 2011

"En las ohras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contiato de
prestacion de servicios o de un contrato de lrabajo. el aulor es el titular onginario de los derechos
palumoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en confrano, que los derechos
pattmoniales sobre la obia han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesana para el ejercicio de sus actvidades habiluales en la época de
cregcion de la obra Para que opere esta presuncion 8e requiere que el contrato conste por
escrito Ei titular de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar diectamente o por
ntermedia persona acciones preservativas conira actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE , ha sido
informado y es consciente de que en ejecuciéon del contratc de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL. TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de fa ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comercio y Coédigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantive del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADCR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de ia Consttucion Politica de Colombia, de la legisiacton Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58. del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdén de su vinculacién laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente cldusula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualguier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles etc su sustraccidn sin fa autorizacidn INFIBAGUE O TEMPORALES UNO ASAS
o ei revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

£n caso que EL TRABAJADCOR EN MISION, mcurra en cualquier conducta que imphque una
divuigacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1800 del Codigo Civil
Colombiano

En sefal de aceptacién se firma a los del mes de de
en la ciudad de Ibagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia _{O 5;;,?;(3 de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de cudadanfa nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empieadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT, Numero
809.000.876.-1 v el (la) sefior (a) R bcava ZAV®)

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero 2SS 1 X T , ‘trabajador en misién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccion o apremio suscribir I3 siguiente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hara parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION, Toda la mnformacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la gjecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacidn que sea creada
por AXOL ehearive  NomI e 3 O en gjecucién de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE ~

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador de conformidad con el arliculo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplmento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor es el titutar originano de los detechos
patnmormiales 'y morales, pero se presume salvo pacto en contrario que los derechos
patimoniales sobie la obra han side transfendos al encargante o al empleador, segun sea el
caso en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habituales en la epoca de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito El ttular de las obras de acuerdo & este articulo podra intentar directamenie o por
imtermedia persona acciones preservativas contra actos violatoros de los derschos morales
informanclo previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucidn del contrato de trabajo maneja y conoce
informacidn confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el descenocimento de la fey no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Cédigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo. referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por ei cual forman parte integral de esie contrato las normas

pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de ia legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecdo en el numeral 2 de Articuio 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo. durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar peruicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razén de su vinculacidn laboral Como consecuencia de o sefialado en fa presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cuaiquier tipo de capia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnelofdnicas, videos, discas de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrata de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique und
divulgacidn no autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrd
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cédigo Cvi
Colombiano

En seiial de aceptacion se firma a los _710)_ del mes de_ oY) de LOLL.
en la ciudad de lbagué

S

t 7

‘\‘ ’b(, {,%'Y’](\/L/I\/U(.//L// f\)“\\ :‘b\f\LLY\Y\(,\ NQ?“\&)(_{(- LKU
DIANA MARYURI DIAZ ‘ NOMBRE

REPRESENTANTE LEGAL Trabajador en misién ngjy7 7
TEMPORALES UNO A SAS ccC ’




CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia /g — =0 ° de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania ndmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la socledad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 v el (la) sefior (a) L Lorv /e Qrppofa [Tl

identificado (a )con la cedula de cludadania nimero __ Qo7S¥ Pex» L , trabajador en mision
para la empresa usuarta INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda !a informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ccasién de
fa ejecucidn c/i;i contrato existent; entre Ias' partes. asi como toda la informacién que sea creada
por A harrha Liee/ Ocn~re ~t f =~ _en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubrnimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador de conformidad con el articulo 538 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o pnichca en cumplmento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, ef autor es el ttular oniginario de los derechos
patnmomiales 'y morales, pero se presume salvo pacto en confrario que los derechos
patrimontales sobre la obra han silo transfendos al encargante o al empleador, segun sea el
caso en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito  El ttular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
mtermedia persona acciones preservativas contra actos violatonos de las derechos morales
mformando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informade y es consciente de que en ejecucidén del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconccimiento de Ia ley no strve de
excusa nexime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados internacionales que reglamentan esos temas. imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES. motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacién Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni
usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razén de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sehalado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualguer tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetcfonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorizacién INFIBAGUE © TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar ia informacién por cualauier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros 0 su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién paor perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Cuvil
Colombiano

En sefal de aceptacion se firma a los __/C  del mes de__77?72¢-7¢) de <~
en la ciudad de tbagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia Qa4  de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNQ A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania ndmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT, Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior (a) Awnlicon LSO

identificado (a )con la cedula de ciudadania numero ) , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado hibres de coaccidn o apremio suscribir la sigutente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hara parte integra! del contrato de trabajo en efecte causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucién del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualguier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda ta informacidn que sea creada
por A\ dhicon e o en gjecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las nvenciones o descubnmientos realizades por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de confornudad con el articulo 5§38 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona nalural o juridica en cumphmento de un contralo de
orestacion de servicios 0 ae un contrato de trabajo of autor es el titular oniginaro de los derechos
patuimorniales y morales pero se presume salvo pacto en contrano que 10s derechos
patrimoniales sobre la obra han swio transfendos ai encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus aclividades habttuales en la eépoca de
creacion de la obia Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito El titular de las obras de acuerdo a aste articuio podré intentar directamente o por
ntermedia persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL, EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en gjecucidn del contrato de trabajo maneja y cenoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconccimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabllidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombranas
y los Tratados Internacionales que reglaméntan esos temas imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional. Cédigo de Comercio y Cédigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo seflalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo. referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacién Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio proveche, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacién laboral Como consecuencia de 1o sefialado en la presente cldusula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ia elaboracion de
cualguer tipo de copra no autorizada de cualquier documento o archive contemido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sinla autonzacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar ia mformacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que 'implique una
divsigacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios dafio emergente y
fucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombrane

£n sefial de aceptacion se firma a'os _{ O detmeade_ ™M G4 O de Gl 3
en la ciudad de Ibagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia 4 de 2022, se reunieron en las nstalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania nUmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior (a) _L janct Biytana  Yeve2

identificado (a )con la cedula de ciudadania numero 2R 3.5 A1 . trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccion o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecycion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por A BRCY TR\ IING Rovp 2 en ejecucidn de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubrimientos realzados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador de conformidad con el articuio 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o guridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de senvicios o de un contrato de trabajo el autor es el titular oniginario de los derechos
palnmormales 'y morales pero se presume, salvo paclo en contrano, que los derechos
patumoniales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleadoi, segin sea el
caso en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito £l ttular de las obras de acuerdo a este articulo podid intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERGIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE . ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conace
nformacién confidencial de sus chentes y demas empleados y relacionados, entre otros. por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, niexime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
tas normas establecidas en la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Cédigo Penal
Colombiano, lo muismo que lo sefialade por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de fa Constitucién Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo. durante la vigencia de! presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS gue tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacidn laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ta elaboracion de
cualquier tipo de copia no autonzada de cualquier documente o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sin la awtorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio alin por la pnmera vez y lo cual generara
la terminacton del contrato de traba;o con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualguier conducta que implique una
divulgacién no autorizada a terceros, o su usa para fines personales. el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 det Codigo Civil
Colombiano

En sefial de aceptacion se firma a los _1( _ del mes de_ Y\ O\‘/ 0 de 10 ¢ Z
en fa ciudad de lbagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia /O~ 0.9~ de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania numerc 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Id‘gntﬁa cop. el NIT. Numero
809.000.876.-1 v el (ia) sefior (a) /144311 (1) Ya> i e '
dentificado (a )con la ceduta de ciudadania nimero ©)> Z X5 30 ¥, trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
hicitatorlo, han acordado lbres de coaccion o apremio suscribir la siguiente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral def contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conacida por aquel con ocasion de
la ejecycion del centrat exnst‘ﬁmg tre las partes. asi como toda la informacidn que sea creada
por/” 7}(1 X1/ c@\@r/ % ¢ 7 r&) en ejecucién de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las venciones 0 descubnmientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
28 de {a ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona nalural o juridhca en cumphmento de un conlrato de
prestacion de servicios o de un contrato de trabao, el autor es el titular onginano e los derechos
patnmormales y morgles pero se presume salvo pacto en contrario que 10s derechos
patrimomales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesaria para el gjerciCio de sus actividades habituaies en la epoca de
creacion de Ja obra Paia que opere esta presuncion $e requieie que €l corilralo conste por
escnto El btular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatonios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERGIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE . ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demés empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en fa Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Cddigo Penal
Colomtiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacidn del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo. durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros nt
usar en su propic provecho, 1as informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razén de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la efaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc . su sustraccion sin la autonizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez v lo cual generara
la term:nacion de! contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, 0 su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios dafic emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cédigo Civil
Colombtanc
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia (7 1 F) Y <le 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNC A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, dentificada con
la cedula de cludadania nUmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con e NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (ia) sefior (a) Jrerppios RE Yeg Ayiof
identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero ¢ & < $5F & , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la sigulente clausula adicional de
confidenciaidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los cfectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revetada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por TC2%n /a5 D¢ ,J/f j A en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE ’

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado perienecen
al empleador de conformidad con el articuio 539 del Codigo de Comerclo, asi camo el articulo
28 de ta ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplirnento de un contrato de
prestacion de servictos o de un contrato de lrabayo, el autor es el titular onginario de los derechos
patnmoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrano, que los derechios
patrimomales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso en la medida necesaria para el eercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contialo consle por
escrito €l Wular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar diectamente o por
interrmedia persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales
mnformando previamente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE . ha sido
informado y es consciente de que en ejecucién del contrato de trabajo manegja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados entre otros, por
tanto. EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ey no sirve de
excusa, i exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucién Nacional, Cédigo de Comercio y Céddigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADC
PARA LAS LABORES, motwvo por el cual forman parte integral de este contrato ias normas
pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantiva del
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razoén de su vinculacidn laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracién de
cualguier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles.
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
nocremovibles etc su sustraccidn sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar ta informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y io cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

£n caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
dwulgacion no auterizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemmizacién por perjuicios, dafno emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia A9-% % de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania nidmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Efantiﬁcada con el NIT. Numerc
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) _Nisv'o-0 ¥ A

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero __S 3 394 1ol trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
haitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos gue le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualqutier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecucion del contratp existentg entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por _ Y o tovife. WIS 0 en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador coniratade perienecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas parda una persona natural o junichica en cumphmento de un contrato de
prestacion de servictos o de un contrato de trabajo ¢l autor es el titular onginario de los derechos
patnmoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario que los derechos
patnmoniales sobre la obra han sido transfendos al encargamnte o al empleador segun sea el
case en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la epoca de
creacion de la obra Para que opere esla presuncion se requiere que el contrato conste por
escrto El ntular de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar duectamente o por
mntermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
mformando previainente al aulor o aulores para evitar duphicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE . ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, i exime de responsabilidad a quien 1a viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por viclacion de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comercic y Cédigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacidn del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman pane integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de ia legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceras, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocastonar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vincuiacion laboral Como consecuencia de 1o sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboiacidn de
cualquier Upo de copta no autorizada de cualquer documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removidles, etc |, susustraccion sin la autonzacién INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION ncurra en cualquier conducta que impligue una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
dereche a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuicios, dafio emergente y

lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Coédigo Civil
Colombiano

“
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia J_Qé(;_mggﬁ_ de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identsficada con
la cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante lega! de
la sociedad empleadora TEMPORALES U%? A SAS_ identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) _[)090 ATUngr) qUel _TOUdy

identificado (a )con la cedula de ciudadania namero _{4! 341C0W , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos Juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, ¢
cualguier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucion del contrato existente entre ias partes, asi como toda la informacion que sea creada
por D090 Alrindvn Bednauer Tour  en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE e

Las mvenciones o descubnimientos realzados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio. asi como el articuio
28 de Ia ley 1450 de 2011

"En las obras creadas para una persona nalural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrato de lrabajo el aultor es el itular originario de los derechos
patnmomales y morales pero se presume sdivo paclo en contrano, que los derechos
patnmomales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador segun sea of
caso, en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncidn se requiere que el contrato conste por
escito El ttular de las obiras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
ntermediia PErsONA acCionss preservativas contra actos violalorios de 1os dercchos morales
iformando previamente al aulor o autores paia evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacidn confidencial de sus chentes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, nl exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Cédigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo. referente a la
terminacion del Centrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por e cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de Ia legislacién Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58. del Cédigo Sustantiva de!
Trabajo, durante la vigencia del presente contrate, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo conterido en papeles
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios ce almacenamiento removibies y
no remowvibles, etc , su sustraccidn sin la auterizacién INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualguier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divuigacion no autonizada a terceros, ¢ su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Caodigo Civil
Colombiano

En seflal de aceptacion se firma a los IO del mes de Y\’\C\\\J{Q de /ZOZZ
en la ciudad de tbagué

/\ . // | Z’z
,&Cuw? ALY ity
DIANA MARYURI DIAZ NOMBRE /| ~ ¥~
REPRESENTANTE LEGAL Trabajador-en mision

TEMPORALES UNQ A SAS C Cluya ol



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia _J—_()_ﬂg_m de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identficada con
la cedula de ciudadania numero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) TXreo & rdenwy,  Rguls & ,
identificado (a Yeon la cedula de ciudadania nimero g 3735012, trabajador en misidn
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos Juridicos que le sean pertinentes en la ejecucidn del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacidn que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
la epecucion del co o eyistente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por | LT A %"@l si' 2“ en ejecucidn de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubnmientos realizados por el trabajador contratado perienecen
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio. ast como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obias creadas para una persona natural o junicica en cumphmento de un contralo de
prestacion de servicros 0 de un contrato de trabajo, el autor es el tilular originano de los derechos
patrimoriales y morales, pero se presume, salvo paclto en contario, que los deiechos
patnmoruales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesaro para el efercicto de sus aclividades habituales en la epoca de
creacion de la obra Para que opere esla presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito  El titular de las obras de acuerdo a este articulo podra mtentar directamente o por
intermedia persona acciones pireservativas contra actos violatorios de los derechos morales
infarmando previamente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE ha sido
informado y es consciente de que en ejecucidn del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que sl desconocimiento de Ia ley no sirve de
excusa, m exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacidn de
las nermas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiane. lo mismo que lo sefialado por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legisiacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecide en ef numeral 2 de Articulo 58, del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, 1as informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razén de su vinculacion laboral Como consecuencia de 1o sefalado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento ¢ archivo contenido en papeles,
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de aimacenamiento removibles y
no removibles etc su sustraccidn sinla autanzacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNQO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio alin por la primera vez y lo cual generara
la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios, daio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En fa ciudad de Ibagué, siendo el dia _EO_@_Q% de 2022, se reunieron en las nstalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania numero 65,774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPQRALES UNO SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (1a) sefior (a) Dinewlo & Eokolo

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccidn o apremio suscnbir la sigulente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la mformacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADQ PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacidn con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
ia ejecucion del coptrato existente gntre las partes, asi comao toda |a informacion que sea creada
por Oy %ox'\d’\& & en ejecucidon de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las mnvenciones o descubnimientos realizados por el trabajador coniratado pertenecen
al empleador. de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asl como el articulo
28 de 13 ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de uh contrato de trabajo, ef autor es el titufar onigmario de los derechos
patnmomales 'y morales, pero se presume, saivo pacio en conlrario que los derechos
patiimoniales sobie la obra han sido transferidos al encargante o al empleador. segun sea el
caso en la medida necesana para el gjercicio de sus actividades habituales en la épaca de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito El tlular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar drrectamente o por
mtermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
nformando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE , ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados entre otros. por
tanto EL TRABAJADOR EN MISION, a sebiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanclones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comaercio y Codigo Penal
Colombianoe, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motive por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal.




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL. TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracién de
cualquler tipo de copia no autonizada de cualquier documento o archivo contenide en papeles,
cintas magnetofonicas, videos discos de computadora, medios de aimacenamiento removibies y
no removibles, etc , su sustraccidn sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y |o cual generara
la terminacién del contrato de trabsjo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divuigaciéon no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, ¢l EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios, dafic emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 dei Codigo Civil
Colombianc

En sefial de aceptacidn se fuma a los O 4ol mes de moiro de 2070
en la ciudad de lbagué
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la cudad de Ibagué, siendo el dia 11 Ay G de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, dentificada con
{a cedula de ciudadania ndmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificadg con el NIT. Numero
809.000.876.-1 v el (Ia) sefior (a) Laura Fheth Ty llo Elcundda

identificado (a Ycon fa cedula de ciudadania nimero _ACK293SH 3 , ‘trabajador en misién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
lictatorio, han acordado libres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la e)ecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacidn que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
ia ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por Lo 3 @ h Tvg}»\.\\:, €3 aackn en gjecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las nvenciones 0 descubrmientos realizados por el trabgjador contratado pertenecen
al empleador de conformidad con el articulo 538 del Codigo de Comercio, asi comoe el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creaddas para una persona naturai o jundicad en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios ¢ Je un contrato de trabgjo el autor es el titular onginano de los dereches
patnmomales y morales pero se presume. salvo pacic en contrano, que los derechos
patrimoniales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador, segun sca ¢!
caso, en la medida necesana para el gjercicio de sus aclividades habituales en la epoca de
creacion de la cbra Para que opere esta presuncian se requiere que el contrato consle por
escrito El tnutar de las obras de acuerdo a este articulo podrd intentar directamente o por
mntermedia persona acciones preservalivas contra actos viclatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE., ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que e! desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien ia viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Codige Penal
Colombiano. io mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES. motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legisiacion Comerciat y Normas sobre
Competencia desleal.




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se obliga y se compromete a no comuricar a terceros, ni
usar en su propio pravecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuiclos a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacion laboral Como consecuencia de o sefialado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipc de copia no autorizada de cualquier documento o archiva contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, wideos, discas de computadora, medios de aimacenamiento removibles y
no removibles, ctc  su sustraccion sin 13 autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuicios, dario emergente y
lucro cesante a ‘avor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Coédigo Civil
Colomtano
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia 4 de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania numero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES EN()%f\ AS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 v el (la) sefior (a) Marold Shward @ideh  Champo

identificado (a )con la cedula de ciudadania ndimero 1005~ (3& {1\ , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coacclén o apremio suscribir fa sigutente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hara parte integral de! contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por _dovi Shyave  Botsian Ccang en ejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciongs o descubnimientos realizados per el trabajador contratado perienecen
al empleador. de conformidad con el articulo 538 dei Cédigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o junidica en cumphmento de un contrato de
prestacion de servicios o de un contrata de trabajo el autor es el ttular oniginario de los derechos
patnmomales y morales, pero se presume, Salvo paclo en contrano que los derechos
patnmoniales sobre la obra han sido transfendos al encarganie o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la epoca de
creacion de la obra Para que opere esta presuncidon se requiere que el conlrato conste por
escrlo El ttular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por
mtermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duplcidad de acciones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE . ha sido
nformado y es consciente de que en ejecucion de! contrato de trabajo maneja y conoce
informacién confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionades, entre ofros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de 1z ley no sirve de
excusa, niexime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de gue las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano. to mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES. motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de 1a legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo durante la vigencta del presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros nt
usar en su propio proveche, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacidn pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacidn laboral Como consecuencia de lo sefialado en ia presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ta elaboracidn de
cualquier tipo de copia no autonzada de cualquier documento o archivo contenido en papeles
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles etc su sustraccion sin la autonzacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o0 el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de irabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que impligue una
divuigacion no autorizada a tercercs, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADCR el pago de indemnizacton por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil
Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, slendo el dia 70 ~ €25 de 2022, se reunleron en las instalaciones
de TEMPORALES UNC A SAS ia doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identlficada con
la cedula de ciudadania nimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legai de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) SNy wAAX RN MeNA ~ RAMIPCT
\dentificado (a )con la cedula de ciudadania nimero 7. 727.%%. 20 § trabajador en misién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la siguiente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hara parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en Ia ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacién con la misma o que sea conocida por aguel con ocasidn de
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por 2 NNy MAYERy Mep2/NA R . enejecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las nvenciones o descubrimientos reahzados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articuic 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de servicios o de un conlrato de trabajo, el aulor es el itular oniginana de los derechos
patnmonales 'y morales, pero se presume. salvo pacto en contrario que los derechos
patrimoniales sobie la obra han sido transferidos al encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesania para el gjercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion Se requiere que el contrato conste por
escrto £/ Wtular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas contta actos violatonos de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evital duphcidad de acciones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus chentes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sive de
excusa niexime de responsabilidad a quien la viala, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de
las normas establecidas en la Constitucidn Nacional, Cédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a ia
terminacién del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MiSION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucién Politica de Colombia, de Ia legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, nt
usar en su propio provecho tas informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o liegue a conocer
en razon de su vinculacton laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ia elaboracidn de
cualquier tipo de copia no autonzada de cualquier documento o archivo contenido en papeles
cintas magnetofénicas, ideos, discos de computadora. medios de almacenamiento removibles y
no remowvibles, etc , su sustraccién sin la autorizacién INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacién por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que imohique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Cédigo Civil
Colombiano
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia 10 d ¢ Hay O de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS Ia doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de cludadania nUmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior (a) Zulal Yoidwl Yapras

identificado (a )con la cedula de ciudadania nimero _7 770 44 $hG , trabajador en misién
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
ficitatorio, han acordado libres de coaccidn o apremio suscribir la siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos 10s efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda fa informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con fa misma 0 que sea conocida por aquel con ocasion de
la ejecucton del cantrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por Zulay  Yyrtovt XuPieS  RawoS . enejecucion de sus funciones, es de propledad
de INFIBAGUE

Las nvenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador. de conformidad con el articulo 539 dei Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

*En las onras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de
prestacion de serviclos o de un contrato de lrabayo el autor es ef titular originano de los derechos
patrimomales y morales, pero se presumse, Salve pactc en contrario, que los derechos
patnimonyales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador, segin sea el
caso en la medida necesaria para el gercicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere eSla presuncion se requiere que el contrato conste por
escrito  El Wtular de las obras de acuerdo a este articulo podra mitentar directamente o por
intermedia persona acciones preservativas conira actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido
informado y es consciente de que en ejecucidn del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola. es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados [nternacionales que regiamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Colombrano, lo mismo que lo sefialado por el Cédigo Sustantivo de! Trabajo, referente a Ia
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucidn Politica de Colombia, de la legtsiacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia dei presente contrato EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a tercercs, ni
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o liegue a conocer
en razon de su vinculacidn laboral Como consecuencia de lo sefalado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ia elaboracién de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo conterido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc | susustraccion sin la autonizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNQ A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la pnmera vez y lo cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exicir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1800 del Codigo Civil
Coiombiane
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de lbagué, siendo el dia S/ de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadanfa nUmero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 vy el (la) sefior () jaagr actra  pyeue o bR [fran

identificado (a )con la cedula de ciudadania ndmero L//n Yoz < /e, trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
hicitatorio, han acordado hbres de coaccién o apremio suscribir la siguiente clausula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que fe sean pertinentes en fa ejecucion del serviclo:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecucton del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada

POr g Mava gm 9 BelTVRA en ejecucidn de sus funciones, es de propiedad

de INFIBAGUE

Las invenciones o descubnmienios reahzados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador. de conformidad con el articuio 538 del Codige de Comercio asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

‘En las obras creadas para una persona natural o junidica en cumpiimento de un contrato de
preslacion de servicios 0 de un contrato de trabajo, ef autor es el hitular oniginario de los derechos
patnmoniales y morales, pero se presume, salvo paclto en contrano, que los derechos
patnmoniales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador, segun sea el
caso, en la medida necesana para el ejercicio de sus achvidades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiele que el contrato conste por
escrito  El tiular de las obras de acuerdo & este articulo podrd intentar directamente © por
intermedia persona acciones preservativas conlra actos violatorios de los derechos morales
informando previamente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones”

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE., ha sido
informado y es consciente de gque en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demds empleados vy relacionados, entre otros, por
tanto. EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacién de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Coédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este conirato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantvo del
Trabajo, durante la vigencia de! presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, n
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNC A SAS que tenga o llegue a conocer
en razon de su vinculacién laboral Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo conterido en papeles
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara
la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales. el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, dafo emergente y

lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Crvil
Colombiano

£n sefal de aceptacion se frma alos {2 del mes de_y 1400 de _2m2z
en la cludad de Ibhague
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de lbagué, siendo eldia A - de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de ciudadania numero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
fa sociedad empleadora TEMPORALES JJNO A SAS Identificada (ﬁon eh NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) _fredd~ Blboyteo Ocg%na Nondaw :
identificado (a )con la cedula de cludadania nimero {7 34 ¢4 145% , trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir la siguiente clausula adicronal de
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en Ia ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacion que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de

la ejecucion del contrfto existente entre las partes, asi como toda la informacién que sea creada
por fu,‘jcl “ M boyte Q 339w ﬁl 0u ZQ ¥} en gjecucion de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumphmento de un contrato de
prestacion de servicios o de un conlrato de trabajo. el autor es el titular oniginanio de los derechos
patnmomales y morales, pero se presume, Salvo pacto en contrano, que los derechos
patrimoniales sobre la obra han sido transfenidos al encargante o al empleador, segun sea el
caso. en la medida necesana para el ejeicicio de sus actividades habituales en la época de
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por
esciito El ttular de las obras de acuerdo a este ariculo podré intentar directamente o por
mtermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales
nformando previatnente al autor o autores para evitar duphcidad de acciones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL, EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE , ha sido
informado y es consciente de que en ejecucidn del contrato de trabajo maneja y conoce
informacidn confidencial de sus clientes y demas empieados y relactonados entre otros, por
tanto EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viala, es consciente de que las Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por viclacion de
las normas establecidas en la Constitucién Nacional, Codigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefialado por el Codigo Sustantivo dei Trabajo, referente a la
terminacién del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas

pertinentes de la Constitucion Palitica de Colombia, de |a legislacion Comercial y Normas sobre
Competencia desleal




En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a tercergs, ni
usar en su propie provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacién pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o liegue a conocer
en razén de su vinculacién laboral Como consecuencia de lo senalado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboracion de
cualquier tipo de copla na autonzada de cualquier dacumento o archive contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computadora, medios de aimacenamiento removibles y
no removibles elc su sustraccion sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO ASAS
o el revelar fa informacion por cualquier clase de medio aun por la primera vez y o cual generara
la terminacidn del contrate de trabaje con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION incurra en cualquier conducta que implique una
divulgacién no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacién por perjuictos, dafio emergente y
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Coédigo Cwil
Colombiano

En sefial de aceptacidn se fima alos |0 deimesde___M og:/[ 0 de 20272
en la ciudad de Ibagué
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REPRESENTANTE LEGAL Trabajador en mision
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En la ciudad de Ibagué, siendo el dia {{ -C.5 de 2022, se reunieron en las instalaciones
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con
la cedula de cudadania numero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero
809.000.876.-1 y el (la) sefior (a) \ eids  ¥Kedlbere (achre (oo
identificado (a Jcon la cedula de ciudadania nimero M 0O<7 g @RS, trabajador en mision
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos
licitatorio, han acordado libres de coaccién o apremio suscribir |a siguiente cldusula adicional de
confidencialidad modificatoria que hard parte integral del contrato de trabajo en efecto causara
todos los efectos juridicos que le sean pertinentes en la ejecucion del servicio:

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION. Toda la informactén que sea
revelada AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADC PARA LAS LABORES en INFIBAGUE. o
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasién de
la ejecucton del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada
por ledu \C‘J[ waing  Cas\Weo en ejecucidon de sus funciones, es de propiedad
de INFIBAGUE

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen
al empleador. de conformidad con el articulo 538 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo
28 de la ley 1450 de 2011

“En las obras creadas para una persona npatural o juridica en cumplhmento de un contralo de
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos
patnmoniales y morales pero se presume, salvo pacto en conlranc, que los derechos
patiimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador segun sea el
caso en la medida necesana para el gjercicra de sus actividades habiluales en la época de
creacion de la obra Para que opere esla presuncion se€ requiere que el contrala conste por
escrito £l ttular de las obras de acuerdo a esle articulo podra intemtar directamente o por
mtermedia persona acciones preservativas contia actos violatorios de los derechos morales
miormando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de accrones’

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISION COMERCIAL. EL
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE , ha sido
informado y es consciente de que en gjecucidon del contrato de trabajo maneja y conoce
informacion confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimisnto de la ley no sirve de
excusa, N exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que Ias Leyes Colombianas
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacidn de
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Cédigo de Comercio y Codigo Penal
Colombiano, lo mismo que lo sefalado por el Cadigo Sustantivo del Trabajo, referente a la
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES, motvo por el cual forman parte integral de este contrato las normas
pertinentes de la Constitucion Politica de Colombia, de Ia legislacién Comercial y Normas sobre
Competencia desleal.



En concordancia con lo establecido en el numerat 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni
usar en su propto provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divuigacion pueda
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer
en razdn de su vinculacion laboral Como consecuencia de 1o sefialado en la presente clausula,
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISION ia elaboracién de
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento ¢ archivo contenido en papeles,
cintas magnetofdnicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y
no removibies, etc . su sustraccion sinla autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS
o el revelar 1a informacién por cualquier clase de medio aun por la pnmera vez y io cual generara
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurra en cuaiquier conducta que implique una
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacidn por perjuicios, dafio emergente y

lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con ei Articulo 1600 dei Codigo Cuvil
Colombiano

En sefal de aceptacion se frma alos £ del mes de_ WAl ¢ de 3.7
en la ciudad de {bagué !

A

YA
L/"LCL%”QWL/ A L g
drANA MARYURI NOMBRE
REPRESENTANT LEGAL Trabajador en misidn
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