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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la dudad de rbagué, siendo el día  fO rQ'[&  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORAÇES UNO A SAS Identificada con el NIT. Numero 
809.000.876.1 y  el (la) sefior (a)  Red'j ?Q  
Identificado (a )con la cedula de ciudadanía numero  --M O , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFISAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
lidtatorie, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidendalidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPiEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MiSiÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejçcución del contrato existente entre las partes, asi como toda la información que sea creada 
por  } P ic'j (OAc4 O tc» CO OcOi i   en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAUE. 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artIculo 539 del Código de Comercio, así como el artículo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras creadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato de 
prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el autores el titular originario de los de»'echos 
patnmoni&es y morales; pero se presume, salvo pacto en contrano, que los derechos 
patrimoniales sobre (a obra han sido transferidos al encargante o al empleador. según sea al 
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creación de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito. EJ titular de las obras de acuerdo a este artículo podrá intentar directamente o por 
intermedia persona acciones preservativas contra actos vio/atorios de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISiÓN COMERCiAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN»  a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sine de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola»  es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados lnternacíonaies que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Polltica de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal. 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, del Código Sustantwo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral. Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, vídeos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc., su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa. 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 del Código Civil 
Colombiano. 

En señal de aceptación se firma a los 1 0  del mes de O 5 de  2.cz  
en la ciudad de Ibagué 

'U4 "CDL 
NA MARYURI DIAZ NOMBRE t-'tCL O,CJC 

REPRESENTAN E LEGAL , Trabajador en misión 
TEMPORALES L O A SAS ' C.0 1 íIOS4 LI i)j 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  24' - O de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 6S774011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el N1T, Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a) L/)' V/S /r/çe4  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número /a'2?-' trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
rcitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE. o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecucion del contrato existente entre las partes, así come toda la información que sea creada 
por /-' 4LV/.J' /J(M4 ¿) en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas para una persona natura! o jutidica en cumplimento do un contrato de 

piestacion de servicios o de un contrato de trabajo el auto, es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales pero se presume salvo pacto en contrario que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transíenrios al encargante o al empleador segun sea el 

Caso en la medida riecesana para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creacion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste poi 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este artículo podre intentar directamente o por 
intermedia persona acciones preservativas contra actos vialatorios de los derechos moro/es 
informando previamente al autor o autores para evita! duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
as normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politica de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 

Competencia desleal 
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MARY U R 
REPRESENTAN E LEGAL 
TEMPORALES NO A SAS 
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En concordancia cori lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perluicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no rernovibles etc, su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a engir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  ? V  del mes de  Éi..4 / Z de 
en la ciudad de Ibagué  

C/))- Á2V/ //A/1C'  
NOMBRE 
Trabajador en misión 

CC J/221/- 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  ¿ /"ltít) de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIAÑ'A MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO  A SAS içientificada con el NIT, Numero 
509.000.876.-1 y el (la) señor (a) ucv )1íi,'7  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  CJ '3 , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la informacion que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución de) contrato pxtente entre las partes, asi como toda la información que sea creada 
por PcI dr en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artículo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 
28 de Li ley 1450 de 2011 

'En las obras creadas para tina persona natural o juridica en cumpl'mento de un contrato oc 
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y mora/es, pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, según sei e 
caso en Ja medida necesaria para el ejercicio de SUS actividades habituales en la epocd ne 
oreacon de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de Lis obras do acuerdo a esto articulo podre intentar directamente u por 
intermedie persona acciones preservativas contra actos vio/aforros de los derechos morales 
inf,rmando previamente al autor o autores pura evitar i'iuplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE., ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excuse, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Codigo de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabaio, referente a la 
torminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politice de Colombia, de la leguslacion Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 
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DIA A1YURI 
REPRESENTANT LEGAL 
TEMPORALES UN$ A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vuculación laboral Como consecuencia de o señalado en la presente cláusula. 
se  considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada do cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofonicas, videos, discos do computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles. etc., su sustraccion sin la autonzacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generará 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, ncurra en cualquier conducta que implique una 
diulgacrón no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR lendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios. daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a los  1?  deI mes do  de -x  
en la ciudad de Ibague. 

¡ '__) i  'í i  
(2okfr yjd'r «- 

NOMBRE' 
Trabajador en misión 

C.0 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABPJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día 10 ¿ O"ct't9de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctore DIANA MARYUR.I DIAZ DELGADO, identIficada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPORALES tiNO A SAS identificada con el NIT, Numero 
809.000.876-1 ye! (la) señor (a) IÜ'C c cVcCck  

identificado (a )con la cedula de ciudadania número  \,92 't -i 9 0 2'2 ,. trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
lícitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguIente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución de! Servicio' 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN, Toda la informacion que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 

por  [1 -  u ti c c , c ci. en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 deI Código de Comercio, así como el artículo 
28 de la ley 1450 ce 2011 

'En las obras creadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato de 

prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autores el titular originario de los derechos 
patnrnoniales y mora/es. pwo se presume salvo pacto en contrario, que los derechos 
patnmoniales sobre la obra han sido transfendos al encargante o al empleador según sea al 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
c!eacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por 
escnto El titular de las obras de acuerdo a este articulo podré intentar directamente o por 
intermedia persona acciones preservativas contra actos vio/a tonos de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 

— información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excuse, ni exime do responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politice de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



¡Iv 

ANA MARYURI DIAZ 
REPRESENTAÑTE LEGAL 
TEMPORALES UNO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio piovecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elahoracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas rnagnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc , su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generará 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendía 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 dei Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  '1  del mes de '-{  
en la ciudad de lhagué 

de ?C?' 

  

/_\ 'Ji, - 

NOMBRE ';,',« -,vr, 

Trabalador en misión 
C C -i -Ii 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de tbagué, siendo el día /0 h WtÁtf °  de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA'MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calIdad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPORkS U4O A4SASj ldtifi,caia con el NITr  Numero 

809 .000.875.-1 y el (la) señor (a)  ,a.at,'ea '.JC. ,  

Identificado (a )con la cedula de ciudadanía númeó ' " ' , trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGLJE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorlo, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la sIguiente cláusula adicional de 
confidenclalldad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídIcos que le sean pertInentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 

revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejepticiór del cntrao eijtepte entro las partes, asl como toda la información que sea creada 

por ci'Je.'i >i'&Jc ?- .4 . en ejecución de sus funciones, es de propiedad 

de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artículo 539 deI Código de Comercio, asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

"En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es e/titular originario de /05 derechos 
patrimoniales y morales; pero se presume, salvo pacto en contra/o que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea et 
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época d'-
creación de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste poi 
escoto El titular de las obras de acuerdo a este articulo podró intentar directamente o poi 
iritermedia persona acciones preservativas contra actos vio/atarlos de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Codigo Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politica de Colombia, de a legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal, 



lí 

MARY Rl DIAZ 
REPRESENTA TE LEGAL 
TEMPORALE UNO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante ¡a vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, n 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral. Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula 
so considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento rernovibles 
no removibles, etc , su sustracción sin la autorización INFBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual geieraa 
a terminación del contrato de trabajo con Justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que impligue una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago do indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  del mes de 
en la ciudad de Ibagué 

de 

NOMBRE 
Trabajador en misión 

cCr.2.t v2- 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  O )- AQ  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAl DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORA)1ES UNO A SAS / identificada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) seíor (a) ,)t'' '-' ' ' Jt7/A. 6r') 7//-"-'v  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  /33ÇÇkr , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cléusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contratp exis)ente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por i'jíú 6. en ejecución de sus funciones es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el artículo 
2 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato do 
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo ej autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos 
patrimoniales sobro la obra han sido transferidos al encargante o al empleado,, según sea el 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de Sus actividades habituales en la época de 
creacion de la obra Para que opere esta presuncion so requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamente o por 
uiterriiedia persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CON FIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y ciemús empleados y relacionados entre otros, por 
tanto EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Codigo Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en rozan de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en lo presente clausulo 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibies y 
no removibles, etc , su sustracción sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación nc autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombano 

En señal de aceptacion se firma a los  J- del mes de " --i'c') de  
en la ciudaa de Ibagué 

LCk) (1U' 

 

 

D1AÑA MARY1RI DlAZ 
REPRESENT4NTE LEGAL 
TEMPORALES UNO A SAS 

NOMBRE A '' 
Trabajador en misión 

CC-,;' ,. 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctore DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía niimero 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES ?NO ,A SAS identificada1  con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) seílor (a) 4".0 JÑÍ2  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número - , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacaón o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los eíectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicIo: 

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecucion del contrato existente entro Ia partes, asi como toda la información que sea creada 
por li'r ,) () /J'  i 'fr en ejecucion de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 deI Código de Comercio, asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras croadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato de 
prestación de servicios o de un contrato de trabajo. el autor es e/titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario, que /os derechos 
patrimoniales sobre la obra flan sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el 
coso, en la medida necesario para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creación de la obra Para que opero esta presunciori se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamento o por 
intermedie persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales 
tnfc',mnnndo previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISION ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneje y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, nr exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Codigo Penal 
Colombiano o mismo que lo seílalado por el Codigo Sustantivo del Frabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justu causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este Contrato las normas 
pertinentes de la Constitucion Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



NOMBRE. 
Trabajador en mision 

CC - 

'N MARY RIDIAZ 
REPRESENT. NTE LEGAL 
TEMPORALE UNO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, deI Código Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parle de EL TRABAJADOR EN MISION la elaboración de 
cuelquiei tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofonicas, videos discos de computadora medios de almacenamiento rernovibles y 
no removibles, etc su sustracción sin la autorizaciori INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la intormación por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generare 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacior no autorizada a terceros, o su uso para fines personales el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artíc.ulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  del mes de de  

en la ciudad de Ibagué 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día tú fr/O  de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYIJRI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65J74M11, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPOR4LES UNO p SAS idegtificda con el N1T. Numero 

809.000.876.-1 y el (la) seFor (a) 1aí' (&'  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número *'<ç, y trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la e4ecución del qoptrato xistententre las partes, asi como toda la información que sea creada 
porLc' cx Çf (,( en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Código de Comercio, así como el articulo 
23 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras oteadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato cje 
ptestacion de servicios o de un contrato de trabajo ei autor es el titular originano de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume salvo pacto en con (rano que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador según sea el 
caso en la medido necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época cJe 
c; eacion de la obra Para que opero esta prosuncion so requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a esto articulo podra intentar directamente o por 
ínter media persona acciones preservativas contia actos violatorios de los derechos mora/es 
informando previamente al autor o autores para evita; duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano lo mismo que lo señalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politica de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



LL' 
DlAN ARY 
RE PRES E N TA NT 
TEMPORALES U 

IAZ 
LEGAL 

O A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en ra;on de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos. discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustracción sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Cole mbi a no 

En señal de aceptación se firma a los Q  del mes de de 2  
en la ciudad de Ibagué 

NOMBCt ,IriI- f/21  

Trabajador en misión 
CC '( Oó R 



CLÁUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  L't de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65,774,011, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPOR.4S UNc j  ,SAS id,entlflcada con el fl. Numero 

809.000.876.-1 y el (la) señor (a)  JIP'JI4 ()J' SÇk) OtfJ  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número c19 ¿foL! 45 f 1,  trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatono, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidaa modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servIcio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 

revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecucion del contrato existente entre las partes, asi como toda la información que sea creada 

por en ejecución de sus funciones, es de propiedad 

de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 deI Código de Comercio, así como el articulo 

28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas pata na persona natural o juridica en cumplimento de un Contí ato de 

prestacion de servicios o de un contrato de trabajo. el autor es el titular originano de los derechos 

patrimonio/es y morales, peto so presume, salvo pacto en contrano, que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el 
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la ópoca de 
creacion de la obra Para que opero esta presunciun se requiere que el contí ato conste por 

escrito El titular de ¡as obras de acuerdo a este articulo podrá intentar duectamento o por 
intermedio persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evif at duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo nianeja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y OS Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles etc su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generare 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISION, incurre en cualquier conducta que iniplique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  del mes de de  
en la ciudad de Ibagué 

REPRESENTAFITE LEGAL 
TEM PO RAL E S NO A SAS  

NOMBRE 
Trabajador en mision 

c c(f )((r/ 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABPJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  (O ti oy de 2022, se reunieron en las instalacIones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIAN MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el NJT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a) C&ç'1ntc 2kÇ  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número 7Ça,Ç'ft 't( , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatono, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA; PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN, Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGLJE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, asi como toda la información que sea creada 
por  f3'r., en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Código de Comercio, asi corno el articulo 
28 de la ley 1450de 2011 

En las obras creadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato de 
preslucián de servicios o de un contrato de trabajo el autor es al titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume salvo pacto en contrario Que tos derechos 
patrimoniales sobre la ob,'a han siclo trans fondos al enargante o al empleador, según son ol 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la apoco de 
creacion de la obra Para que opere esta presuilcion se requiere que el contrato conste por 
escrif o El titular de las obras de acuerdo o este artículo podra intentar directamente o por 
intermedie persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales 
vr formando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones 

CLÁUSULA SEGUNDA; ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneje y conoce 
información confidencial de sus clientes y demós empleados y relacionados, entre otros por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Codigo de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo. referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitucion Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo. durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento rernovibles y 
no removibles. etc su sustracción sin la autorización NFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que mplique una 
divulgación no autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnizacion por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 deI Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a los Ç  del mes de çtj de  2_I.3 2 

en la ciudad de Ibagué 

!,U tf/'
\J(i'\\ Y5jc YJ3 

LilANA MAR'r' Rl DIAZ NOMBRE 
REPRESENT NTE LEGAL Trabajador en misión 
TEMPORALE UNO A SAS 



CLAUSIJLA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día /0 —P'/) 'de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORfi.LES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPOR.ALE$ UNO A SAS identificada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a) -e/  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número R~ '. 2. , traba)ador en misión 

para a empresa usuaria INFIBACUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servido: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución dI contrato existent entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por Z - ''-' en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las Invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio. asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras creadas para una persona natural o jwid;ca en cumplimento de un contrato de 
píe stacion de servicios o de un conf rato de ti abajo, el 3ut0r es el titular originario de ¡o derechos 
patrimoniales y mora/os, pero se presume salvo pacto en contrario que los derechos 
patrimoniales sobro la obra han sido transferidos a! encargante o al empleador, según sea ol 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
c,eacion de la obra Para que opere esta prescincion so requiere que el contrato conste poi 
escnto El titular de las obras de acuerdo a oste articulo pedro intentar directamente o por 
uilermeria persona acciones pteservativas contra actos v,olatorio.s de los derechos morales 
nfoimando previomerif e al auto; o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



A 
NdMBRE 
Trabajador en mision 

CC 

JA MARYUR DIAZ 
REPRESENTAN/TE LEGAL 
TEMPORALES ItJNO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reser'vada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar a información por cualcuier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generará 
a terminacón del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
civulgacion no autorizada a terceros o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a los  fC   del mes de de  

en la ciudad de Ibagué 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  i1 -'c-i ç  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctoro DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a) i('iC.v'i  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecucIón del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por ri ç' en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, así como el artículo 
28 de la ley 1450 de 2011 

"En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
piestacion cíe servicios o oc un contrato de trabajo el autor es el titular onginario de los derechos 
pali/monis/es y moro/es pero se presume sa'.'o pacto en contrario que los derechos 
patrimoniales sohi e ¡a obra 11517 sido transferidos al encargante o al empleador se gua sea el 
caso cii la medida necesaria para el ejercicio do sus actividades habituales en la época do 
creocion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito El titula, de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamente o por 
mnterme'Jma persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL, EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo manejo y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excuso, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de quelas Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que regIamentan esos temas imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo. referente a la 
terminación dei Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, deI Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofonicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles. etc su sustracción sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generará 
la terrninacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a oc ()  d& mcs de  t'-' C. C, de L  

en la ciudad de Ibagué 

DIAZ 
REPRESENTANÍTE LEGAL 
TEMPORALES NO A SAS CC C Y 

7' 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de [bagué, siendo el día  «j T1Ot/O  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a)  ). )yi r 1 Y7  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  2Ei 1 , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecición del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por tC '\(J itc 'Ç/y en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

"En /s obras cieadas para una persona natural o jurídica en cumplimento de un contrato (le 
pro stacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor es el titular originario de los derechos 
pat,imon,ales y mora/es pe,o se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos 
patti,non,eles sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleado,, según sea o-
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creación de la obra Para que opere esta presunción se ¡e quiero que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo pod,á intentar directamente o por 
interrnedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos mora/es 
informando previamente al autot o autores para evitat duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL, EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente deque las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a rio comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles. 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc , su sustraccion sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generará 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurre en cualquier conducta que niplique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales. el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 deI Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  tC  del mes de  't\ O de  '20 ?  
en la ciudad de Ibagué 

A 

Á)iinc, d/ór  
Dl NA MARYURI dIAZ NOMBRE 
REPRESENTANT LEGAL Trabajador en misión 
TEMPORALES UNb A SAS CC ?1s's/(6 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  J7- O'- de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPORALS UNO A SI6 ldtifia con-, el NJT, Numero 

809.000.876.-1 y el (la) señor (a)/tA4i (fl '> 1-/ )r'  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número g -?k'3 ' trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorlo, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidenclalldad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos Jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRiMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 

cualquier persona que tenga relacióncon la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la eiecpción  del 9optratqexistte ,r)tr las partes. así como toda la información que sea creada 
por(")( Li21 4"'t ¿A-> / ""' en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador. de conformidad con el artículo 539 deI Código de Comercio, así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

"En las obras creados para uno persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de ¡os derechos 
patrimoniales y morales poro se presume salvo pacto en contrario que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidas al oncargante o al empleado' se gun sea et 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la epoca de 
cicación de lo obra ¿-'aro que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a esto articulo podrá intentar directamente o por 
mIer media persona acciones preservativas contra actos v.'olatonos de los derechos morales 
informando previamente al autora autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo manejo y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



'i 

NOMBRE 
Trabajador en misión 

CC 

1 C 

DIAN' MARYURI 
REPRESENTANTE LEGAL 
TEMPORALES UN A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58. del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE se obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustraccion sin la autorización INFtBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar a información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generará 
la term:nacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN ncurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 dei Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los 
en la ciudad de Ibagué 

 

del mes de 

 

de 

 

     

     



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  1(27 .M s Y Cde 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctore DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 55.774,011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con e,! NIT. Numero 
809.000.876-1 y  el (la) señor (a) '1t'-O~ Á( 1V,.. ç /) ,>./ 'f  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  c7? T , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causare 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relacion con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución dei contrato existente entre las partes, asi como toda la información que sea creada 
por  71-Yi fl ,YrJ ,7 en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el artículo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
prostacion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es e/titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrano, que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el 
caso en lo medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la ópoca de 
creacion de la obra Para que opero esta presuncion se requiew que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por 
inteirnedia persona acciones preservativas contra actos violatorros de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
informacion confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISION, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excuse, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Polltica de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
Cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no remcvibles etc su sustracción sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aün por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que imphque una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  / C'  del mes de  fr!/ 'C) de  
en la ciudad de Ibagué 
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CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día 
'°

de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A ,AS ieritiflcada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) seFior (a)  Ú\OÇ R J'k 
identificado (a )cori la cedula de ciudadnía número  a ? trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrat9 existententre las partes, asi como toda la informacion que sea creada 
por 2 'IL? '1 ' i'O en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de IN BAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artículo 539 del Código de Comercio, asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras croadas para una persona natural o junidica en cumplimento de un contrato de 
presta cion de servicios o de un contrato do trabajo el autot es el titular originario de los derechos 
patrimonid/es y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario que ¡OS derechos 
patnmoniales sobre la obra han sido transferidos al encarganle o al empleador se aun sea el 

caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la epoca de 
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que o! contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamente o por 
intermodia persona acciones preservativas contra actos violatonos de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLAUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboiación de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles. 
cintas magnetofánicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removioles, etc su sustraccion sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generará 
la termiriacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 deI Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  ' del mes de  '' '' '' de  
en la ciudad de Ibagué 

DIAN' MARYUI DIAZ NOMBRE 
REPRESENTA TE LEGAL Trabajador en misión 
TEMPORALES NO A SAS O O 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En a ciudad de Ibagué, siendo el día 10 O nOjO  de 2022, se reunieron en las Instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYIJRI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS i.entiflcada con el NIT. Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a)  D2) OniPO 's 4Jt TOtJQ'  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  qi ',i , trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFI8AGIJE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por  flQb ylr1cyÇ) h, J(? Touoí en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artículo 539 del Código de Comercio, así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el auto, es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y ¡nora/es pero se presume sivo pacto en coati-ano, que los derechos 
palrirnornales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador según sea el 

caso, en la medida necesaria para el ejerctc!o do sus actividades habituales en la época de 
cwucioni de la obra Par a que opere esta presunción so requiere que el contrato conste por 
escnto El titulo, de las obras de acuerdo a este articulo podre intentar directamente o por 
¡nlermedia persone acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales 
,níor,nimuido previamente al autor o aill ores paja evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entro otros, por 

— tanto EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa. ni  exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo. referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISlON ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politíca de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



Z NOMBRE,") 'j 
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DLNAMARYURI DI 
REPRESENTANTE 
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En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58. del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se  obliga y se compromete a rio comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perluicios  a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios ce almacenamiento removibles y 
no removibles, etc , su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  lO  del mes de  
en la ciudad de Ibagué 

 

de  

   



CLÁUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día -«f) &/Y  de 2022, se reunieron en as instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPORALS UNO A SAS identicada con el NIT. Numero 

809.000.876.-1 y el (la) señor (a)  tf1CC> rrk,rst ttiia+ €  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número q t2-1-- trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 

la ejec,j.ición atre las partes. así como toda la información que sea creada 

por r & en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubiimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio. asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

•En las obras creadas para una persona natura! o jurrdica en cumplimento de un contrato de 
prestacton de servicios o de un contrato de trabajo, e! autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en conttdo, quia /os deiechos 
patnmoinales sobre la obra han sido transferidos al encargarite o al empleador, segun sea el 
caso, en la medida necesana para el ejercicio de sus acovidades habituales en la epoca de 
creación de la obra Para que opere esta presunclon se requiere que el contrato conste por 
escrito E! titular de las obras de acuerdo a este arlículo podrá intentar directamente o por 
intermedia persona acciones pieservativas contra actos violatorios de /os derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 
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'D ANA MARY Rl DIAZ 
REPRESENT TE LEGAL 
TEMPORALES UNO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles etc su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la informacion por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que Implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los -/C)  del mes de de  

en la ciudad de lbague - 



CLÁUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA3O 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día O  e(\O-j  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65,774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO,J SAS Identificada con el MiT, Numero 
809.000.876.-1 y €1 (la) señor (a) í'ç,i_ 'CY'Et Lo  
Identificado (a )con la cedula de ciudadanía número , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGIJE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licítatorlo, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de 
la ejecucion del cgitrato existente qntre las partes, así como toda la intormacion que sea creada 
por en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el artículo 539 deI Codigo de Comercio, asi como el artículo 
28 de la ley 1450 de 201' 

"En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
presta clon de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, sOivO pacto en contrario que los derechos 
patiimoriiales sobie la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, según sea al 
coso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la ópoca de 
creacion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamente  o por 
intermedia persona acciones preservativas contra actos viotatorios de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demas empleados y relacionados entre otros, por 
tanto EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal, 



Uc»J 
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NO A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 cie Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obligo y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicos, videos discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  del mes de  'c)(O de  ?o2'  
en la ciudad de Ibagué 

1n  
NOMBRE 
Trabajador en misión , 

CC 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día ¶ t<"jC de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARVURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES tiNO A SAS ldentlf'icad con el NIT. Numero 
809.000.876-1 y  el (la) señor (a) L.cojrc l;e 'iy\O E,,lcuçÇ  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  'tC lVi , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por uc jn T1i c,c'i en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador de conformidad con el articulo 539 ael Codigo de Comercio, asi como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras ceads para una persona riaturO' u juridic en cumplimento de un contrato c 
pro stacion de serviuios o de un contrato de trabajo el autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales pero se presume. salvo pacto en contrano, que los derechos 
pa(nmoruales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segur; sea el 
coso, en la medida necesana para el ejercicio de sus actividades habituales en la epoca de 
creacion de la obra Para que opere esta presunción SC me quiere que el contrato conste po; 
escrito El tiwlor de las obras de acuerdo a este arrículo podrá intentar directamente o por 
intormedia persona acciones preservativas contra actos violator;os de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE., ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
informacion confidencial de sus clientes y damas empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Codigo de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Codigo Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politica de Colombia, de la legislacion Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal. 



ANA MARYURI DIAZ 
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En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del CódIgo Sustantivo del 
Trabalo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se  obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las iníci maciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archvo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustracción sin la autorizacion INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generare 
la terminacion del contrato de trabajo con Justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exgir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a avor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a los  del mes de  
en la ciudad de Ibagué 

de 

TC1 \ 1 \\ç  
NOMBRE ci i, 
Trabajador en misión CC 

\ \13 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES VNO A AS identificada con el NIT. Numero 
809.000.876-1 y el (la) señor (a)  1kiyoId ?)lwQrc) '.o, cr'jio  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  ICt 1 It , trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente clóusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que haré parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existe

1
nte entre las partes, así como toda la información que sea creada 

por .n , en ejecucion de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las Invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Código de Comercio, así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las odias creadas para una persona natural o ,juridica en cumplimento cJe un contrato de 
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor es el titular onginario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrano que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargarue o al empleador, segun sea el 
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la opoca do 
cioacion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escoto El titular do las obras de acuerdo a este arTiculo podrá intentar directamente o por 
iritermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos morales 
informando previornerite al autor o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitucion Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por Justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES. motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



/ U(C ri L- 
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En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58 del Código Sustantivo del 
Trabajo durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE. se  obliga y se compromete a no comunicar a terceros ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula. 
se  considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles etc su sustraccicin sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptacion se firma a los  del mes de CICJ de ?:' - 

en la ciudad de bague 

. 1' NOMBRE 'Ç13 ik U,,c'iIi (c1rC 
Trabajador en misión 

CC IOl tij 



CLAIJSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA3O 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día lo 5 de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el N1T. Numero 
809000.876-1 y el (la) señor (a) ,3I3l 4f),t/") Pj'.Á2cX  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número t O trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLAUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 
por tJf>i is4A '(R6 froi&)13 -  en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
prestacion de servicios o de un contrato do rahajo, el autor es el titular originario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume salvo pacto en contrario que los deiechos 
patrimoniales sobie la obra han sido transferidos al encargante o al empleador segun sea el 
caso en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creacion de la obra Para que Opere esta presuncion se re quiere que el contrato conste poi 
escrito El titular de las obí as de acuerdo a este articulo podre intentar directamente o por 
intermedie persona acciones p,'eservativas conlia actos violatonos de los derechos momios 
informando previan-ionte al autora autores para evita! duplicidad de acciones 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
informacion confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Codigo Sustantivo del Trabalo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Politice de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 
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En concordancia con o establecido en el numeral 2 de Articulo 58, deI Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas rnagnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que imolique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 deI Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  16  del mes de  RÇ'( de  

en la ciudad de Ibagué 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABPJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día I rlc.y C  de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYUR.I DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS identificada con el N1T. Numero 
809,000,876.4 y  el (la) señor (a) 'c1 c, \ '\cvi. C,. S  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número  i llci 4/ciI 'h , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
Ilcitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA; PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasion de 
la ejecución del contrato existente entre las partes, asi como toda la informacion que sea creada 
por ?,j\ c / ' j c ' "i'uÇ\ c 5 ?o.—'oS .  en ejecucion de sus funciones, es de propiedad 
de INFIBAGUE 

Las Invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el artículo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las ooías creadas para una persona natural o jurídica en cumplimento do un contrato de 
prestacion de servicios o de un contrato de trabajo el autor es el titular onginario de los derechos 
patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador, según sea el 
caso en la medida necesana para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
crea cion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito El titula,' de las obras de acuerdo a este arliculo podrá intentar directamente o por 
interm odia persona acciones preservativas conlrd actos violatonos de los derechos morales 
informando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones" 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Codigo de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 

4 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, deI Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a rio comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente cláusula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc su sustraccion sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generara 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 deI Codigo Civil 
Co Orn bia no 

En señal de aceptación se firma a los Ci  del mes de  tt o de  7  u Z ¿ 
en la ciudad de Ibagué 

DIANA MARYUI DlAZ NOMBRE 
REPRESENTA TE LEGAL Trabajador en misión 
TEMPORALES NOA SAS CC 1 lÍO ;6 



CLÁUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día JO /s / de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARY(JRI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65174.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES tiNO A SAS identificada con el NJT, Numero 
809.000.876.-1 y el (la) seílor (a) çi'," ki  

identificado (a )con la cedula de ciudadanía número Lito s / , trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertInentes en la ejecución del servicIo: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecucion del contrato existente entre las partes, así como toda la información que sea creada 

por p, , en ejecución de sus funciones, es de propiedad 

de INFIBAGUE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio así como el articulo 
28 de la ley 1450 de 2011 

'En las obras cieadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 

presta cion de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es e/titular originario de los derechos 

patrimoniales y morales, pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos 
patrimoniales sobre le obra han sido transferidos al encargante o al empleador, segun sea el 

caso, en la medida necesana para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 

Cf nación de la obra Para que opere esta presunción se requieie que el contrato conste poi 

escrito El titular de las obras de acuerdo a este artículo podrá intentar directamerile o por 
intermedia persona acciones preservativas contra actos violatorios de los derechos mora/es 
i,,formando previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE., ha sido 
informado y es consciente de que en ejecucion del contrato de trabajo maneja y conoce 
informacíon confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto. EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo seialado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal 



DIA A ARYURI 
REPRESENTANTE 
TEMPORALES UN 

AZ 
LEGAL 

A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Código Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razon de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboracion de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles 
cintas magnetofánicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles, etc, su sustraccion sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generará 
la terminación del contrato de trabajo con lusta causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgacion no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Artículo 1600 del Codigo Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los  ((2 del mes de itt de  7,?  
en la ciudad de bague 

q Ci C' 
NOMBRE J(/c Z 
Trabajador en misión 

CC 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  t, de 2022, se reunieron en las instalaciones 

de TEMPORALES UNO A SAS la doctoro DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 

la sociedad empleadora TEMPORALES NO A SS identificada ,on e NIT. Numero 

809.000.876-1 y  el (la) seiior (a) cJ Al o '3?  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía numero  1 1 '4 & ¿( 1 4 , trabajador en misión 

para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecución del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con la misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecucin dei contrto existente entj las partes, así como toda la información que sea creada 

por  irL4 lIi?Ç O ,'" ,4n 1 en ejecución de sus funciones, esde propiedad 
de INFIBAGtJE 

Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
a! empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el artículo 
28 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas pare una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 
pi'estacion de servicios o de un contrato de trabajo, e! auto, es el titular originario de los derechos 
patnmoruales y mora/es, pero se preswne, salvo pacto en contrano, que los derechos 
patrimoniales sobre la obra han sido transferidos al encargan te o al empleador, seqún sea el 
caso, en la medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de 
creacion de la obra Para que opere esta presunción se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este articulo podrá intentar directamente o por 
interrnedia persona acciones preservativas contra actos vio/a torios de los derechos morales 
infomianclo previamente al autor o autores para evitar duplicidad de acciones 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo manejo y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados entre otros, por 

—	 tanto EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianos 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violacion de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminación del Contrato de Trabajo por justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comerciai y Normas sobre 
Competencia desleal 



En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Artículo 58, deI Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculación laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia rio autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos. discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibles etc su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aún por la primera vez y o cual generara 
la terminación del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendra 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los O  del mes de ¡'Y O de ¿o z a 

en la ciudad de Ibagué 

LI L'•'-'-"- \ ,J.IJV' 

DIANA MARYUl DIAZ NOMBRE 
REPRESENTA TE LEGAL Trabajador en misión 
TEMPORALES NOA SAS CC q 

(114 / 



CLAUSULA ADICIONAL DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 

En la ciudad de Ibagué, siendo el día  l de 2022, se reunieron en las instalaciones 
de TEMPORALES UNO A SAS la doctora DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, identificada con 
la cedula de ciudadanía número 65.774.011, en su calidad de gerente y representante legal de 
la sociedad empleadora TEMPORALES UNO A SAS Identificada con el NIT, Numero 
809.000.876.-1 y el (la) señor (a)  \ € ¿) c4 t- e (  
identificado (a )con la cedula de ciudadanía número \"1Cyç cf  Ç 2-4 , trabajador en misión 
para la empresa usuaria INFIBAGUE, dentro del contrato 154, consecuente de procesos 
licitatorio, han acordado libres de coacción o apremio suscribir la siguiente cláusula adicional de 
confidencialidad modificatoria que hará parte integral del contrato de trabajo en efecto causara 
todos los efectos jurídicos que le sean pertinentes en la ejecucIón del servicio: 

CLÁUSULA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que sea 
revelada AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES en INFIBAGUE, o 
cualquier persona que tenga relación con a misma o que sea conocida por aquel con ocasión de 
la ejecución del contrato existente entrq las partes, así como toda la información que sea creada 
por  e o ( c-,'\( en ejecución de sus funciones, es de propiedad 
de INFI8AGUE 

— Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado pertenecen 
al empleador. de conformidad con el articulo 539 del Código de Comercio, asi como el articulo 
26 de la ley 1450 de 2011 

En las obras creadas para una persona natural o juridica en cumplimento de un contrato de 

prestación de servicios o de un contrato de trabajo, el autor es e/titular originano de los derechos 

patnmoriiales y morales pero se presume, salvo pacto en cont rano, que los derechos 
patrio ion/a/es sobre la obra han sido transferidos al encargante o al empleador .segun sea Ci 

caso en la mcc/ida necesana para el ejercicio de sus actividades habituales en la época do 
creacion de la obra Para que opere esta presuncion se requiere que el contrato conste por 
escrito El titular de las obras de acuerdo a este s'ticulo podre intentar directamente o por 
intermedia persona acciones preservativas conda actos vio/atonos de los de,'echos mora/es 
niformando previamente al autor o autores pama evitar duplicidad de acciones' 

CLÁUSULA SEGUNDA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y PREVISIÓN COMERCIAL. EL 
TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE ha sido 
informado y es consciente de que en ejecución del contrato de trabajo maneja y conoce 
información confidencial de sus clientes y demás empleados y relacionados, entre otros, por 
tanto, EL TRABAJADOR EN MISIÓN, a sabiendas que el desconocimiento de la ley no sirve de 
excusa, ni exime de responsabilidad a quien la viola, es consciente de que las Leyes Colombianas 
y los Tratados Internacionales que reglamentan esos temas, imponen sanciones por violación de 
las normas establecidas en la Constitución Nacional, Código de Comercio y Código Penal 
Colombiano, lo mismo que lo señalado por el Código Sustantivo del Trabajo, referente a la 
terminacion del Contrato de Trabajo por Justa causa AL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES, motivo por el cual forman parte integral de este contrato las normas 
pertinentes de la Constitución Política de Colombia, de la legislación Comercial y Normas sobre 
Competencia desleal, 



RANA MARYURI 
REP RES ENTANT 
TEMPORALES UN 

AZ 
LEGAL 

A SAS 

En concordancia con lo establecido en el numeral 2 de Articulo 58, del Codigo Sustantivo del 
Trabajo, durante la vigencia del presente contrato. EL TRABAJADOR EN MISIÓN ASIGNADO 
PARA LAS LABORES EN INFIBAGUE, se obliga y se compromete a no comunicar a terceros, ni 
usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza reservada o cuya divulgación pueda 
ocasionar perjuicios a INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS que tenga o llegue a conocer 
en razón de su vinculacion laboral Como consecuencia de lo señalado en la presente clausula, 
se considera FALTA GRAVE por parte de EL TRABAJADOR EN MISIÓN la elaboración de 
cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en papeles, 
cintas magnetofónicas, videos, discos de computadora, medios de almacenamiento removibles y 
no removibies, etc, su sustracción sin la autorización INFIBAGUE O TEMPORALES UNO A SAS 
o el revelar la información por cualquier clase de medio aun por la primera vez y lo cual generará 
la terminacion del contrato de trabajo con justa causa 

En caso que EL TRABAJADOR EN MISIÓN, incurra en cualquier conducta que implique una 
divulgación no autorizada a terceros, o su uso para fines personales, el EMPLEADOR tendrá 
derecho a exigir AL TRABAJADOR el pago de indemnización por perjuicios, daño emergente y 
lucro cesante a favor de INFIBAGUE de acuerdo con el Articulo 1600 del Código Civil 
Colombiano 

En señal de aceptación se firma a los ÍC  del mes de  Wc - de  2_e»  
en la ciudad de Ibagué 

NOMBRE 
Trabajador en misión 

CC 11 
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