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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de
acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Requisitos académicos: Alternativa 1 administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o
afines, preferiblemente especialista y/o actualizacién en servicio al
cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefanza aprendizaje
de acuerdo con las competencias a orientar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

VALOR Y FORMA

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y seis millones
doscientos noventa y tres mil cien pesos m/cte.($36.293.100). Esta
Ssuma sera pagada por el SENA al contratista mensualidad vencida, de
la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de julio
de 2022 por valor de ftres millones ciento cuarenta y cinco mil

DE PAGO: cuatrocientos dos pesos m/cte. ($ 3.145.402) y ditimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2022, por valor de ($4.113.218),
b) Cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de
2022 por valor de siete millones doscientos cincuenta y ocho mil
seiscientos veinte pesos m/cte ($7°258.620) cada uno.

PLAZO: Hasta el 17 de diciembre de 2022
Yopal, Aguazul, Chameza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,

LUGAR DE Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sacama,

EJECUCION: San Luis de Palenque, Tamara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare)

SUPERVISOR: Coordinador Académico

ORDENADOR DEL |Johana Astrid Medina Pena. Directora Regional Casanare, con

PAGO: funciones de subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Directora Regional
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de Casanare, con funciones de subdirectora de Centro del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994; cuenta
con 33 regionales y 118 Centros de Formacion, entre ellos la Regional Casanare respectivamente
con un Centro de Formacion, el Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare
- CAFEC. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacion de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del mismo
Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién" del Centro. Con el fin de atender la demanda
social y de los desempleados de la Regién, asi como la capacitacion y actualizacion del personal
vinculado a Empresas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, a través
de los programas de formacion profesional integral, busca llenar sus expectativas e incidir
positivamente en el desarrollo de la region y sus gentes.

De acuerdo con la gestion anual que se realiza en el marco del Plan de Accién del SENA para cada
vigencia, se adelanta la planeacién indicativa, con la proyeccién de los programas de formacion, lo
que permite establecer la necesidad de instructores para cubrirla; durante la vigencia 2021 se
adelanté la convocatoria del Banco de Instructores SENA 2022, herramienta digital dispuesta por la
Agencia Publica de Empleo, mediante la cual se establecieron los instructores a contratar para la
vigencia 2002, teniendo en cuenta que el Centro sélo cuenta con 43 instructores de planta, y que
son insuficientes para cubrir la demanda, ademas de no contar con todos los perfiles y
especialidades requeridas. Resultado de este proceso se seleccioné mediante Acta No. 51 a la
sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE, identificada con CC 29143145, con Contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.3253614, con un plazo de 8 meses y honorarios
mensuales por valor de Tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000), contrato que
actualmente se encuentra en ejecucion.

Antecedentes de la vinculacién laboral de la sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE con el
SENA: fue nombrada en provisionalidad para desempefiar el cargo de Instructor G 01-20 OPEC
58326, en la REGIONAL CASANARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA;
mediante Resolucion No 000448 de 19 de diciembre de 2017, cargo en el cual se posesionoé el 24
de enero de 2018 y cuyo nombramiento fue prorrogado; sin embargo, el SENA adelanté concurso
de meritos 436 de 2017 para proveer una serie de cargos entre ellos, el que ocupaba en
provisionalidad la Sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE; mediante comunicacion 85-1010 de
2020, el SENA le informa la terminacion de su nombramiento provisional, para nombrar en periodo
de prueba dentro de la carrera administrativa al sefior EDUARDO MARTINEZ CASTRO, quien se
presentd y gand el concurso en el cargo identificado con la OPEC N° 58.326 denominado
INSTRUCTOR Grado 01-20, ubicado en la REGIONAL CASANARE, dependencia CENTRO
AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE, sede Yopal de la
planta Global del “SENA”. La Sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE, presenté accion de Tutela
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ante el Juzgado segundo administrativo del Circuito, en la ciudad de Yopal — Casanare, solicitando
se amparen sus derechos fundamentales a la salud y vida de una persona bajo condiciones
especiales de proteccidn constitucional, como es el caso de la sefiora Holguin Guarin quien es una mujer
en edad madura y quien padece una enfermedad catastréfica; el juzgado considera que dicha situacion
conlleva “...indudablemente a que se presente una vulneracion a las condiciones minimas y dignas
que se le debe garantizar a esta clase de poblacidon vulnerable.” Y concluye que “se encuentra
evidencia de la vulneracion de los derechos fundamentales al Trabajo, la Seguridad Social, la Salud e
inclusive la vida en condiciones dignas, debido a la mencionada omision de la parte actora de no
proporcionar las garantias constitucionales a quien se encontraba desempefiando un cargo en
provisionalidad pero que ostentaba a su vez una proteccién constitucional reforzada que la hacia
acreedora a medidas alternativas que propendieran por su continuidad laboral, por lo cual se
accedera a las pretensiones de la demanda, tutelando los derechos fundamentales incoados, y
resuelve: “PRIMERO.- TUTELAR los derechos fundamentales al Trabajo, la Seguridad Social, la
Salud e inclusive la vida en condiciones dignas, quebrantados a la sefiora MARIA AMELIA
HOLGUIN DUQUE por parte del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” — REGIONAL
CASANARE, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de esta sentencia. SEGUNDO.-
Consecuencia de lo anterior, se adoptan las siguientes decisiones: Se ORDENA al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” — REGIONAL CASANARE, para que en el término
perentorio de cuarenta y ocho horas (48) horas, realice todas las actuaciones y/o gestiones
necesarias para que proceda a reubicar y/o nombrar a la sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE
en un cargo igual o de similares caracteristicas del que fue desvinculada, bien sea en un empleo de
carrera (de forma provisional) o temporal que se encuentre vacante en dicha Institucion. Se advierte
que esta nueva vinculacién no conlleva efectos de solucién de continuidad ya que no se trata de un
reintegro sino de una medida excepcional como garantia constitucional.

En el evento de que no sea procedente y/o posible lo enunciado en precedencia a corto plazo, se
procedera a vincular a la aludida ciudadana mediante alguna vinculacion contractual, equiparable a
la que desempenaba antes de ser retirada del servicio, mientras que a futuro se presente una
vacante respecto de un cargo que se ajuste al perfil de la demandante. Se advierte que, en todos
los eventos ya mencionados, la vinculacién laboral debe garantizarse hasta tanto se consolide el
derecho pensional de la accionante, bien sea por vejez o invalidez, lo primero que se cause”.

Conforme a lo anterior, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” — REGIONAL
CASANARE, en su proceso de seleccion de instructores para la vigencia 2022 y atendiendo el fallo
de la tutela, que se encuentra consagrado en el expediente No. 2020-00049 Constitucional de Tutela
de Maria Amalia Holguin Guarin Vs “SENA”, procedi6 a realizar contrato de prestacion de servicios
con la sefiora MARIA AMELIA HOLGUIN DUQUE, por un periodo de 8 meses, bajo la tabla de
honorarios establecida, sin embargo, es necesario, dar estricto cumplimiento a este fallo en el
entendido que se debe reubicar y/o nombrar en un cargo igual o de similares caracteristicas del que
fue desvinculada, atendiendo lo anterior y a la Resolucion No. 1-00537 del 4 de abril de 2022,
proferida por Wilson Javier Rojas Moreno, Director Administrativo y Financiero del SENA, se
trasladan los recursos a la Regional Casanare por concepto de “Asignacién de recursos por cambio
de concepto interno SENA asignados en resolucion 1-00459 de 2022 para atender tutela, solicitado
por la Directora Regional mediante comunicado CPE No. 85-9-2022-001050 de fecha 25 de Marzo
del 2022” por valor de Treinta y seis millones doscientos noventa y tres mil cien pesos m/cte
($36.293.100) con asignacion mensual de honorarios similar a la que venia recibiendo por concepto
de salario de siete millones doscientos cincuenta y ocho mil seiscientos veinte pesos m/cte
($7.258.620), por un plazo de 5 meses, sin exceder la vigencia 2022, lo anterior amparado con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 8122 del 14 de junio de 2022.
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Es importante mencionar que, para la suscripcion del presente contrato, la sefiora MARIA AMELIA
HOLGUIN DUQUE, debera dar por terminado el contrato No. CO1.PCCNTR.3253614 de 2022, el
cual se encuentra en ejecucion.

La necesidad de la contratacién se habia previsto cuando se realizo el ejercicio de planeacion y
concertacion en el 2021 para la planeacion indicativa del 2022, por ello, para programar y ejecutar
la formacion profesional integral, el Centro requiere efectuar la contratacion de servicios para
impartirla en el area de influencia del SENA, Regional Casanare y asi lograr el cumplimiento de las
metas asignadas para la vigencia 2022 en formacién regular:

METAS ASIGNADAS AL CENTRO | VIGENCIA 2022
Educacion Superior
Educacion Superior - Tecnélogos | 2.314
Formacion Técnica Laboral y Otros
Auxiliares 50
Operarios 136
Técnico Laboral Centro 3.789
Total Técnico laboral y Otros 11.155
Formacion Complementaria (cupos)
Programa SENA EMPRENDE RURAL - SER 1.458
Programa de bilinglismo virtual 1.920
Formacion virtual complementaria (sin bilingtismo) 7.360
Formacién complementaria presencia 22.797
Total Formacién Complementaria (cupos) 33.625

Esta necesidad de contratacién quedo evidenciada y sustentada en el Anexo 2 autorizado con el
radicado No. 469 por la Direccion de Formacion Profesional, con disponibilidad presupuestal 322
del 6 de enero de 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al 951910 Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes Obligaciones, para el desarrollo del objeto del
contrato: 1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucion del contrato (segun fecha de
inicio y finalizacioén del contrato), segun programacion de Coordinacion Académica, atendiendo la
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formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada
accion se determine por el centro de formacion. 2) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo con la programacion e intensidad horaria que dada a conocer por la Coordinacién
Académica. 3) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello. 4) Planear y
ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje. 5) Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades de formador del programa (nombre del programa). 6) Aplicar
el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el portafolio del
instructor. 7) Apoyar la gestion del programa (nombre del programa) para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato. 9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados. 10) Conocer a la suscripcion
del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa (nombre del programa) con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11) Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del area (area del
programa) o la entidad asi lo requiera. 12) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizaciéon y
formaciéon que requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13) Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14) Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del programa y/o
curso. 15) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16) Tener un
dominio en la creacién de herramientas tecnologicas en acciones orientadas al proceso formativo.
17) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos. 18)
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién. 19) Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos
anexos. 20) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area
(area del programa en acreditacion. 21) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién
profesional integral y la formacion para el trabajo del area (area del programa en acreditacion). 22)
Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos.
23) El contratista podra prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos. 24) El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun designacion del director o subdirector. 25) El contratista se
compromete a certificarse por competencias laborales en la norma “Orientar formacion presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, en el caso que no cuenten con dicha certificacion y de igual
manera capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion como minimo al nivel A2. 26)
Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion de conformidad con los modulos
de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
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acciones de Formacion Profesional. 27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en
un maximo de tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la informacion. 28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de
formacion. 29) Realizar seguimiento a las acciones de formacion en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la Coordinacién de Formacién, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a
su cargo. 30) se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segun programacion, en caso
de no cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de
instructores contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas. 31) En
el caso de apoyar formacion para el programa de doble titulacidn, prestar acompafamiento técnico
pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la educacion media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI, aplicando
los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en el area de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario académico
institucional. 32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional. 33) Los
instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de investigacion,
innovacioén y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales ( equivalente al 50 %
del maximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la vigencia 2022, y en el
plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos concretos en fechas
precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de formacion que tienen proyectados para el 2022. 34. Para los
instructores asignados a programas de formacién de educacion superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su correspondiente registro
en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia Colciencias.

Obligacion adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en todos
los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

Obligacion adicional para Instructores de seguimiento a etapa productiva: 1. Realizar y documentar
visitas periddicas de seguimiento a los aprendices de las fichas asignadas. 2. Realizar seguimiento
a todos los aprendices de la ficha asignada, informando novedades de aprendices, dificultades y/o
estrategias para lograr el desarrollo de la etapa productiva mediante las diferentes modalidades
vigentes. 3. Informar al comité de evaluacion y seguimiento al aprendiz del Centro, las novedades
que se presenten para la correspondiente gestion. 4. Realizar la socializacion de las alternativas de
etapa productiva a los aprendices de la ficha una vez sea asignada por la coordinacion académica,
brindando orientacion o acompafnamiento a los aprendices, para lograr la articulacion con las demas
areas que intervienen en el proceso como CAPRENDIZAJE, SENNOVA, etc, optimizando los
tiempos de certificacion.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
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estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 2. El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccién Regional y Direccion General (segun
corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el
contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedé afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales
se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de
1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del
objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion, el Supervisor le informara
por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de
acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e.
Examenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto
a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de
Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de
honorarios. k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas
por el grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control
y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
4. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlISO. 5. En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que
considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor
de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de
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la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; si hay lugar a publicaciones se
dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En
caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se
adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resoluciéon que para el efecto se
encuentre vigente.

Obligaciones del Sena: Ademas de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
1.) Pagar al contratista los honorarios, en la forma estipulada en este contrato, 2.) Prestar la mayor
colaboracién necesaria al Contratista para la correcta ejecucién del objeto del contrato. 3.) Poner a
disposicién del Contratista la informacién y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion
del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Yopal, Casanare. Para efectos de notificacion se tendra
como domicilio del contratista la direccion de residencia y teléfono lo datos reportados en la hoja de
vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina atendiendo el fallo de la tutela, que se encuentra consagrado
en el expediente No. 2020-00049 Constitucional de Tutela de Maria Amalia Holguin Vs “SENA”,
dando estricto cumplimiento a este fallo en el entendido que se debe reubicar y/o nombrar en un
cargo igual o de similares caracteristicas del que fue desvinculada, atendiendo lo anterior y a la
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Resolucion No. 1-00537 del 4 de abril de 2022, proferida por Wilson Javier Rojas Moreno, Director
Administrativo y Financiero del SENA, se trasladan los recursos a la Regional Casanare por
concepto de “Asignacion de recursos por cambio de concepto interno SENA asignados en
resolucion 1-00459 de 2022 para atender tutela, solicitado por la Directora Regional mediante
comunicado CPE No. 85-9-2022-001050 de fecha 25 de Marzo del 2022” por valor de Treinta y seis
millones doscientos noventa y tres mil cien pesos m/cte ($36.293.100) con asignacién mensual de
honorarios similar a la que venia recibiendo por concepto de salario de siete millones doscientos
cincuenta y ocho mil seiscientos veinte pesos m/cte ($7.258.620), por un plazo de 5 meses, sin
exceder la vigencia 2022, lo anterior, amparado con certificado de disponibilidad presupuestal 8122
del 14 de junio de 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinador Académico

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Directora Regional, con funciones de Subdirectora de Centro, designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Maria Amelia
Holguin Duque, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcauon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 24 /01/2018 30/11/2021 46 7 X
FUTC 10/02/2014 23/06/2014 6 22 X
COOTRAR 28/01/2012 5/07/2013 17 7 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Directora Regional Casanare, con
funciones de Subdirectora de Centro, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y | Modalidad de

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo .
forma de pago seleccion

Prestar servicios personales de carédcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
CO1.PCCNTR.2176326- LUZ EMILCE | establecido por el SENAy el procedimiento de | 10 meses, 17
2021 GOMEZ AYALA | ejecucion de la FPIy los formatos establecidos | dias

por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la especialidad Gestion Contable Y Financiera

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa
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CO1.PCCNTR.2176415-
2021

RUBY
MILDREY
PRIETO
OCHOA

Prestar servicios personales de carédcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la especialidad Gestion Administrativa

8 meses, 18
dias

$33.540.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2176505-
2021

ARMANDO
GONZALEZ
VILLAR

Prestar servicios personales de carédcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales seguin lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la especialidad Gestiéon De Proyectos De
Desarrollo Econémico Y Social

10 meses, 21
dias

$41.730.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2176604-
2021

JOSE
RICARDO
SANTAFE
RAMON

Prestar servicios personales de cardcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la especialidad Gestion Administrativa

10 meses, 21
dias

$41.730.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2176340-
2021

ZENAIDA
BENAVIDES
TORRES

Prestar servicios personales de carédcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el procedimiento de
ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboracion del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la especialidad Asistencia Administrativa .

10 meses, 8
dias

$40.040.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.2176328-
2021

YURI
MARCELA
GOMEZ
GOMEZ

Prestar servicios personales de carédcter
temporal, por periodos fijos con ejecucion de
160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacion
Profesional Integral y formacion
complementaria, en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el procedimiento de

10 meses, 18
dias

$41.340.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa
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ejecucion de la FPI y los formatos establecidos
por el SIGA, elaboraciéon del portafolio del
instructor previa programacion del
Coordinador  Académico, utilizando las
plataformas virtuales segun lineamientos, en
el area de influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en
la  especialidad Contabilizacion  De
Operaciones Comerciales Y Financieras.

CO1.PCCNTR.1317777-
2020

NELSON

DAVID PEREZ

PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, elaboracién del portafolio del
instructor  previa  programacién  del
Coordinador Académico, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especialidad GESTION
EMPRESARIAL (Gestién Administrativa)

9 meses,
dias

15

$36.006.900 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1317788-
2020

ALBA ROCIO
CUCHIGAY

ROSAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |la
especialidad Gestion  Administrativa
(Gestién Administrativa)

9 meses,
dias

15

36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1317477-
2020

PAULINA

FIGUEREDO
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |la
especialidad Gestién Documental (Gestion
Documental)

9 meses,
dias

15

36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1317490-
2020

OTTY

SARMIENTO

BARRIOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |la
especialidad Asistencia Administrativa-
Gestion Administrativa- (Gestion
Administrativa)

9 meses,
dias

15

36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.1317396-
2020

JAVIER
RUEDA
OCHOA

IVAN

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las

9 meses,
dias

15

36.006.900
- abono a

Contratacion
Directa
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horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, elaboracién del portafolio del
instructor  previa  programacién  del
Coordinador Académico, en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
en la especiaidad NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
(Contabilidad)

cuenta,
vencido.

mes

CO1.PCCNTR.1318432-
2020

YEISON
LEONARDO
LEGUIZAMON
VANEGAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacion Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en |la
especialidad Nomina Y Prestaciones
Sociales  .-Gestion  Administrativa -
(Contabilidad)

9 meses, 15
dias

$ 36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa

000083 - 2019

ROLANDO
FELIPE
VALLEJO
CASTELLANOS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacién
complementaria en la formaciéon regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Gestién
Administrativa en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

000084 — 2019

JOSE
RICARDO
SANTAFE
RAMON

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacién
complementaria en la formaciéon regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Gestién
Administrativa en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

000086 — 2019

ALBA ROCIO
CUCHIGAY
ROSAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacién
complementaria en la formacién regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de Gestién
Administrativa en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa
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000087 — 2019

JOSE LUIS
NARANJO
BARRERA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacién
complementaria en la formacién regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPly los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de
Tecndlogo Gestion Del Talento Humano
en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

000088 — 2019

NIDIA  YAZMIN
CORREDOR
BARRERA

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
formacién profesional integral y formacién
complementaria en la formacién regular
del Centro, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en la especialidad de
Tecnodlogo Gestion Del Talento Humano
en el area de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

9 meses

33.120.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

000091 - 2019

PAULINA
FIGUEREDO
RODRIGUEZ

Prestar servicios personales de caracter
temporal, por periodos fijos con ejecucién
de 160 horas al mes o proporcional a las
horas ejecutadas como instructor de
Formacién Profesional Integral y formacion
complementaria en la oferta regular del
Centro, aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la FPl y los
formatos establecidos por el SIGA,
elaboracion del portafolio del instructor
previa programacion del Coordinador
Académico, en el area de Asistencia en
Organizacion de Archivos en el area de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare.

5 meses

18.400.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal.

~— Johana Al%aﬁm 3 Pefia _
Johana Astria’Medina Peia

Vo.Bo. Juridico: Yamile Millan Abogada Contratada.

hoal.

Reviso: Adriana Marcela Garcia Perez. Coordinadora (E) de Formacion Profesional Integral

Responsable: Monica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Académica (()“P“‘r?“"e
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