ach
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: - CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37729431 | | N\UMERO PLANILLA: 4266386414 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS || pepiopo cOTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER | | biaS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 4578 5 TELEFONO: 6454512 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/02/15 NUMERO AUTORIZACION: 9993369619
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad Econémica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 235.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 235.600 $0 $ 235.600
SUBTOTALES: $ 235.600 $0 $ 235.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $0 $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
SUBTOTALES: $ 184.000 $0 $0 $ 184.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaflES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $7.700 $7.700 $0 $0 $7.700
SUBTOTALES: $7.700 $0 $0 $7.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
3 219 .= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
< <
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |w|@ (2| 22 |o|FWuwaleXa -Z2wdonl-a Q FSP APORTES VOLUNTARIOS|INDICADOR Q Q CENTRO O
Ne p NOMBRES p EI=|Z| 05 [Z2/WO|L0|L<0|0|VJ0|pn/=<I>9x O . TOTAL 3] . TOTAL 8] TOTAL |¢y| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
=l %) ~ =
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO % 32| z FIFFIF|O|33 002|335 |<|> ADMIN @ IBC |COTIZACION TARIFAL| \ooRTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION | VrUPC | ,ooore | ADMIN ? IBC DE APORTE < ADMIN |\ 0B TE APORTE APORTE APORTE APORTE
219|5| CF = SUBSISTENCIA/SOLIDARIDADEMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO )
[%2)
1 [CC 37729431 éiggéms 'TNEDESE#F?LE% $828.116 NO X 25-14 30 $  $235.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 235.600EPS037- |30 $ $ 184.000 $0 $184.00014-23- 30 $ 37729431 | $7.700 $0 $0 $0 $0
L AUDIA CRESTACION COLPENSI | |1.471.89 NUEVA 1.471.896 POSITIVA 1.471.896
JOHANNA  DE SERVICIOS ONES 6 EPS COMPANIA
DE
SEGUROS
S.A.
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES — MES: FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.775946 de 2019 — CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS

Evidencia 1 — Pantallazo Calificacion Bitacora

(@ AP SR AN & SOI - Soportes de pago planill: X | B Generar Planilla X | © Nueva pestaia

)5 c @ & nitpsyjsensintro d.com/webappy/assignment/gradeAssignmentRedirectorfoutcomeDefintio. = & 1 vmo fa =
RUTA(1330549) " ~
GENERAL

Visualizando 5 de 8 elementos calificables
Anuncios € (3 '] JULIO CESAR MORALES MEDINA (Intento 1 de 1) > Salir
Descripcion Programa
Descripcién del Proyecto alles de la actividad ~
Instrucciones de la actividad v
Equipo de Instructores CALIFICAR
. CALIFICACION I
box ’
AVANCES
INTENTO

Actividades del Proyecto 311218 9:20 100100
Foros de discusion
Mis calficaciones APRENDIZAIE TECNICO EN SEGURIDAD DE ALTURAS SELER L BT

Para la barra de herramientas, presione ALT+F10 (PC) o
RECURSOS Periodo IX ALT+FN+F10 (Mac).

Estimado Aprendiz Julio Cesar Morales Medina, 2]
Biblisteca sena

Lo felicito por la excelente Bitdcora
Comunicaciones
Avances del Proceso .

@ A p
Material * Promover la
Interaccidn ldénea 5 Adadi notas
Promaver la Interacicn
Etica JULIO CESAR MORALES MEDINA Cancelar | Guardar bomador

Tecndlogo en salud ocupacional
Bilingiisma ¢
No. De Ficha =

PORTAFOLIO DEL 1319980
1y 2 v

Sofia plus RV IRV (55 Inicio - Blackboard Learn XX | [ SOI - Soportes depago - X | i Generar Planilla X | Nuevapestaia

Instructor Mi espacio en el SENA

B Elmodo de edicién esta: (2]

RECURSOS

-
nl;sm:;:gsuﬂmmlmm Crear columna  Crear columna calculada ~  Administrar ~  Informes ~ Filtrar Trabajar sin conexion ~

Anuncios

Descripcidn Proyecto & o | Mover ala parte superior  Correo electrénico Ordenar columnas por: | posicién de disefio -~ Orden:| yDescendente Ocultar codificacién de colores

Actividades del Proyecto
Actividades de Aprendizaje
]

Barra de informacion sobre calificaciones Guardado por {itima vez:21 de febrero de 2018 1:55

-
Apellidos *~ Nombre . BITACORA SEX  BITACORA SEP' ' BITACORAOCT: ' BITACORA NOV ' BITACORA DECI /.~ BITACORADECI/ BITACORA DECI

[ CORTEZ CARRILLC YASMIN 85,00 90,00 90,00 95,00 Q =) @ ~
Foras de discusion
[] ESCAMILLAVARGAS JOHAN SEBASTIAN - - - - - - -
Avances del Proceso =
[] ESPINOSABRICER NARLY YOVERLY | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Material " Promover la
Interaccion Iddnea” [] FLOREZAMAYA  MARIALAURA | -- - - - - - .
Material de Apoyo [ GARAVITOMARTINEMARIAPEULA | 100,00 98,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Instructores [
e [] GARCIABECERRA MAYRACAMILA 100,00 100,00 100,00 100,00 Q @ [=)
CORUNIESEONES [] GOMEZNFO  ZAYDAPAOLA .- - - - . . -
Descripcin del Proyecto [] GONZALEZ BONILL KARELY YENISSA |- - - - - - -
Equipo de Instructores
[ GRANADOS CARRIILEYDY MARCELA | 100,00 90,00 90,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ETAPA PRODUCTIVA
[ GUEVARAGARRILL YURY 100,00 100,00 100,00 @ =) ") [=) .




EVIDENCIA DOCUMENTAL — MES FEBRERO

CONTRATO CO1.PCCNTR.775946 de 2019 — CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS

Evidencia 3 — Pantallazo reporte de Juicios Evaluativos

EH S =

INICIO  INSERTAR  DISENIO DEPAGINA  FORMULAS
Arial ML S
. N K 5 - - H-A- ===
Portapapeles & Fuente &
111 -
c o 3

DATOS

Reporte de Juicios Evalua

tivos 1319980 [Modo de compatibilidad)] - Excel

REVISAR VISTA ACROBAT
G | - i 2]
eners T=) B -y
G v 9 o %3 8 Formate  Darformato Estilos de
condicional ~ como tabla~ celda~ -
] Nimero ] Estilos

-

2

Insertar Eliminar Formato

Celdas

Iniciar sesién

3 Autosuma - %Y

[T Rellenar - H

Ordenary  Buscary
£ Barrar filtrar + seleccionar
Modificar ~
A

Reporte de Juicios de Evaluaciéon

| T

& e

| Feasas

L

. | sHLUB BEURACIONAL

| TERMIADA POR FECHA
4 |0t

s eeoueo

1o | PRESENCIAL

11 |- FEGIONAL sATanDER
|2 | 3122 - CENTRD ATENCION SECTOR AGROPECUARID

1o Wembre ~ [Apetiidor ~[Esnde

Tompeteacia

~ [Reealtade de Aprend

TURLENT FLETNERA, TALAZAR FETE o

ToFE:

T AFRENIDIZAIE ETAF A FRACTICE,
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ELET TAT AT TARETE PADILLE o

T AFRENIDIZAIE ETAF A FRACTICE,

EE N R T o Py

,LOS CONOTIMIENTC ILUDADES Y
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13
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T
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826124 - APLICAR EN LA RESOLUCION OF PROBLEMAS REALES DEL
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[
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A MARTINES o

T

O APRENDIZATE ETAF A PRAGTICE

B
25124 - APLIGAR EN L RESOLUGIGN DE PROBLEMAS REALES OEL

SECTOR PRODUCTIYO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES
r P

523
FREDD ALEIAHDRG [ o

T
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4t
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@
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G5 57723451~ GLALIDI, JOHATINA AFDILA CARDENAT
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Evidencia 3 — Formato GFPI - F 023.V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1095813 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

22/02/19 11:11 AM

Page 1 of 5




DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

22/02/19 11:11 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1130489 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

22/02/19 11:11 AM
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 76,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

22/02/19 11:11 AM Page 4 of 5



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2019 01/02/2019 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

22/02/19 11:11 AM Page 5 of 5



Piedecuesta, Febrero 22 de 2019

Sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto 3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiadsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el aiio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieran la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano

d. Por el afo gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($ 46.418.000)

e. Por el afio gravable 2018, NO desarrolle una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario o que si la desarrollé no le generé mas del veinte por ciento (20%) de sus

ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, NO preste servicios técnicos que requirieran de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo represente mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Piedecuesta a los veintidds (22) dias del mes de Febrero de 2019.

CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS
C.C. N° 37729431 de Bucaramanga


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 37729431 realiz6 el dia 19/02/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CLAUDIA JOHANNA ARDILA CARDENAS Identificado(a) con cédula de ciudadania
37729431 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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