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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la  
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-     32    DEL DÍA 21 DEL MES DE Junio DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

• Verificar perfiles para cubrir necesidades del Centro de Desarrollo Agroempresarial por Cesiones de contratos dando cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 
2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021 en la especialidad de construcción del Programa SENA Emprende Rural. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Carlos Alberto Herrera 19389826 x CDA / Chía caherrera@sena.edu.co 3102426092 

2 Soledad De La Cruz  H. 39617461 x CDA / Chía scruzr@sena.edu.co 3016964228 

3 Aristides Florez Caro 79527223 x CDA / Chía  aflorez@sena.edu.co  3012982540 

4 Nolberth Arley Velasco 1057576333 x CDA / Chía navelascon@sena.edu.co  3133897492 

5 German Robayo Cruz 3173348 x CDA / Chía grrobayoc@sena.edu.co 3105555286 

6 Sandra Patricia Lopez Zabala 3173348 x CDA / Chía slopezz@sena.edu.co 3102998838 

7 Javier Ricardo Jiménez 1019005182 X CDA / Chía jrjimenez@sena.edu.co 3132519805 

8 

9 

10 
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ACTA No. 32 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
COMITÉ DE VERIFICACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

Subdirector de Centro – Coordinaciones y líderes de proceso  
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena  

Regional Cundinamarca 

CIUDAD Y FECHA: 

Chía 21 de junio de 2022 

HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

4:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subdirección CDA 

Centro de Desarrollo Agroempresarial – Regional 
Cundinamarca 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Verificar perfiles para cubrir necesidades del Centro de Desarrollo Agroempresarial de contratos dando 
cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 
del 28 de octubre de 2021, Para el programa Sena Emprende Rural en el área de Construcción. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Verificar perfiles para cubrir necesidades del Centro de Desarrollo Agroempresarial por Cesiones de 
contratos dando cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 
3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, Para el programa Sena Emprende Rural en el área de 
Construcción. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

En cumplimiento de: la Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021, la circular 3-2021-000209 
del 28 de octubre de 2021 y de las directrices dadas por la Subdirección de Centro, el Dr. Carlos Alberto 
Herrera Bernal – Coordinador Misional, inicia la reunión del Comité de Verificación para la Contratación 
de Instructores para la vigencia 2022, conformado mediante la resolución No 25-01553 de 2021. 
 
 Donde se  procede con el análisis de la siguiente acta anexa, la cual Se solicito un instructor para el 
programa SER en la especialidad de CONSTRUCCION; Cuyo objeto es: “Prestar los servicios 
profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área de construcción para el 
desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. de servicios profesionales para apoyar desde el 
punto de vista jurídico las etapas precontractual, contractual y post contractual para fortalecer 
el manejo de la Gestión Contractual y de Convenios demás trámites a cargo del Centro de 
Desarrollo Agroempresarial.” 
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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2022 

Del Programa SENA Emprende Rural 
del Centro de Desarrollo Agroempresarial Sena  

Regional Cundinamarca 

CIUDAD Y FECHA: 

Cajicá 15 de junio de 2022 

HORA INICIO: 

3:00 pm 

HORA FIN: 

5:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Subsede Cajicá Politécnico 

Centro de Desarrollo 
Agroempresarial – Regional 
Cundinamarca 

 
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Buscar en el Banco de instructores del Sena un postulante a instructor para el Programa Sena 
Emprende Rural SER, cubriendo así la necesidad del Centro de Desarrollo Agroempresarial 
dando cumplimiento de las Circulares 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 la circular 
3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021. 
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OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Buscar en el Banco de instructores del Sena un postulante a instructor para el Programa Sena 
Emprende Rural SER, cubriendo así la necesidad del Centro de Desarrollo Agroempresarial dando 
cumplimiento de las Circulares 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 la circular 3-2021-000209 
del 28 de octubre de 2021. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

 
El Coordinador Académico del Programa Sena Emprende Rural SER  Aristides Florez Caro y la Líder del 
programa Lisseth Amaya necesitan un instructor en la especialidad de Construcción Cuyo objeto es: 
“Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área 
de construcción para el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene 
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la 
Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento. de servicios 
profesionales para apoyar desde el punto de vista jurídico las etapas precontractual, 
contractual y post contractual para fortalecer el manejo de la Gestión Contractual y de 
Convenios demás trámites a cargo del Centro de Desarrollo Agroempresarial.”. 
 
Para lo cual se realizó el siguiente procedimiento: 
 

1. Se solicita por medio de Correo al Profesional de Empleo la selección del perfil que continua 
en el orden del Banco de instructores SENA 2022, dando cumplimiento con la Circular 3-2021-
000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 
2021 así: 
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Centro de 
Formación Perfil Vacante 

Tipo y 
número 

documento 
Nombre 

Resultado 
definitivo 

Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 

CONSTRUCCIÓN 
DE 

EDIFICACIONES 
1214 CC - 

45526642 
GLENYS 

MACHADO 
CABARCAS 

56,11 

Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 

CONSTRUCCIÓN 
DE 

EDIFICACIONES 
1214 CC - 

1031164557 
MARILYN 
MONROY 
VERGARA 

52,1 

Centro de 
Desarrollo 

Agroempresarial 

CONSTRUCCIÓN 
DE 

EDIFICACIONES 
1214 CC - 

63392553 

JANNETH 
LILIANA 
ROJAS 

VARGAS 

51,75 

 
 

2. De acuerdo con el inicio del proceso se cita de manera telefónica a los tres aspirantes en el 
orden de mayor a menor número de puntaje obtenido por el Banco Nacional de Instructores 
así: 

 
No. Nombre Teléfono Observación 

1 GLENYS MACHADO CABARCAS 3114202130 se citó a entrevista el 15 de junio 
2 MARILYN MONROY VERGARA 3203360538 Contesta, pero No tiene 

experiencia Docente 
3 JANNETH LILIANA ROJAS VARGAS 3202020649 

3102745660 
No contesto 

 
3. Nos reunimos en la sub sede del municipio de Cajicá sede Politécnico de Cajicá el Coordinador 

Académico del Programa Sena Emprende Rural SER Aristides Florez Caro y la Líder del 
programa Lisseth Amaya del Programa a las 3:00 pm y se entrevista la postulante GLENYS 
MACHADO CABARCAS identificada con cedula de ciudadanía numero 45526642 para el área de 
construcción y se le indica el programa de formación al cual se contrataría, las zonas de 
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial, el valor de los honorarios  entre otras, 
se anexa cuadro de entrevista: 
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CUADRO GENERAL 
 

 
 

RESUMEN 1 
 

 
 

RESUMEN 2 
 

 
 
 
Entrevista en la subsede de Cajicá y exposición de materiales y procesos de construcción. 
 
 

     
 
 

 
 

 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION PERFIL INSTRUCTOR PROGRAMA SER - ESPECIALIDD CONSTRUCCION
Regional Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroempresarial VALOR MES 3.970.00.00
Periodo : 2022

ITEM Nombre del Programa
(TE-TP-TGO) No Contratos

 OBSERVACIONES 
(PERFIL  DEL 
INSTRUCTOR) 

EDAD CEDULA CORREO  TELEFONO VIVE MESES
 OBSERVACIONES 

(PERFIL EXPERIENCIA  
DEL INSTRUCTOR) 

DISPONIBILIDAD TITULO MESES MESES MESES 
TOTALES HABLAR EN PUBLICO OBSERVACION

1 CONSTRUCCION SER 1
GLENYS MACHADO 

CABARCAS
40 45526642

mc.lenys@gmail.c
om

3114202130
CON EL  ESPOSO 

EN BOGOTA
28 ENERO 2009 AL 28 

FEBRERO 2012

CORPORACION DE 
ATENCION INTEGRAL 

PASOS FIRMES 
CONSTRULLENDO 

DESARROLLO

ENSEÑANZA COMO SE 
HACE REPANTEO, NIVELES 
, COMO HACER BLOQUES 
CON CEMENTO ARENA Y 

MOVIMIENTOS DE TIERRA

37 CONOCE SOFIAPLUS
INMEDIATA NO 

LABORA

INGENIERA CIVIL DE 
CORUNIVERSITEC AÑO 

2004

SOINDA GERENCIA& 
CONSTRUCCION

TRABAJO CON 
TOPOGRAFO, INCADO 

PILOTES FUNDIDA, 
CIMENTACION,NIVEL DE 

PISO

5/11/2014 A 
16/12/2014

6 CONCIMAC S.A.

TRABAJO COMO 
COORDINADORA Y RESIDENTE 

DE  ESTRUCTURA 
CONSTRUCCION VIVIENDA 

MULTIFAMILIARES DE 5 PISOS 14 
BLOQUES

1/10/2010 A 
31/03/2012

30

MESES MESES

CONSTRUCCION 
HILSACA S.A.

INGENIERA RESIDENTE 
NORMALIZACION DE 

AGUA POTABLE, TODOS 
PLUEBLOS VIA ALMAR

15/11/2004 A 
15/06/2005

7 GEOCONSULTAS

TRABAJO EN SUELOS , PILOTES 
INCADO DE PILOTES 

CIMENTACIONES PROFUNDAS., 
MUESTRAS DE SUELOS

2/12/2002 A 
01/12/2003

12

ANEXO 2

EXPERIENCIA EN EMPRESA EXPERIENCIA EN EMPRESA

SE REALIZA UN CONCEPTO A 
CAMPO DE MATERIALES DE 
FORMACION Y EL USO DE 

MAQUINAS , A LO CUAL LA 
INSTRUCTORA SABE DEL TEMA 
POR CUANTO EXPONE EL USO 
DE ESTOS Y LA CLARIDAD EN EL 

USO DE LA MAQUINA AMARILLA 
A LO CUAL EPRESA QUE 
TAMBIEN LA MANEJA.

EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR

EXPERIENCIA EN EMPRESA EXPERIENCIA EN EMPRESA
55

BUEN DOMINIO DEL 
TEMA EN MATERIA DE 

CONSTRUCCION Y 
MANEJA LAS 
RELACIONES 

INTERPERSONALES DE 
MANERA CLARA Y 

EFECTIVA

 PLAN ESPECIFICO DE CONTRATACION PERFIL INSTRUCTOR PROGRAMA SER - ESPECIALIDD CONSTRUCCION
Regional Cundinamarca 
Centro de Desarrollo Agroempresarial VALOR MES 3.970.00.00
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CORPORACION DE 
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HACE REPANTEO, NIVELES 
, COMO HACER BLOQUES 
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MOVIMIENTOS DE TIERRA

37 CONOCE SOFIAPLUS
INMEDIATA NO 

LABORA

INGENIERA CIVIL DE 
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4. Realizada la entrevista a la postulante GLENYS MACHADO CABARCAS identificada con cedula de 
ciudadanía numero 45526642 quien cumple con los requisitos establecidos en los estudios 
previos y a la fecha se encuentra vacante para realizar como instructora del área de 
Construcciones en el programa SER, por lo cual con el fin de cubrir dicho objeto con el perfil 
de la convocatoria No. 1214 en la especialidad de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES quien 
ocupa el puesto en el Banco de instructores SENA 2022 y se encuentra en la actualidad en 
estado disponible de acuerdo al listado de la oficina de empleo.   

CONCLUSIONES 
 
Una vez realizada la revisión y verificación de los puntajes de los candidatos, obtenidos del Banco de 
Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en cumplimiento de la Circular 3-2021-000160 del 
9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de octubre de 2021, para la el programa Sena 
Emprende Rural SER en la especialidad de Construcción Cuyo objeto es: “Prestar los servicios 
profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el área de construcción para 
el desarrollo de acciones de formación en el sector rural donde tiene incidencia del programa 
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de Emprendimiento. de servicios profesionales para apoyar desde el 
punto de vista jurídico las etapas precontractual, contractual y post contractual para 
fortalecer el manejo de la Gestión Contractual y de Convenios demás trámites a cargo del 
Centro de Desarrollo Agroempresarial” se entrevista y se selecciona a: 
 

Convocatoria Perfil Tipo y número 
documento Nombre 

1214 CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES CC - 45526642 GLENYS MACHADO CABARCAS 

 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABL

E 
FECHA 

Remitir al Comité la presente acta para su verificación y 
aprobación.  

Comité de 
Verificación  junio 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 

CONCLUSIONES 
 

1. Una vez realizada la revisión y verificación de los puntajes de los candidatos, obtenidos del 
Banco de Instructores SENA 2022, para cada una de las convocatorias en cumplimiento de la 
Circular 3-2021-000160 del 9 de septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-000209 del 28 de 
octubre de 2021, se selecciona a: 

 

Convocatoria Perfil Tipo y número 
documento Nombre 

1214 CONSTRUCCION DE 
EDIFICACIONES CC - 45526642 GLENYS MACHADO CABARCAS 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir a la subdirección de Centro esta acta con 
el listado de aspirantes para aprobación por la 
Subdirección de Centro por programa de 
formación y competencia laboral de acuerdo con 
lo definido en la Circular 3-2021-000160 del 9 de 
septiembre de 2021 y de la circular 3-2021-
000209 del 28 de octubre de 2021 y a las 
directrices dadas por la Subdirección de Centro. 

Comité de Verificación   junio 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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