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| P S 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
‘ CARGO U OBJETO DEL
- e . M s NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA CONTRATO DEL
IN ) SOL "ESO: (drea- serv 3 .
| UNIDAD SOLICITANTE PROCESO: (irea- servicio o dependencia) SOLICITUD RESPONSABLE DE LA
i ) N 5 SOLICITUD
= LS 3 e 3 = . i ENFERMERO CODIGO 243
: B SAN BLAS ENFERMERIA GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA GRADO 34
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
"ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
ENFERMERO (A)
HOSPITALIZACION, ENFERMERO PROFESIONAL 0 A2 ANOS
| QUIRURGICOS Y URGENCIAS -
| 3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
15600 186

4. [NFORMA(.I(}I\ b()[illl; E L CON'I RATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y \l TONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO (A) JEFE
I' \]{\ LAE J] cuc 10\1 I)I-, f\( TV II),\I)I'H \'sl'sll \( ¥ \l [‘,b EN LOS I’RO( I',bﬂ‘a I)l. "'l“l()i\ Il()bl’ll AL \I{[:\ l l{(,l NCIAS Y QUIRURGICOS,

DURACION: 6 MESEES

JUSTIFICACION: Para la ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DI SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., en atencion y
curdados en la prestacion de servicios de salud: se requiere la contratacion de. ENFERMERO para atender los requerimicentos a través de la ejecucion de planes del cuidado que
garanticen ¢l proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamientos v rehabilitacion de la salud de los usuarios y sus familias contribuyendo a
| mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Ejecutar procedimientos y cuidados a los pacientes que por su estado de salud asi lo requieran 2. Realizar plan de cuidado
diario de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas.3. Verificar y aplicar medidas preventivas de acciones inseguras e identificando riesgos,
sestionando Ia seguridad del paciente.d. Administrar y verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos y guias establecidas del servicio
ulilizando téenicas asep: ; antisepsia y normas de bioseguridad.5. Comprobar ¢l cumplimiento de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros
mediante abservacion directa e verificando la realizacion de procedimientos y revisando registros de enfermeria.6. Realizar actualizacion del Kardex y tarjetas de
" medicamentos de acuerdo con las normas establecidas, en forma eserita y eada vez que se requicra el cambio en el tratamiento del paciente.7. Administrar y registrar
en sistema de informacion los medicamentos oportunamente, de acuerdo con las téenicas de asepsia y antisepsia, normas de bioseguridad, protocolo de administracion
de medicamentos v a los correctos para la administracion de medicamentos, reportar a médico tratante y referentes las novedades en los mismos para su
corvespondiente reajuste de tratamiento.8. Controlar los suministros vy existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio.9.  Realizar las
devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por pacientes antes del egreso y diariamente cuando asi lo amerite. 10. Realizar los pedidos de
clementos ¢ insumos para su respectivo servicio necesarios para los pacientes, tramitando ante el sirea que los provee, en el formato correspondiente y en las fechas
establecidas1 1. Participar en forma activa en Ia revista médiea diaria dando sus aportes segin el caso.12. Revisar diariamente que los venoequipos, drenajes,
buretroles v demds clementos invasivos del paciente que se manejen segin protocolo y se lleven los registros correspondientes correctamente.13.  Realizar la
asignacion de los pacientes a cada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio.14. Participar activamente en el
sistema de vigilancia epidemiologica mediante la notificacion oportuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para toma de conductas que prevengan la
presencia o proliferacion de infecciones en los servicios. 13, Gestionar las actividades, procedimientos y demis, del servicio aplicando las medidas que garanticen la
calidad del servicio. 16, Responder por los inventarios conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura
del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando Ias actividades. 17. Realizar la asignacion oportuna de camas para los pacientes que lo requieran, realizando
los trashados necesarios para tal fin tanto de los pacientes como en el sistema de informacion. I8, Participar en el recibo y entrega de turno de forma cumplida,
oportuna, reportando las novedades presentadas por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢ insumos del servicio.19.  Asistir a las reuniones de grupo
funcional y eapacitaciones programadas por Ia institucion.20. Tramitar de forma oportuna eximenes de laboratorio, de radiologia, exiimenes especiales y remisiones
que requicran los pacientes a cargo.2l. Dar cumplimicnto a Ia resolucion 1995 del 1999 y al manual de manejo de Historia Clinica establecido en la institucion, y
demds normas afines al manejo de historia cliniea.22,  Aplicar, acatar y cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demids normas definidos por la
Institucion.23. Portar el uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal establecidas por la Institucion. 24. Notificar
inmediatamente las acciones inseguras ocurridas entes al médico de turno v en ¢l aplicativo dispuesto para cllo.*:‘» Ofrecer trato con calidez y calidad al
paciente v Ia familia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana.26. Impartir edufacion al paciente y a la familia sobre los
cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situncion clinica del paciente.27. Participar activamente en ¢l desagrollo de las actividades de acreditacion y
aplicacion de Ias politicas Institucionales.28. Elaborar v participar en el desarrollo de los procesos y procedimicentos que seag splicitados por el supervisor del contrato.

| NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser redogldas en el siguiente orden: Responsable
del reguerimiento, Profesional Especializado de Talento hl_!]nd[l{: Subgerente y Ordenador del gasto

| TR 5. APROBACION DE LA SOLICITUD _ ; /
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__FIRMA RESPO BlE

o / > flé,
Jefe d na y/ o Director Administrativo y/o Asistencial FIR ENADOR DEL GASTO

1l suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la plama de personal de la Subred Integrada de \Lr\*lut}:r-dx, Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con
| ¢l personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud

o . g

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

oy _— | FECHA DE R @
RECIBIDO POR: | ) - - . Jllq_.cﬁpcloN AWM 1.
o CONSECUTIVO
|EARGE CONTRATACION

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

[ X 1. PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE CIE 7

POR CONTRATAR
o L

NUEYO 2 CONVENIO'

D NOMBRE:
CEDULA:

REEMPLAZA A: NUMERO DE CONTRATO: Volio Presupuesto (Liberacion de saldo) VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
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SUBRED INTLGRANA DR SLRVICTOS DE SALUD CENTRO ORIENTR 5.5.E CODIGG: AP-TH-FT-013
APOYO- D2 TALENTO HUMANO VERSION: 06
FORMATOLISTA DR O IRGUR0 INGRESO PERSONAL 0rs FECHA: 2018-10-02
seany  peye l’:.
310231774 - : e e vo - i
NINGUNA PERSONA SE‘. ENCUENTRA AUTORIZADS T PARA INICIAR ACTIVIDADES SIN HABER SUSCRITO PREVIAMENTE EL CONTRATO
{FiRMA BE LAS DOS PARTES),
TODOS LO.\ DOCUMENTOS REQUII,I{IDOS DEBEN SER PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE
NECESIDAD DE PERSONAL OPS
{SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPORIBILIDAD PRESUPUESTAL
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
T
FOTO FONDO BLANCO, PARA CﬁRNﬁ. GUARDADA EN MEDIO MAGNETICG CONR FORMATO JPG
2 |SOTORTE INSCRIPCION SECOP 1T (REQUERLDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017)
3 |FORMATO UNICO DE HOJA BE VIDA (SIDEAP) - (MLIGENCIADO - IMPRESO ¥ FLEMAD o)
4 |DECLARACION JURAM ENTADA DE BIENES ¥ RENTA (SIDEAP) - iranada y con feclia {Ley 190 de 1995)
5 |DIPLOMAS ACADEMICOS
- B
6 |ACTAS DE GUADO DE CADA TiTULD ACADERMICO
: 7 |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES Z INFORMALES
8 SIES TITULS DEL EXTRANJERC, RESOLUCION DX CONVALIDACION DE TITULO ANTE RINIETERIO DE EDUCACION NACIOMNAL/
ICFES. (Rex 06950 del 15 de inayo de 2015) .
P FORMATO AUTORIZACION CONSULTA DI TITULUS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO CRIENTE (Técnicos, Teendlopns,
Profesionales)
10 |CERTIFICADOS LAGORALES REGISTRADOS EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAF)
11 |FUTOCOPIA UE LA CEDULA DR CIUDADANIA AMPLIADA AL 150%
12 IREGISTRO UNICO TIIBUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDADL DEL RIT): CODIGO CIIU o/ ‘ *
13 |REGISTRO DR INFORM ACION TRIDUTALRIA - RIT
14 |LIBRETA MILITAR ({tombies) l
1
15 [TARJETA PROFESIONAL
16 |RESOLUCION EXPEDIDA POR SECRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAMEINTAL) - (ersons] en Salud)
17 C_R!\T!Fl{.‘ACIGN DE INSCRIFCION EX RETHUS {Personal de salug)
18 ANTECUDENTES ETICD PROFEIIONALES DISCIPLINARIOS (Medicinz, Yl fa, Oiluntalopia, Derechs, 1 genieriag, C i
Admlnlstraciing :
10 CARNL DE VACUNAS DE NEPATITIS B (Personal Asistenclal) - Minkma trey dosls vigontes £ - 10 sfios e vigengia) Y10 O TITULACION
7 Nrenctivi
20 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DX INGRESO (Vigencia ao indyor a3 afios - Dec. 723/2012)
i 21 CERT, IFICADO ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS VICTIMAS ER VIOLENCIA SEXUAL (RESOLUCION No 00002063 de 20040
Personal Asistencinl, Urpenciag, Hospitalizacidn ¥ Conseitn Externn} .
22 |CARNE DE RADIOPROTECCION Pervenal exg a Rudinciones T = Vigenvia 4 aiigs
3 JCERTIMCADO DE SORMACION BN TOMA B2 CITOLGGIA (Medico, 1 Bacteriviaps, Citoi. pedisineiion o} Resuluc
2003 de 2014
SR e ]
24 JCERTIFICADO SOPOWTE VITAL BASICO (Enfermevia, Ausiliar de Bulennedia, Ausiliar Anbwtanzioz)
25 JCERTIFICADO SOPORTE VITAL AVANZIADG. (Médieos Urgiicias, afenclbn smbwtatoris SEA satad weataly pursonat ALY
26 |CERTIFICADO PRIMEROS AURILIOS (Canductares de Ambulnncs - Camilierns)
17 |LICENCIA DE CONDUCCION (Conductares)
18 |ESTADO DE MMULTAS (Conducinres adminlstratives ¥ umbulancin)
29 FORMULARID PARA EL CONOCIMIENTO DEL CLIENTE O CONTUAPARTE - PERSONA KATURAL (SARLAF) - Complctamente
diligenciido - Turpress 3 Firmudo coa feclla )
) '
30 |CERTINICADO DE AFILIACION A BUS - {COMO COTIZANTE) - NUMBRE: e’ seN 51 |
31 |CERTIFICARS DE ATILIACION A FONDO DE PENSICN - NOMBRE: _f_ﬁm’:l_lh._ 51 L‘f
FORMULARIO DE .xru,mmowywam:snuuom DE RIESEOS LARORALES (FURMATO UE LA SUBRED CENTRO ORIENTE- NOMBRE: i L~
az AL 3 B
33 |CERVIFICADO D ANTCUEHENTES - PROCURADULLA (vigenela o mayor a 3 eses) 51
34 |CERTIFICADO DL ANTECRDVNTES FISCALLS - CONTRALORIA (vigenctn o mayor « 3 meses)
35 |CERTIFICADO DE ANVECEDRNTES DISCIPLINARIOS - PERSGNARIA (vigencin nn mayer a2 mesey) /
3¢ |CERTIFICADO DY ANVECTULNTES JUDICIALES - POLICEA (vipeacling wyar i 3 meses)
i 17 |CERTIFICACION BANCARLA (thetie contencr somibre y fogalipn Raneario, N° de docwmenio y N® e cucatu)




