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REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O - — -
. : L Fecha de aprabacidn: 1/07/2020
PRORROGA — -
- Cédigo: : 04-02-F0-0005
0 =
_ |Quien solicita {cotocar casgo v o peri del supervisor) i - Fecha de la Solicitud ' Dependencia ¢ sede;
JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA Dia Mes Afio
TOR S ENCIAS ’ . . ' ’
DIRECTO ER-VICIOS' DE WRG 17 . 8 2022 DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Motivo de [a solicitud {Marque con una X) i No CONTRATQ

Adicidn y Prorroga .
. |Adicion X X. Formatoe documentos minimos para celebrar

Prorroga . j 3540-2022 contrato : Lista de Chequeo Persoha Natural 'S

Reinicio ~ ) '

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE EA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
: (Previa verificacién presupuestal)

Prestar servicios profesicnales a la gestion administraﬁ\;a yio asistencial en ei area de profesional especidlizado dentro de los diferentes procesos y pméedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS PE SALUD SUR GGGIDENTE E.S.E. de acuerdo 2 requerimiento inslitugional v en el marco del Convenio Interadministrative No.. 0012 de 2021

Descripgion del servicio solicitade

PSICOLOGO ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA

AREA: ADMINISTRATIVO E - .. ASISTENGIAL D
PERFIL PROFESIONAL ESPEGIALIZADO - ANDRES FELIPE ORTIZ SILVA - 1,136,883,608
NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: . 1

EXPERIENCIA: (En afios} 1'afios EN: Actividades propias a su perfil

HABILIDADES: Generacién de practicas seguras en salud, diligencia en la-atencidn a pacientes, seguimienta de procesos, adecuadas relaciones interperscnales, resolucidn de
problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia. . . .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompaltibilidades scbravinientes.Demara en el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervisian. No informar
oporiunamente al supervisor su designacién.Rigsgo relacionado al conocmiento, experigncia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades
programadas.Riesgo relacionade con las conductas que miran la intenciondlidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aclividades y los usuarios.

Rigsgo en Ia planeacisn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las gue se encuentran misién, visidn,planes de accién,
objetivos, metas e ingicadores.Riesgo de no cumplimiento da los pardmetros de calidad establecidos por el supsrviser para las actividades asignadas .

No entrega de soportes , registras de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientas de la entidad B

I VALOR CANTIDAD {meses .
Msrq“:ngz"m“za X el |- unmARIDmes, | horas, accacea s | VALORTOTAL
s B L ) ‘ r Con el fin de I | CONVENIO
- . Observacionas Con ef fin de dar cumplimients al NVENI
MES . ?
TIEMPQ DE EJECUCION MONTO T?;AL (va‘lur i:'; debe $ - rv.08 g $_1.062.108 012-2021 y de acuerdo a modificacion de la clausula de forma
- . regialrarse en lap HORA : de pago solicitada se requerie adicionar & presente contrato.,

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Coordinatan de talents humano del convenio CO12-20271 en cumplimients de los compromisos a ejecuter en la Ruta Integral de Senvicios de Salud Agresiones, Accidentes, Traumas y
Violencias. 2. Gestidn administrativa para &l furtalecimiento en el procaso de referencia y contrarefarencia v traslados intemos mediante la coordinacion del talente humano asignado '
para ia actividad. 3. Solicitud informes enviados por talento humano para el diligenciamiento de los indicadores establecidos para [z RIAS AATV. 4. Participacion de las procesos de
formacian del Convenio, de fa Subred Sur Ocgidente, de la Secretaria de Salud y de los procesos Intersectoriales. 5. Promover, planear y desarroliar las acciones necesarias de
informacién — formacién sobre las rutas, Ios protocolos y los reguerimientos en los diferentes espacios de Iz Subred 8.0. para la Atencién Integral Con Enfoque Psicosocial 2 Personas
Victimas De Violencias. 6. Disefiar e implementar estrategias de mejora gestion clinica y adminfstraliva realizada a los pacientes hospitalizados. 7. Informe de del fortalecimiento en el
proceso de referencia y contrareferencia v traslados Internos. 8. Coordinacidn de la RIAS AATY participacion de reuniones y/o ejecucion de aclividades para ei mejoramiento de Iz ruta.
9. Fromover, planear y desarrollar las acciones necesarias de informacion — formacion scbre la ruta, los protocoles y los requerimientos en os diferentes espacios de ja Subred 5.0, para
la ATENGION INTEGRAL COM ENFOQUE PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIAS. 10. Realizar el informe mensual de actividades consolidando las actividades
asistenciales y administrativas del talento humarno de la RIAS AATV dando respuesta a [os compromisos del convenio 0012-2021. 11. Realizar las demds actividades que e sean
asignadas por el supervisor del contrato, acordes con el objete contractual en cumplimiento del convenia 0012-2021. -

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talanto Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de-Saiud Sur Cccidente, Unidad Prestadora de Servicios de

Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existensia del perfil requeride; . 2. por
insuficiencia del mismo; 3. por existencia de Iiswqma provisitn de cargo o por 'a necesidad de contratar a un grofe ienfrﬁ)}onocimienms especfficos.
i . : i ™,

. JuAN M, E%JjﬂENﬁIETAN Vo.Bb. SA ILENA ROZO
DIRECFUR SERVICIOS DE RIEGH SPBGERENTE SERVIGIDS DE

opo ¢
36/0 122




_ *
‘o SRR SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

*20223300036883*

*20223300036883*
- Bogota D.C., 17-06-2022

Doctora

Sandra Mliena Rozo Mateus :
Subgerente Prestacion de Servicios de Salud
Subred Sur Occidente

Cludad

" ASUNTO: Ajuste honorarios y obligaciones
Respetada doctora Sandra,

En virtud de! convenio 012 de 2021, que tiene por objeto: “Aunar esfuerzos

" administrativos, técnicos y financieros para dar continuidad a la implementacion de
la ruta integral de atencion en salud: agresiones, accidentes, trauma y violencias en

" las subredes integradas de servicios de salud en el marco del modelo.de salud.”, y
en beneficio de dar cumplimiento a la ejecucion financiera del convenio se solicita
modificar-la clausula de forma de pago del contrato 3540-2022 celebrado con
ANDRES FELIPE ORTIZ SILVA frente a los honorarios que quedaran en $
6.085. 920 mensualmente

Cordialmente,

Declaramos’ que hemos revisado e presente documenta v lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y poric-tanto, lo presentamos para firma.

{Cargo funcionario - Nombre ) Carga Firma 7. . Fecha

R Realizado par: IAndres Felipe Ortiz Silva Lider Ruta AATV ()j‘{fi}m” . A7H06/2022

Calla 9 Ne. 39-46 i
Conmutador: 7560505 ]
Ext: 1008 .

WWW. subredsuroccidente. gov.co - |

Codigo Postal: 111611,

USS Pable I Bosa
155 Fantibon



