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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 15 de julio de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No0.3372236
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca / Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de julio del afio 2022

Referencia: No 3372236 del 2022

Santiago Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1018466392 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa
de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena
regional Santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del | Llevé a cabo las actividades Evidencia 1 — Capturas
contrato de manera | formativas y administrativas que |de pantalla de los
personal, descrito en la me fueron encomendadas, tanto trapajos realizados por
clausula primera del mismo, | de forma presencial, como de los aprendices.
disponiendo de toda su forma virtual.
capacidad, seriedad,
responsabilidad, Realicé el proceso formativo del
profesionalismo y eficiencia | mes en 3 diferentes institutos de
en su desarrollo, que derive | formacién secundaria.

en excelente calidad de la
formacién  técnica que
imparta, en el area para la
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cual se ha contratado, en

los horarios y lugares

establecidos para impartir

la formacién

Preparar, orientar, | Preparé y organicé los procesos |[Evidencia 2 — Capturas de
desarrollar y apoyar | de formacion de las fichasbajo |pantalla del contenido de

procesos de aprendizaje,en

mi instruccidn, a citar:

formacion realizado para los

cualquiera de las ;
estrategias de respuesta | - 2471212 aprendices.
institucional, para los | - 2254294
diferentes grupos | - 2254298
poblacionales objeto de la | - 2254309
Formacion Profesional | - 2254310
Iritegral. - 2254931
Todo bajo las directrices
dadas por los programas
formativos y los disefos
curriculares. dando inicio a las
bases en dibujo asistido por
computadora, en este caso
con el software AutoCAD.
Desarrollar  mecanismos | Dentro de las actividades Evidencia 3 — Capturas

que faciliten la reflexién, la

innovacion, el  espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en  los
Aprendices, para su

mejoramiento continuo.

desarrolladas en los ambientes
de formacién se han planteado
procesos de investigacion a partir
de instrucciones previas en
temas relacionados con el
analisis de los procesos
arquitectonicos (incluyendo
procesos de busqueda adecuada
y criterios para la referenciacion),
la comprension de los diferentes
conocimientos involucrados con
estos (elementos constructivos,
materiales constructivos,
sistemas constructivos) y la
importancia de la representacién
en los procesos constructivos
que serian el resultado de la
realizacion de cada uno de

estos proyectos.

de pantalla del contenido
de formacion realizado
para los aprendices y
enlaces de procesos de
busqueda e
investigacion.

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente,
todas las actividades que
de acuerdo a los procesos,
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion 'y su
coherencia con el proceso

formativo, tales como:
Registro de juicios
evaluativos, creacion de

Se realizaron las calificaciones
en Sofia plus de los aprendices
de los grados 10 y 11 bajo mi
instruccion.

Evidencia 4 - Capturas de
pantalla de los procesos de
revision.
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rutas, asociacion de
Aprendices, registro de
juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes  previos Yy
comunicar oportunamente

al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion

Participar en actividades
de planeacién y desarrollo
curricular en equipos de
trabajo, en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas
y del area especifica en que
se desempefie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

Se han planteado y puesto en
marcha estrategias de
formacién que promuevan el
acercamiento de los aprendices
en el centro de formacion y las
diferentes ofertas formativas
qué tiene el SENA trabajando
en conjunto con instructores de
técnicos y tecndlogos
relacionados con mi programa
de formacion.

Adicionalmente, se ha
continuado con las actividades
propias de la etapa practica en
los grados once (proceso de
busqueda e investigacion de
referentes arquitecténicos y
elaboracién de programas
arquitectonicos).

Evidencia 5 — Capturas de
pantalla de informacion
compartida, ejercicios
realizados y documentos
puestos en
consideracion.

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro
de Formacién.

Se hizo uso de las
instalaciones del Centro
Industrial del disefio y la
manufactura para dar inicio a
la formacion en técnicas de
dibujo por computadora, asi
como se la promocioén de las
instalaciones del tecnoparque
nodo Bucaramanga con los
aprendices a mi cargo.

Evidencia 6 - Capturas de
pantalla de los ambientes
asignados y registros
fotograficos de jornada de
formacion.

Coadyuvar en el proceso de
ingreso e induccion a los
Aprendices.

Se realizé la promocién de
oferta formativa del centro
industrial del disefio y la
manufactura con los
aprendices a mi cargo a
través en medios digitales
cémo los grupos de
WhatsApp.

Evidencia 7 - Capturas de
pantalla de las promociones
hechas de los programas del
formacion del centro
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Documentar en las
diferentes plataformas
(LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que
orienta, asociado con el
proyecto formativo
(portafolio de evidencias
del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias

de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas
documentos y recursos
requeridos por el

desarrollo curricular).

Continué con la revisién de los
resultados de aprendizaje de los
aprendices de segundo afio de
formacién y publiqué las
evidencias de los avances de la
formacién en el LMS de cada
una de las fichas a mi cargo.

Adicionalmente, se trabajé en la
elaboracién de las bitacoras
correspondientes a la etapa
practica de las fichas de los
grados 11.

Evidencia 8 - Capturas de
pantalla de los espacios
creados en el LMS.
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formacién complementaria,

9 Evidenciar dominio | Durante las jornadas de Evidencia 9 - Capturas de
tecnolégico e incorporar | formacion se ha realizado el uso |pantalla de los grupos de
tendencias  tecnologicas, | de herramientas moviles y WhatsApp y de conversaciones
pedagégipas y de ggstién, tecnolégicas'para el dgsarrollo que demuestran el uso de
al ] Q|seno técnico | de los espacios formativos. herramientas de las Tecnologias
pedagodgico de las L .
diferentes acciones de | Se ha hecho énfasis en la de la In_forrr_lrflmon Y Ia,
Formacion Profesional | busqueda de soluciones a Comunicacién(TIC) cémo parte
Integral en su | través de procesos de importante del desarrollo de la
especialidad. investigacion Haciendo uso de  formacion, dentro y fuera de los

las tecnologias de la ambientes de aprendizaje.
informacion y la comunicacion,

incluyendo a las ofrecidas

dentro de las plataformas

virtuales del SENA como lo es

la biblioteca virtual SENA.

10 | Presentar los productos | Se han recopilado avances de  [Evidencia 10 - Capturas de
definidos en el proyecto | trabajos en las jornadas de pantalla de algunos de los
formativo en cada fase de | formacion (de proceso y de trabajos recopilados.
este. finalizacion).

11 !Entregar oportuljamente los | Se han recopilado ey|denC|as de Evidencia 11 - Documentos
informes requeridos, sobre | los procesos formativos durante |7. .
las acciones | los procesos de formacion, junto d|g|tale_s entregados_por I_OS
encomendadas y  los | con las agendas de formacién, [@Prendices como evidencia
productos resultantes de | los reportes de aprendices [deaprendizaje de las diferentes
procesos de aprendizaje, | vigentes y la realizacion del [etapas formativas.
desarrollados por los | formato F-035 en conjunto con
Aprendices a quienes | los orientadores homadlogos de la
imparte Formacion | modalidad en los colegios.

Profesional Integral.

12 | Solicitar oportunamente los | Obligacion no requerida para el | Obligaciéon no requerida
elementos necesarios para | periodo de pago. para elperiodo de pago.
desarrollar eficazmente su
labor pedagdgica y
responder por ellos ante el
Centro de Formacioén.

13 | Apoyar (en caso de aplicar) | Se ha continuado con el Evidencia 13 - Capturas de
como gestor de proyectos, | desarrollo de los proyectos pantalla de algunos de los
la programacion y | productivos de los aprendices  trahajos recopilados
seguimiento de la FPI, ya | de las fichas de los grados 11.
sea por proyecto o]
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas, que
garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso
de aprendizaje.

14 | Atender la formacién | Obligacién no requerida para el | Obligaciéon no requerida para el
titulada 'y apoyar la | periodo de pago. periodo de pago.
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segun las necesidades del
Centro de Formacion.

15

Acreditar el pago mensual
de las obligaciones frente al
Sistema de  Seguridad
Social Integral  (salud,
pensién y ARL) como
trabajador independiente,
dentro de los plazos
establecidos en elDecreto
1990 de 2016 Articulo
3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite
la posibilidad que los
contratistas  coticen su
seguridad  social mes
vencido. La demora en la
entrega de los soportes de
pago mensual de estas
obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del
pago de los honorarios
respectivos hasta que se

dé el cabal
cumplimientode las
obligaciones

anteriormente sefaladas.
La persistencia en el
incumplimiento de esta
obligacién por parte del
CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion
de incumplimiento y
caducidad administrativa

Se anexa a la cuenta los
soprtes de pago de
seguridad social- arl-
pension de acuerdo con el
requerimiento contractual.

Evidencia 15 - Capturas de
pantalla del soporte de pago de
seguridad social.

16

Cumplir con las normasdel
Sistema General deRiesgos
Laborales, enespecial las
siguientes:

*Procurar el cuidado
integral de la salud.
*Contar con los elementos
de proteccién personal,
necesarios para ejecutar
la actividad contratada,
para lo cual asumira su
costo.

Aplicacion de buenas practicas
en cuanto a la prevencion del
COVID, guardar distancia y uso
del tapabocas en los momentos
requeridos manteniendo los
espacios ventilados.

Evidencia 16 - Registro
Fotografico.

17

*Informar a los contratantes,
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
*Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocién, organizadas

Realicé reuniones de
coordinacién para la formacion
de los técnicos en conjunto
con los correspondientes
homoélogos de las fichas de
cada colegio.

Evidencia 17 - Capturas de
pantalla de la reunion a la que se
asistio.
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por los contratantes, los
Comités  Paritarios de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o} Vigias
Ocupacionales o] la
Administradora de Riesgos
Laborales. *Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. *Informar
oportunamente a los
contratantes, toda
novedad derivada del
contrato. *Examenes
meédicos ocupacionales.
En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de
2012, la entidad o]
institucion contratante,
debera  establecer las
medidas para que los
contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica,
para lo cual podran tener en
cuenta, los términos de
duracion de los respectivos
contratos. El costo de los
examenes periodicos sera
asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los | Tomé en cuenta las pre- Evidencia 18 - Registro
bienes que hagan partedel | existencias de cada instalacion |[Fotografico.

patrimonio del SENA o de | (ambiente) en la que participé
otras entidades o de | oimparti formacion, hice
particulares  .puestos al | seguimiento a los usos dados
servicio de la entidad y que | a las instalaciones por parte

le hayan sido entregados | de los aprendices y comuniqué
para el desarrollo del | las inconsistencias que

objeto del contrato, por lo | encontré con respecto a este
que son sujetos de control | tema.

y vigilancia. En
consecuencia, deberandar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos
de control fiscal 'y
disciplinario, de ser
procedente.

Atender oportunamente | Se han realizado,

los requerimientos que | mensualmente, los informes Evid ia 19 - Capt d
solicitados para el rendimiento viaencia - ‘L\apluras ae

de cuentas de los procesos de  [Pantalla de partes de la cuenta
formacién llevados a cabo. de cobro del mes de junio.
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haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

20

Presentar por medio de la
plataforma Secop 11, los
informes mensuales de
actividades junto con las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera
del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El sena no
respondera por retenciones
o descuentos que se
realicen a los contratistas
por causa de la
presentacion tardia de las
cuentas de cobro.

Se realiza la presentacion de
la cuenta utilizando la
plataforma SECOP Il segun
requerimiento contractual.

Evidencia 20 - Capturas de
pantalla de la cuenta de cobro
del mes de junio en laplataforma
SECORP II.

21

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional,
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

me desplacé al municipio de
Zapatoca para impartir
formacion y realicé la debida
legalizacién correspondiente a
dicha actividad durante este
mes (jul.-22).

Evidencia 21 - Capturas
de pantalla de los
documentos enviados en
el proceso de
legalizacion de este mes
(jul.-22).

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4453010458 de la planilla, SOI/ junio de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo

Gestién Contractual GC_del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

Santiago Rodriguez Rodriguez
Contratista
C.C. 1018466392
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Diaz Diaz

Supervisor Contrato 3372236 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
REGISTRO DE EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 15 de julio de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. 3372236
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Diseno y la Manufactura
Floridablanca / Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2022

Referencia: No. 3372236 del 2022

Santiago Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.1018466392 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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REGISTRO DE EVIDENCIAS RELACIONADAS
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Evidencia 1 — Capturas de pantalla de los trabajos realizados por los aprendices.
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Evidencia 2 — Capturas de pantalla del contenido de formacion realizado para los aprendices.
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Evidencia 3 — Capturas de pantalla del contenido de formacion realizado para los aprendices y
enlaces de procesos de busqueda e investigacion.

Autoguardado (@) v1_conceptos_planimetria ... ¥ O Buscar (Al+Q)
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- diapositiva > las diapositivas [ ~ v - < ~ PDF de Adobe - <3 Agreement Status

Portapapeles & Diapositivas Fuente Parrafo Dibujo Adobe Acrobat Voz Adobe Sign ~

PLANOS DE LOCALIZACION, IMPLANTACION O
e EMPLAZAMIENTO

Los planos de localizacion, implantacion o
emplazamiento son aquellos que, en la
generalidad de su definiciéon, muestran la

1

2 ubicacién de la obra (proyecto) y su
entorno (alrededores o vecindad). Es
usual encontrar poca diferencia entre las
dos definiciones en el campo practico. Sin

. embargo, se suele utilizar la planta de

localizacion como una base que enfatiza
la ubicacion especifica y puntual del
proyecto, mientras que la de
emplazamiento suele tener una escala
mas reducida, en la cual que se muestran
5 caracteristicas mas enfocadas hacia el
entorno como las vecindades construidas,
asoleacion, vegetacion y topografia.

6 ¥
Diapositiva 4 de 31 Espafiol (Colombial 9% Accesibilidad: es necesario investigar = Notas =l =2 ¥ ——p—t 72 B
5
P TRET u !
6
Las cubiertas pueden tener diferentes
formas y componentes (ver exposicion |
de sistemas constructivos). En las =
7 cubiertas se graficaran claramente las 5t
pendientes dispuestas para su desagle,
los puntos de recoleccién de aguas y los
distintos tramos que las conforman. .
I —— Mediante flechas se indicara el sentido
natural del recorrido del agua hacia la v
bajante o sumidero que las recoge, asi
como la pendiente adoptada en dichos =5 NS
z tramos (en porcentaje o grados) y los o X
puntos de desaglie. Generalmente se v 3
realiza a escala 1:50.
& -
ES
10 . } ¥
Diapositiva 6 de 31 Espafiol (Colombia) i Accesibilidad: es necesario investigar = Notas E B8 H -+ 7% <D
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Evidencia 4 - Capturas de pantalla de los procesos de revision.
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www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/reportes/reporteluiciosEvaluacion.faces?menld= 538 fwkmenu=si# e e
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Evidencia 5 — Capturas de pantalla de informacion compartida, ejercicios realizados y
documentos puestos en consideracion.

- Supencr][Estucturs sismbnica 20]

HABITACION #3

HABITACION #2

HABITACION #2

PORCHE

[
— | |
— |
LERAL_‘ 717I
HABITACION #1

HABITACION o3 HAAlTAC]éli ﬂ?r i

BALCON =
e — | HABITACION #1

COMEDOR o
OCINa

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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Evidencia 6 - Capturas de pantalla de los ambientes asignados y registros fotograficos de
jornada de formacion.
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Evidencia 7 - Capturas de pantalla de las promociones hechas de los programas del
formacion del centro.

2254298_TDA_PUYANA_11_C
A 2

Daniel, Robinson, +57 300 2231083, +57 300 8094457, +57 310 3283019, +57 310 3353431, +57 311 5565629, +57 312 3019634, ... Q *
Buenos dias muchachos 1243 o
7/7/2022 i
El dia de mafiana no tendremos clase 12474 o
Damos inicio a la formacion la siguiente semana 1214
HOY
Da g de C Puyana
Mos vemos en el colegio a la 1:40 13:20
Muchachos, buenas tardes 13:52 o
Los espero en el ambiente teleinformatica 1 1353
# Reenviado
CURSOS VIRTUALES
CIDM
e PR [ "3 1 ]|
m CURSOS COSTOS Y PRESUPUEST... | & |
1 pagina - PDF - 71 kB 13:57
@ Escribe un mensaje agui \!;
2471212_TDA_PUYANA_10 O\
Alejandro, Camilo, Dana, Daniel, Darling, Darling, Johana, Jorge, Laura, Maria, Mariana, +57 300 2708413, +57 302 5973547, +57 ...
MARTES
ES
Mml 2354wl
m CURSOS COSTOS Y PRESUPUEST.. | § |
1 pagina « PDF - 71 kB 10:10 +
Buenos dias muchachos 10:10 o
Nos vemos hoy en el CIDM 1011
+57 313 3569915 ~Alej n
V3_2471212_NOMBRE_APELLIDO_10 18:00
MIERCOLES
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Evidencia 8 - Capturas de pantalla de los espacios creados en el LMS.

SANTIAGO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 25 de Mayo del 2022

Asunto: Evidencia 10 - diapositivas - Tecnologias para la Eficiencia energetica (E.E) dentro del entorno construido.

%
DECIMO TRABAJO - TERRITORIUM

Dlap05|’t|Vas sobre Tecnologlas para la Efi iciencia energética (E.E)
: ﬂentro del entorno constmldo

= ey —_— —————

““-s.;u = :';h_:_‘:"ﬁ_- S S S —
- Apreciado aprendiz ——

Aca encontrara el espacio para el décimo ejercicio calificable dentro de la plataforma:
ACTIVIDAD

En un archive PPTX o PDF (en el caso de ser PDF, toda la evidencia debe estar adjunta en un solo
archlvn de_!grma Iegﬁle] suba la siguiente evidencia de aprendizaje a su portafolio LMS:

._Im

ﬁ Dlapnsmvas snbre TecnulngE; para la Eficiencia energética (E.E) dentro del entorno construido.

EJermmo en el cual se trabajaron temas como la generacion de energia a partir de paneles fotovoltaicos o
= blodlgestores eI uso de estrateg|a5 cublerlas y muros verdes la recoleccion de aguas IIU\na efc. Finalizan

43 E | [ A SANTIAGO RODRIGUEZ €@

a -
Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial: ®
@ Impartido por: Vista
SANTIAGO RODRIGUEZ Selecciona una ponderacidn ~ !
RODRIGUEZ, ROBINSON MACIAS .
Qrdenar por fecha limite:
» TRILLOS Aprendiz
Sin ordenar v
. Evidencias por calificar:
a Herramientas : -
Seleccion una opcidn v
@ CEED
BITACORA 1: Actualizacién de Archivos Adjuntos: Fecha limite 7
_ it PantallanialidacionndenDaios po  2022.06.30 11:43:00 «
BITACORA 6: Formato Planeacion, .
s . Archivos Adjuntos: Fecha limite %
= G - rr——— e
= Productiva.
OEindecmeios  omeomscomine sonensiis e ;
_ Empresa TallernBitacorannnCreacionnde. 2022-06-30 18:45:00
BITACORA 4: Documento de. Archivos Adjuntos: Fecha limite =
identidad No hay archivos 2022.06-30 18:36:00
G ... oo - :
_ Hoja de Vida (HV) ntcnd228nhojandenvidannorma...  2022-06-30 14:15:00
EESERED o wcmcene e :
raz PantallanValidacionndenAPE.odf  2097.06.30 9:85:00 O OFF B
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Evidencia 9 - Capturas de pantalla de los grupos de WhatsApp y de conversaciones que
demuestran el uso de herramientas de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) como parte importante del desarrollo de la formacién, dentro y fuera de los ambientes

de aprendizaje.

. 2254294 TDA_FATIMA_11 Q i

Andres, Angélica, Cristidn, Daniel, Juan, Juan, Luis, Luis, Maria, Robinson, Yurley, +57 311 2861677, Tu

Procesos de busqueda

%09 a. m, v

3/5/2022
wwawyoutube.com
http ww.youtube.com
fwatch oWMSORDsLO

youtube.com

https:/fwww.youtube.com
fwatch?v=90WMS50RDsLQ
https://www.youtube.com
fwatch?v=eHjUgHcVBA4
https:/fwww.youtube.com
fwatch?v=Nlby_1x178l

%09 a. m.

Referentes o0 -
www.youtube.com
https:/fwww.youtube.com/watch?v="0yax|QNG-
ig

youtube.com
https://www.youtube.com
fwatch?v=9yaxIQNG-jg

%0%a. m. v

Buenos dias muchachos

%108, m.
Les dejo los enlaces que les habla comentado .,/ W
.% 2254298 TDA_PUYANA_11_C Q
"‘ Daniel, Robinson, +57 300 2231083, +57 300 8094457, +57 310 3283019, +57 310 3353431, +57 311 5565629, +57 312 3013634, ... i
9/5/2022
Buenos dias muchachos. Les dejo informacion para los que estén interesados en
recibir cursos virtuales y gratuitos de inglés. T
a EDW 1Y 2 FINAL pdf
a - PDF - 191 kB 1031 a. m.
v

@ |Esc:".:ne un mensaje aqui \!,.-
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Evidencia 10 - Capturas de pantalla de algunos de los trabajos recopilados.

Tl5upenor][Estuctura slsmbnca 2D]

HABITACION #3

HABITACION #2

HABITACION #2

WG

HABITACION %1
= H‘é’;ﬂ.:lﬂ;i:‘] e e e S
BALCON HABITACION w2 | =
= HABITACION &1

COMEDOR o
CiNa
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Evidencia 11 - Documentos digitales entregados por los aprendices como evidencia de
aprendizaje de las diferentes etapas formativas.

CUEBIERTAS VERDE Y
MUROS VERDES

Maria jose
Maria Fernanda

Beneficio$ Ambientales

No causa o
contaminacien Economica$

Subvenciones para el

a0  autoconsumo que

SOCine‘ < 5 . : | permiten un ahorro en
) i o | la instalacion de entre el
Es silencioso y son . | 40% y 501
respe*ruor;os coh el
medio ambiente

. Canva
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Evidencia 13 - Capturas de pantalla de algunos de los trabajos recopilados.

L

Ace WG B - A part ¥ A c " Q. & srodrig.

: B — I

Propied.. Grupos Utilidades Portap:
R -
acion ~

V1_2254309_JULIANA_SERRANO_11_3* x  Vistas Andres™

ior][Estr alam

No hay

General

Gimnasio
Pequeno

Estilo de trazado
adc

o Intro para salir, o haga clic con el derecho para activar
el meni contextual.

R

Modelo  Presentacionl | Presentacién2 = + MODELO $E i v | &~ 4t ~ 2]~ L A 11~ &~ 4
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Evidencia 15 - Capturas de pantalla del soporte de pago de seguridad social.

SN PLAMILLE INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES &
< COMPROEANTE DE FAGOD Earsiasieea
mmm—
CaA TS GEHORALCS DO ARSETAMTT
T D F T Al TETHLA DF CliDATR M MORIFRD DF DT AT LT
RORIENE O MR RO SAHTIRCD L RO
Pk O RS TP B BARTAIES DEFAR TAMEHTE: CALDAS
[E e e CHA B E 15430 TR FFORC P ELTE
T AFORTEHTE AINTEIMIRDEHTE CLASE AP D8 TarNTE HROEFEHDENMTE

TR EMEERSA

PRIy A0 T B0 0 O Dl i A

ST I IEFaITI AL §

Fosud NF AR R TAT . [ e
AR TARTE F X RACED PG AT TR R A LD, BRsds & 0CRF (RPEORAA TRaRUITAR ) i
DATCS GEHCRALES OE L PLAMELA
MR PLAMILLA EEBIIEETT teo o PLAMLLE HHDEPERGEHTES
PLRMO CIOTIEDAL KON 0] WA [P REDD DO LR KM WES L]
OTRODS SoRETRE=S Free] Iy ShLUD ANDr ey
LA [ EREL a
FECHE, PAGT s o BT ANWT SORIEPT BT N T FEEE
LIS LGS R & DR AL
TOTALLS
c:-m.urulmrﬂL i ah [
= PO
A i £ TRADIEE,
HIT [T = | e
BOCHTE | EEad oG - FROTRECOE0N R [FT
SUDOTOTAL: | LT
-
E—
SALUD
Sl £ TRAD RS, i T 1l
WIT [T | HOMEEE oW I
[l I S e p—t i 5 s i)
e
SUDOTOTAL: | T
E—
e
[FACS G0 PROMTSIGHALLS
AL S TRADREA,
HIT [ST =] e
| B8] 420 =3 350G T o Co0HAR A, D Sl G LF G i, i 5 i 5}
SUDOTOTAL: | H
—1
ITDTJ!LI. PAGADD: % 457 300
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Evidencia 16 - Registro Fotografico.

Evidencia 17 - Capturas de pantalla de la reunion a la que se asistio.

@ Maria Eugenia Homologa SENA Floridablanca Q.
gGius a.m.
~ Reenviado SABADO
\5] GFPI-F-035.V2_Formato_Articul.. ( 4
5 pdginas « ¥LSX - 323 kB 17 a m
=] GFPI-F-035_V2_Formato_Articul.. (4 )
¥LSX - 43 kB 11:45a, m. +
E GFPI-F-035_V2_Formato_Articul... [ 4 |
¥LSX - 43 kB 11:45 3, m. v
=] GFPI-F-035_V2_Formato_Articul... (4 |
¥LSX - 43 kB 11:45 2, m. &
% competencias_plan_de_aula.xlsx [
HLSX - 10 kB 11:45 3, m. &
v
DOMINGO

& |Escr§ae un mensaje aqui \!,
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Evidencia 18 - Registro Fotografico.

REDMI NOTES
Al QUAD CAMERA

90
L6
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Evidencia 19 - Capturas de pantalla de partes de la cuenta de cobro del mes de junio.

Fecha de recepcidn original 29 dias de tiempo transcurride

Himero de radicacién §5850-581122

Descripcion Hombre del documento
GC_1018466392_15122_MAY_2022.pdf GC_1018466392_15122_MAY_2022.pdf Descargar Detalle
GF_1018466392_15122_MAY_2022.pdf GF_1018466392_15122_MAY_2022.pdf Descargar Detalle

Estado Pagado

Fecha de recepcion original 26 dias de tiempo transcurrido (2

Fecha estimada de pago 16 dias de tiempo transcurride (2

Valor a pagar 3.900.000 COP
Compromiso presupuestal

Plan de recepcién

&« (&} waw.secop.gov.co/CO1ContractsManagement,Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR.8 B % o=
Plan de Pagos
£ 5Se requieren emisiones de codigos de autorizacion? Si No
Id de pago % de facturacién prevista Ndmero de factura Fecha prevista de emisién Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total previsto Valor total de la factura Estado
Pago 001 10 1 = 22i02/12022 22i02/2022 ocorP 3.900.000 COP Pagado Detalle
5:22:00 PM 1t 12:00:00 PM
05:00) Eogot: 05:00) &
Quito) Quito)
Pago 002 10 2 = 20i03/2022 20i03/2022 ocop 2.900.000 COP Pagado Detalle
1:03:00 PM 12:00:00 PM
Pago 003 10 3 - 19/04/2022 19/04/2022 ocor 3.900.000 COP Pagado Detalle
7:23:00 PM 3 12:00:00 PM
05:00) Eogt 05:00)
Quitg) Quitg)
Pago 004 10 4 - 29 dias de tiempo 26 dias de tiempo 0COoP 3900000 COP Pagado Detalle
transcurrido transcurrido
Pago 005 10 - - - - 0cop - Pendiente Registro
de
registro
Pago 006 10 - - - - 0CcoP - Pendiente Registro
de
registro
Pago 007 10 - - - - ocopP - Pendiente Registro
de
registro
Pago 008 10 - - - - 0COP - Pendiente Registro
< >
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Evidencia 20 - Capturas de pantalla de la cuenta de cobro del mes de junio en la
plataforma SECOP II.

o o Dl i Eow e e TaC S Al
FliAcmal AsHTASDER
clm TR RO TRl D el LA bR s Fois-ae m e G R
B o AEA B
Mmoo DR H T IO Biilh P [ 10 e IO

OATDE DEL CONTRATETA

e il T2 a0 T i ADOuiaeOn i R TUADAD & B Sl & SR TR R [
E"hE

BT TOR S el PR Eeh Al Bl [ CalelTEA TEMS0SAL Sife OfERTAR Fitmbatits] B o Felakifeid O
JOBJETO CONTRACTUAL: ARTRCL LA IO £ LA, Wil SO ORE A Lo MODELEE PR A TS BT RS a0 PO Bl S s SRGR e

| 1 e mere oo RAMTAIES Fo 12 MRS vF M S e o)

50
Imgrascs da oivm TEmss cobradoe BnoE e
TOTHL INORELCE DEL PERIDDD 50

TEH TRRITA,
Ey- L
Valor bama VA, D
] VA0S an RESPOMSADLE ooe|  EEw
| Aot chicasoric § ssourided sccial Pessisy Wance Munsrscién o= In sl oos| ooom
§ oo de sclcardes] Permicrsl Marca Falmndar VA DL -4 9
%I_ Nutaics - L2795 BT T
| Aorimn sxuninion § Fanco de cenmcoes Chlorores - - oo
Aporine sxuniadcs 8 csnise 470 - - 000
= - - D00
[inisreses Prosears de Whigndy  § 1500 400 = Cernm Flmtsncionss Dix| 0007w
= Céran Nedsrciorss OOZ| 0000
| Acorine meuc Je resce os SUCe reses colvadom gt plyes 1 3 = Corna Flmtsncionss T T
| Sorken & L e rorescs da oice Teoes cobrscoasnwimas 1 = Cornm Flaisncionss 0LOC| OO0
| Cecaciring - gy H i [ K H z
| Sele o I 0 o [ - Do eniom e Libraros DO
| Bncts Cxpis 5% H 5120550 -0 Dascusnize 2 embarga (5 Hera ) el
Nmtenciin  In Musnis Contingeris [] - WALOE A PAIAR | s son |

H0RE TRES MILLORIEE CCHC-CIERTOE GETERTA 7 GO ML SERCERTON FE3E MCTE
ACTIVIDADES DESAFFOLLADAS DURANTE EL FERCGDD DOJETD OE FAGD
Fregard § argaeicd &l deowrollo de 1a formcddn d8 s Tichaz Bafo ml incbreccln.
[T ]

S ;_-:lldnppummnr\dnn-r i | o= da qua pr ol mosrcamd de loa apresdices hacin loc temsc
S lagrd ol peredes poaes hvcse o g laa iremadacizese del Cestro Inducteisl 4l dHasfe v 1a mrefscters
el L svidsnclsr d8 svanosl O 1aa forrache g8 Torascods & &l UMG de owds ur g laa Tichas B md CangE

38
Comtiond con D revicldn de loc reaulzssea de apresdizsdes 48 Lo sprenedlosc e wspurake afic de formscids 5 peblizad L svldencisc.
8

[wrsste Dne jorosdse de Tormscldn o@ b realizsce o0 sea ds herrmmisvisc mbvllse v mecreddgicsa.
S kns recopdlsds svsncsr s tesiodes en 1aa jerrmdse ds forescidn [ds procses y de flraddzseddn].
S han recopilsda svidencisc ds loa pr formmtisae hrlnl .ﬁ:mm:dﬂ-fﬁrﬂﬂn

Sé bN i o
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