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ASUNTO: Designacién supervisor de contrato

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa aplicable, de manera
cordial le informo que ha sido designado para que realice funciones como supervisor del
siguiente contrato:

Nombre del contratista MAURICIO CORRALES BOLANOS

N° de contrato 4145.010.26.1.

Prestar Servicios de Apoyo a la Gestidon
a la Secretaria Distrital de Salud de Cali
Grupo Salud Ambiental, realizando
acciones educativas y operativas para la
Promocién de Entornos para la Vida a
Objeto contractual nivel territorial. En desarrollo del
proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EN LA PROMOCION DE ENTORNOS
PARA LA VIDA EN SANTIAGO DE
CALI”, con ficha BP- 26002941

Fecha de aprobacion de pdéliza (si aplica) | N/A

N° de Registro presupuestal de
compromiso RPC

Fecha Registro presupuestal de
compromiso RPC

Verificar en la plataforma Secop II

Verificar en la plataforma Secop II

Asi mismo, me permito recordar las siguientes funciones generales que como
supervisor le corresponden, sefialadas en el referido contrato.

a. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.
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por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que
el contratista debe realizar las actividades contratadas.

En caso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus
obiigaciones contractuales, adelantar los trdmites necesarios para la aplicacién
de sanciones contractuales a que haya lugar.

En los eventos de adicidn, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato,
solicitar el tramite respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del
contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones.

Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago
correspondientes a los aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de
acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.

Expedir Periodicidad con la que se debe expedir el informe de Supervision (Ej:
mensualmente, bimestralmente, etc.) el/los Informe(s) de Supervisidn que detalle
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista. En el evento en que
se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con
la normativa vigente.

Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas
contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se
presentan durante la ejecucidon del contrato.

Verificar de manera conjunta con el contratista, una vez se compruebe la
respectiva afiliacién a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacién
de garantias cuando aplique, emisién del RPC y demas requisitos de legalizacion
y ejecucidn del contrato, si el acta de inicio requiere ajustes.

Adicionalmente, le son asignadas las siguientes funciones especificas:

a.

Debera dar cumplimiento a la publicidad de todas las actuaciones contractuales y
en aplicacién al Decreto 0103 de 2015, debe presentar al Grupo de Gestion
contractual, los informes en PDF méaximo 2 megas de peso, de los actos
administrativos desarrolladas por usted dentro de los 2 dias siguientes a su
elaboracion (Documento equivalente, informe del supervisor, informe de
actividades del contratista, asi como las actas de inicio, terminacién o liquidacion
anticipada, suspension), escaneados lo anterior a efectos de publicar como lo
ordena el Decreto en referencia y entes dei control.

Este documento es propedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualguier medio sin previa autonzacidn del Alcalde

Pagina 2 de 4



T R T T ? .

o | , MAJAO1.04.03.18.P02 FO1
(bip | SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
Vegw/ INTEGRADOS — T
~ (SISTEDA, SGC y MEC!) VERSION 3
ALCALDIA DE — S —
SANTIAGO DE CAL| . I
) _ DESIGNACION DE SUPERVISION ESEE{:&I\JEN
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL VIGENCIA

— — —_— N— —_— " i

b. Verificar que el aporte realizado por el contratista al pago de la seguridad social,
sea conforme lo estipula la normatividad vigente

c. Utilizar los modelos de los formatos actualizados en el proceso contractual, los
cuales se pueden descargar de la intranet en la ruta: gestién juridico
administrativa - manual de contratacion (en la parte inferior de la pagina

d. los encuentran)

e. La supervisién la debe ejercer de conformidad a Ia Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, decretos 1082 de 20135 y demas Decretos reglamentarios, Ley 734 de
2002. Codigo Disciplinaric Unico Por la cual se adopta el Cédigo Disciplinario
Unico y al Manual de contratacion adoptado mediante Decreto
No0.4112.010.20.0586 de octubre 01 de 2019

Es importante recordar que como supervisor no tiene autorizacion para exonerar al
contratista de ninguna de sus obligaciones o deberes que emanen del contrato suscrito,
ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en el mismo. Por lo tanto, no podra
impartir instrucciones al contratista que impliguen modificaciones a ios términos de este
contrato.

Las drdenes o instrucciones que imparta como supervisor deberan realizarse por escrito
a través de un medio de comunicacion oficial.

Se entregan impresos los siguientes documentos:

Descripcion ;ﬁs‘?ﬁ%f — Observacién
 Estudios previos X || Medio Magnéticoy Secop Il
Invitacion | X || Medio Magnético y Secop I|
_Contratos _ L X ] | Medio Magnético y Secop I

Adicionalmente puede solicitar al equipo estructurador copia de los documentos del
proceso de contratacion que considere necesarios para el adecuado ejercicio de sus
funciones o acceder a los mismos a travées de Ia pagina web
www.colombiacompra.gov.co

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones
contempladas en la Ley 1474 de 2011.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde
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Cordialmente,

/ )
Covere 100 J’\O
MIYERLANBI TORRES AGREDO A
Secretaria Distrital de Salud de Cali

Notificado:

et

YAMILE RAMIREZ ARBELARZ
Profesional Universitario
Secretaria Distrital de Salud de Cali

Froyectd Kely Marloby Calderdn - Contratista
Revisd Marin Vicente Moldan Lozano — Asesor Despacha

Revist Kelly Johana Angulo Warin Abogada Contratista Grupo de Apoye a la Gestion
Revisd Maria Johanna Orozcg\Mlefe Unigad de Apoyo a 13 Gestidn
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