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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

El Instituto Departamental de Bellas Artes tiene dentro de sus deberes garantizar el
normal desarrollo de las actividades propias de sus dependencias, propendiendo por un
servicio publico en 6ptimas condiciones y de manera eficiente, para lo cual es necesario
que éstas se desarrollen de acuerdo a la misién, la vision y el Plan de Desarrollo
Institucional.

Para dar cumplimiento a las metas establecidas, , la institucién debe contratar y adquirir
bienes y servicios con entidades y personas naturales para las diferentes areas y
procesos misionales o de apoyo, por lo que se hace necesario revisar la planta de
personal de la Institucién; en ese sentido y basados en la necesidad del servicio se
constato que no existe personal de planta suficiente e idéneo para realizar la coordinacion
de actividades operativas, técnicas y de soporte en sistemas para el 6ptimo
funcionamiento del Centro de Creacién, Producciéon y Emprendimiento del Campus
Virtual de Bellas Artes, para tal efecto se adjunta el certificado de no existencia de
personal de planta - GJ.200.031.03.12 firmado por el Coordinador Administrativo.

De acuerdo con este lineamiento y para dar cumplimento a las metas establecidas en el
Plan de Desarrollo Institucional, Programa Calidad Académica y proyecto Campus Virtual
de Bellas Artes — Educacion Artistica TIC, y en concordancia con el articulo 1 del Acuerdo
08 de 2020 del Consejo Directivo de Bellas Artes “por medio del cual se crea el campus
virtual de bellas artes valle, centro de creacién, produccién y emprendimiento del Instituto
Departamental de Bellas Artes Institucion Universitaria del Valle del Cauca” y que dentro
del mismos Acuerdo, Articulo 5 queda definida su estructura funcional, y en el numeral
uno, dos y tres se crean las areas de Formacion y Produccién de Contenidos, de
Desarrollo y Proyectos y la de Sistemas y Nuevas Tecnologias, y en ese sentido, el
desarrollo de los compromisos del Plan de Fortalecimiento Académico del MEN 2020-21,
por lo tanto se requiere contratar los servicios de un profesional con conocimientos y
experiencia en pedagogia, disefio instruccional y desarrollo curricular de contenidos
virtuales.

2. CONVENIENCIA

El Instituto Departamental de Bellas Artes en cumplimento de |las actividades del Plan de
Desarrollo Institucional requiere contratar los servicios profesionales especializados en el
acompafiamiento pedagoégico, didactico y curricular para la creacién de contenidos
virtuales, en los diferentes programas de pregrado, y para la oferta que sea necesaria
segun los fines y objetivos de la institucion.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio.
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Considerando que se cuenta con la disponibilidad presupuestal de los recursos para
cubrir esta necesidad de contratacion, y debido a que no se dispone de personal de planta
suficiente para brindar la atencién de personal sefialada, es conveniente realizar el
proceso de contratacion.

Adicional a lo expuesto, a la fecha la Institucién no cuenta con personal de planta
suficiente para atender la necesidad descrita.

2.1 JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DEL OFERENTE
(Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
ejecucién de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

Nota: para contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se
debera diligenciar adicionalmente el formato: Certificado de Idoneidad -
GJ.200.031.03.13 Firmado por el ordenador del gasto.

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales especializados en el acompafiamiento pedagoégico,
didactico y curricular para la creacion de contenidos virtuales, en los diferentes programas
de pregrado, y para la oferta que sea necesaria segun los fines y objetivos de la
institucién.

4. ALCANCE DEL OBJETO

La necesidad descrita puede ser satisfecha mediante la contratacién de un profesional
con conocimientos y experiencia en pedagogia, disefio instruccional y desarrollo
curricular de contenidos virtuales que realice acompafiamiento pedagoégico, didactico y
curricular para la creacién de contenidos virtuales, en los diferentes programas de
pregrado, y para la oferta que sea necesaria segun los fines y objetivos de Bellas Artes
Institucién Universitaria del Valle.

5. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacion, su alcance, valor
y productos a obtener, dandole el justo valor a los productos a recibir guardando el
equilibrio respectivo con los honorarios pactados.

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacién de prestacion de
servicios personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo,
contratacién por obra y prestacion de servicios personales. Este ultimo es el que nos
interesa por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la
entidad de obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en
temas especificos para obtener productos de acuerdo al objeto contractual, el cual
debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la
Entidad. Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se
verifican los siguientes aspectos:

1). Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al perfil
requerido; 2) Plazos que se pactan y productos a obtener.

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el andlisis de costos comparativo, se hace
necesario hacer la siguiente valoracién. La contrataciéon de prestacidn de servicios
personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les sefialan,
es de tener en cuenta que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una
laborizacién, sino de un llamado al particular para que con sus conocimientos y
experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la
actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que
nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener en
cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios
de la contratacion estatal y bajo esta directriz, actuan todos los entes publicos que acuden
a esta modalidad de actividad administrativa. Asi las cosas y en aras de darle equidad al
asunto, se considera que la contratacién que nos ocupa cumple los requisitos tanto de
ambito territorial como frente al perfil general requerido, teniendo en cuenta que se
pretende desarrollar el siguiente objeto. “Prestar servicios profesionales
especializados en el acompanamiento pedagdgico, didactico y curricular para la
creacion de contenidos virtuales, en los diferentes programas de pregrado, y para
la oferta que sea necesaria segun los fines y objetivos de la institucién”, asi como
el alcance ya definido, encontramos que en materia de PROFESIONALES O
ASISTENCIALES se contratan bajo contratos de prestacion de servicios con honorarios
gue son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad. Que en el presente
caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio a prestar, y
las calidades y experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando sus
servicios.

Es importante sefialar que los honorarios incluyen todos los impuestos de orden nacional
y departamental, los gastos en que incurre el contratista para la legalizacion y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pensiony ARL.

De conformidad con lo expuesto, en el caso que nos ocupa el andlisis de sector nos
permite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con los
honorarios y productos a desarrollar.

6. CONDICIONES CONTRACTUALES

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio.
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80111600 - Servicios de personal temporal

CODIGO DE 86121701 Producto: Programas de pregrado
BIENES Y 81111820 Servicios de funcionalidad del sistemas de informacion

CODIGO Y NOMBRE CPC DANE RELACIONADO (Hasta
subclase):

83142 Servicios de disefio y desarrollo de redes y sistemas en
tecnologias de la informacién (T1)

MODALIDAD DE
SELECCION

Contratacion Directa

FUNDAMENTOS
JURIDICO DE LA
MODALIDAD DE

e Literal h), Articulo 2, Numeral 4, de la Ley 1150 de 2007
e Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 Y demas normas

concordantes, Decreto 1083 de 2015 Articulo 2.2.5.5.20.
Nota: Este proceso contractual estd incluido en el plan de

SELECCION adquisiciones (PAA) del presente afio, en el area de rectoria
CARACTERISTIC

AS DE

gg;i'@ﬁ%llo FORMACION ACADEMICA: Profesional y Magister en Educacion
CON QUIEN SE EXPERIENCIA: Experiencia de un afo.

REQUIERE

CONTRATAR

1. Fotocopia del documento de identidad.

2. Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del
documento idéneo expedido por la autoridad militar competente.
(Hasta los 50 afios). Si aplica

3. Formato unico de hoja de vida de la Funcién Publica - SIGEP,
debidamente diligenciado y firmado.

4. Declaracion de renta y conflicto de intereses del Departamento
Administrativo de la funcién publica.

5. Consulta en linea de antecedentes judiciales y certificado del
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
expedidos por la Policia Nacional de Colombia.

DOCUMENTOS 6. Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria
REQUERIDOS General de la Nacién.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

8. Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades
del contribuyente.

9. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud vy
Pensiones; Reporte de novedad debidamente radicado ante la
EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del dltimo
pago de Seguridad Social.

10. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente
y que se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara
expuesto en el contrato a ser suscrito) SI/NO APLICA

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio.
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11. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera
correspondiente, donde manifieste expresamente que posee
cuenta corriente o de ahorros.

12. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para
profesionales, técnicos, técnico profesional y tecnélogos.
Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por
el Consejo Superior de la Judicatura.

13. Certificacién (es) de experiencia, que contenga (n) como
minimo: nombre o razén social de la entidad o empresa, periodo
de vinculacioén, objeto y/o cargo desempefiado.

14. Documento (s) que certifique (n) los estudios: Bachilleres,
Técnicos, Técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales:
Diploma(s) o acta de grado. En caso de requerirse un
estudiante, debera adjuntarse la certificacion (es) expedida (s)
por la institucién educativa respectiva, avalada por el Ministerio
de Educacién Nacional.

TIPO DE
CONTRATO

Prestacién de Servicios Profesionales

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

El CONTRATISTA para el desarrollo del presente Contrato se
obliga a lo siguiente: 1) Acatar la Constitucion nacional, las Leyes
y las normas institucionales de la entidad. 2) Cumplir con el objeto
contractual, 3) Presentar los informes, avances y requerimientos
que haga el supervisor del contrato, 4) Afiliarse y pagar la seguridad
social por su cuenta (salud, pensiéon y riesgos laborales) de
conformidad con lo establecido en el articulo 135 de la Ley 1753 de
2015. Respecto a los riesgos laborales, el contratante tiene la
obligacién de afiliar al contratista, pero el pago de las cotizaciones
corre por cuenta del contratista, siempre que la actividad
corresponda a los riesgos de nivel |, Il y lll. Si el riesgo esde IV o
V, sera el contratante quien tendra que pagar los aportes
correspondientes segun lo dispone el articulo 2.2.4.2.2.3 del
Decreto 1072 de 2015. en cuantia del 40% del valor mensual del
contrato de conformidad al Articulo 18 de laLey No 1122 de 2007.
5) Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion
(si hay lugar a esta) del contrato de prestacién de servicios,
conjuntamente con el(la) supervisor(a) del mismo 6) Responder por
los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia
correspondiente 7) Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. Y LOS DEMAS
QUE SU OBJETO DEL CONTRATO LE SEAN ASIGNADOS.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

LA CONTRATISTA para el desarrollo del Contrato se obliga a lo
siguiente: 1) Apoyar la definiciéon del modelo instruccional. 2)
Acompadar la evaluacion de los programas, cursos y médulos

Este documento es propiedad
cualquier medio.
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DEL presentados por las facultades. 3) Participar en la estructuracion de

CONTRATISTA los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA). 4)Revisar
permanentemente los Objetos Virtuales de Aprendizaje (OVA). 5)
Participar en la revisién de los derechos de autor de los OVA. 6)
Apoyar la estructuracion de los lineamientos para la creacién de
cursos virtuales. 7) Elaborar formatos para tutoriales y guias para
la elaboracién de los programas, cursos y moédulos. 8) Revisar
tutoriales y guias de los programas, cursos y médulos. 9) Participar
en la elaboracién de guiones. 10) Participar en la capacitaciéon a
los tutores en el disefio de los contenidos virtuales. 11) Revisar y
orientar la construccion y montaje de los cursos virtuales. 12)
Presentar los informes mensuales y demas que se requieran.

EBSSSC?SN Santiago de Cali, Valle del Cauca

PLAZO g)gzsge la adjudicacion del contrato hasta el 23 de diciembre de
Se haran pagos correspondientes a cinco cuotas de la

FORMA DEL siguiente manera: cinco (5) cuotas de CUATRO MILLONES

PAGO DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y una (1) de TRES
MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($3.082.000)

SUPERVISOR O

INTERVENTOR Vicerrectoria Académica y de Investigaciones
DEL CONTRATO

7. ESTUDIO ECONOMICO

7.1 ANALISIS GENERAL DE LOS PRECIOS DEL MERCADO

Para La presente contrataciéon se tuvo en cuenta los valores de las contrataciones
anteriores realizadas por la Instituciéon para este tipo de servicios, asi como el nivel de
formacién y experiencia requerido.

7.2 ESTRUCTURA DE COSTOS

Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos laborales y pension,
los costos asociados a la ejecucion del contrato:

Costos de Transaccion Tarifa | Descripcion
%

Retencién en la fuente personas Las establecidas en la Tabla del Articulo 383

naturales que pertenecen a la cédula del Estatuto Tributario

de Rentas de Trabajo

Retencién ICA servicios personales 1% | Excepto las profesiones liberales

Estampillas departamentales 6.7% | Si el valor del pago o abono en cuenta es igual o inferior
a los 6 SMMLV (para el afio 2022 $ 6.000.000), de lo
contrario sera el 7.2%

7.3 ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO

El valor del presente contrato, fue calculado teniendo en cuenta el incremento de ley expedida
para la presente vigencia. Es importante sefialar que el honorario fijado corresponderian a la suma
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($23.082.000) los

Este documento es propiedad del Instituto Departamental de Bellas Artes. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio.
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cuales reflejan el comun denominador dentro de las actividades de prestacion de
servicios en el sector; debe aclararse que en este valor se incluyen todos los impuestos
de orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la legalizacién
y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, ARL y pensién.
PARAGRAFO. El pago estard supeditado a la disponibilidad del Plan Anual
Mensualizado de Caja "PAC" de la entidad.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

La Entidad considera que los riesgos en la ejecucién del presente contrato se refieren a
su incumplimiento, que conlleve a que este no se ejecute o se realice en forma deficiente
o sin calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la
persona que prestara el servicio, asi como la estipulacién de la forma de pago que se
hara con posterioridad a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, es procedente. Ver el manual para la identificacion
y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion — M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente.

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EXENTO: Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015,
en la contratacion directa la exigencia de garantia no es obligatoria y la justificacién para
exigencia, 0 no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad no exigira al contratista la constitucién de la
garantia, toda vez que antes de realizar cualquier pago; el supervisor del contrato debera
certificar que el servicio se prestd acorde a lo establecido, por el cual no hay riesgos que
amparar.

10. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA.

La presente contrataciéon no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados
o acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre
comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1,1y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Nombre y Cargo Firma
Elabor6 Diana Rocio Moreno O- Secretaria Ejecutiva X (@(
Reviso Rosa Cortes Casanova - Area Juridica 5@. )
Aorob6 Dora Inés Restrepo Patiflo-v Vicerrectora
P Académica y de Investigaciones M .
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