ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DG,
CULTURA RECREACION ¥ DEPORTE
nstituio DI de Recrenrsdn y Depoike

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.I.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 859
FECHA : 15/02/2018 s CODIGO : 211
EL SUSCRITC PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL. AREA DE PRESUPUESTQ CERTIFICA :

Que a la fecha fos rewistros de ejecucidn presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3314501141077 29,925,000,600.00

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE CONCEPTQ ' VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL GASTO .
3311501111077 A-Tiempo Escolar Complementario " 1101549 _- 5103040075 = 1.914,865.000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de: . o . I
JOSE JOAQUIN SAENZ MORENC

? COMPROMISO /°RESTAR SUS SERVIGIOS DE APOYQD A LA GESTION COMO FORMADCOR TECNICO DEPORTIVO PARA LA FORMACION
' INTEGRAL ¥ DEPORTIVA DE LOS NINOS NINAS Y ADOLESCENTES PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DISTRITO ATENDIDAS POR EL PROYECTO DE INVERSICN TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO

VALOR DE: § : 1,914,865,000.00 .~
™S DOCUMENTO SOPGRTE No.: 190639 _~

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$23,631,207,440.00 _~ los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 4,378,927 560.00 ~

-

Este Certificado tiene:una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2019

GILBERTO AUGUSi © ALMANZA HERNANDEZ

PROFESIONAL ES GRADD 10

Liberacidn parcial poy-valor Saido §

Solicitado: . i No.
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

|, 0624

SUBDIRECGION TECNICA DE RECREACION ¥ DEPORTES

Bogok, D&, 13022019 No.

[ - DEPENDENCIA SOLICITANTE  {deweriore o0 i sta}

TIPO DE CONTRATO
[Seeccone da b ksts)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION l | RECLRSO HUMANG

{Seteccions da I kxis)

OBJETO CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestén como FORMADOR TECNICO DEPORTWO para la formecidn integral y departiva de los nifios, nifias y adolescentes pertenscientes o las
instiluciones Educalivas del Distrilo atendidas por el proyecto de inversidn Tiempo Escolar Complamentano.
11991 CONTRATOS :

CONVENIENCIA

Dentro del plan de Accién 2019 del proyecia Tiempo Escolat Complementario se encuentra matriculada y aprobada la actividad "Sesiones ¢e Clases”, Iguaimente dentro del plan de
adquigiciones 2019 s& encuentra proyectada Ia contratacién de servicios como FORMADOR TECNICO DEPCRTIVO que replicen las seslonas da clases del eje lemélico deponte y|
aclividad fisica, que permitiran coadyuvar al cumplimiento de 1as metas eslablecidas por el proyecio en cuante a la alencidn de los ceniros de Interds en los diferentes IED asignadas por el

prayeclo. -

{ : OPORTUNIDAD

La exipancia permanente de tas necesidades que se busca satisfacer con Is gjecucién ded proyecto Tlempo Escotar Complementario, hace opertuna la contratecion de los formadares
deportivos, en el cantro de interés requerido para el desamollo y direccidn de los procasos formatives realizados en cada IED asigneda. {

JUSTIFICACION : _ ]

El proyecto Tiempe Escolar Complementario tiene como objetivo primordial, "Ofertar altemativas de deperte y aciividad fisica a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, a
través ce [os centros de inlerés, con el propdsiio de contribulr a la formacién integra! y a cambios comporiamentales da los mismos®, para dar cumplimiento e este abjetivo, se requiers la
contratacidn de! Lalento humane indispensable para resfizar las seslones del clases dando cumplimiento al proceso pedagbgico ulifzado en cada centra de interés, es por ello que se
justifica la contatacidn de los formadcres que permita llevar 8 cabo las sesiones de clases Ind: hles para dar cumplimiento a las metas J por el proyecte. Lo anteror
\enienda en cuenta que en la planta de persanal da la entlidad no existen los carges y os suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad.

PLAZO DE EJECUCION OCHO ¥ MEDIC [8,6) MESES

Nomsne Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION

GO0, ¥ NOMERE DEL
RUBRO O FROYECTO
(Selecciona do le lnts)

PORCENTAJE DE LA
ACTIVIDAD DEL
PROYECTO QUE SE
AFECTA (srgancis)

GCLASIFICACION DEL

GASTO DE INVERSION
{Saecciors da i latn)

FUENTE
B thpoicey e by Eada)

DETALLE FUENTE -
HACIENDA
{Ewmccions de e ieta)

DETALLE FUENTE -

IDRD
{Batwccians ve ia baa)

1077 TIEMPO ESCOLAR
COMPLEMENTARIQ

1 {100%)

030400745 PERSONAL
CONTRATADC PARA APOYAR
LAS AGTIVIDADES PROPIAS DE

« 01> RECURSOS DEL
DISTRITO

549 IMPUESTO A LOB
CIQARRILLOS

1101548 IMPUES TO A LDS
CIDARRILLGS EXTRANJERDS

$ 1.914.665.000

DEPORTES EXTRANJEROS

TOTAL $ 1.914.865.000

Cerfifico quo las fuentes de knanciacidn asignadas en este estucko de convenlencla para financiar el objata contraciual a realizarse, estédn de scuerdo con las normas vigentes aplicables

. Joik JaasuTn Shenz Morena C.C. 91.-125.559
Hamilbire y Firma del Ordanader del Gasto y Naumaro da Ceduls.

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Plsnesclin sa raftere als ccherencls del objeta
con la 14 del proy de

La visbilidad expedida pat ia Oficing Asasors de
Invarmlén, la ficha E Plan Anual do

DEVUELTO

APROBADO |j]

FECHADEINGRESO  { 9 FeB M\g

O
/‘Iu. Bo. Jele Oﬁdn\%ura dabﬁaneacian

ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVIZIOS W 11

FECHADE SALDA 4 & \,’.fﬂ 2019
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Frasinde (wireal 5e Fecroae 1 y Erpaorte

RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES |

| Consecutive: ] 695
FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE
n 8 FEB UW. $.T.R.D. - DEPORTES - T.E.C.
PROYECTO TIEMPO ESCOLAR COMPLEMENTARIO VIGENCIA 2013

I. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

1. NUMERO DE ESTUDIANTES PROYECTADOS A

BENEFICIAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTOQ 70.000

2. NUMERQ TOTAL DE FORMADORES A

82
CONTRATAR PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ®

3. NOMEROQ TOTAL CENTROS DE INTERES A

DESARROLLAR EN LA EJECUCION DEL PROYECTO %

Il. INFORMACION ESPECIFICA DE LA OPERACION EN LA(S) IED EN DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO
1. CONTRATISTA - FORMADOR(A} RINCON CIFUENTES SANDRA MILENA

INSTITUTO TECNICO INTERNACIONAL (IED}

TAEKWONDO 4 15-20

2. INSTITUCION(ES) EDUCATIVA(S) EN LA(S) CUAL(ES)
PRESTARA SUS SERVICIOS Y CENTRQ{S) DE INTERES QUE
ENSENARA

* En caso de existir cambios en los datos de la informacién, se debe anexar el documento soporte que Iqjustifique{

PR

FIRMA CONTRATISTA OPERATIVO(A) SOLICITANTE FIRMA JEFE DE AREA SOLICITANTE

FOMENTO AL DEPORTE V.2




ALCALDIA MAYOR
BOGOTADL.
QULTURA. RECREACION ¥ DEPORTE
st Omidat de Rocrencsdn ¥ Deporte

LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA ENSENANZA DE LOS CENTROS DE INTERES

CENTRO DE INTERES

CICLOS RECOMENDADOS

GRUPOS/MINIMO

GRUPQOS/MAXIMO

Actlvidad Fisica

| al IV

15

20

Aledrez lal IV 15 20
Atletismo tal IV 15 20
Badminton Ilat Iv 10 i5

Balenceste

NalV

15

20

Balle Deportivo

lal v

15

20

Balenmano

llal v

15

20

Beisbol

Il alv

15

20

Bmx / flatland

latv

10

15

Boxeo

I alv

10

15

Canotaje

Il alv

10

18

Capoeiréd

lallv

15

20

Ciclismo/Clclomontafilsmo

Wal lv

10

15

Escalada

nalv

10

15

Esgrima

Nal v

15

20

Fltbol

IlalV

18

25

Fatbol de salén

ItalV

15

20

Futsal

Halv

15

20

Gimnasla

15

20

Inlclacién al Movimiento

Edades 4 - § afios

15

20

Jude

Ilallv

15

20

Karate

Ialv

15

20

Levantamlento de pasas

Valv

10

15

Lucha

hal v

15

20

Natacién

lallv

14 Por Carrit

Patinaje

Hallv

15 .

20

Porras

allv

10

15

Rugby

alv

15

20

Skateboarding

lal v

10

15

Squash

ALV

8

10

Softhol

liral v

15

20

Taekwondo

Il al IV

15

20

Tenis de campo

Il al iv

10

15

Tenis de mesa

Ilal IV

10

15

Ultimate

lkal IV

18

25

Valelbol

Hal v

15

20

FOMENTO AL DEPORTE V.2
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATCOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION G PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

[ FECHADESOLICITUD —  BEPERBENCIA BOOCITANTE

15/ 2 f 2018 7 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFAGER GON EL PROCESO DE CONTRATACION:
r-i IDRD en cumplimiznta de sus abjelves misionales. cuenta entre ciras Subdiresciones, con |s Subdirecckén Téconica de Recreacion y Departe, en STRD, come de disefar, rdinar y efeeutar
tprogramas de esiimulos a la educacion lsica, al deporie y ia , con el fin de al mejoramiento fisice y mental de les habitantes del Distrite Caplital. Para ef cump!lmrenlu de este objetivo, 1a STRD, tuental
con los Proyecios de Inversion *Deporte Mejor Para Todos”, Remlmlemn Deportivo &l 100 x 100, “Tiempo Escotar Compt tario - TEC® y ién Activa 365",
E! proyecio 1T=mpo Escolar Complementario tiene ¢omo objetive primordial, “Qfartar alternawal de deporte v actividad fisica a los escolares de [as fnstitusionas Educativas Distritales, a ravés de los centros de interés, con
el i ala integral y a cambies comportamentales ¢e loa mismos”. para dar cumplimianto a este objetivo, se requlers la cenlratacion del talento humana indispensable para realizar (as sesicnes
de! clases dandn eumphm;erﬂu al proceso pedagdgico y operative utifizado en cada centro de interds, es por ello que se juslifica [a contrataclén de y quinientos sasanta y cinco (585) formadores , distribuldos #n 7

deporiivo de apnea, 232 formadores t&cnicos deporiivos y 89 formadores deportives, gue pemita llevar a cabo las sesi de clases indi para dar cumpli

a tas matas es!ableudas por :el proyecto. Lo anterior tenlendo en cusnta que &n la planta de personal de la entidad no existen log cargos v los suficientes funcionarios que alcancen 3 auplir esta necesidad. Cabe aclarar que
esta cantrataciton se encuentra Incluida dentre del plan de Adquislciones 2019 y enmarcada dentro de la actividad "Sesiones de Clase”.

El presente estudin corresponde & !a contratacion de setenta y seis {76) lormadores téenices deportivos.

En esle orden de ideas y.con al de dar alass I de tas dl ctividades que se en los aroy i . a& hace i ¥ realizar la presente
centratacion.

2, DESCRIPCION DEL OBJETG A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICAGIONES {5I s requiere)

Prestar sus servicios de apoyo & la geslion como FORMADOR TECNICO DEPQRTIVIO para Ia formacion integral y deportiva de fos nifios, nifias y adoiescentes perfenecientes a tas
Instituciones Educativas del Distrite atendidas per el proyecte de inversidn Tiempe Escolar Complementario.

2.1 TIPC DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACHN OE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR Dssmm PROFEGIONALES GERVICIOS DE APOYD A LA GESTION DE"E‘:""M DE TRABAJOS ARTiSTICOS

Las abligaciones generales que regiran of centralo serén las eslablecidas en el documento "Clausulaz G jas Contratas P de Servicios”, el cusl hace parte
2.2 OBLIGAGIONES GENERALES

integral dei p ual

23 OBLIGACIONES ESPECIFIGAS]
DEL CONTRATISTA

Thulo Baghliter.
EDUCACION Titule de Formacién Técnice, en dreas efines a |8 Educaclén Flsica, ol Deporte o la Retreaclin,

2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACIGN No aplica.
EXPERIENCIA Trelnta y tels (36) meses de experlencia refacionada con procesos de depente farmativo (definicisn en el articula 18 de ta Lay 181 ds 1095}
Doce (12) meses de experiencia refacionadsa con procescs de deporte farmative (definiclin en & articulo 16 de ta Ley $81 de 1885),
Elplazo ds sjscucldn del contrato serd de OCHO Y MEDIO (8,5) MESES. No ¢l contrato se entendsns dido en
razén a tos periodos de raceso ascalar establecidos en la Resulucién 2054 del 23 da octubre de 2018 *Por medio d ia cug) s estahrucu al
Calendario Académice pars el afic 2018 en los bl ducaiivos de ed i6n p tar, bésica y media v jardines
2.5 PLAZN DE EJECUCION DEL CONTRATO infantltes en convenle SDISSED de Bogotd D.C.", expedida por la Secrelaria de i6n dal Dlslﬂla. a sgver

15 al 18 de abnil d2 2019 - 5 dias
47 al 28 de junio de 2019 - 12 dias
07 al 11 de ociubre de 20148 - 5 dias

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACISN Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTA D. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ m D

CONTRATO $19.635 000.00 CONTRIBUCIONES: s No

2.8 NUMERO SERTIFICADO DISPONIBILIDAD ) '

PRESUPUESTAL 859 de! 15 da febvero de 2019




amm:mpamwdmmmuahnamu coda una pot valor de DDS KILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS
{$2.310.000) MICHe,, pravis ceni . por ¢ dl!mmmowu-mhuo!mdbcanuﬂlulonmhutmlo:yummwaemmw
parte ded & inferme de lns daf contratn, en 1odo cavo, cds pagD witard sUo 8 b aprobecion de)
PAC. Perigrato Primero: BmmndmwdmmmmulmsuhwmmunMyuuuﬁwm«m
De! ragundo pago en adetario 3o roakzard por pariods vanckio desde ef dla 26 de! reapective mes hatta «f 25 dol mes siguinte y il comecutivaments. E)
0%kmo pago se reafzark una vez lerminado #f coninro, pravis certificackin del supervisor sobre ef cumplmients a sxlistaceidn de este. Parbgrato Seg
Puna electo da loa desembotson, o cordratista daberd acredaar fa afliacién y pago al vistema de seguridad sockdl, de condormidad con Is key 100 de 1993 y
sus Decreins reglamentarks. Parigrafo tercero: Enlmmne:mnwumdmaahaummwnmmummsn ¥

2.9 FORMA DE PAGO

relacionsdos an #l umers! 2,5 det presents extudio pravio, & pago sard # los servichos pr
Nota: Para el primer page, ¢f contratists deberd entrepar, &n ke £4%03 en los que sea L] L] & (O yio
12) det exzmen aunmunmman-mnmammmwzo1931muradauademmdemm

2.10 SUPERVISION (Nombro y Cargo del Supervisor) Rutas! Eounrdo Oclz Sakcedo Azesor de Direcoién General Codigs 105 Grado 62,

|3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {incluyendo los fundamentos jurfdices).
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4. ANALISIS QUE SOPORTA EL YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y BU JUSTIFICACION.

Pot ta bezy del obisto & ;) de ke nenicl fegionates Lanto por ey oMo por Juridices y. &% ks dos eaios, custitan ¢on te ergantzicidn v & formacian
mmpemeemmrmmmmm«mww»aammummnmﬂmeurm:m que b mis 3 contrxinr 1 una perserma netural con fa experiencia o kioneidad
+n & campe mataria de) contrato, Gue permita sxtistacer fa nacesidad qus origino ks Loy proceso da o iDRD toma como referencta ka Resoluckin 022 de 2018, Por ta cual
sﬂﬂtlﬂmnmmmsdnMﬁenﬂllﬂclﬁeslh!ﬂwﬁlmdﬂmﬂﬂnﬂBeMcbst‘m)uydquyulhmendwmmﬂmldﬂnrmymmnmuhpmichnes‘

S.ANALISIS DE RIESGOD Y LA FORMA DE MITIGARLO, { Diidgenclar Ia matrjz de Ideontticaclon, m‘h.ll:lgg y tratamiento de flesgos para procesos contractuates. Por {avor, dligenclario y

anaxario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIQIR EN EL PRCCESO DE CONTRATACION. (Arlcula 2.2.5.2.3.1.1 y siguterdes del Decreto 1032 de 2015). En caso de exighse

|garaniias o no, se daba Justificar do acuordo al erticuto 2.2.1.2.1.4.5 ¢el Cecreto 1082 do 2015,

45E REGUIEREN GARANTIAS?: BtEl NOE
JUSTIFICACION;
alizado sl analials téc Ico o los posibles fesgos olecucldn del & t omando en cuel s diferontes sucesos en el desarrefle
ind existo b [ 2 e
. .2,1,2.1.4.5 to 10 015: nb atortedad do garantias, en |4 contratacién di oxligencla a 1] as on la Seccld
1] e (o cu 3, 2.3.6.4.deol onto decreto no es obfigatora ustificac] L] a8 O ebo astat on jos
estud| 08 o

CONTRATACION OIRECTA {Decreto 1022 de 2015)

NOTA 1: Pama de p [ 1] P o da apoyD o la Gestidn, se deberd solichar 81 Ares de Talento Humano i "Certificacibn® sobre ia inexd Is da p &n o Planta
dn Parsonal.

NOTA 2: Para contretos de F Kin de Satviclos Profasionates o da Apnyo & la Gestidn, el Ondenador de) gasto deberd suserblr (a constencla de Koneldad o experencla del contrallsia. diigenclando
Ios formatos‘Entrovisie de vertficacion p D tonal, Téenico 0 Aslstencial y "Vertlicaciin perfil personas naturales”, ios cuates e entuenian en o)

aplieaitve [SOtucton,
NCTA 3: En los casos quan apliqus, pama contraios de Prestacion de Servicles Profesionales o ds Apcyo a ia Gu:lldn dal Procasg.gs Fomento al Daporte se deberdn diligantlar y enexar a! pmtents

documento &) farmato "RELACION NECESIDAD CONTRATM:I FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE { S"0) cua) 40 encirenira &n el aplicatho [SOtucion,
/—k 4 . Uﬁ\
“ <0
Fima
CLAUDIA YOLANGA MOURA GAITAN JOSE JOAQUIN BAENZ MORENO é&
MHombre ded Jafe que soliche ks contrateckin Nombre Orfensdat del Gesto
Piofesional Especinitzado Grado 11+ Aves de Depoctes Téerdoo de Ry 4an y Depories
Cango Cargo
German E. Becerra Méndez
Elsborada pos: A2,
< France Tec
Cango:
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CULTURA, RECREATION ¥ DEPLRTE
T Gtatn Drelrosl 96 Feorescior y Departs

Bogota D.C  miércoles, 13 de febrero de 2019 - Certificado TH 2019-

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE: ;
I

Verificado el manual da funciones de la planta de personal de la En{idac;i, se constatd gue a la fecha es insuficiente o
no existe persongl suficiente gue pueds realizar la siguiente actividad dé acuerdo 2 la solicitud:

Dependencia Subdireccidn Técnica de Recreacion y Deportes

|
Memorando 95163  Fecha miércoles, 13 de febrero de 2819
|

Ohjeto |

|
Prastar sus servicios de apoyo a la gestidn coma FORMADGR TECNICO DEPORTIVO para laformacién integral y deportiva de fos nifios, nifas
y adolescentes pertenecientas a las Instituciones Educativas del Distrito atendidas por el proyecto de inversidn Tiermipo Escolar
C 9 m o { © m e n 't a f i o

Obligaciones

1. Presgntar al supenssor del contrate mediante el 5iM, al consejo académico fdirective de is 1ED asignada, durante |as 3 [ras) primeras
semanas, la propuestz general del plan formador para cada uno de ios grupo',/m Ios de aoue rdoum &3 g»:ia pe dagogw delpfoyecth, plan
pedagégice del centro de interés asignado, las mallas curriculares, v deseinpenos dnua‘es en'e! fornits eh«bamdc‘pnr el equipo
pedagdpito, y, menstmimentz hacer las respactivas modificaciones segan se requiera. 2! F}eru ar tas sesiones de clase establecidas por o
proyacto TEC, para ello debe tener en cuenta que 1a sesidn, ia compone (1) hora de meparvcmn {acreditada con la planesacidn de [ sesidn
en el SIM, (2) horas d= ejecuzion {se atredita con fa asistencia en el S} v (1) hora de acdmpatiamiento {desplazamiantos a {68 escanarios
deportivos), adiconzlments sagdn los requerimientos del proyecto se podra homoldgar fa sesidn de clase can actividadss de orden
operativo, pedagdgico. socixl requeridas y establecidas en virtud de las otras de ias obligaciones consagradas en el contreto hasta un
maxime de 7, avaladas previamente por el Gestor IED de su zona. 3. Reclamar con el f-r{rarg,atjo del sisterna de informacion e usaario y
contraseha SIM dentre de fostres (3) dias habiles siguientes a la firma dal acta de inicic. 4! Realizar |2 Inscripcidn. y reglstro de asistencia de
los estudiantes que participan en cada centro de interés asignade, por ¢ada una de las sesiones mabuma (12R) después de ejecutadas las
mismas en f Sistema de infarmacion del proyecto. 5. Planear y subir 13 ejecucion de cada una de las sesiones de clase implementadas al
Sistema de Informacidn Misional (SIMY, de rrianera guingenal dentro de tos dus {2) primeros dias calendario de cada guincena. B. Solicitar a
12 1ED {03 antecedentes o condiciones middicas de sus estudiantes para casos especificos {alergias, asma, paralogias o lasiones
musculogsgueléticas, tc.), y determinar ef alcance de Ias sctividades a realizar con los estudiantes. 7. Sobcitar y verificar gue todes los
oS nseritos en ef centro de interés alleguen copiz de su carné de EPS. 8. Reportar en waso de existir alguna novedad v/o proklemética en
2l desarrollo la sesién 9 de s objeto contractual, de forma inmeadiata o hasta en un tiempo 0o superior a las ocho (8] horas, de«de acaecida
la misima, haciendo =sto ante su Gestor IED yfe supervisor mediante of Sistemsz de | Informacion Misional. 9. Asistir a lasactividades
programadas a nivel t3cnico, operativo o administrativo en las IED, el IDRD o la $ED que tengan que ver ron gl cumplimientp ﬂa su ohjeto
confractuat, 10. Identificar téenica y deportivamente los estudiantes de los centrus de interés que cumplen condieiones para
entrenamianto en ei proyecio de semilieros deportivos de TEC y remitirios al Gestor EE.) 11. Enfregar para tg firma del acta de nicioy
mantenar vigente durante laejecucion del contrate, la certficacidn del cursc de prumer les;mndnonte o curso de primeras auwsdlios o curso
de soporte vital basice o curso de salvamento acuitico ¢ cursos relacionados, expedido por institucidn con autorizacion oficial, so pena de
nn poder ejecutar ninguna de Ias actividades del contrato. 12. Ser garante de ios dEFQ‘ChDSFﬁ@ los nifios, nifas v adolescenies consagrados la
Ley 1098 de 2006 y sus normas reglamentarias y cumplir los manuaies de Convivencia Escolar de cada Colegio. 13. Cumgplir conlos
limeamientos determinados operativa v pedagdgicamente en ef centrg de interés asignado, en concordancia 2 lo dispuesto en ef formato de
necesidades del formador que hace parte integral del presente cantrato. 14. Dar cumpimiento estricto al acuerdo de confidenaalidad de fa
enttdad y al sistema de gestion de seguridad de la informacidn SGSI. 15, Participar en eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales que le 32an programados por el Supervisor del Contrato, para (a representacion de la entidad o para apoyar el desarrcllo de
actividades refacionzdas con la misidn de la entidad v con su ebjeto contractual o pars al acompafiamientn de las delagaiones
§J conformadas para dicans eventos. Pardgrafo: La participacidn en los eventos Nacionales o Interaacionales deben ser autoricados por la
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Diraccion General o por ia Subdireccidn Téonica de Recreacién y Deportes del IDRC. 16. Sohcitar de manera formal {correo electrénico u
oficio} al Superviser del contrato, indicando la fecha de inicio y de terminacién, con minime ocha {8) dias de antelacitn, la suspension y
ampligcién de suspension del contrato de acuerdo con ids causales establecidas por la normatividad vigente y los lineamientos de fa
entidad. En casc de que la causal de suspensién no permita la antelacidn establecida, ef contratista deberd solicitar dicha suspensidn de
forma inmediata mediante correo electronico al Supervisor del contrato; asi mismo deberd realizar oportunamente i transacion de
suspension, ampliacién de suspensién y rainicio en la plataforma SECOP 11y verificar su publicacion. 16, Fn caso de prasentarse una
tereminacién anticipada realizar oportunamente la transacedn y verificar su publicacian en la platafurma transaccional SECOP 11 18,
Registrar en @l informe mensual de actividades, |z gestion adelantada referente a los documentos asignados en el Sistema de Gastidn
Documental ORFEO. 19, £laborar y cargar mensualmente a 1a plataferma SECOP 1, el informe de ejecucion de fa gestion adelantads
debidamente firmado por el supervisor, que evidencie el cumplimiento de fas obligationes pactadas en el contrato, an tas fechas
2 5 t 3 b | 2 ¢ i d a 3 e n e l m i 5 m o

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agoste de 1998, modificado
parcialmente por e Decreto 2209 del 28 de aoctubre de 1398, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacién de Servicios v de Apovo a la Gestion, establecido en el Subsisterna Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previc para la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apcyo a la gestion, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesianal
Especiaiizada Responsable del Area Talenta Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias {90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez vy deherd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano,
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