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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2022

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356421 del afo 2022
Coordinador Academico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
periodo julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3356421 del ano 2022

JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.868.879
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio 2022.

Valor y forma de Pago: La forma de pago para cada contrato se establece asi: Se fija como valor
total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY TRES
MIL PESOS M/CTE ($41.363.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: 1) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) cada uno.
2) Un ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES MIL PESOS M/CTE ($1.463.000)

i’lazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las
acciones de formacion integral que se ejecuten en el marco del programa de
articulacion con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la
formacién del centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en la
especialidad de SISTEMAS
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Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de | Impartir formacion integral en asistetencia a la

aprendices en el area, en las | las fichas: 2321710, 2321715, | institucion educativa
competencias, los resultados | 2475613, 2475653 , del (Anexo 1)
de aprendizaje y las | programa Técnico en Sistemas
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro
de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte
del centro de formacion

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se

curricular del programa(s) que | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
se le asignen durante la Objeto De Cobro
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligaciéon No Se
previos, estilos y ritmos de | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
aprendizaje del aprendiz que Objeto De Cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 Participar en el proceso de | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacién No Se
induccion de los aprendices En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes

Objeto De Cobro

5 Realizar seguimiento a los | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
aprendices en etapa productiva En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
en su sitio de trabajo vy Objeto De Cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

6 Llevar control de las | Llevar control de las | Listado de asistencia
inasistencias de los aprendices | inasistencias de los aprendices | Territorium y excel
a la formacion, registrar en el | a la formacion (Anexo 2)
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
de aprendizaje en el aplicativo | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
institucional una vez el Objeto De Cobro
aspirante esté en estado
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matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacién.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir Juicio Evaluativo de las
fichas 2475613, 2475653 , del
programa Técnico en Sistemas

Pantallazo Reporte Sofia
Plus (Anexo 3)

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso plataforma territorium para
cargue de guias, material de
apoyo y creacion de foros.

Territorium. (Anexo 4)

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunion con coordinador de
programa articulacién con la
media Temas: Socializacién
grado 9 y requisitos para la
certificacion de grado 11

Evidencia Reunién
(Anexo 5)

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional)  en los  dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacién del pago

Esta Obligaciéon No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligaciéon No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

14

14. Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun
lo indica la guia para

actualizacién del portafolio del
Instructor 2022.

Territorium (Anexo 6)
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desarrollar
formativos.

procesos

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién Ile
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Utilizar los formatos emitidos
por el SIGA

FORMATOS
(Anexo 7)

SIGA

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta Obligacion No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligacion No Se
Ejecuto En El Mes Objeto
De Cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Socializacion a padres de
familia y estudiantes del
gradonoveno de la IED
Sagrado Corazén de Jesus de
Pivijay

Evidencia Fotografica
(Anexo 8)

20

20. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formaciéon profesional

Esta Obligaciéon No Se Ejecuto
En El Mes Objeto De Cobro

Esta Obligaciéon No Se
Ejecuto En El Mes
Objeto De Cobro
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integral, cuando ésta sea
requerida

21 | Rendir oportunamente los | Esta Obligacién No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
informes requeridos sobre las | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes Objeto
acciones encomendadas y los De Cobro
productos  resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligaciéon No Se
elementos necesarios para| En ElMes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
desarrollar eficazmente su Objeto De Cobro
labor técnico-pedagdgica.

23 | 23. Incorporar las tendencias | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
tecnoldgicas, pedagogicas y de | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
gestion a las estructuras Objeto De Cobro
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la  organizacion, | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
mantenimiento y adecuada | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
utilizaciéon de los recursos que Objeto De Cobro
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligaciéon No Se
de legalizacion | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
correspondientes a las érdenes Objeto De Cobro
de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 | 26. Atender oportunamente los | Presentar el informe mensual y | Formato informe
requerimientos que haga el | los documentos anexos. mensual de ejecucion
supervisor del contrato y contractual
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta Obligacion No Se Ejecuto | Esta Obligacion No Se
certificacion de la Norma de | En El Mes Objeto De Cobro Ejecuto En El Mes
Competencia Laboral para la Objeto De Cobro
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022,

o0 durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | pESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No: 7842210293 de la planilla expedido por SOI correspondiente al mes de JUNIO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

JUAN ALBERTO CUADRADO GARCIA
Contratista

C.C. No. 1.082.868.879

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.3356421 del aio 2022
Coordinador Académico
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ANEXO 1: IMPARTIR FORMACION
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ANEXO 2: LLEVAR CONTROL DE LAS INASISTENCIAS DE LOS APRENDICES A LA
FORMACION
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ANEXO 3 PANTALLAZOS REPORTE SOFIA PLUS
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377 SEOUIN | AS CARACTERISTICAS OF L& ELNCIGN PRANLCT!
37 202078 ~VERIFICAR LAS TRANSFORNACIONES FISICAS DE LA WATERA | POR EVALUAR E
553675 - PROPONER AGGIONES DE MEJORA EN [0S PROCESOS POR EVALUAR -
76 PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
553660 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOGIADOS GON EL SEGTOR POR EVALUAR -
I
Listo -] -+ 0%
5 2001
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ANEXO 4: PLATAFORMA TERRITORIUM

M asistencia ied - ju X ‘ & ARTICULACION | X ‘ @ GC_85471803.65 X ‘ @ GC_3669738461 X ‘ # Descargas X @ Teritorum[[SIST X = <® Teritorium | SIST X ‘ S+ Sofia plus x ‘ + v - X

¢ > C @ senateritoriola/perfilphpid=9758163 B x # 0@ :

ﬂ P Foto JUAN ALBERTO CUADRADO

Herramientas | Responder |

JHON NEY ARROYO ARROYO
2022-06-30 22:36:46
Id respuesta: 302379152

El error esta en la segunda secuencia de colores ya que la norma A comienza con blanco verde, verde, Aprendiz
esto quiere decir que la primera secuencia esta bien, pero la segunda esta mala por invirtis la secuencia,
solo debe cortar el cable y repetir la primera secuencia

s 0 Me gusta 'O 0 Comentario(s)

@ b W B 8

CELESTE MARIA JIMENEZ POLO «
2022-06-29 19.08:28
Id respuesta: 301447027 Regresar

@

El error fue que en uno de los lados Ia norma A fue aplicada incorrectamente invirtiendo los cables Blanco
Verde y Verde

il 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

MARIA CLAUDIA MERCADO CERA
2022-06-29 18:30:14

Id respuesta: 301418077

El error esta en la secuencia de los cables ya que en un extremo aplico la norma Ay en el otro el orden de
los cables verde y blanco verde es incorrecto

s 0 Me gusta 'O 0 Comentario(s) °

Reporte de Juicios..xls A Mostrar todo |~ X

£ 0 H @ @ ~n €& @ & . 29°C Parc.nublado A @ IO 7 ) ESP 152(;7;022 %)‘

M asistencia ied - ju X \ & ARTICULACION | X \ @ GC_85471803.65 X \ @ GC_3669738467 X | ¥ Descargas X | @ Teritorum[|SIST X @ Territorium X So Sofia plus X \ + v - X

& > C @ senaterritorio.la/contenido2 php?materia=20283567&load#getDocs.php?materia=1682287&ref=29071777-Sistemas.%20(2475653%20Pry%202465040)/31385225-PORTAFOLIO/31385240-G.. 12 ¥ % 0O o :

43 PéFoto de perfil JUAN ALBERTO CUADRADO

¥ CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Todo v ‘
(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido
Sistemas. (2475653 Pry 2465040) / PORTAFOLIO / GUIAS
=]
NOMBRE TIPO ACCIONES
= MATERIAL DE APOYO Carpet:
rpeta v @
@ Regresar
GUIA MANTENIMIENTO ESPECIFICAR RECUR. Recurso v
GUIA MANTENIMIENTO VERIFICAR FUNGIONA...  Recurso v
Reporte de Juicios..xls A Mostrartodo X

» © [ O G - e £ H N ' 29°C Parc.nublado A @ W3 Z d) Esp 15,3(;,121022 %)‘
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ANEXO 5: REUNION DE SOCIALIZACION DE GRADO 9 Y CERTIFICACION GRADO 11

ANEXO 6: CREACION Y ACTUALIZACION DEL PORTAFOLIO

M reuniongeneral -jus: X | & ARTICULACIONMED! x | @ GC854718036522.) X | @ GC_36697384.6122) X | % Descargas X | @ Tenitorium [|SISTEM/ X @ Territorium X  + v = X

€ > C @ senateritorio.la/contenido2 php?materia=202835678tload#getDocs.php?materia= 1682287 8uref=2907 1777-Sistemas.%20(2475653%20Pry%202465040)/31385225-PORTAFOLIO/ e v » 0O o :

@ Buscar Mostrar solo:  Todo v
@ Nueva campeta @ Agregar  Agregar Contenido
Sistemas. (2475653 Pry 2465040) / PORTAFOLIO
2
NOMBRE TIPO ACCIONES
[ -] . GUIAS Carpeta v @ «
@ Regresar
. PLANES DE MEJORA Carpeta v @
' PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO ETAPAPROD...  Carpeta v @
FORMATO DE PRACTICA Carpeta v @
Soy Eval

[§ PHOTO-2022-06-2..jpg A Reporte de Juicios..xls A Mostrar todo X
o - 2022

- = < ° ~ b

= L2 0O H @ @ = C & & & 29°C Parc.nublado A @ B3 2 @) B oon BY ‘

GTH-F-062 V09



SENA

ANEXO 7 FORMATOS EMITIDO POR EL SIGA

GFPInFn019nGUIANDENAPRENDIZAJENNESPECIFICARNRECURSOSnNnMANTENIMIENTO__46626fd7b6afb: protegida = Guardado ~ an Alberto Cuadrado Gat

Archivo  Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion — Referencias  Correspondencia  Revisar ~ Vista Ayuda  Acrobat

@ VISTA PROTEGIDA  Este archivo ha sido verificado por la proteccién contra amenazas avanzada de Microsoft defender y no ha detectado ninguna amenaza. Si necesita editar este archivo, haga clic en habilitar edicion. Habilitar edicion x
L B RARET-(RE RRE PR SYRE SRRY THRE INRY PERC RN AR AR IR IR IR A CRRY e
=

: siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
- FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

N IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

-
T ® Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS.

R e Codigo del Programa de Formacién: 233101 V1

z ® Nombre del Proyecto: IE: E: ION DE ITO A EQUIPOS DE
- COMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

. ® Fase del Proyecto: PLANEAR

N ®  Actividad de Proyecto:

N ® Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE cOMPUTO

@ & Resultados de Aprendizaje Alcanzar

- & ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO

kd CON EL PROCEDIMIENTO A REALIZAR.
- Duracién de la Gufa: 15 HORAS|

2. PRESENTACION

El Soporte Técnico de Computadoras se realiza en todas las tareas de mantenimiento, actualizaciones,
reparaciones de PC. Nuestro objetivo es que la informdtica para Ud. sea una herramienta en la que haga su

= trabajo mas facil y de la que no tenga que preocuparse para nada, los servicios de soporte técnico tratan de
B ayudar al usuario a resolver determinados problemas con algiin producto en vez de entrenar o personalizar.

- En general, el servicio de soporte técnico sirve para ayudar a resolver los problemas que puedan =
PaginaideS 1147 palabras I, Concentracion BE B ———F——+ 100%

p © R G @ E 3 3 29°C Parc.nublado ~ @ B3 ¢ @) ESP 15;;/2:022 L)

ANEXO 8 SOCIALIZACION PROGRAMA DE FORMACION GRADO 9 IED SAGRADO DE
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