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El Departamento del Quindio, en cumplimiento de lo sefialado el Estatuto General de la
Contratacién Estatal, especialmente acatando lo establecido en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
elabora los siguientes estudios previos:

1.Justificacién y antecedentes del programa y/o proyecto del cual deviene la necesidad
contractual:

En desarrollo de los fines que le asisten al Estado Colombiano, y que hacen relacion
propiamente con la promocion de la prosperidad general, la garantia y efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién, contenidos en el Articulo 2 de
la Carta magna, se erige el derecho a la educacién, como una de las garantias fundamentales
que permiten dar aplicacion a los derechos de los ciudadanos colombianos, y en particular a los
que asisten a los nifios, nifias y jévenes, contenidos en el articulo 44 de la misma norma
superior.

La Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el deber
que tiene el Estado colombiano de pasar de modelos de educacion «segregada» o «integrada»
a una educacién inclusiva que persigue que todos los nifios y nifias, independientemente de sus
necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos», pues a diferencia de los anteriores
modelos, lo que se busca ahora es que la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a
la ensefianza, segun lo indicado en la Sentencia T'051 de 2011.

En consonancia con los mandatos constitucionales en precedencia, la legislacion nacional, en
particular y como marco general normativo la Ley 115 de 1994 (Por la cual se expide la ley
general de educacion con sus modificaciones legales), y ahora el Decreto 1421 de 2017 (Por el
cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atenciéon educativa a la poblacion
con discapacidad), subrogando una seccion del Decreto 1075 de 2015, a fin de conglomerar los
diferentes tipos de discapacidades, a saber, cognitiva, motora, autismo, sordera, ceguera, baja
vision y sordo ceguera, en el titulo de poblacion estudiantil con discapacidad y a efecto de evitar
la dispersién normativa en la materia; no obstante, al marco normativo se integran las leyes 361
de 1997 (Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las personas), 762 de
2002 (Por medio de la cual se aprueba la "Convencién Interamericana para la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad),1098 de 2006 (Ley
de infancia y adolescencia), 1145 de 2007 (Reglamentada por la Resolucion del Min. Salud 3317
de 2012. por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad), 1346 de 2009
(Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad) , 1616 de 2013 (Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan
otras disposiciones) y 1618 de 2013 (Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad) y el Decreto 490
de 2016 (Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002 en materia tipos de empleos
del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, se dictan otras disposiciones y se
adiciona el Decreto 1075 de 2015 -Unico Reglamentario del Sector Educacién) que, imponen
de manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades publicas, las instituciones
educativas y, primordialmente, la familia para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad en todos los campos del desarrollo humano, incluyendo el
esquema de atencién educativa.

2. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contrataciéon y su
relacion con el programa y/o proyecto de que se trate:
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Asi pues, el marco constitucional y la legislacién nacional referida, crea Ia necesidad de generar
todas las politicas, planes Y programas, que garanticen el ejercicio total y efectivo de los
derechos de la poblacién en discapacidad de manera inclusiva’, a razén de lo cual el Ministerio
de Educacién Nacional promovera la prestacion de un eficiente y oportuno servicio educativo
en el sector oficial a la poblacién en situacién de discapacidad?

Que como normativa reglamentaria, sefiala en su articulo 2.3.3.5.2.2.1 el referido Decreto 1421
de 2017, que las entidades territoriales certificadas en educacién deberan garantizar la
prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion, esto conforme
a la organizacion del servicio de apoyo necesario que deben ofertar las entidades territoriales
certificadas en educacion para atender los estudiantes de preescolar, basica y media con
discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.

Que para la atencién educativa a tal poblacién con discapacidad, se acogen los principios de la
Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad, incorporada al derecho interno
mediante la Ley 1346 de 2009, enfocados a favorecer las trayectorias de las nifias, nifios,
adolescenges y jévenes ‘para su ingreso, permanencia, promocion y egreso en el sistema
educativo.

Que en el parametro de la educacion inclusiva, enmarcada en articulo 11 de la Ley 1618 de
2013, dispone el mismo Decreto 1421 debe entenderse como un proceso permanente que
reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo
es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el
marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el
entorno educativo.

En ese orden, la Secretaria de Educacion del Departamento del Quindio, para dar continuidad-
accesibilidad , permanencia y prestacién oportuna- al servicio de apoyo en la atencion educativa
de la poblacioén con discapacidad, capacidades y Talentos excepcionales en el marco de una
educacion accesible, requiere contratar con la prestacion de servicios de apoyos pedagogicos
y profesionales idéneos con conocimientos especificos en discapacidad, de acuerdo con las
necesidades educativas de los nifios, nifias y adolescentes de dicha poblacién matriculada en
los establecimientos publicos de los once municipios no certificados del Departamento, acorde
a las lineas de inversion especificadas en el Decreto 1421 de 2017 y el demas marco
constitucional y normativo citado.

Para el Departamento del Quindio, la atencién a poblacion con discapacidad, capacidades ylo
talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva, esta acorde al proyecto
‘MEJORAMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA DIFERENCIADA A  GRUPOS
PRIORITARIOS Y/O VULNERABLES DE LOS 11 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTQ”, de la direccién de calidad educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental de Quindio, donde se pretende desarrollar una estrategia de acceso vy
permanencia para atender a dicha poblacién.

En el Departamento se presenta una poblacién 2.029 estudiantes con discapacidad
capacidades y/o talentos excepcionales reportados en la base del SIMAT, de lo cual se cuenta
con 41 profesionales de apoyo pedagégico de planta de docentes con funciones de docentes
de apoyo, que impide prestar el servicio de apoyo a todos los nifios en edad escolar con
discapacidad, con capacidades y/o talentos excepcionales, por ende se procura la ampliacion
de cobertura y mejoramiento de la calidad de los servicios educativos para los educandos con

' Ley 1618 de 2013.
2 Articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1421 de 2017.
3 Ambito de Aplicacion Decreto 1421 de 2017.
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tales requerimientos, en un marco de garantizar la prestacion del servicio educativo eficiente y
oportuno de su educacion, obligacién a cargo de las entidades territoriales certificada en
educacién segun lo determinado en el decreto 1421 del 2017.

El propésito principal de la Direccién de Cobertura Educativa es dirigir la politica de gestion de
calidad educativa en sus componentes de mejoramiento y evaluacion de las instituciones
educativas adscritas a la Secretaria de Educacion Departamental, en concordancia con los
planes nacionales y territoriales para alcanzar la atencion integral de las instituciones
educativas en el marco de la educacién inclusiva y de la politica publica de discapacidad, en
cumplimiento de lo remitido en los decretos 366 de 2019, decreto 1075 de 2015y el decreto
actual vigente 1421 de 2017, unido a las metas del Plan de desarrollo Departamental 2020 -
2023 es necesaria la contratacion de prestacion de servicios para dar cobertura en el servicio
educativo para la atencion de la poblacién con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales.

Por consiguiente, desde la Oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion, se
genera la necesidad de contar al interior de esta oficina con un equipo interdisciplinario que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos trazados y los establecidos por mandato legal, entre
los cuales esta el acompafamiento a cada una de las instituciones educativas que lo requiera,
en la aplicacion de las politicas educativas en el marco de la educacion inclusiva para la atencion
de la poblacién con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales en pro de mejorar la
calidad de la educacién inclusiva en el departamento.

En este sentido el Articulo 2.3.3.5.1.3.11 del Decreto 1075 de 2015 establece la organizacion
de la oferta asi, siendo que para el caso de contratacién en concreto se tomara lo referente a
poblacién con discapacidad conforme al Decreto 1421 de 2017: Organizacion de la oferta. La
entidad territorial certificada organizaré la oferta de acuerdo con la condicién de discapacidad o
de capacidad o talento excepcional que requiera servicio educativo y asignara personal
profesional y de apoyo pedagdgico a los establecimientos educativos de acuerdo a la condicion
que presenten los estudiantes matriculados. Para ello, la entidad territorial certificada definira el
perfil requerido y nimero de personas teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. Por lo menos una (1) persona de apoyo pedagogico por establecimiento educativo que
reporte matricula de minimo diez (10) Y hasta cincuenta (50) estudiantes con
discapacidad cognitiva (Sindrome Down u otras condiciones que generen discapacidad
intelectual) con Sindrome de Asperger, autismo, discapacidad motora o con
capacidades o con talentos excepcionales.

1. Un (1) modelo lingdiistico y cultural por establecimiento educativo que reporte matricula
de minimo diez (10) y hasta veinticinco (25) estudiantes sordos de la lengua colombiana,
en preescolar, basica y media.

2. Dos (2) intérpretes de lengua sefias colombiana en cada grado que reporte matricula
minima diez (10) estudiantes sordos usuarios la lengua de sefias en los niveles de
bésica secundaria y media.

3. Cuando la matricula de estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos
excepcionales por institucion sea menor diez (10), la entidad territorial certificada
asignara por lo menos una (1) persona de apoyo pedagdgico itinerante para aquellos
establecimientos educativos ubicados en zonas urbanas y rurales de dicho municipio.
En este caso, la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada podra
flexibilizar el parédmetro de acuerdo con las condiciones de cada contexto, desarrollar
programas en convenio intermunicipal; ofrecer formacién sobre educacién inclusiva a
los docentes de grado y de area y vincular a las instituciones educacion superior y a las
familias, entre otros.

4. Una (1) persona de apoyo pedagégico por cada estudiante con sordoceguera.

Paragrafo 1. Exclusivamente en caso poblacién con discapacidad cognitiva (Sindrome Down 'y
otras condiciones que generen discapacidad intelectual, Sindrome de Asperger y autismo), el
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porcentaje maximo incluidos en los grupos no debera ser superior al (1 0%) ciento del total de
estudiantes de cada grupo.
Paragrafo 2. Para el caso los estudiantes con discapacidad sensorial o con discapacidad
motora, porcentaje estudiantes incluidos en los grupos no debera ser superior al 20% del total
matriculado en cada grupo.

Toda vez que, la Secretaria de Educacion Departamental viene adelantando acciones que
respondan al tema de inclusién y teniendo como base el Decreto 1421 de 2017, se ha logrado
identificar la situacion, fortalezas y necesidades de la inclusién educativa en el departamento,
requiriendo dar respuesta a los nuevos retos determinados en este Decreto y el Plan Gradual
de implementacion en consonancia con la Ley 1618 de 2013, se hace necesario un proceso de
busqueda de una Educacion para Todos, de calidad a través de la Educacién Inclusiva,
acompaiiando a la Secretaria de Educacion Departamental y a las instituciones educativas para
desarrollar actividades en el marco de la inclusién escolar desde un enfoque diferencial y con
perspectiva de derechos a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad, capacidades y/o

talentos excepcionales y en consonancia con Ia Convencién Internacional de Derechos \/

Humanos.

Y en cumplimiento a la administracién departamental en el Plan de Desarrollo del Departamento
2020-2023; "TU Y YO SOMOS QUINDIO” (Ordenanza No 002 de 03 de junio de 2020) se
encuentra:

El presente proceso de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
en cumplimiento, del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 “Tu y Yo Somos
Quindio”, sancionado mediante Ordenanza No 002 del 02 de junio de 2020 asi.

CODIGO BPPIN 202000363-0091
Fortalecimiento de Estrategias de Acceso, Bienestar y
NOMBRE DEL PROYECTO Permanencia en el Sector Educativo del Departamento del
Quindio.
1. Inclusién Social y Equidad. (x) 1

No. Y NOMBRE DE LA LINEA ESTRATEGICA

Calidad, Cobertura y Fortalecimiento de la Educacién
Inicial, Preescolar, Basica y Media “ TU y YO con
educacion y Calidad

No. (

No. Y NOMBRE DEL PROGRAMA 2201)

Prestacion de servicios profesionales de apoyo
pedagogico para la atencion educativa de la poblacién
con discapacidad, capacidades y/o talentos
OBJETO DEL GASTO SOLICITADO excepcionales de las instituciones educativas oficiales
de los once (11) municipios no certificados del
departamento del Quindio, en el marco de la
educacién inclusiva

CODIGO DE PRODUCTO 2201030

NOMBRE

DE LA META PRODUCTO Servicio educacion formal por modelos educativos flexibles.

CODIGO INDICADOR DE PRODUCTO 220103000
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NOMBRE DEL INDICADOR DEL PRODUGTO

Baneficianos atendidos con modelos edusatives flaxibias

ACTIVIDADES

Enriatecer ins modelbs educativos flexibies en &l proceso de
atencién a poblacion diversa o en condicion de vuingrabiidad con
giscapacidad, capacidad vio talentos Excapoinaleg,

No. ¥ NOMBRE DEL RECURSO

(25} S.G.P {c

BPUTACION PRESUPUESTAL

YALOR DE RUBRO

14014-2.3.2.02.07 009.00 00.00.2201030.021.92200-25

$7.818.068,37

1404-2.3.2.02.02.008.00.00.00. 2201030.081. 82310-25

$8.180.620.63

§ VALOR TOTAL

$13.888.650

1.4 Forma de satisfacer {a necesidad:

Expuesto lo anterior se hace necesaric lievar a cabo &l respectivo proceso de contratacion de
un Equipo inferdisciplinario, con el fin de garantizar e seguimiento y acompafiamienio al
Programa de atencidn a discapacidad, ya que garantizara la atencidn oporiuna de ios 2.029
estudiantes registrados en ia bases de SIMAT con corle a mes de junio de 2022, por tal motivo
es necasario contratar 22 profesionales v 2 profesionates especializados, de apoyo pedagagico
con perfiles en psicopedagogie, educacidn gspecial, o en disciplinas como psicologla,
foncaudiologia, terapia ccupacional o licenciados, que acrediten formacion v experencia
especifica de minimo dos (02} afios en la atencién de poblacion con discapacidad, de acusrdo
af decreto 366 de 2009, realizando las aclividades de apoyo pedagogico expuastas en e
Decreto 1421 de 2017 v las designadas por el superviser de la secretaria de educacion
departamental,

De esta manera, ante ia falta de personal existente en la planta de cargos que asuma dicha
funcién, v ante fa necesidad del apoyo y acompafiamisnto de un profesional como
PSICOLOGO en la Direccidn de Cobertura de la Secretaria de Fducacion Departamental,
se desarrollan los presentes estudios previos dando origen a una corfratacion directa, ia
cual, no es necesario la obtencion de vanas oferias de cordformidad con el articuio articulo
29 4.2 1.4.9 del decreto 1082 de 2015, vy lo requisitos que se establezcan a continuacion.

2, QESQRE?Q@N DEL ORJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

24, TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

De conformidad con las obligaciones qua ejecutara el futuro contratista y en rATON 8 GUE 88
trata de actividades desarrolladas con autonomia, se trata en este caso de un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, definide en al numeral 2, dai articulo
37 de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decrefo 1082 de
2015,

2.2, OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:
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Prestacion de servicios profesionales  de apoyo pedagégico para la atencidn
educativa de la poblacidn  con discapacidad, capacidades yio  talentos
excepcionales de las instituciones educativas oficiales de Ins once {11} municipios
no certificados del departamento del Quindio, en el marco de la educacion inclusiva
23, PLAZO DE EJECUCION

Bl plazo de efecucion del presente contrato sera de ciento treinta y cinco {135) dias, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio. Fn todo caso, ef plazo no excaderd la vigencia
2022

LS

2.4, LUGAR DE BJECUCION:

La sjscucion del objeto a contratar se llevard a cabo en las instituciones Educativas vy
Municipios del Departamento del Quindfo focalizados ¥y que registran matricula de
estudiantes con Discapacidades, Capacidades y Talenlos excepcionales,

28 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Se estima como valor del contrato la suma de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
MNOVENTA Y OCHO ML SEISCIENTOS NOVENTA PESOS MICTE {130998620), incluido
impusastos.

e Departamento del Quindio, reafizars al contratista seleccionado, Cuatro (4) Pagos
vencidos cada 30 dias cada uno, por valor de TRES MILLOMNES CIENTO DIEZ MiL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE {($3.110.820.00) vy un @timo pago por ios ultimos
gquince (15} dias de sjecucion por valor de UN MILLOMN QUINIENTOS CINCUENTA ¥
CINCO ML CUATROCIENTOS DIEZ FESOS MCTE ($1.558.410.00} lincluido impuestos,
previa presentacidn del informe de actividades realizadas por &l contratista, e acta del
supervisor designado para el desarrollo de las labores de vigilancia y controf del contrato, v
ta acreditacion del pago de aportes al Sistema Gensral de Seguridad Social, (salud,
pensian, riasgos laborales) en los términos v cuantias legalas,

2.6,  SUPERVISION DEL CONTRATO:

La vigilancia y control def presante contrato Ia ejercera la funcionaris Gladis Giraldo Ocampo
- Profesional Universitaria adscrita a e Direccién de Cobertura Educativa de ia Secretaria
de Educacion del Departamental del Quindio,

27, OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Al DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar seguimiento de los signos de alerta en el desarrolio de una
posible situacion de discapacidad de los estudiantes gue se encuentran
matricutados en la instilucidn educativa asignada, lo cual deberd estar
evidenciado en el reporte mensual gue se entrega a la supervision dando
cuenta si hubo o no novedades. 2 Realizar mes a mes reporte mensual del
SIMAT, donde identifique los nuevos estudiantes con discapacidad, e retiro
o el traslado de los mismo, con el objetivo de realizar actualizacidn y
garantizar que la historia escolar de los estudiantes trasladados egue a la
nueva institucion. 2.Crear y mantener actualizada la historia escolar del
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estudiante con discapacidad, con capacidades y/o talentos excepcionales,
en el cual se evidencie el seguimiento del estudiante durante el afio
2021.4.Garantizar y realizar valoraciones pedagogicas a estudiantes con
discapacidad que hace dos afios no se evallen y a estudiantes que remitan
los docentes de aula frente a alguna dificultad del aprendizaje.5.Realizar
seguimiento y ejecucion permanente de PIAR con el acompafiamiento de
docentes de aula, padres de familia los cuales se encuentren articulados con
la planeacién de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
6.Realizar el informe final de competencias o de procesos pedagédgicos de
los estudiantes a los cuales se les realizo PIAR, teniendo en cuenta los
informes de seguimiento y retroalimentacion que establezca la institucion
educativa en el sistema institucional de evaluacion de
estudiantes.7.Garantizar el acompafiamiento a los estudiantes con y sin
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales durante la jornada
escolar, por medio de charlas, talleres, procesos pedagdgicos,
sensibilizaciones en aras de garantizar una educaciéon con un enfoque
inclusivo.8.Asistir a las capacitaciones que convoque la Secretaria de
Educacién Departamental y aplicar los lineamientos respectivos.9.Enviar
cuadro de cumplimiento cada dos meses con la informacion consolidada de
las obligaciones ejecutadas en el periodo.10.Participar en las comisiones de
evaluacién y promocién, y comités de convivencia escolar, cuando se traten
temas que involucren a la poblacién con discapacidad, capacidades y/o
talentos excepcionales.11.Participar en las mesas interinstitucionales e
intersectoriales, asi como en las reuniones de los comités municipales de
discapacidad.12.Presentar informe de actividades mensual respecto a cada
una de las obligaciones contractuales, las cuales hace referencia a las
acciones mas destacadas con la comunidad educativa de la Institucion
Educativa asignada; presentando la evidencia respectiva, los cuales deben
subirlo a la carpeta del DRIVE escaneo de cada uno de los formatos que
tenga que ver con, actas de asistencia a reuniones, actas de asistencia diaria
donde registre la atencion diaria al estudiante, atencién a padres de familia y
docentes, acta de seguimiento al estudiante. Firmado por el rector o
coordinador.13.Presentar informe final descriptivo y estadistico con el visto
bueno del rector, en el cual se evidencien las actividades realizadas durante
el acompafamiento escolar a los estudiantes con discapacidad, capacidades
y /o talentos excepcionales y a la comunidad educativa durante la ejecucion
del contrato.14.Presentar el reporte de satisfaccion del rector del desempefio
en la atencion a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos
excepcionales

OBLIGACIONES GENERALES:

1)

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y
bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el departamento del Quindio.

Elaborar informes periédicos que contengan la descripcidn detallada de las actividades
realizadas. Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) ultimos dias de cada mes, quien tendra la obligacion de avalar la informacion
ante el Ordenador del Gasto para la autorizacion del respectivo pago.
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3) Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de que
tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del contrato.

4) Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

5) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato
y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

6) Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre
otros) para la ejecucién de los servicios del contrato.

7) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucién del contrato de prestacién de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero
del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007

B) DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicion del CONTRATISTA los expedientes, bienes y recursos que se
requieran para el desarrollo y ejecucién del contrato.

2) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para
solventar las prestaciones patrimoniales que surjan a su cargo como consecuencia
de la suscripcién del contrato.

3) Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

4) Recibir a satisfaccion la prestacion del servicio por parte del CONTRATISTA,
cuando este cumpla con las condiciones establecidas en el contrato.

5) Pagar los honorarios al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

6) Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia
y control de la ejecuciéon del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales; asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

El procedimiento de contratacion se adelantara a través de causal de contratacion directa,
ya que, al tratarse de un contrato de prestacion de servicios, es pertinente darle aplicacion
a lo sefialado en el literal h, numeral 4, del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad requerida, para la prestacion de los
servicios requeridos, esta Secretaria estima que el valor total de los honorarios a cancelar
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al contratista serd& de TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE (13998690), incluido impuestos.,

correspondientes a los rubros 1404-2.3.2.02.02.009.00.00.00.2201030.091.92200-25 - Servicios de
educacion basica primaria 1404-2.3.2.02.02.009.00.00.00.2201030.091.92310-25 - Servicios de educacion

basica secundaria general y amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
3851 de fecha mm/dd/aaaa, 7/5/2022.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
no es necesario obtener varias ofertas y la seleccion se realiza teniendo en cuenta la
capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, En este caso se requiere de
un PSICOLOGO que cuente con minimo dos (02) afios de experiencia especifica en la
atencion de poblacién con discapacidad y que no se encuentre incurso en situaciones de
inhabilidad e incompatibilidad, asi como sanciones disciplinarias.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNAQI()N DE RIESGOS PREVISIBLES,
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

En razon al tipo de contrato a celebrar, a la forma en que se cumpliran las obligaciones, a
la forma en que se cancelaran los honorarios a favor del contratista, esto es, previo al
cumplimiento de las obligaciones contractuales y presentacion de informes aprobados por
la supervision, no se vislumbra riesgo que amerite ser tipificado, estimado y asignado.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O
DEL CONTRATO SEGUN EL CASO.

De conformidad con la disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, no
es requisito la exigencia de garantia Gnica y en este caso preciso, teniendo en cuenta el
tipo de servicio y la forma de pago estipulada, esto es pago parcial en cada periodo vencido
tras la prestacion del servicio, no se considera necesario que el contratista constituya
garantia Unica.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA
POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La contratacién objeto del proceso de seleccion de contratacion directa que se adelanta con
fundamento en estos estudios previos no se encuentra cobijada por Acuerdos
Internacionales y/o Tratados de Libre Comercio (TLC), teniendo en cuenta la naturaleza de
la entidad y los umbrales que rigen los convenios suscritos y ratificados por Colombia. Ello
con base en el manual indicativo del DNP.
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