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ESTUDID DEL BECTOR
Wigencia 2022,

i vicios profesionales  de apoyo pedagdgico para la atenuidn
ia noblac &? con discapacidad, capacidades yio elentos excapcionales da
nes aducativas oficiies de los once {11} municipios no cerfificados del
sento del Quindio, en el marce de s educanion inciusiva,

DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALED

I TRODUCCION

de Fducacitn del Departamento del Quindio, de conformidad con o

Coan x-srt-’m E0 2 2‘ 'é ’1 %'Q 1 oded ﬂef‘mto 1*’353"? ¥ % z.& ﬁa mayo cé ’901’:, en

para fa suson pc,z"wr \ioé provesn de Cmi:za*aman d@ LM'{:}CB’H Pui::iu,a &0
g o fi manual de Colombia Compra Eficiente, "Guia para la elaboracién de
ins del sector” publcada er el portal tmco de contratacion 08 ' G

@ oa elaborar e anghsis necesario para conoser 8l sector relativo al o et del
ante proesss cont mctuui, e ioEh
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1. GJUSTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL PROGRAMA YIO PROYECTO DEL
CUAL DEVIENE LA NECESIDAD CONTRACTUAL:

colio de jos fnes gue g asmien al Estade Colombiane, ¥ gue hacen relacion
slaments oon s gvmew::cé-ﬁm de g prosperidad gensral, la garantia v efectividad de los
CIHDS, cses‘ecms v duberes consagrados en la Constilucidn, contenidos en el Articulo 2

o 86 enge a-:-s% derecho a ia educacitn, como una de las garantias
nermitan dar aplicacidn g los derschos de loa  ciudadanos
;,M viar & los gue asisten a los nifes, niftas v jdvenes, contenidos en
Lok e ISR NOMmME supenion

ucional, mediante su junsprudencia, iguaiments ha hecho énfasis en &
Estado colombiane de pasar de modelos de educacion «segregadar 0
7 ouna sducacidn melusive que persigus gue fodos los niftos vy niftas,
wemanie de sus necesidades sducativas, puedan estudiar v aprender jumcfz»
srcia de los -—*{w e e“« modelos, o gus se busca ahorg e: aue @ ansefiany

: oo estudiantes v no dstos 8 la enseflanya, segan o indicado en ia \wmwzn 2

{j}

congonancia con los mandatos constitucionales en precedencia, la legislacion

paricular v como marco general normative i Ley 115 de 1984 (Por ia cual se
‘ al e edz_n it con sus modificaciones legales) y ahora & Decrelo
Bar el cual e reglamenta en &l marcs de fa sducasdn mclusiva ta alencion
& pe:ri:s%e?zciér; con "i%:“sr'ap:acic:éad:-, subrogandc una seccion del Dacreto 1075 de
snglomerar los diferertes tipos de discapacidades, a saber, cognitiva,
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motora, aullsmo, sordera, caguera, baia visidn vy sordo ceguera, : ]
astutiantl con fiem'::aﬂaf wiad v a efecio de wiwr' s dispersidn normaliva en la maten
obstante, al marco normative se integran las leyes 361 de 1987 (Por {a cual s &
mECANISMes de integracion social de las personas), 762 de 2002 (Por medio de la cu
apruzba la "Convencidn Interamericana para la Elminacion de todas las Form
Discriminacidn contra fas Personas con Discapacidad) 1068 de 2008 (Ley de

adolescencia), 1145 de 2007 (Reglamentada nor o Resoliod

012, por medio de ia cual se organiza = Sistermna Macional

Z00% (Por medio de la ousl se a{srwm fa "Convencidn sobre M ;
perscnas con Discapacidad) | 1818 de 2013 (Por medio de la cual se expide ia lay
saiud merdal v se diclan olras f}* clongs) y 1618 de 2013 (Por m M:a.} '

establecen las disposiciones para gammiizar dplen sisrsicio %m fos ders
parsonas con discapacidad) v g Decrsto 480 de 2018 {Por ,»:,é oual se
Decreto Ley 1278 da 2002 en materia fipos de emplsos del Bistema Esp
Doventa vy su provision, se dictan ofras disposicionas v se adiciona ¢
2015 Unico  Reglamentarie  del Sector  Educacion) qu»:w* in-'zng.}e’...f \
imprescindible a cormresponsabiliiad de g sutoridades  plbloas, las
gdunativas y, primordisiments, la familia para garantizar el pleno eercicio de log d
de las personas con discapacidad an ndos los campos dal desarrolio hus fnang, inch
sl asquema de alencion educativa,

(f‘

4. Forma de satistacer ia necesidagh

lu\%: pues, o marco conatifucional v la lagislacion nacional referida, ores la nece

enerar fodas las polilicas, ;*Ean% ¥ODEROrEmEaY, qszw garardicen el e»je He
{m los derechos de la poblackdn en discapacidad de manera inclusiva’
el Ministerio de Educacidn Necional promoverd la presiacidn de un m, j
servicio educative en el sactor oficial @ i poblacion an situa Jsm de mw;,a-: i
Giue comoe normativa reglamentarnia, sefials ensu articuln 2323822
1421 de 20T aue las entidades territonalas cartificadas on educacion e
fa prestaciGn eficiente y oportuna def servicio sducalive al interic .
conforme @ e organizacion del servicio de apoyo necesaris qua e
entidades terntorisles certificadas en educacién para  stendsr los
oraescclar, basica v media con discapasidad en & marce de s aducanion ing

Ghie para la atencidn educativa a tal pobiacidn con discapacidad, se acogan s p
de la Convencidn de ios Derschos de lgs personas con discapacidad, moomorads
derscho interne medianis ta Ley 1348 de 2008, enfocados a favorecer las fraysotor 3 5
s niftas, nifios, adolescentes y jdvenss para su :”c;“ess DEATENSNNHA, DI
egrean en of sistems educative 3

Giue en o parametro de la educacion inclusiva, snmarcadsa an artinulo 11 de i
g 2043, dispone el mi&smf“f Decredo 1421 debe an endww COIIG LT DIRoaso |
U reconoce, valors v responde de maners perlinente & g diversidad de oare
intersaes, posibild das y expectativas de los nifias, nifios, adolessenies,
adultos, cuyo obistive as promover su desarrolln, aprendizaje v partisipasion
de sy misma edad, en un ambiante de aprendizale comun, sin disciminasion
algung, v '},uaﬂ garantiza, en of marcee de los derechos humanos, [0 apoyves v los
razonabies requendos en su proceso educalive, a través de practicas, politic sy ¢
gue alimingn las barreras existentes en e entorng educative,

Enosse orden, g Secretaria de Bducacion del Departamenio del Guindic, para
continuidad- accesibiiidad | permaneancia v prestacion oportuna- al servicio de apayo

7

'Ley 1518 de 2013,
2 Articulo 2.3.3.52.7.1 def Decreto
S Aanhito de / Aphicacion Decrats 14

P42 1 de 2017,
de 1017
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a*:%tzccct » i poblacidn con  discapacidad, capacidades v Talentos
aleg narco de una sducacidén accasible, requisre \,mir:ﬁzi‘a:' con s
i'ié.? dos de apoyes  pedagdgicos vy profesionalss  iddnsos oon
08 seificos en discapacidad, de acusrds con las necesidades educativas

035
i -.‘?"{Oa plldicos de los once municipios no cerificados del Departamento,
3o tan linsas de omversion aspecificadas en &l Decreto W21 de 2017 v af demas
roonstituconsl y normative oilado,

vy amiclescenias e dicha poblacion  matnculada  en s

Departamento del Guandio, Iz atenciin a po %:) ac an son d wxapaczuac capanidades
don exoepronaiss en e marcs dela sduc Yy inciusiva, ssid acorde al provecio
RARMIENTO DR J& ATENCION FDUC Ti ’h FERENCIADA A GRUPOR
ORITARIOS YO VULMERABLES DE LOS 11 MUNICIPIOS KO CERTIFICADROS DEL
SR ARTARMENT f;‘\ ge ia direccitn de calidad educative de la Seoretaria de Educacion
parlamenial de Quindio, donde se pretende desarrollar una esiralegia de acceso v
ranencia para atender a dicha poblasidn

e Departam ?.“a?f, B ;“ resenta una poblaciin 2.02%9 estudiantes con discapacidad
s i tals sonales reportades an la base del SIMAT, de lo ocual se

At profs h;r;mie s de apoyo pedagdgico de planta de docerdes con funciones
smrtes de apoye, qus impide prestar ef senacio de apoye g todos 108 nifics en edad
ar con discapacidad, con capacidades yo lalentos excapcionales, por ende se
im amphacion de coberiura vy mejoramiento de la calided de los servicios

oS para ios educandes con tales requardmientos, en un marco de garantizar ta
don del servicio sducatnve eficiente v oportune de su educacidn, {\’g‘;iie'mf;i{'vr* RV sty

Wades terionales certficads en educacitn se egun lo determinado en ef decralo

i

o catidad educativa an sus componanies de mejoramiento y evaluacion de ias
educativas adsorlias & la Secretaria de Bducacidn Departamental, en
anoca oorn ios planes nacionaies v terrionales para aicanmr fa atencion integral de
nes sdusativas en sl marco de g educacion inclusiva v de g pulitica ;:»u hoa
":»;sd; 1 Liu?:"!;:)é'?viu'al(ﬁ de to ramutido en log Ggmem 366 de 2018, decreln
vy @ decrste actual vzgmto 1421 de 2017, unido a las matas del Plan de
saris rwmai 2020 ~ 2¢ a5 necesars s contratacion de prestacidn de

G @ oan af serviclo educativo pars la atencion de s poblacidn con
apacidades v talentos excepcionales.

nte, desde la Dficing de Cobertura Educativa de la Secrelana de bducacion,
i nacasidad de contar al interor de esta oficing con un squipo
cosdvuve  al cumplimiento  de los objelivos teados vy ios
SO "“a-“'éz:‘c fmgal, entre los cusles esté e *afzz:\mp;aﬁamimr‘tf) a cads una de

ducativas qus o requisra, en la aplivacidn de ias poliicas educativas en
.%zJaJO ; 53 clusiva para ia atencidn de la poblaciin con discapacidad
ratertos excapcionales en pro de mejorar g calidad de la edunanion
snariameanto,

-

sentido o Articule 23381311 del Deoreto 1075 de 2015 establecs la
o de s oferta asl siendo que pars of case de condratacion en sonerein se
nte a poblacion con discapacidad conforme al Decrsto 1421 de 2017
' srtg. La antidad territorial certificada organizard la oferta de acuerdo
wmpacidad ¢ de capacidad o talenio excepcional Que TeHENS
y asignard personal profesional vy de apove pedagdgico 8 ios
woativos de acuerde g s condicidn e presenten ios estudiantes
re E g entidad srritorial certificada definird el perflf regusndo v nlmern

; '-*?'z's ias Scm entes p:s :zma,trs 05

("'
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cognitiva  (Sindroma Down o olras condicionss  que  gensran
érz'&e%;f.:i‘a.:ai} con Sindrome de Asperger, aulismo, discapaodad motors
capacidades o con talenios excepoionales.

20 Un {1y muodelo finguistico v cultural por sstablecimisnio sducaliv
matricula de minimoe disz (10 v hasta veinlicines {25 estudiant
langus colombiana, en pr&efscaizer basica v media.

30 Dos (2) intdrpreles de lengus sefias oolombiana en oada
mmtriculs minima dies (10 estudianies sordos usuarnios s leng

rivedss de basica securklana v media,

4. Cuando ia matricuda de sstudianiss con disoapacidad © con capanmg
tatenios e:'<ce§>um;a§m< g:u:=r mstitucion saa menor diez (10} la
certificada asignard por o menos ung (1) persona de \—smvo ;tc:;c Jgogaa,} :
para aguelos establecimientos amuaa‘?wm ubicados o :
gicho municipio, En esle caso, & Swmwr-'«a gde Bducacian fi¢~ g e
certificada *voﬂm flexd ?cimr af parameirs de acy uerdo con s concioom
conteds, desarrollar programas sn oonvenio intermunicipall ofrecer
sohre educacion arciuséva a los “iOC 1?;:@ de grado y de drea y ving

insttiuciones educacion supenar v 3 las familias, entre oiros,
& Una (1) persona de apoyoe pedagdgics por cads estudhants con sardocsguera.

Paragrafe 1 Buclusivamente en caso pobdanidn con discapacidac
Cown v ofras condicione & que generan discapacidad intslaciual S
autiamo), e ;‘3{'32'!"'5:"'3'i‘3j{’ maxime inchados en los grupos ng debard ser
ciento del tolal de estudiantes de cada grupo.

Faragrafo 2. i-“‘afa P oase los estudiantes con discapacidad sensonial o can 'i*m’*;ﬁ_ :
motora, porcentaje estudiantes inchudos an ios grupss no debera ser superior &l 20%
iotal matriculads en cada grups

Toda vez que, la Secratania de BEducacidn Depariamental viens
respondan al tsma de inclusidn v lemendo como bass el D ;
lograde entificar s sltuacion, fortalezas v necssd d des de s molusion sducativa &
depariamento, requiriends dar respussia a io«* nuevos retos determmados &
D«:zcra:\to y et Plan Graduat de inplsmeniacion en oon mrancéfq con da Ley ?C% e
& BACE Necesano un procese de nusqu{ da de una Bducacis 1 Dara ”i“u\é
ravés  de la Bducacidn Inchisia, acompafands a i Segrstans iéu
Cepartamental ;‘ @ las instituciones sducativas pars (ie AT ?Ea{ i Wwidades sn e
fonclusidn escoiar desde un enfogue diferencial y con ;ﬁ& B
niftas v adolasc E:ﬂt&: con discapacidad, a:s;:ncadmﬁe* Vi
congonancia con g Convencidn internacional de Derachos h

q-.
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sxpuesto o antador se hace necesany Hevar a cabo o respeclive process de
un bguwips interdiscipiinano, con e fin de garantizar el ‘?E‘kj Yy
Hrograma de atencidn a discapacidad, va gue  garantizarg g atencidn opont
estudiantes registrades ;-*n 5&; basss de SIMAT con corte a mes de junio de 20
molive es necesano contratar 22 profesionaies v 2 profesionales sspeciaiizados
; *awq oo a,c,. parfites an peicopadagogia, educacidn aspecial, o an o
snoaudiolegia, terapta ooupacional o hesroiados, que aoredian

X "e’e‘za’;sa &3%;3‘\"{,3‘& e minimo (2 afos en ia atancidn de poblacion con dises
acuerds sl decreto 360 de 2008, reshizands las aolividades de apoyo padagd XY
e ol i,em,m o A2 de 2017 v las designadas g, el supenvisor de s secrelana de ady

departamanial

EL SERVICIO PROFESIONAL DE UN ?%C{}LC}C&G: gue se conaidera adguiry, se
an la acthvidad " Olras actividades profesionates, cerdificas v Sonioas, g cual

del o secior terciane de la econnmia f‘aim"béana, :;*.S’Zf%c.fiiv:aﬁ”(‘:ﬁsa‘iv
servicios, {as cuales nchwven todas agueiias aclividades
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maercancia en i, pero gue son necesarias para e funcicnamianto de la economia
giempios de elo tenemos los restawrantes, o holeles, ef transporte, los
financieros, ias comunicacionss, los servicios de educacidn, los servicios
onales, e Golderms, entre ofres,

s hagar, s ﬁi‘;ar:,z«& ta Clasificacitn Industrial internacional Uniforme de todas ias
':z’ms suondmicas, adaptada para Colombia por e Departaments Administratbvo
e Estadi ﬁ: ca (LANEY CHU Hey 4 A donde se pusde establacsr que sl

gt presenie procese se enmarca en sl MACROSECTOR  acondmico
WVIDADES PROFESIONALES , CIENTIFICAS ¥ TECNICAS.

Fde ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECMICAS

wisiones gue son ) Actividades juridicas v de contabilidad, &) Actividadas

e‘;ﬁq‘fémie'z%i‘e'é.;'gu';é-"%{ \rveg,f%,—;;zai actividades de consulloria de gestion, o Aa,m fadas de

ngemeria, ensayos v :.arzaéma fdoricos, o) investgacion clentifica v

i udcm v oaniudios de roade, f Otras actividades profesionales,
sas v g Actividades veatea«'rmanas.

oo antenor, sl secior de estudio ss el o *{*;'rewngi'wmn al SECTOR
S ﬂf?%!‘»’f ADES PROFESIONALES, CENTIFICAS Y TECNICAS, Este secior

: s gregs de %a economia, desde actividades juridicas v de contabilidad, asi
ds;-;- oficinas ciralas,  wvestigacidn vy de aarmsif;- axparimental,
Ly a:’:aée&;:w teonicos, aclividades de admmisiracion empresarial v de
WIChas mMEs

ubicamos la Divisidn (ras  actividades profesionales,

manera, e analisis pralimingr es sobre g evoluciin del sector de servicios,
3 ey c;ae@m;a; GuUS anmarns mas de unag disciphing,

1 coyunture colombiang a la fecha las fusntes de informasidn generan repories ded
bde 2022,

oy Boondming ldentificado,

Lncuesta Mensual de Servicios (EMS)

tin Veonico Abril de 2022 DANE




‘S%ﬂzg H

ssvafive b Wariackos anual de bos ingeesos sominebes segue subsector oy sereisiox
Total nrdonat
Sbyrih ROERY

Furente: DANE - EMS ‘

ekl

EYOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE BERVICIOS

Warlacién anual de los ingresos nominales v contribucion pov tpo de ingresos,
segin subsector de servicios {abril 2022 / abril 2021}

En abril de 2007, todos s subsectores de servicios prassntaron vanacion positiva an ios
mgrases tolales, an comparacion con abril 2021
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Tabhs 1 Varlacibe sruat de fos ingresas v contribusitn por Hpo de ingresos, segdn subsector de
SRy iy
Adwid PR22Y S abail 2034

Clesifizacion QI Bew 4 AL Regrampitey PRERNED
3 AL {9 %
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Wariaoion anual del personal ocupado total v contribucian por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios {abril 2022 { abril 2021

abil de 2022, discisiete de los dieciocho subseciores de servicios presentaron
YVaracion positiva en el personal acupadn total, an comparacidn con abri 2021

¥
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.2 Yarineitn anunl del porsonal ocupads total v coriribucidn por B

de contrmacion, segin subsector de servivios (abvil 2024/ ahril 28T

p

e W0 CRROIDITED SulEE

2 QORI

DALy E S
Yabin 2. Vaviacide arual del personst ooupete tntel y eodriuritn por Categoria de sontratanion,
saagn wabsecier de servicios

Bt JUREY P abyd #HAY

Cramific s v TEAS Sw 4 R oot i 4G
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Yariacion anual de los salarios v contribucion por fipo de contratacidn, segim
subsector de servicios {abril 20227 abril 2021}

Fn ahbril de 2022, todos los subsectores de servicios prassntaron variacion posiliva an ios
satarios, en comparacidn con abril 2021

veiGn el Quindio
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CLUCHIN POR SUBSECTOR DE SERVICIOS

A coniinuacon, s presentan los res subseciorss de servicios oon las varaciones de
WIHEB0S PO *?a ies mas altas,

Bubsectores de servicios con las tres varlaciones mas altas

Froduocion de peliculas clnematograficas v programas de elevisidn

Yarinoidn anusl abeil 202327 abeil 2524

de 227 los sarvicios de producciin de ;’:@i’cufﬁa cirsmatograficas v programas
s registraron un oracrmanto de 344 2% en 08 Ingresos nominales, & pe*r%a‘mai
.§ OrEsEnid ung {éw sHetRwtets aie 18 4% v los salarios registraron un orecinienic
Poomparactn con abnl 207

g
bE

. PBX: 74119 41
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Seifion 2. ¥ariacion arusl v contribacitn de fos ngresag nasrninates por toe, persanal oo
y sadarios pur Hpo de contratadin

Produccitn de pelivates deematogrifices y programas de tebeyividn

Tostal paciunat
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¢ comparacion con el mismo mes de 2021, en abnl de 2072 los
presentaron un aumanto de 344,2%, cue se explica pur el increments o
greses por servicios, de 422 0% en la verta de mercancias y de
ngrEsss operacionales,

25'2

Eooabrit de 2027 e personal ocupado total presentd una variatnion de 1 *é
comparasion con abril de 2021, gue se explica por ei tr:cre;memm clg 27 3% an el
permanerie v de 128.3% en & personal contratado a traves agencias. Por su w,z’ic
persenal lemporal directo registrd una disminucidn de 18.1%.

bianirag qu@ ios salaros en sbrid de 2022 preserdaron un aumento
comparacion con abrit de 2021, que se expliva por & incremaento ¢
dal personal permanenm_

Restauranies, catering v bares

YVariacitn anualb abril 2082 7 abril 2021

noabril de 2022, los servicins de restaurantes, calering v bares regisiraron un crecimenis
da 71 0% en los ingreses nominales, &f personal ocupado tetal presentd un o cza,zr;“‘“f« gite)
u,4‘/c.- y los salarics registraron un crecimienio de 15,0%, en comparacidn con ab

A

AobSdn b




b e shed Cxabvelio

S Warvschlss anosl y contribucion de foy egrasos sominales por toe, persoal ooupatiy total
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WURNRNE G wlxidn 9
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&

acion con ef mismo mr«s de 2041, en abrd de 2022 los mgresos fotales
,rstas‘m wn aumenio de 71.0%, que se explica por el increments de 71,8% en los
508 por sericins, de 585,3% en la venta de marcancias v de 55,2% en otros ingresos
acionales,

(]}

027w personal coupado total presentd une varlecion de 16,4%. en
eon abril de 2021, gue se explica por el incremento de 18 3% en el personal
cie 16,9% en el personal temporal dirgecte v de 14.2% en el personal
VES 3encias,

:‘:}
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ow salarios en abnl de 2027 preserdaron un aumento de 15.0%, en
paracitn con abrit de ?f"z'“ oue sg explica por & incremento de 13,6% en ios salarios
personat permanents v de 17 5% en los salanos del personal permanents.

HiGE DE DESEMPLEQ,

» 2022, 1a tasa de desempleo fus 11.2%, o gue significd una
L opuntos porceniuaies respecte al mismo mes de 2021, La tass
'. ubéa:af) e 63.6% v iz tasa de ocupacidn en 58,53%. En ef mismo
s tasas fusron §1.0% v 51,8%, respactivamenta.
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Tabin 1. Tasa c~m§mi de participacisn, ooipesion y desemples. Pablacidn owpasia,
W.siﬁis:c%mz fuers de ia fuerze laboral

Total nacant

bl (2023 - 2021}

TGP (%)
T %
TE (9%} 1

FPoblacian aoupada
Pobdacidn desocupada
Poblacion fuera de la fuerza labovst

Fuente: D
MNota
it

£n el periode de estudio, el numere de personas occupadas en et io dal nacional
miies de personas. Las ramas gue mas aporiaren gaosi’z’a\mmmie a ia vas*ﬂ
poblacion ccupada fueron actividacia:: artisticas, antretenimianto, e
sehvidades de  sepvicios comercio v reparacion  de  vehicdos v
almacenamente con 1.8, 1, 7 Y E 5 purdos porcentuales, respectivaments

Tabls 6 Divibucén porcestust, variecdn sbiobule vy contrildian o la variacidn de b ope
GEA AR Mss.;{srz varns de artividad ™
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POBLACION OCUPADA DESOCUPADA ¥ POBLACION FUERA DE LA FUFRZA
o “ﬁ?ﬁﬁ%iﬂ FEBRERD - ABRIL 2022

Total nacional

& tasa de de *emuim ded frimestre mavit febraro - abril de 2022, fue 12.1% 1a tasa
sipal de participacion se ubicd en 83 8%, y & tasa de ocupacién en 58,1%. En e

f mm:ei Pebrero -abril de 2021 estas tasas fueron 15.3%, 81.7% y 52.3%,
Hvaments,

-~ Tass global o participasion, soupicitn y desemmise. Pollucidn euspasts, desocupads v
cidn fuers de le fuersa laborst
i} e

abirdt (3022 - 3620

T (%
T3 {968

Pobiacidn ooupads

Poblacion desocupadn

Pobdaoion fuera de b fuersa labors! 14078

E«’E&:%\ AL Lr«B\}?\&L DE LAS 23 CIUDADES Y AREAS
- AERE 2022

rodo de referencia, las cludades que registraron las mayores tasas de de sempleo

Autbdd: Tasa de desemples 21 8%

iupar Tass de desamplen 18,1%

Tasa de desemplen 15 1%

& qus prasentaren las menores fasas de desemplen fueron:
i Bucaramanga AM Tasa de dasemples 8,2%;

2 Villavicsncls Tasa de dessmpleo 10.6%:

B

c Tass de desampieo 10,8%

" Sobarsin sched Caadnedin

{32
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Gedtien 1. Tass de desemples segin dudades
3% chudades y dreas metropolilanas
Fehrero- abril 2022

1.7 ASPECTOS TECNICOS (

PERFIL REQUERIDOD: PRICOLOGO {a).

.

idoneidar: Bl contratisia deberd ser widnen, acreditar tulo profesiona avaiado o
rinisterio de Educaciin,

e pecesano contratar 22 profesionales v 2 profesionates  aspeci

pedagigico con pez"z‘“iiev en psicopedagogta, educacidn especial, o en ciée:

psivoiegia, foncaudicloghs, terapls ocupacional o lcenciados, gue aorsditen

ERRBHEN0IAR &8 {m ifica tii;“ minimo (2) aftos an icz stencion de poblacion con discapanids

aousrdo al de ’3 G oos PODG. reslizando las actividades de apovo pedagd f;: W EHpLa st
(

CEE
g el Deorain 142 2017 v fas designadas por e supenasor de la secrataria de educacits
departamental,

,,.-z-
"L

CRIETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Drastacion de servicios profesionales de apoyo pedagdyico para 12 rz’mw* on educativa
ia poblacidn con discapancidad, cap cidades  yio  telentos  sxcepcionales  de
matiuciones  educativas  oficiales de los once {11 s ATHOHSOS DO .:,mzs ioacos
departarmerdo del Quindio, en el marce de a educacion ineiusiva.

PLAZO DE BJECUCION: Fi plazo de siecucidn del presente contrato sers ¢
v cinco (135) dias, contados a partir de la suscripciin del acta de e, B
plaze no awcedsrd ta vigencia 2022

WALDE DFL OONTRATO: Se eatima como valor del condrafo
BHLLONES NOVECHEERNTOS NOVENTA Y QOO ML SEISCHIENTOE
RM/CTE (13.898.680), incluido impuesio

srvvncion el Culngio
WS VA
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RELA DE PAGOY Cuatro (4) Pagos vencidos cada 30 dias cada uno, por valor de
MILLOMES  CIENTO  DIEZ ML OCHOOIENTOS VEINTE PESGS MCTE
G.B20.005 v m tltieno pago por los dliimss quincs {15} dias de siscucidn por valor
MILLON GUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIEZF
MOUTE (81555 41000} lincluido impusstos.

PERVISOR DEL CONTRATO: La vigilancia v supervision del contralo estard a CRIGO
ofesional universitana Gladys Giraldo Dcampoe de la direccion de Coberiurg
mativa.

L CONTRATISETA:

SEACIONES BESPECIFICAS:

salizar seguimiento de los signos de alerta en el desarroflo de una positie
de discapacidad de los estudiantes Gug se encueniran matricuiados en iz

wative asignada, lo cual daberd sstar evidenciado en el repurts mansual
a supervision dando cuenta si hubo o no novedades,

:;z mas reporte mensual del SIMAT, donde identifigue los nusvos
scapacidad, ef retiro o ef fraslado de los mismo. son &l cixetive de
‘r“: Y Qri ardizar gue la historia escolar de los estudiantes trasladados
rdeva instiucion,

aniensr avlualizada la historia escolar dei estudiante con ciiscapa-::iciad con
telentos excepoionales, en e ocual se evidencis ol seguimianio del
w el afte 2021

~\ ;

realizar valnracionss _&dacé:}éaaa a asiudiantes con discapaidad qus
» 0 se evalten vy a estudiantes que remitan los docentes de auia frents a
na difiouttad det aprendivaie.

uimienio v efacucidn permanents de PIAR con sl acompafamisnto de
ezzm,-a, padras de familla los cusles se encuentrsn articulados oon ia
> auta y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMD

“’“&6 f al ic, compelancias o ds procesos padagdgicos de los astudianiss
walizo PIAR, teniendo en cuenta ios informes de saguimients v
-;=.=>>3?aai‘;§¢s,’z<;<?j e instiucion educativa en el sistema institucional de

artizar & acompatiamiento a los astudiantas con v sin discapacidad, capacidades v
: pcionales durante e jomada escolar, por medio de charlas, Taéma*i,
ogicos, sensibifizacionss en aras de garantizar una sducacién con un

b

nES GUE COnVoGUE fa Secretaria de Educacion Dapartameantal v

: ser*.f.{'.:e: TESROIVOS,

rou ajr dﬁ, i m;;iim‘mma cada dos meses con ia informacion sonsoiidada de ias

{,-';

ot ¢ ¥ opromaociin, v comités de convivencis
¢ iraten ‘{53 @e quE inveiucren a la poblacion con discapacidad,
%m‘zit}ﬁ; axcepsionates,

e
8] té?

internstitucionales & misrsectorialzs, asl como en ias
ites munisipales de discapacidad.

R mEn

&
i

el ier ohed Cvabveln
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12 Presentar informe de actividades mensual raspecto a cada una de las obl
corfractuates, las cuales hace refgrencia a las acolones mas c.éf.wm\mim
comunidasd educativa de ia Institucion Edusativa as ignada; presentando
regpectiva, los cuales deban subirle a ia carpets del DRIVE escaneo de o8
formatos que lenga que ver con, actas de asislancia a reunicnes,
diaria donde registre la afencidn diava al estud i *iv stencion a
dacerdes acta de sequimiento af estudiards. By mado por ef rector o ooord

iy 4

173 Presentar informe final descriptivo v estadistico con el visio bueno ds 3 ractor, en sl ous
se evidencien las acividades realizadas durante el acon pafamients ascolar
sstudiantes con discapacidad, capaciiades y /o talenios éwfs,\,,u(,s( FEH f
educativa durante ta ejecucion del contrato,

14 Prasentar & reporte de satisfaccidn del recior dei desempeiic en g alencion a
eatudianies con discapacidad, capacidades wo lalentos gxoancionales

OBRLIGACIONES GENERALES:

1y Cumplir con el objeto del sontrato con plena autono mia profe
ba;‘ sy propia responsabilidad. For o tanto no awisie o8
subordinacion, o vinculo laboral del CONTRATIBTA con o
Qundio.

ST

L&

3y adminisiral

73 Elaborar ieformes penddicos gue Conengan fa f%ﬁzscrf;‘;a‘;if‘m dataliada
sctividades realizadas. Este informe deberd ser enfregado al supervisor del
dentro de los cince (5} Gitmos dias de cada mes, quien endra ta obligad
b2 miormacion antz ef Ordenador del Gasto para la autonzacion dal respect]

3 Guardar la debida y completa resarva sobre ia informacion

tengas conocimiento 0 a 08 QU tenga access an virtud de s v;a:z\m

4} Obrar con lealtad, dligencia, oportunidad y buena fe en la gigcuciion dal oo
avitando dilacionss injustificadas en ias actividades contraiadas.

5 t\mpﬁrrc}m POT SUS & stuacionss v omisionss dervadas de s & celebracion del oo
y de la elscucidn dat mismo de conformidad con lo establecido en a toy 80 «
ley 1150 de 2007 v sus decretos reglamentanos,

A

Dar adecusdo usc de s bienes puesios & disposicion
computadores, | IMpresnras, inatalaciones, Hbros de consulla,
entre otros) para i ejecucitn de los servicios del contrato,

7y Cumplir con sus obligaciones frerde al Sislema de Seguridad e 1
manteniendo los pagos al dia durants la ejecucion del contrato de prestand
azrvicios, en cumplim zems de o iﬁiﬁ;pus«;st an el noe sagundo y pai glatect i

det anticulo 41 de Ia Ley 80 de 1,993, modificado por ef articulo 23 de la
2.007

A} DEL CONTRATANTE:

1) Colocar a disposicidn del { UN%MAT? Vi los expadisnies, heneg v reo
se requisran para el desarroiio v eecucion del contrato

2y Tramitar dib c;am@mmte fan apropscion
solventar las prestacionss patrimoniales qug
de la susaripeidn del contralo.

3} Exigir la ejecucidn iddnea y oportuna det objeto ded contrato,

wE presupuestales que
3 ORUCREN & SU CRIGD SOIMIO Q0SS
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4 Reuby a satsfaccion la prestecion del servicio por parte del CONTRATISTA
cuande sste cumpla con las condiciones sstablecidas en e con trato.

Gy Pagar los honorarios al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujecion a las
disponibiiidades presupusataies previstas para & efectn.

8} toagie vy vertficar por intermedio det funcionarin desi ignado para eareer ia vg dancia
7; ontol de la een ucion del contrato, ef cumplimiento de las obl igacionas ded
contratista frente al page de los aperiss a2l sislema de w{;urdad soUial en saiug,

pEnsiin y riesgos lal &MEM asi como ios propios del SENA, IOBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando sorresponda.

.  ABPECTOS REGULATORIDS

YOG DFE 1983, ARTICULO 32

. mients de contratasdn se adslanta a travas de causal de contratacion directs,
e, al ratarss de un contrato de prestacion de servicios profesionales, es pertinents

i aefinls fm H:r af Hteral by wmergi 4, dat articylo 2 de ta ley 11580 de
@ oo et artioule 2.2.1.2. 3/-?.&3} del decrato 10872 de 2015,

o
wonsordancis

aphoacion

de anabiss de las Entdades Esiatales. La entidad Estatal debe hacer durante ia

de planeasidn ef andlisis necesaric para conocer el secior relative 3l objeto del

g Lontratacion desde i parspaciiva | egal, comercial, financiers, organizanional,

analisis de resgo. La antidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis
%

i3

mentos del nroo

LA BALARIAL,

)
acion s hace referencia al decrsto 473 del 2022 | dicho decreto fija las escalas
wmraciGn de los e n;,éfs* E gue sean desempefiados por smpleados publicos
ndisntes a los Ministero D partamentos Administrativos, Superintendencias,

Admmisiralivas F %;w“w Ea»ia%;toam{mms Funlicos,  Corporacionss
Regionales v fiﬁ« ;}ehwm;i%fss Sosterble, Empresas Sociales del Estado,
industriales v merciales deé Eatado, Sociledades de Economia Mixia
aaé régimen de 'j hm G demas instifuciones publicas de la rama

853
nat y entidades en liquidacion del ordan nacional,

Cppareieion ohed Cualveiis
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IRt D ODIRECTIG A s PROFES FEOCHIT

i s 48 G AL

Temionds en cusnta la tabla antsrior, la celebracién de contratos de pr mr
servicios de apove a la gestion como profesional, oscila entra S M L&ONE}
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIECISES PESOE M/CTE (82,140, 4’?
COMC MILLONES OOHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE ML ’”‘%”‘w(}’t TRECHENT
CANGO PESOS MICTE ($8.870.300 00).

Asi mismo, se han realizade por partte de la Gobernacion del Quindin contraios
orastacian de servicins profasionalss y de apoyt a fa gestidn de personal con 8
padil,  con NG remuneracitn g oon  pagos  mensum algy  entre DOE MILLO
OCHOCIENTOS OOHENTA Y CEM"O ML PESOS MCTE (32 885000001 v TRE
BHLLONES SEISOIENTOS ML PESOS M/OTE (3.0 s;{}.f.}fji'},m;‘

HISTORICO DE CONTRATACION

Acaiisis histérico de adouisicionss pravias del Departamente del Quindio en
anieriores

FEEACION DEL QUINING GORERNATIOH

ENTHIAL ANACHON DL

O ENDI

NURERD DEL
FROCESC SALZBY-PEP-E02 T 240 P P20 SALBES

FEORA DE
CELEBRACHAN 17202 ARV IDETRE
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>}<<>r.3>“<,'x.r\4,a DE PR
¥ AMELARY
MODALIDAD DE Prestacion de Servicing Prostacidn de Bervicios Prestacidn de Servicios
SELECOION Frofesioraies y Apoye Profesionales ¥ Apoyo Frofesionales y Apoye

CDARIEL ANDRES LIHS YOANKY VENEGAS MANCY VIVIANA LOPEZ PAZ
CUARTAS CASTRILLON ALVA

CORTRATIATA

CUANTIA $41 540,000 $11.840.000 RS HO0

£ EJECUCH | 120 DiAS

FUNDARMENTOS JURIHCOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

i procadimients de contratanion se adslartard a través de causal de contratasion directa,
aue al ratarse de un contralo de prestacion de semvicios profesionales, as pertinente

apheacion a o wwr@?mﬁo e el Heral b numeral 3 del artiouls 2 de ia ey 1150 de fé@
s concordancia con ef artd msm 2.2 02148 del dacreto 1082 de ,.»,Gia.

ANALEIS DE LA OFERTA

enuncid micialments, & conirato de
a guation puede celabrarse con una

en refacion con el objeto y ias obligaciones de cardcier contractual puade
Departamento del Quindio os servicios requeridos, todas avuetias ;-e{m,\;r‘a*a
Pogue se encusniren nscritas en el Registro Unico Tributario (RUT) v Cuya
B ms‘mc:a principal esté relavionada con la prestamién de servicios dw caracter
%(;smai yio de apovo a ta gestion acords con ia natwralsza del obisto contractual,

S ANALISIS DE LA DEMANDA

.véé':f*-iﬁ%mc'; a o reguiade en g nommatividad gue aplica para e sector
determinada en la Ley B0 de 1983 Fsiatulo de contratacion puishca v
Conormas concordantes,  dentre de la blsqusda sfectusdda en el Sistema
romo de Contratacian Publica (SECOP) se encusntran adouisiciones realizadas
P {f-”ﬁ?.(ic%('}{' g astalales para cordratar la prestacion del servicio profesional como
i Ast mismio, se logrd determinar que s cmz?rafat'on coman para sste tipo de
publica, v se ha realizado baje la modaiidad de Contratacion Dirscia-
Frestacion de Servicios, asl
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| ENTIDAD

GHIE SEAN VICTIMAS DE

Epd EL MUNICIPIG
D MANIZALESR,

VIGLENGIA DE GENERC
D |

GOBERNAGION DE ALCALDIA DE | Gobersasion def Totima
RISARALDA AN ALES ;
| 2208370328 ,
| NRO DEL i L4147
PROCESO SMFDS-0242-2022 |
| FECHADE it ' PRRRRAMS
e o | 2022183119 2RRHLT 5
PRESTACION DE SERVICIDE | PRESTALION DE | CONTRATAR
PROFESIONALES BN EL|SERVICIOS  DE  UNA | PRESTATION
AREA PSICOSOCIAL PARA | PROFESBIONAL EN | SERVICIOS
Lh MPLENENTACION DE  PSICOLOGIA CON EL FIN | pROFESIONALES DE
AQUIONES AR DEN L DE BRIMDAR BN ELEE‘”S?CGLBG{'} 2
CUMBLIMIENTO A& LAS  CONSULTORIO MORADO | goavam
METAS ESTABLECIDAS BN ATENCION INMCRA Y eeaumments A
EL PLAN DE ACCION DE LA | ORIENTACION | CCSENTE DE TALE
YIGENCIA 022 DEL | PSICOLOGICS B ANG ¥ GESTION
CEJETO SUBPROGHAMA MUJERES ¥ POBLACION - -
DENOMINADG  RISARALDA | LGTS QUE gp (CONUCBEENTO EX
LIBRE DE VIDLENCIA ¥ CASA | ENCUENTREN gpg | MARGQ DEL PROVEC
DE LA MUJER EMPODERADS | CUMIHOION pg | FORTALECIMIENTO
UL RERABILIDAD wiy D EETITUCIONAL ¥

MESORAMIENTO
GESTION  PUBLICS
DEPARTAMENTC
LTOLIMA

MHOEALIDAD DE
SELECTION

Contratacian Dirscta

Contratacion Dirscta

P Contratacion Dirscia

CONTHATIETA

ADFALA MARIA BERKAL MOLINA

EIANDRA  NORERS

FERNANDA

CUIBNTIA

S48 000.500,00

S BRE000,00

CETE B0 2000

PLAZO DE
ESECUCHIN

242 Dials)

180 Dials)

179 Diafs)

Eiahord

Jurigioo:

L%L%&NA
Seoretaria de Edusac
Drepariam

Andegs Londofio

r
l//

gt del Ouindio

2 Veldanues.

Aaasor Juridico SED

Luiss Maria Torres
Corrati
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