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-MEMORANDO N°336
Bucaramanga, 12 de julio de 2022

PARA: Ing. Andrés Barragan Jerez
Director

Neyde Fernanda Contreras Supelano
Subdirector Juridico

DE:  Jorge Vargas Arciniegas
Jefe Oficina de Control interno

ASUNTO: Soiicitud Contratacion Prestacion de servicios Profesionales

Cordial saludo,

Contratar los servicios profesionales de personas con experiencia y capacidad, aportando su
conocimiento en las areas de planeacién, evaluacion y seguimiento de fa oficina de control interno del
INVISBU para el logro de los objetivos plasmados en la enfidad.

Que dentro del propdsito general de la oficina de control interno se tiene la planeacion, ejecucion,
seguimiento y verificacion de las actividades reafizadas por el INVISBU en busca de los logros y objetivos
plasmados por la entidad en los diferentes planes institucionales.

La oficina de control intemno actila como eje articulador, consultor en el apoyo y desarrollo de los
diferentes esquemas estratégicos del sistema del modelo estandar de Control Interno MECI, para el
logro de dichos propositos se requiere de personal idoneo, calificado y con experiencia para asegurar la
consecucion de las metas propuestas en el plan operativo del sistema de control intemo de la entidad.

Es por esto que la oficina de control intermo, debe contar con el personal conocer y capacitado para
poner su conocimiento y experiencia al servicio de la entidad en busca de los diferentes logros
propuestos, motivo por lo cual se requiere los servicios profesionales de un Contador publico que sirva
como apoyo en el seguimiento de los diferentes procesos del sistema de control interno del Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga y la continua verificacion y
evaluacion de los procesos a través de la auditoria con base en riesgos.

Para lo anterior no se cuenta con personal de planta suficiente y se requiere de personal idoneo que
pueda servir de apoyo para las actividades, por tal razén, se ha reconocido 1a necesidad de contar con
un Contador Pablico para prestar apoyo a través de contratos de prestacion de servicios en la oficina de
control interno det INVISBU.

Objeto Contractual:

Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control intermo en el acompafiamiento y apoyo a
las diferentes actividades de control, evaluacion y seguimiento de los procesos Administrativos y
financieros, juridicos, operativos y técnicos del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
del Municipio de Bucaramanga.

Telafono: 7000320

WhatsApp: 317 643 24 58

Correo: contactenos@invishu.gov.co

Bireccién: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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Obligacignes Especificas:

1. Apoyo y acompafiamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual que
contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcion de las politicas, objetivos
de control, dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y responsables asignados,
asi como los indicadores de evaluacion y seguimiento en el programa anual de auditoria de la oficina de
control interno de |a entidad.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion, verificacion, evaluacion e informacion de los procesos administrativos
y financieros, juridicos, técnicos y operativo de la entidad, su vez de los planes institucionales para dar
cumplimiento a las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA y el modelo estandar de control interno MECI.

3. Acompafiamiento y apoyo en la pianeacion, ejecucion, desarrollo e informes del programa de
auditorfas con base en riesgos adelantados por la oficina de Control Interno.

4. Apoyar en la elaboracion de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesoria,
en la evaluacion anual sobre el sistema de control interno y los resultados de [a evaluacion de gestion,
incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren su optimizacion y mejoramiento continuo
5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacién periddica, a su vez presentar informes,
conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal de la entidad.

6. Apoyar en la presentacion de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de
Bucaramanga, y los demas organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

7. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del
orden internc y externo de la entidad.

8. Apoyary acompafiar en el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y actividades incluidos
en el plan operativo de la oficina de control interno.

9. Entregar al supervisor del contrato los respetivos soportes, evidencias (digitales v fisicas) y los
requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la informacién que por su
ejecucion se genere,

10. Y las demés actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Valor:
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.500.000) =

Plazo:
Cinco (5) meses. -

Experiencia;
Que la experiencia que se debe tener para la persona a contratar debe ser de minimo dos (2) afios en

fa profesion de Contador Publico relacionada con control interno, para lo cual debera presentar los
soportes que evidencien dicha experiencia.

Co;diéTmente

v,
<J0kGE VA A ARCNIEGAS

Taléfona: THO0320

WhatsApp: 317 643 24 59

Corren: contacienos@invisbu.aovso

Birgccion: Calle 36 Mro. 15 - 32 Edf Colsequios Piss 3y 4




PROCESO: DIRECCIONAMIENTO Y PROYECCION MUNICIPAL Ne. Consecutivo

‘ G.D.E. 342 he
Subproceso: Grupo Desarrollo Econdmico | Serie/Subserie: CERTIFICADOS! - - S
BUCARAMAD Cadigo Subproceso: 1210 Certificados de Registro BPPI ’ G
Husielels ge Busaramanse Cédigo Serie/Subserie {TRD): 1210:52,22

LA SECRETARIA DE PLANEACION MH&FEQE?AE .
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
MUNICIPAL :

CERTIFICA:

Que el proyecto: “APOYQ TECNICO EN EL DISENO Y FORMULACION DE PROYECTOS DE
VIVIENDA Y ASIGNACION DE SUBSIDIOS COMPLEMENTARIOS PARA LA POBLACION
VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.” se encuentra- enmarcado dentro de los
postulados del Plan de Desarrollo 20202023 “BUCARAMANGA, UNA CIUDAD DE
OPORTUNIDADES”. Linea estratégica: Bucaramanga Equifativa e Incluyente: una ciudad,-de
bienestar; Componente: Habitabilidad; Programa: Proyeccidn habitacional y vmenda con el N ’*de
Registro municipal 20200680010042 y BPIN 2020680010042. T

ElValor total de este proyecto es de CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MILLONES

SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE™ PESOS MCTE. .

(35.474.708.459,00), y se entrega certificacion para la vigencia 2022 ipor valor de DOS -MiL

DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA Y UN iVili_ QU|NIENTOS SESENTA Y.r
<t UN PESOS MCTE ($2.255.091.561,00). Fuentes de financiacion: :

RUBRO PRESUPUESTAL NOMBRE DEL RUBRO FUENTE : -VALOR

2.3.2,02,02.005.4001031.201 Senvicios de la Construceion. Propios. . | -+ $830.991.561,00
2.3.2.02.02.005.4001042.201 Servicios de la Consfruccion. _ Propios | . $442.700.000,00
. Servicios para la Comunidad, Sociales y ]
2.3.2.02.02.009.4001031.201 o comink Propios $148.500.000,00
2.3.2.02.02.008.4001042.201 | Servicios pa’agiggrﬂ‘f;‘;dad' Socialesy | propios $832.900.000,00
Proyecto Actual viﬁncié'zoéz $ 2.255.091,561,00 -

Proyegcto reglstrado en el banco de proyectos munu:lpal el dia 22-de ;uho c e 2020, y se “aetualiza pmr

¢ostos el dia 05 de julio de 2022, R T
Valor Inicial - | $7.077.597. 323 0{) .
Reformuiagion 2021 . $4.696,337,130,007
Act. Vigencia 2022 i $4.595.337.130,00=
Act Coslos Junz022 - - | §5. 474 708. 459 DEL

Esta certificacion no avaia presupuesios, dichos presupuestos deben ser fevisados por el ente
contra nte.

OAQUIN AUGUSTO TOBON BLANCO T
Secretario de Planeacién ‘ ' ST

Proyectad Yeison Mant ao(“ o o L

Calle 35 N° 10-43 Fase | CAM:

et : 6337090’
Fox: {7) 6335910 Bucaramangd’

. WWHBUQOIOMaNgo.gov.co
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Bucaramanga, 12 de julio del 2022.

Ingeniera

CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INVISBU

Bucaramanga

Sefior(a) subdirector,

Por medio del presente me permito solicitar expedir constancia de inexistencia o insuficiencia de personal,
con el fin de proceder a realizar la contratacién para:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control interno en el
acompafiamiento y apoyo a las diferentes actividades de control, evaluacion y seguimiento
de los procesos Administrativos y financieros, juridicos, operativos y técnicos del Instituto
de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga.

DURACION (5) MESES -

4

JORGE VARGA% ARCNIEGAS
CARGO: Jefe Ofiﬁ\na de Control Interno

\

.1‘\.

Teléfone: 7000320

WhatsAop: 117 643 24 53

Correo; coplactenps@invishu gov.co

Diracchan: Calle 38 Hro. 15 - 32 £df Colseguios Plsp D v 4
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LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIC DE BUCARAMANGA - INVISBU

HACE CONSTAR:

Que la institucion no cuenta con personal suficiente para realizar el siguiente objeto contractual;

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
EN EL ACOMPANAMIENTO Y APCYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERQS,
JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Por lo anterior se hace necesaria la contratacion de este servicio.

Se expide en Bucaramanga a los 12 dias del mes de julio de 2022. #*

Cordialmente,

QU{HA JULIANi ROA ARDILA

Subdirector Administrativo y Financiero

Eiabord: Judith Cristina Sanchez Quintere - Secrefaria Subdireccién Administrativa y Financlera 6;

Toldfong: YN0

WhatsAgn: 317 843 24 58

Corrag: antactenosiivizhu gov.co

Erirencion: Calle 38 Mo, 15 - 52 S Colsapros Pho 3 v 4
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Bucaramanga, 12 de julio de 2022

Sefior:

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERG
INVISBU

Bucaramanga.

Por medio del presente me permito solicitar el (los) siguiente(s) documento(s) presupuestalies):
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)
[ Registro Presupuestal (RP)

Para garantizar el pago de la siguiente cbligacion:

Seleccione Tipo de Acto

Contrato de Prestacion de Servicios

Tipo de Persona:

Persona Natural

Nombre o Razon Social:

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Identificacion: Seleccione Tipo

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cédigo Actividad Economica (ClIU):

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Direccion:

Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono. Haga clic aqui para escribir texto,
"Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control interno
en el acompafiamiento y apoyo a las diferentes actividades de
Objeto: control, evaluacion y seguimiento de los procesos Administrativos v
financieros, juridicos, operativos y técnicos del Institute de Vivienda
de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga.
Valor $22.500.Q00 —
' VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. "
CDP N° NA
Certificado de Plan Anual Nro. 96

PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD

Nombre de! codigo rubro asignado  2.3.2.02.02.009.4001042.201
Atentamente,
e
”
——rry— —— ::: »
Ing. Andrés Barrajan Jerez ‘
Director (a) INVISBU.
i

Proyecto: Jorge Vargas Arciniegas Jefe de Control Inferng

Revist aspectos Jurfdicos: Neyde Femnanda Confreras Supelano Subdirector Jwi&i@

Taléfanc: TOU0320

WhatsApp: 217 643 24 58

Correo: gcontactenosMinyisbu gov.co

Dirsecion: Calle 38 Mro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3v 4
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REPUBLICA GE COLOMBIA
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA INVISBU
NIT 804.001.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00372

EL SUBDIRECTCR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de {a actual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccién o Unidad Ejecutora SINVE INVISBU

Codigo de Presupuesto 1 2,3.2.02.02.009.4001042.20¢ Codigo Répido: 220048

Fondo / Fte de Financiacion :RP RECURSOS PROPIOS

2 i tGASTOS

23 : INVERSION

2.3.2.02.02.009 : Servicios para la Comunidad, Sociales y Personales

2,3.2.02.02.000.4001042.201 : Bervicios para la Comunidad, Sociales y Personales

Valor CDP & 22,500,00000}};

Para : Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control interno en el acompariamienta y apoyo a las diferentes actividades de

control, evaiuacion y seguimiento de los procesos Administrativos y financieros, juridicas, operativos y técnicos del Instifuto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga

Porlasumade: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS micte, ($22,500,000.00) /,, .
-

Dado en el dia Julio 13 de 2022

Solicitado por: DIRECTOR (A) GENERAL

&N Chl L

Elaboré Técnico Admwo Subdirector Administrativo y Financiero
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Y OPORTUNIDAD CONTRATACION
DIRECTA - PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
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Version:4.0
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Control Interno

'DEPENDENCIA QUE PROYECTA
FECHA -

15 de julio de 2022

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015, los estudios o documentos previos conformaran el soporte para la
elaboracion def proyecto de pliego, pliegos de condiciones para los casos de contratacion por licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de méritos o minima cuantia, o para la expedicion del acto
administrativo en aquellos casos en gue sea obligatorio en la contratacion directa de la que refiere el
articulo2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015; igualmente como soporte para la elaboracion del contrato.

En ese orden de ideas, fa entidad a través del presente estudio previo determinara la conveniencia e
inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, con antelacién al inicio del
proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, seglin &f caso.

1. La descripcién de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de
Contratacion. (Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015)

El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, fue
creado mediante Acuerdo Municipal No. 048 de 1995, a quien le corresponde Ia gestién, promocion,
formulacion, contratacién o realizacion de los estudios necesarios y la construccion de los proyectos de
vivienda de interés social, para contribuir a la solucion del déficit habitacional en la poblacién de escasos
recursos econdmicos del municipio de Bucaramanga.

Se debe partir que la Constitucion Politica de 1991, establecit una nueva definicion de funcion administrativa
a partir de los principios constitucionales establecidos en el articulo 209. Esto conllevo a una nueva
renovacion de la administracion piiblica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nueva cultura
de gestion de la administracién plblica, disefiando para ello un nuevo modelo de gestion y de calidad en
aras de cumplimiento de los fines de la entidad pablica; un segundo pilar, profundizacion de la
descentralizacién y el desarrcllo territorial, con el fin de otorgar mayor autonomia a las entidades publicas; y el
tercer pilar, el fortalecimiento de Ia participacion ciudadana, como blsqueda de acercar méas al ciudadano en
el desenvolvimiento y desarrollo de la gestion publica, convirtiéndose en un veedor mas de la actividad
administrativa.

Asi las cosas y enmarcado dentro de la nueva politica de [a administracion pblica, para el desarrollo de
proyectos y politicas de Vivienda de Inferés Social y aplicar la Reforma Urbana, funcion primordial del
Instituto De Vivienda De Interés Social y Reforma Urbana De Bucaramanga - INVISBU -, se hace necesario,
redisefiar su gestion plblica, con base en los tres pilares descritos anteriormente, con el objeto y a fin de
garantizarles a los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcion plblica y a las directivas de la
Entidad la consecucion de los objetivos propuestos por el Instituto De Vivienda De Interés Social y Reforma
Urbana De Bucaramanga- INVISBU -,

Asi mismo, el literal t. del articulo quinto (5) del acuerdo 048 de 2005, sefiald como funcion del INVISBUY, para
el logro de su misién la siguiente: "Celebrar foda clase de contratos para el normal desarrolio de su objeto
social como de sus funciones”.

Contratar los servicios profesionales de personas con experiencia y capacidad, aportando su conocimiento en
las areas de planeacion, evaluacion y seguimiento de la oficina de control inteno del INVISBU para el logro
de los objetivos plasmados en la entidad.

Teléfono: 7600320

WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: contacienos@invisbu.gov.co

Direccidn: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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Que dentro del propésito general de la oficina de control interno se tiene la planeacion, ejecucion, seguimiento
y verificacién de las actividades realizadas por el INVISBU en busca de los logros y objetivos plasmados por
la entidad en los diferentes planes institucionales.

La oficina de control interno actiia como eje articulador, consultor en el apoyo y desarrollo de los diferentes
esquemas estratégicos del sistema del modelo estandar de Control Interno MECI, para el logro de dichos
propositos se requiere de personal idoneo, calificado y con experiencia para asegurar la consecucion de las
metas propuestas en el plan operativo del sistema de control interno de la entidad.

Es por esto que la oficina de control interno, debe contar con el personal conocer y capacitado para poner su
conocimiento y experiencia al servicio de la entidad en busca de los diferentes logros propuestos, motivo par
lo cual se requiere los servicios profesionales de un Contador piblico que sirva como apoyo en el
seguimiento de los diferentes procesos del sistema de control interno del Insfituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga y la continua verificacion y evaluacion de los
procesos a través de la auditoria con base en riesgos.

Para lo anterior no se cuenta con personal de planta suficiente y se requiere de personal idéneo que pueda

servir de apoyo para las actividades, por tal razon, se ha reconocido la necesidad de contar con un Contador
Piblico para prestar apoyo a través de contratos de prestacion de servicios en la oficina de control interno de!
INVISBU.

La definicién técnica del objeto a contratar y su correspondiente soporte, asi como las condiciones del
contrato a celebrar, deberan analizarse en el estudio técnico, estableciéndose con claridad, entre otros, los
siguientes aspectos:

2.1 Descripcion del objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

2.2 Alcance y obligaciones especificas del confrato
Para el desarrollo del presente contrato debera tenerse en cuenta el siguiente alcance:

1. Apoyo y acompafiamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual que
contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcion de las politicas,
objetivos de confrol, dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y
responsables asignados, asf come los indicadores de evaluacion y seguimiento en el programa anual
de auditoria de la oficina de control interno de la entidad.

Teléfona: 7000220

WhatsApp: 317 543 24 59

Correo: confacienos@inyisbugov.co

Direecién: Calle 36 Nre. 15 - 32 Edi Colseguroa Flso 3y 4
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2. Apoyar la planeacién, ejecucion, verificacion, evaluacion e informacion de los procesos
administrativos y financieros, juridicos, técnicos y operativo de la entidad, su vez de los planes
institucionales para dar cumplimientc a las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y el modelo estandar de control interno MECI.

3. Acompafiamiento y apoyo en la planeacion, ejecucién, desarrolio e informes del programa de
auditorias con base en riesgos adelantados por la oficina de Control Interno.

4. Apoyar en la elaboracion de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesoria,
en la evaluacion anual sobre el sistema de control intemo y los resultados de la evaluacion de
gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren su optimizacion y
mejoramiento continuo.

5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacion periddica, a su vez presentar informes,
conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal de la enfidad.

6. Apoyar en la presentacion de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de
Bucaramanga, y los demés organismos de Control que Io requieran en los términos establecidos.

7. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del
orden interno y externo de la entidad.

8. Apoyar y acompafiar en el seguimiento y evaluacién a los diferentes procesos y actividades incluidos
en el plan operativo de la oficina de control interno.

9. Entregar al supervisor del conirato los respetivos soportes, evidencias (digitales v fisicas) y los
requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la informacion que por
SU ejecucion se genere.

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el trémite correspondiente al pago de servicie prestado dentro de fos
cinco dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

11. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con ef objeto contractual.

2.3 Plazo del contrato
El presente contrato tendra para efectos fiscales una duracion de Cmco (5 ) meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista. o

2.4 Lugar de ejecucion dei contrato. ,
Las actividades del presente contrato se ejecutaran en el municipio de Bucaramanga 7

2.5 Tipologia Contractual
El presente contrato es de prestacion de servicios de conformidad con lo contemplado en el numeral 3 del
articulo 32 de |a ley 80 de 1993.

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias confractuales que fueron expresamente
definidas por el legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagr¢:

Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que cefebren fas entidades
estatales para desarrollar actividades refacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados,

Teléfong: TEI0A20

WhatsApp: 317 643 24 55

Corren: contactenos@invishu.gov.co

Direceién: Calie 36 Nro. 115 - 32 Edf Colseguros Plao 3y 4
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En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable. “La tipologia contractual denominada prestacion de servicios constituye
el género, del cual se desprenden a su vez distintas especies, dependiendo de la especialidad dei objeto y de
las condiciones del contratista. Una de estas especies la constituye justamente el denominado contrato de
prestacion de servicios sea profesional o de apoyo a la gestion, que tal y como su nombre lo indica
corresponde a aquel a través del cual se desarrollan actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad, en el que el contratista desarrolla actividades de acuerdo a su idoneidad y
experiencia.

De igual forma el confrato de prestacion de servicios fue reglamentado a través del decreto dnico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional (1082 del 2015) el cual establecit:

En of articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contfratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando Ja
entidad verffique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. £n este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto deberé dejar constancia escrita”. :

Por tratarse de un contrato de naturaleza infelectual o de actividades manuales o de simple ejecucion, las
entidades plblicas se encuentran facultadas para contratar con personas profesionales y de apoyo a fa
gestion, cuando dentro de la planta de personal de a enfidad no se cuente con el personal idéneo, o
poseyéndole, es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendada. En este evento,
permite a la entidad contratar directamente la prestacion del servicio, cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ese orden de ideas, la entidad queda facultada para realizar el respectivo contrato de prestacion de
servicios de profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, con aquella persona natural o juridica, que se encuentre
en capacidad de hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado fa idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario la obtencion de varias ofertas, con las
constancias del caso del ordenador del gasto.

&

decreto 1082 de 2015

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de  VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE {$22.500.00)'teniendo en cuenta en primer lugar la idoneidad y
experiencia a contratar, asi como otros factores como lo que histéricamente ha venido pagando el Instituto
por servicios similares, fo cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el
contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la
seguridad social, legalizacién del contrato, desplazamientos, efc.

41  Forma de pago. 4

El valor fotal del presente contrato es de VE]NTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
{$22.500.00) PAGADEROS A RAZON DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
+{$4.500.000) MENSUALES o por fraccidn de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa presentacion
del acta de pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de supervisién parcial y
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verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas
por el supervisor del contrato

4.2 Certificado de Disponibilidad Presupuestal. g

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al numeral 2.3.2.02.02.009.4001042.201 “Servicios para
la Comunidad, Sociales y Personales” contemplados en la Disponibilidad Presupuestal 22-00372 del 13 de
Jutio de 2022. e

ios p
:decreto 1082 de 2015)

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la entidad
exigira en los terminos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, idoneidad o experiencia, sin que
sea obligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se reserva el derecho
de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfil
= Experiencia: Que la experiencia que se debe tener para la persona a contratar debe ser de minimo dos

(2) afios en la profesion de Contador Piliblico relacionada con control interno, para lo cual debera
presentar los soportes que evidencien dicha experiencia.

6. El anaIISIs de Riesgof’
de2015) i

aforma.de mstlgario (Numeral 6 de! art!culo.2.2.1_.1 '.2_.1.51*‘de| decreto. 1082

El articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un evento que puede generar
efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la
gjecucion de un Contrato.”

A su vez, el articulo 17 "Evaluacion del riesgo”, ibfdem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”. En atencion a lo anterior, el
Instituto ha realizado el analisis de los riegos desde la perspectiva técnica, financiera-econdmica y juridica
para el presente proceso de seleccion, de conformidad con fo establecide por Colombia Compra Eficiente la
cual presenta los lineamientos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Pablica, asi come la propuesta de politica para su
tipificacion, estimacion y asignacién en el marco de lo dispuesto en el articulo 4 de Ja Ley 1150 de 2007.
Adicional a lo anterior, el Instituto ha realizado una propuesta sobre la mitigacion de los riesgos a que hace
referencia el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el anterior analisis la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo correspondiente
segun la Guia que para su efaboracion implemento Colombia compra Eficiente.

7. Las‘garantias que la Entidad Estatal contempla exi "|r-'-en"-'e|:_Proceso de Contratac;on-‘-;_(Numeral 1
del articulo 2.2.1.1.2:1.1 del decreto 1082 de 2015) SR i

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del contrato respectivo, la Entidad no tiene la obligatoriedad de
exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

Teléfono: TH0F320

Whatsdpp: 317 643 24 58

GCorreo: confaciencs@invishu.oov.co
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1. del decreto 1082 de 2015) -

8del artic

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables af Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. No obstante, lo anterior de conformidad con el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente “fas
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacidn direcla y de minima cuantia”.

[ 9. Analisis del Sector Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082de 2015~ = |

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Perspectiva comercial, organizacional y técnica.

El Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, ha
encontrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales tanto por personas naturales como por
personas juridicas y, en los dos casos, clentan con la organizacion y la formacién que les permite desarroliar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el Instituto de Vivienda de Interés
Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales en la Direccién General del
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, en el
proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persena natural y/o juridica le permitira al INVISBU,
contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

Perspectiva Financiera.

Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del andlisis del sector que para esta tipologia
contractual no se requieren ni se exigen indicadores financieros a los contratistas y en consecuencia se
observa que tal informacién no es determinante para establecer las condiciones del contrato. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de
2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

Perspectiva Legal.

El contrato de Prestacion de Servicios hace parte de las tipologias contractuales que fueron expresamente
definidas por el legislador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1983 y en el | literal h, del numeral 4°
Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. Al respecto ef articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:
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Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de prestacion de servicios los que celebren [as enfidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De igual forma el contrato de prestacion de servicios fue reglamentado a fravés del decreto (nico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nagcional (1082 del 2015) el cual establecié:

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persena natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a
entidad verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de Gue se trate. En este caso
no necesario que la Entidad Estatal, haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debera dejar constancia escrita”.

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion para Personas Naturales,
no se requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién complementaria.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la efaboracion de estudio
del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion de
Servicios Profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de 1a planta de personal de Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto
sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El Instituto de Vivienda
de Interes Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisface principal es desarrollar las politicas de
vivienda de interés social, en las areas urbana y rural del municipio de Bucaramanga.

-

¢Cual es fa experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para ef caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere una experiencia laboral dos afios en la profesion de Contador Publico relacionada con control
interno, para lo cual debera presentar los soportes que evidencien dicha experiencia, para lo cual

deberé presentar soportes que evidencien dicha experiencia. P
E d

¢Cual es la idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere una persona con formacion profesional de Contador Pablico.

Teléfono: 7H00320

Wihatshpp: 317 643 24 59

Corres: contactenos@invisbugov.co

Direccién: Calla 38 Nre. 15 - 32 Eaf Colseguros Plse 3y 4
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¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en
atencion a que es la més expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucion de las actividades
previstas en el mismo.

En atencién a anterior analisis del sector se pueden llegar a las siguientes conclusiones

o Que desde la perspectiva legal a la presente contratacion le son aplicables las siguientes normas:

e Que, Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer que para la
vigencia 2022 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar, tal y como consta en
la certificacion expedida por la Asesora de Planeacion. y

e Envirtud a las mltiples actividades que se deben cumplir en la la oficina de control interna, debe
contar con el personal conocer y capacitado para poner su conocimiento y experiencia al servicio
de la entidad en busca de los diferentes logros propuestos, motivo por lo cual se requiere los
servicios profesionales de un Contador plblico que sirva como apoyo en el seguimiento de los
diferentes procesos del sistema de control interno del Instituto de Vivienda de interés Social y
Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga y la continua verificacién y evaluacion de fos
procesos a través de la auditoria con base en riesgos. -

o Seidentifico que para el cumplimiento del mismo que Se requiere que el proponente cuente con el
siguiente perfil: Que la experiencia que se debe tener para la persona a contratar debe ser de
minimo dos (2) afios en la profesién de Contador Piblico refacionada can control interno, para lo
cual debera presentar los soportes que evidencien dicha experiencia. -

» Que la Entidad en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos similares y que con ellos ha
logrado satisfacer las necesidades planteadas. -

e Que el valor establecido en el presente estudio, es lo que cominmente se cancela por este
servicio, sin que esto genere mayores costos o plazos irrazonables, no obstante, el valor
depende de las actividades a ejecutar y de la dispenibilidad de recursos con la que cuenta el
municipio. e

» Los andlisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucion de actividades,
por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es minima como se indica en la matriz de
riesgos, fa cual es comn a los procesos de contratacion, y en consecuencia de lo anterior no se
requeriran garantias.

El presente estudio previo cuenta con la siguiente relacion de documentos soporte:
+# Certificado de Plan Anual de Adquisiciones.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Insuficiencia de Personal
Matriz de riesgos.

# & ¥

CONCLUSION
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Por lo anterior se  declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente contratacion
directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015 siendo previamente estudiada y justificada en el presente documento.

/
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ARGAS ARCINIEGAS

JEFE OFIEINA CONTROL INTERNO

Reviso y Aprobd Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Feranda Contrera

Revis0: Dra. Karen Casanova - Abogada Contratista Subdireccion Jiklidica
Proyectd aspectos juridicos: fvonne V. Camero Gerdilio - Abogada Cdntrafista Subdireccion Juridica
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ANEXQ. MATRIZ DE RIESGO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, -

De conformidad con el anterior analisis la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo
correspondiente seglin la Guia que para su elaboracién implementd Colombia compra Eficiente.
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con |a Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para contratacién del
siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2022 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO  DE BUCARAMANGA "INVISBU" contempla en su plan anual de adquisiciones la ejecucién del
siguiente proceso contractual,

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.”/

MODALIDAD. Contratacién Directa. -~
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES y/o DE APOYO A LA GESTION

- VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por el INVISBU, e presupuesto al momento que se proyecta,
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000), incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracian, ejecucion y liquidacion del contrato. -

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales def Estado: servir
a la comunidad, promover [a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que ‘la funcién administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de
manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, el INVISBU requiere realizar el proceso de escoger la persona idonea que re(ina
los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacion
directa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Teiéfono: 7000320
Whatsfpp: 317 643 24 58
Correo: contacianos@invisht
Direcetbn: Calle 36 Nro. 15 - 32 sisegures Pizo 3y 4
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El INVISBU, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios de apoyo profesional a la gestion tanto por personas
naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con fa organizacion y la formacion que les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el INVISBU, considera que lo mas
conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la oficina de
Controf Interno.

La prestacién de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al
INSTITUTO, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le permita cumplir de
mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector informacion financiera de
los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razén a la naturaleza del contrato y a la forma de
pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es determinante para establecer las condiciones del
contrato.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:
Frente a este punto debe remitirse al anélisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte integrante de los
estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.
Modalidad de seleccion: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/io Apoyo profesional, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas,

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
INVISBU CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificade por el articulo 221 del Decrefo
019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unico de Proponentes.

4, ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la efaboracion de esfudio del sector,
se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

il.a Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién de Servicios de
apoyo profesional?

En atencidn al fortalecimiento del equipo de frabajo dentro de la planta de personal del INVISBU no existe personal
para satisfacer fa necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarroliar el
objefo sefialado vy por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. El instituto es una
entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su comunidad.

Teléfonn: TOM320
WhataAgpe 217 643 24 59

GCorreo: contacienos@®@invishilgou.co
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Cudl es Ia experiencia que requiere quien presta ef servicio de acuerdo con la complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se requiere LA
IDONEIDAD O EXPERIENCIA REQUERIDA Y RELACIONADA CON EL AREA DE QUE SE TRATE acreditado a
través de titulo expedido por Institucion educativa.

(El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de Contratacion y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento en atencidn a que
es la més expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del decrete 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.
Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en et Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Plblico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a informacion de
hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia gue haga sus veces.

RESPECTOQ DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo Profesional para Personas Naturales, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h del numeral 4 del articulo de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ . Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de setvicios profesionales
y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del
presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas a desarroliar para la prestacion de servicios de apoyo a la gestién son las siguientes:

1. Apoyo y acompaamiento def disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual que
contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcion de las politicas,
objetivos de control, dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y
responsables asignados, asi como los indicadores de evaluacion y seguimiento en el programa anual
de auditoria de la oficina de control interno de la entidad.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion, verificacion, evaluacién e informecion de los procesos
administrativos y financieros, juridicos, técnicos y operativo de la entidad, su vez de los planes
institucionales para dar cumplimiento a las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y el modelo estandar de control interno MECI.

3. Acompariamiento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes del programa de
auditorias con base en riesgos adelantados por |a oficina de Control Interno.

4. Apoyar en [a elaboracion de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento ¢ asesoria,
en la evaluacion anual sobre el sistema de control intermo y los resultados de la evaluacion de
gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren su optimizacion y
mejoramiento continuo.

5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacion periddica, a su vez presentar informes,
conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal de la entidad.
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6. Apoyar en la presentacién de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de
Bucaramanga, y los demas organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

7. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del
orden interno y externo de |a entidad.

8. Apoyar y acompafiar en el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y actividades incluidos
en el ptan operativo de |a oficina de control interno.

9. Entregar al supervisor del contrato los respefivos soportes, evidencias (digitales y fisicas) y los
requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la informacién que por
su ejecucion se genere,

10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el
objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de servicio prestado dentro de los
cinco dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. _

11. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual,

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el INVISBU deberd suscribir un CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, dejando constancia de que no existe personal de
planta para prestar el servicio; por [o que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el
perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas.

2) Aceptar fa supervision por parte del Instituto

3} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
algtn acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre
ocupacional,

6) Elcontratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 v el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

7} Estar afiiado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota; Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion dei INVISBU en o
referente a las normas NTC ISO 8001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y
salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

Teléfong: TaH03R0

WhatsAop: 317 643 24 59

Correo: contacienos@invisbu.gov.co

Diraccion: Calle 36 Bro. 15 - 32 Edf Colseguros Plso Ty 4
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10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconecimiento
de la dignidad humana y buen trato.

11)El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, ast como de los resultados que del mismo se deriven.

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion
de los asuntos det contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO ‘ - ‘

INSTITUTO pagara a la CONTRATISTA de la siguiente manera: UN PRIMER PAGO por la fraccion hasta el treinta
(30} de Julio de 2022, CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas y UN (1) PAGO FINAL), dado que las actividades
que entrafia [a ejecucion del objeto contractual estan direccionadas al cumplimiento de actividades especificas
enmarcadas dentro de la ejecucion de labores diarias que haran un cumulo mensual. Es requisito previo para el
tramite de la Solicitud de Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el
contratista debera acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido
a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Instituto

NOTA: El valor de las mensualidades para el presente contrato de prestacion de servicios serd CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.500.000). El supervisor designado por el Instituto debera verificar el pago por
parte del contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo primero articulo 23 de Ia ley
1150 de 2007.

7. LUGAR DE EJECUCION ’

El objeto a contratar se realizara en las instalaciones del INVISBU y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS
DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por fa naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Cficina de Control Interno. -

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN
EL ACOMEANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
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JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA®, para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idonea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segln como lo considere conveniente la

Oficina de Control Interno.

G ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General

Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos; Dra. Neyde Fernanda Cenfreras Supelano, Subdirectora Jumj:c?ij‘éuD

Revis(: Dra. Karen Casanova — Abogada Centratista Subdireccion Juridica
Proyect aspectos juridicos: Ivonne V. Camero Gordilio - Abogada Contratista Subdireccion Juri\dﬂ)

Teléfono: THO03Z

Winnizfpp: 317 &
Dorreo; ¢
Direceldn: Calle 36 Nro, 1 32 Bdf Golseguroz Plso v 4
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Bucaramanga,

Sefior

OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

Carrera 172 No. 61-38 Torres de la Ceiba Apto - 902
Bucaramanga. -

Ref.: Solicitud de Propuesta

De manera atenta y atendiendo fa necesidad del servicio, me permito invitarle a presentar propuesta para el
proceso contractual cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION
Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS,
OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

Por favor indicar su disposicion en plazo y el valor de sus servicios y realizar la entrega de los siguientes
documentos:

Manifestacion de no estar en Curso de Inhabilidades para la Ejecucion del Contrato.

Hoja de vida Original con Foto.

Hoja de Vida Formato de la Funcion Plblica (SIGEP), con los Respectivos Soportes de Estudios y
Certificaciones de Experiencia Laboral.

Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdmica privada persona natural.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia Tarjeta Profesional

Acreditacion y Pago a seguridad social salud, pension, riesgos.

Certificado de afiliacion de salud y pensidn vigente.

Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por fa DIAN

Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas

Examen Médico de Salud Ocupacional

Cordialmente,

(=
l—-——"""" -—*——-—-’:5‘

ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General

Revisd v Aprobé Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Fernanda Contreras Supelano, Subdirectora Juﬁdic@
Reviso: Dra. Karen Casanova — Abogada Contratista Subdireccion Juridica 6+~ :
Proyectd aspectos juridicos: vonne V. Camero Gerdilio - Abogada Contratista Subdireccion Jurid‘i?/

Tetéfono: 7800320

WhatsApp: 317 643 24 59

Carren: contactenos@invisbu.gov.co

Direccién: Calle 26 Nro. 15 - 32 £df Colsegures Pizo 3y 4




Bucaramanga, Julio 2022

Sefiores

INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA-INVISBU

Att: Director. ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ

Ciudad

Respetados:

Por medio del presente de manera atenta me permito presentar propuesta de prestacion
de servicios profesionales para desarrollar el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y
APQYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, en razoén del cual, adjunto los siguientes documentos:

Manifestacion de no estar en Curso de Inhabilidades para la Ejecucién del Contrato.

Hoja de vida Original con Foto.

Hoja de Vida Formato de la Funcion Publica (SIGEP), con los Respectivos Soportes de
Estudios y Certificaciones de Experiencia Laboral.

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econdémica privada persona
natural.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia Tarjeta Profesional

Acreditacion y Pago a seguridad social salud, pension, riesgos.

Certificado de afiliaciéon de salud y pensién vigente.

Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Reptblica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién
Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

Examen Médico de Salud Ocupacional

Declaro bajo gravedad que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de [a Ley 80 de 1993 y demés
normas sobre la materia y que tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos
de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a pariir de la
legalizacion del mismo.

El valor de la presente propuesta se fija en la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.500.000) en un plazo de CINCO (5) meses
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Manifiesto que actualmente me encuentro a paz y salvo por concepto de aportes al
Sistema de Seguridad social en salud, en pensiéon y AR.L.

De antemano agradgzco [Aatencién prestada;

OSCAR LEANDRO RERQ FLOREZ
Cédula de ciudadania No 13: 65 de Bucaramanga



CERTIFICADO
NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

OSCAR LEANDRO FLOREZ H/ERRERA:'identificado con cédula de ciudadania N°.
13.716.065 de Bucaramanga,/éomiciliado en la ciudad de Bucaramanga, manifiesto
bajo la gravedad del juramento no estar incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucion y la Ley, para acceder al cargo

de Contratista.

En constancia de lo anterior, se firma el dia ocho (08) de julio de 2022, en la ciudad

de Bucaramanga.

OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRBRA
Cédula de ciudadania N°. 13.716.065 de Bucaramanga.



OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA |

o
s o
e -

Farfil Profesional

Contador publico capacitado para
desempenarse en diferentes areasy
necesidades de aplicacion de la contaduria
publica, generando pensamiento y
conocimiento contable dando fe pablica de
todos los actos contables, ademas del
desarrollo de liderazgo, anélisis, raciocinio y
' autorreflexion.

De igual forma los conocimientos en revisoria
fiscal, auditoria externa y control interno con
criterio auténomo y libre determinacion,
desemperiando un papel de liderazgo en la
empresa moderna.




INFORMACION PERSONAL

NOMBRES

APELLIDOS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

LIBRETA MILITAR

TARJETA PROFESIONAL

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

ESTADO CIVIL

DIRECCION

CIUDAD

TELEFONO

E-MAIL

OSCARLEANDRO

et

FLOREZ HERRE;A
13.716.065 Bucaramanga
13716065 1 CLASE
155302-T

17 de Enero de 1979
Bucaramanga - Santander
Unién Libre

Cra 17261-38 Torres de la

Ceiba Apto 902

Bucaramanga
3166931504 - 6843343

osk77r@hotmail.com




INFORMACION ACADEMICA

> POSTGRADO : UNAB ( Universidad Auténoma.d

Especialista en Revisoria Fiscal y Auditoria Exterrﬁf‘a.‘\ SRENREDCER

",

e, o

2010 N

» UNIVERSITARIOS : UCC ( Universidad Cooperativa de Colombia)
Contador Pdblico

2005

» ESTUDIOS SECUNDARIOS: INEM Bucaramanga
Bachiller Comercial

1996

» ESTUDIOS PRIMARIOS: Instituto El Carmen
1996

> SEMINARIOS:
Seminario en contratacion estatal, ESAP
Reglamentacion del Sistema de Compras y Contratacion Publica, LEGIS
Cierre Financiero, Presupuestal y Contable, CENDAP
Gestion Financiera del Sector Transporte, SENA
Curso Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, Funcion Publica
Curso Fundamentos Generales MIPG Il, Funcién Publica

Curso Modulo de Auditoria MIPG I, Funcién Publica




EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

Profesionat.de Apoyo O Lg;fna de
Control interio-..____.~"

21 de enero de 2022
20 de junio de 2022
5 meses

Jorge Vargas Arciniegas

6700505 ext. 115

INVISBU

Profesional de Apoyo Oficina de
Control Interno

02 de agosto de 2021

27 de diciembre de 2021

4 meses 26 dias

Ricardo Alberto Silvestre Cediel

6700505 ext. 115

INVISBU

Profesional de Apoyo Oficina de
Control Interno

27 de enero de 2021
26 de julio de 2021

6 meses




JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION

INvISBU®
«.,;\VM : //

Profesional de Apoyo Oficina de

Control Interno

27 de enero de 2020

18 de diciembre de 2020

10 Meses 14 dias

Ricardo Alberto Silvestre Cediel

6700505 ext. 115

INVISBU

Profesional de Apoyo Oficina de
Control Interno

11 de enero de 2019

10 de Diciembre de 2019

11 Meses

Ricardo Alberto Silvestre Cediel

6700505 ext. 115

INVISBU

Profesional de Apoyo Oficina de
Control Interno

24 de enero de 2018
23 de Diciembre de 2018




TIEMPO
JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
TIEMPO

TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

11 Mese

Ricardo ¢

PERSONERIA DE F/BLANCA

Profesional de Apoyo area
Administrativa y Financiera

Septiembre 2017
Diciembre 2017

3 Meses

José David Ruiz Vega

6498154

INDEPENDIENTE
Contador Publico
Diciembre 2015
18 Meses
3166931504

MEPACT S.AS.
Interventor Contable

28 de Noviembre de 2014
27 de noviembre de 2015

1 afio




JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

JEFE INMEDIATO
TELEFONO

NOMBRE DE LA EMPRESA
CARGO

FECHA DE INGRESO
FECHA DE TERMINACION
TIEMPO

CONTR&&QR%A DE F/BLANCA
Coordinadorh\a’éﬁeseré"?ia

24 de Abril de 2013

26 de noviembre de 2014

18 Meses

Maria Margarita Bueno G.

6199964

ASEGURAMIENTO S.A.S

Asesor contable , Revisoria fiscal y
Auditoria

Enero 02 de 2012

31 de diciembre de 2012
12 Meses

Lelio Mendoza

3163999773

COPETRAN

Auxiliar Auditoria Interna
03 de junio de 2008

31 de diciembre de 2011

3 anos y 4 Meses




JEFE INMEDIATO Fermin P
TELEFONO (7)6448

L 3
kS i
", .
R %

RN R __J;

NOMBRE DE LA EMPRESA COPETRAN e

CARGO Auxiliar Cartera Nacional

FECHA DE INGRESO 03 de septiembre de 2007

FECHA DE TERMINACION 02 de junio de 2008

TIEMPO 9 meses

JEFE INMEDIATO Teresa Velandia

TELEFONO (7)6448167 Ext 158
REFERENCIAS LABORALES

> LELIO MENDOZA
MEPACT S.A.S. - Contador Publico
3153999773

» RICARDO ALBERTO SILVESTRE CEDIEL
Jefe Oficina de Control interno INVISBU — Abogado

6700505 ext. 115

REFERENCIAS FAMILIARES

» SUSAN XIMENA FLLOREZ HERRERA
Docente, Municipio de Girén

3173886533




¥ LUZ MARINA HERRERA DE FLOREZ

Docente, Municipic de Floridablanca

3168783311

REFERENCIAS PERSONALES

» GREGORIO BAUTISTA QUIJANO
Abogado
3153853711

» ANDREA MILENA BAUTISTA BARCENAS
Abogada

3172713955

OSCAR LEANDRO FLOREZ H ERA
13.716.065 Bucaramanga




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
tibertod y Orden
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO . " .l 0 SEGUNDOAPELLIDO(O DECASADA) . .| nomBRES -
Flotez = =0 = e e e e L2 : LT OséarLea'ridrb': i
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION -+ . . : i sexo B NACIONALIDAD - : PAIS

ce. ®ce O pas O No: m - C JFON @[ (@ Exmanero O CoLoMsiA ~ -
LIBRETA MILITAR : - T A T e

PREMERACLASE ® SEGUNDACLASE O UNOMERD . . |3718085 - .. T .- -ZD.M.BM

FECHA Y LUGAR DE NAGIWIENTO " -DIRECCION DF: CORRESPONDENCIA o _

SR : CARRERA 17 A 7 61 .38 TORRES DE LA CEIBA TORRE NORTE APARTAMENTG 802 LA CEIBA
. . ‘DiA-- | 17]MES |01 ]ANO | 1979] . = - i - )
PAfS cotommi- . S| eals U COLOMBIA T DEPTO | SANTANDER .

oepTG L __SAN.{ANDER S ] MUNICIPIO : BUCARAMANGA _

MUNCIPIO ~ BUCARAMANGA ~ - - | TELEFONG- - 6843343... = | EMAIL - osk77r@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA -

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADG (LOS GRADOS DE to. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 60 Atlo! DE EDUCACION L
BASIGA SEGUNDARIA Y MEDIA ) . . _ _ L

'1:° ._2° 3ﬂ| - | = - I ?QI Ba | = mv--'- 9'(; ; — I — I ANO- ——

EDUCAC!ON SUPERIOR {PREGRADO YPOSTGRADO) .
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRDNOLOG!CD EN MODAL[DAD ACADEMICA ESCRIBA

TC {TECNICA).Z R ..:TL _(';“ECNOLOG!CA)"'- L -?E{TECNO’LOG?CA ESPECIALIZADA) . . . .UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) © - " MG (MAESTRIA O MAGISTER) |~ . DOG (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO FREVISTAEN UNALEY).

ESPECIALIZACION EN REVISORIA.
FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA
PREGRADO 10 X CONTADURIA PUBLICA o4 2008 | 1553032

POSTGRADO 2 07 2010 155302

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O- MUY BIEN (MB)

- JESPANOL T 1x1 x | o] x




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD . . PUBLICA PRIVADA | Pals

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIF'ALDE BUCARAMANGA- IR _{coLomBla

INVISBU - : R S .
DEPARTAMENTO . MUNICIPIO * CORREO ELECTRON!CO ENTIDAD

SANTANDER- BUGARAMANGA B .

TELEFONQS .. L - . FECHA DE INGRESO R _ —FECHA DERET.'RO

7000320 pie | 2t | wes| ot | ac| o0 0w | 20 Jwmes] o6 | Mo [ 7072
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION .

CONTRATISTA * - 'CONTROL INRTERNO " GALLE 36 15 32 PISO 3 Y 4 EDIFIGIO COLSEGUROS

EMPLEO o] CDNTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs

INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA - - X : COLOMBIA

INVISBU - R _

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRndo ENTIDAD .

SANTANDER | sucaramanca - :

TELEFONOS = 1 FECHA DE INGRESO ) . - FECHA DE RETIRO

7000320 Do | 02 | Mes| o8 | aro [ 2ne Dfal 21 | omes| w2 | Ado | om0
CARGOOCONTRATOACTUAL DEPENDENCIA ' s DIRECCION - o
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CALLE 36- 1532 -

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD - PUBLICA | -PRIVADA . | PalS
INSTITUTO DE VAVIENDA MUNICIPAL DE. BUCARAMANGA-' : X - |coLomsla--
INVISEY - o SR
DEPARTAMENTC MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER . ~ BUCARAMANGA N _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO ;
7000320 o | 27 | mes| 01| amo | 2021 ia | “26 | mes| o7 ] a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION R
CONTRATISTA CONTROL INTERNQ | CALLE 36- 1532 .
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD | - ~puUBLica | PrRivADA | Pals
INSTITUTO DE VVIENDA. MUNICEPAL DE BUCARAMANGA o X ' JcoLomBia
INVISBU - . : |
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTROM’CO ENT!DAD
SANTANDER BUCARAMANGA "~ s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO . : .
7000320 | om] o3 [ mes| o8 | ano] 2020 ol 18 [ mes| 12 [ ano | aoe0
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA ' DIRECCION -
CONTRATISTA CONTROL INTERNO - |CALLE36 15 32 .-
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD - . : PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE VIVIENDA MUNIGIPAL DE-BUCARAMANGA - X COLOMBIA -
INVISBUY . = Y .
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD'
SANTANDER : '_BUCARAMANGA
TELEFONDS : FEGHA DE INGRESO _ "FECHA DE. RETIRO . .
7000320 Dl | or [ mes| o1 | amo] 2020 | pia] 28 | Mes] o7 | amo | 2oz
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION -
CDNTRAT?STA CONTROL INTERNO “1CALLE 36 15 32 Edificio Colseguros P|5053y4




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA - | PAlS L
INSTIFUTO DEVIVEENDAMUNICIPALDE BUCARAMANGA - X o ClcoLomBiA L
NVISBU: -~ : e e
DEPARTAMENTO © : 'j AMUNICIPIO CORREQ ELEC'TRONICO EN'ﬁbAD :
SANTANDER BUCARAMANGA . T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO T FEGHA DE RETIRO _
8700506 - D |1 | es | | ano] 2000 | Dia | 10 | mes| 1z [ ase |7 2010
GARGG O GONTRATO ACTUAL - | DEPENDENCIA ' 'DIRECCION . S ' '
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CALLE 36 N 15 32 pls03y4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD -7 ‘pUBLICA | -PRIVADA. *|.PAlS
INSTITUTC DE VIVIENDAMUN!C!PAL DE BUCARAMANGA- opsx o f e [ coLomsia
INVISBU- - el IR . i
DEPARTAMENTG - A MUNICIPIO CORR_E_o' ELECTRONICO ENTIDAD :
SANTANDER = - : | BUCARAMANGA e A I
TELEFONOS . . T FECHA DE INGRESQ | . . FEGHA DE RETIRQ. .~ .
8700505 - o ‘Dig I 24 [ mos| ot Joano| ovw o] 23 JTwes] 12 ]7ano [ 2018
GCARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION '
CONTRATISTA CONTROL INTERNO CALLE36-1532 -

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD' e pusLicA | privapa | pals
PERSONERIA DE FLORIDABI.ANCA Sl Tk : COLOMBIA". :
DEPARTAMENTO Aisiivicieio CORREQ ELEchoNféo ENTIDAD
SANTANDER 1 FLORIDABLANCA . ; :
TELEFONDS T FECHA DE INGRESO . : "FEGHA DE RETIRO . _
6498154 B 5 o[ 13 [ Mes| 0o am] 20 [T | 12 [ Mes[ 2 | oade | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA : JoRECCION S .
COMTRATISTA - - ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 5 N 8 25 Piso 3

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLiCA | PrivaDA - | pals
MEPACT SAS : ‘x| COLOMBIA : :
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO E“NT!DAD
SANTANDER BUCARAMANGA '
TELEFONOS . "FECHA DE INGRESO . “FECHA DE RETIRG
315390977 | pia| 28} Mesl A1 | ano | 201s D.’al 27 I mes | 11 | ama | 2ms
CARGO O CONTRATO'AGTUAL -~ =+~ - © = ‘| DEPENDENGIA - : | DIRECCION '
CONTRATISTA - . . - RN v AADMINISTRATIVA Y FlNANClERA R | CARRERA 15 N 35 -1B

' EMPLEG O CONTRATS ANTERIOR

EMPRESA CENTIDAD . ' pugtica | .Privapa | pAls -
CONTRALORIAMUNICIPAL FLORIDABLANCA SANTANDER X coLOMBIA
DEPARTAMENTO' MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA o .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO, : . FECHA DERETIRD.
6199964 pia | 24 [ mes| o4 | ano] oots F o] [ ames| 11 | oano | 2014
CARGO O CONTRATOACTUAL | oePENDENCIA DIRECCION .
TESORERO AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE8-1042 -

ml‘/zi )



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

AUXILIAR AUDITORIA

CALLE 5517 17

EMPRESA O ENTIDAD . - PUBLICA PRIVADA- | PAIS
ASEGURAMIENTO.SAS RN X COLDMBlA
DEPARTAMENTO‘ MUNICIPIO CORREOD ELECTRGN[CO ENT.'DAD
SANTANDER - BUCARAMANGA * Lo Ry : :
TE,_EFONOS R . FECHA DE INGRESO . N R FECHADERETIRO i
6702644 o {oa] o2 [ mes] ot TAno] 2012 | pia} a1 | mes[ 12 Afio | 2012, -
CARGOOCONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA ' DIRECCION S .
CONTRATISTA AUDITORIA _ _ | CARRERA 16 N.35 18

EMPLED C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD posLica |- Privapa | Pais
COPETRAN : x.~ |coomaia’
DEPARTAMENTS © “{Muiicipic = | correo ELECTRON.'CO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA - _
TELEFONOS _ FECHADE INGRESO -~ - - FECHA DE RETIRG
5920400 - Dia | 03 | Mes| o6 | Aro| 2008 | D] 31 | Mes} 12 } Aflo ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL 1 pePENDENCIA : - | sireccion . S
AUXILIAR DE AUDITORIA : | AUDITORIA INTERNA eaessnez par T

ZMPLEQ O CONTRATG ANTERIOR
. EMPRESA'G ENTIDAD - “PUBLIGA .| PRIVADA | PAIS ..
GOPETRAN LTDA _ : - % -jcolomeia L
DEPARTAMENTO - |municipio CORREG ELECTRONICO ENTIDAD - - /.~
SANTANDER T BUCARAMANGA: Fo . ) .
TELEFONCJS" FEGHA DE INGRESO ~T — FEGHA DE-RETIRO . .
3235639139, . Dia’ ] s | Mes| 0o | ano]| 2007 | o |- 0 t Mes | 06 ] ‘AP0’ | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL - DEPENDENGIA . DIRECCION -

AUDITORIA INTERNA

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

i 2 F‘E'RI NG SDEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA | PRIVADA | pals
DEPARTAMENTO [MUNIGIPIO" " - | CORREQ'ELECTRONICO - .
TELEFONOS - T - FECHADE INGRESO B " FECHADERETIRO . _
A Dia: l '}Mes: I _ .}Aﬁo:- : I _ . Dia: I l Mes: l _ l Aoz
AREA DE CONOCIMIENTO - NIVEL EDUCATIVO L - |oiRECCIoN - '




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Perscna Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AKDS Y MESES *

"TIEMPD DE EXPERI&NCSA

SERVIDOR PUBLICO C o
"EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADD - - ) LB 8-
| TRABAIADGR INDEPENDIENTE =~ P s
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA Y : 2

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

: 'MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ME ENCUENTRO DENTRO DE [AS CAUSALES DE ENHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL -
" ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINlSTRAClOI\E PUBLIOA :

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR: Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UN;CO {JE HOJA DE wDA SON -
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 130/65). . o L _ s _

ol Ca,‘,, —;;'@?;2; o

Ciudaa y focha de &flige:héiafnientb Powomeng e, W de
_ _ 4

FIRMA DELBLICO O CONTRATISTA

Y

7 GBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

GERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Ewwwmt\qa Hd@iﬂ‘m Zwz ( L\,/\/ﬁ\ £

NOMERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

Citniad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018300817770 PAGINA WEB: wiww.funcionpublica.gov.co
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ACTADEGRADONo.B13
" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGAUNAB.
- Facultad de Clencias Econdmicas y Contables

' '-:'f‘gn 1 ciudad de Bucaramanga, -ﬁgpaﬁ&n@rﬁé de Saz_ﬁaﬁ&@r{ '_:ﬁ;ep';ih:ﬁ{;é'_ ;i*;ié'_ '.; ' :
- ‘Colombia, a los ¢ digs del mes de Julio.de 2010, sn of dila maximade a0

Universidad, se celebrd fa ceremonia ‘de graduacitn de OSCAR LEANDRG

- 'FLOREZ MERRERA, identificado(a) con céduia de ciudadania No. 13.716.065 de o

© - ‘Bucaramanga.

El grade fiss' aprobado por sef Consejo de Facultad. de Clencias Econgmicas y
- ontables, segin Acta No. 3 de-junio 9 de 2010 y ratificade por et Conssje
- Académico segin Acta No. 642 de junio 11 de 2016, previa comprobacién deque el

- aspirarte cumpiié los requisitos exigidos en ‘fa legisiacion v &n el Programe de - :' L

Espediaiizacion an Revisoria Fiscal y Auditoria Exierna.

Ef Rector Dr. Alberto Mentoya Puyana, tomé juramento af graduads, hecho focual

le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN REVISORIA -

FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA.

la sutotizacion lsgal‘conferida a'ta Universidad.

 ‘Para constancia se extiend y fima le presenis Acta’s 1os O dias dél mes de Juls

-de 2010.

 Alberts Montoya Puyana, Rettor :éfd}j};ﬁFe%naizﬁ:".{iﬁapam Garcia, iﬁé‘ﬁéﬁﬁ{f&aﬁf |

- Marlz Victoria Puyana Silva, Secretaria Genersl (fdo). -

 Esfel copiatomada del originl ‘2 los § dias del mes de Jullo de 2010,

M- > o iwm = i o

gf%f* AARIA VICTORIA PUYANA SILVAL
N A

.
S T e

- Elfiulo se expidlé de conformidad con 18 norrhas fegales vigentes yide 'gg@'rgg o
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Certificado No. 0065

LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

CERTIFICA

Que, OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No. 13.716.065 de
Bucaramanga, presto los servicios en esta entidad mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,

en los siguientes términos:

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 029 de 2018
FECHA DE INICIO: 24 de enero de 2018

VALOR DEL CONTRATO: $31.244.000

VALOR ADICIONADO: $11.716.500

PLAZO INICIAL: Ocho (08) meses

PLAZO ADICIONAL: Tres (03) meses
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNOQ, PARA

EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNC DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE TERMINACION: 23 de diciembre de 2018.

OBLIGACIONES:
1. Apoyar el desarrollo de los seguimientos relacionados con los procesos de gesfion en los proyectos de
vivienda,

2. Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por fa oficina de Canirol interno.

3. Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera de! INVISBU,

4, Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera que se realiza a los pagos de

tescreria.

Etaborar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Presentar los Informes solicitados por la Confraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas

organismos de Control que lo requieran en fos términos establecidos,

7. Reaiizar los informes de seguimiento ai plan de mejoramiento institucional, individual, y por procesos.

8. Realizar los diferentes seguimientos Incluidos en el plan operativo de controf interno,

9. Elaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos.

10. Apoyar en el seguimiento y control a los Bancos.

11. Elaborar informe pormencrizado del estade de Control Inferno Ley 1474 de 2011.

12. Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012,

13. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema Integrado de Gestion {(MECI-CALIDAD)

14, Entregar al supervisor dei contrato los soportes y evidencias (digitales y fisicas) del cumplimiento del
contrato, asi como la informacion que por su ejecucion se genere,

15. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual

o<,

Telefano: 7000320

Whatsfpp: 317 643 24 59

Corren: coniactenos@invishu.gov.co

Direccidn: Calie 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 011 de 2019

FECHA DE INICIO: 11 de enero de 2019

VALOR DEL CONTRATO: $32.806.200

VALOR ADICIONADO 1: $8.201.550

VALOR ADICIONADOQ 2: $4.100.775

PLAZO INICIAL: Ocho {08) meses

PLAZO ADICIONAL 1: Dos (02) meses

PLAZO ADICIONAL 2: Un (01) mes

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, PARA
EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE TERMINACION: 10 de diciembre de 2019.

OBLIGACIONES:
1. Apoyar el desarollo de los seguimientos refacionados con los procesos de gestion en los proyectos de
vivienda.

2. Apoyar el desarrolio del programa de auditorias por procesos adelantados por fa oficina de Control Interno.

3. Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera del INVISBU.

4. Apoyar el sequimiento y evaluacion del procese de gestion financiera que se realiza a los pagos de
tesoreria.

5. Elaborar el sequimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

6. Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas
organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

7. Realizar los informes de seguimiento al plan de mejoramiento institucional, individual, y por procesos.

8. Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de control interno.

9. Elaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos

10. Apoyar en el seguimiento y controf a los Bancos. :

11. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control intemo Ley 1474 de 2011.

12. Elaborar informes de austeridad de! gasto Decreto 984 de 2012.

13. Enfregar al supervisor del contrato los soportes y evidencias (digitales y fisicas) del curmnplimiento del
contrato, asi como la informacién que por su ejecucion se genere.

14. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 009 de 2020

FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2020

VALOR DEL CONTRATO: $25.834.884

DURACION: Seis {06) meses

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, PARA
EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESQOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBAMNA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE TERMINACION: 26 de julio de 2020.

OBLIGACIONES:

Apoyar el desarrollo de los seguimientos relacionados con los procesos de subsidios asignados.

Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por la oficina de Control Interno.
Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera del INVISBU.

Elaborar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano.

Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas
organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

Realizar los informes de seguimiento at plan de mejoramiento institucional, individual, y por procesos.
Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de control interno.

I

~No

Teléfona: FH00320

WhatsApp: 317 643 24 59

Corren: gontactengs@inyisbu.gov.co

Direceidn: Caile 36 Mro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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8. Elaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos

9. Apoyar en el seguimiento y control a los Bancos.

10. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control interno Ley 1474 de 2011.

11. Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012.

12. Apoyar el seguimiento a PQRS.

13. Entregar al supervisor del contrato los soportes y evidencias (digitales y fisicas) del cumplimiento del
contrato, asi como la informacién que por su ejecucion se genere.

14. Realizar la entrega fisica de los inventarios documentales.

15. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 050 de 2020

FECHA DE INICIO: 03 de agosto de 2020

VALOR DEL CONTRATO: $19.493.333

DURACION: Cuatro (04) meses, dieciséis (16) dias

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, PARA
EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre de 2020.

OBLIGACIONES:

Apoyar el desarrollo de los seguimientos relacionados con los procesos de subsidios asignados.

Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por la oficina de Controf Intemo.

Apoyar el seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera del INVISBU.

Elaborar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personerfa Municipal de Bucaramanga, y los deméas

organismos de Controt que lo requieran en los términos establecidos.

6. Realizar los informes de seguimiento al plan de mejoramiento institucional, individual, y por procesos.

7. Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de control interno.

8. Elaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos.

8. Apoyar en el seguimiento y confrof a los Bancos.

10. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control Intemo Ley 1474 de 2011.

11. Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012.

12. Seguimiento 2 PQRS.

13. Entregar al supervisor del contrato los soportes y evidencias (digitales y fisicas) del cumplimiento del
contrato, asi como la informacién que por su ejecucion se genere,

14. Realizar la enfrega fisica de los inventarios documentales.

15. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objefo contractual.

RN =

CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 03 de 2021
FECHA DE INICIO: 27 de enero de 2021

VALOR DEL CONTRATO: $18.000.000

VALOR ADICIONADC: § 9.000.000

PLAZO INICIAL; Cuatro (04) meses

PLAZO ADICIONAL: Dos (02) meses
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNQ, PARA

EL APOYOQ EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
FECHA DE TERMINACION: 26 de julio de 2021.

Teléfono: TOOOZ20

WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: gontactenos@invisbugov.co

Direccion: Catle 36 Nro. 15 - 32 Edf Cv!ségurcs Piso3yd
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OBLIGACIONES:

Apoyar el desarrollo de los seguimientos relacionados con los procesos de subsidios asignados.

Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por la oficina de Control interno.

Apoyar e} seguimiento y evaluacion del proceso de gestion financiera de! INVISBU.

Elaborar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Giudadano.

Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas

organismos de Control gue lo requieran en los terminos establecidos.

Realizar los informes de seguimiento al plan de mejoramiento insfitucional, individual y por procesos.

Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de controt infermo.

Elaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos

. Apoyar en el seguimiento y control & los Bancos.

10. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control Interno Ley 1474 de 2011.

11. Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012.

12. Seguimiento a PQRS,

13. Entregar al supervisor del contrato los soportes y evidencias {digitales y fisicas} del cumplimiento del
contrato, asi como la informacion que por su ejecucion se genere.

14. Realizar la entrega fisica de los inventarios documentales.

15. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

1 W

0o o

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 044 de 2021

FECHA DE INICIO: 02 de agosto de 2021 '

VALOR DEL CONTRATO: $ 21.900.000

PLAZO: Cuatro (04) meses y veintiséis (26) dias

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, PARA
EL APOYO EN LA REALIZACION DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES PROCESOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. ‘

FECHA DE TERMINACION: 27 de diciembre de 2021.

OBLIGACIONES:

Apoyar el desarrollo de los seguimientos relacionados con los procesos de subsidios asignados

Apoyar el desarrollo del programa de auditorias por procesos adelantados por la oficina de Control Interno.
Apoyar el seguimiento y evaluacién del proceso de gestion financiera del INVISBU.

Elaborar el seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

Presentar los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de Bucaramanga, y los demas
organismos de Control que lo requieran en los terminos establecidos.

6. Realizar los informes de seguimiento al plan de mejoramiento institucional, individual y por procesos.

7. Realizar los diferentes seguimientos incluidos en el plan operativo de control interno.
8
9

SUF

Eiaborar en el seguimiento y control de mapa de riesgos
. Apoyar en el seguimiento y control a los Bancos.

10. Elaborar informe pormenorizado del estado de Control Infemo Ley 1474 de 2011.

11. Elaborar informes de austeridad del gasto Decreto 984 de 2012.

12. Seguimiento a PQRS.

13. Entregar al supervisor del contrato los soportes y evidencias (digitales y fisicas) del cumplimiento del
contrato, ast como la informacion que por su ejecucion se genere,

14. Realizar la entrega fisica de los inventarios documentales ,

15. Y las demas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 009 de 2022

FECHA DE INICIO: 21 de enero de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $ 22.500.000

PLAZO: Cinco (05) meses

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN
EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y

Telétony; 7OROIZG

Whatshpp: 317 643 24 55

Corren: contactenos@inyisbu gov.co

Direccion: Calle 26 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

FECHA DE TERMINACION: 20 de junio de 2022 - A Ia fecha en ejecucion.

OBLIGACIONES:

1. Apoyo y acompafiamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual que contenga
los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcién de las politicas, objetivos de confrol,
dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y responsables asignados, asi como los
indicadores de evaluacion y seguimiento en el programa anual de auditoria de la oficina de control interno
de [a entidad.

2. Apoyar la planeacién, ejecucion, verificacion, evaluacion e informacion de los procesos administrativos y
financieros, juridicos, técnicos y operativo de fa entidad, su vez de los planes institucionales para dar
cumplimiento a las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA y el modelo estandar de control interno MECI.

3. Acompafiamiento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes de! programa de auditorias
con base en riesgos adelantados por la oficina de Gontrol Interno.

4. Apoyar en la elaboracion de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesorfa, en la
evaluacion anual sobre el sisterma de control interno y los resultados de la evaluacion de gestion, incluyendo
las recomendaciones y sugerencias que pracuren su optimizacién y mejoramiento confinuo

5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacion periédica, a su vez presentar informes,
conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal de la entidad.

6. Apoyar en la presentacion de los informes solicitados por la Confraloria y Personeria Municipal de
Bucaramanga, y los demés organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

7. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del orden
interno y extemo de la entidad.

8. Apoyary acompafiar en el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y actividades incluidos en el
pian operativo de la oficina de control interno.

9. Entregar al supervisor del contrafo los respetivos soportes, evidencias (digitales y fisicas) y los
requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la informacion que por su
ejeclicidn se genere. ‘

10. Y las demés actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual.

Se adhiere y se anula recibo correspondiente a estampilla No. 2502200377637 {Certificacion de Documentos
Oficiales), seglin Ordenanza 012/05 y Decreto 005/06.

La presente certificacion se expide enBucaramanga, a solicitud del interesado a los diecisiete (17} dias de! mes
de junio de 2022,

CLAUDIA JULIANA ROA AéDILA :

Subdirector Administrativo y Financiero

Elabord: Judith Gristina Sanchez Quintero — secretaria Subdireccion Administrativa y Financiera
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Cadigo: GA-FO-015
ACTA DE LIQUIDACION Version: 4 '
Fecha de emisiom:
26/04/2017
CONTRATISTA: OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA
IDENTIFICACION: 13.716.065 DE BUCARAMANGA
SUPERVISOR O INTERVENTOR: JOSE DAVID RUIZ VEGA
NUMERO CONTRATO: 045 [FECGHA: |17 de Septiembre de 2017
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVIOIOS
PRESTAR LOS SERVICIUS PROFESIONALES COMO CONTADOR
OBJETO: PUBLICO DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROGESOS DE LA

DIRECCION;DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANGA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD _ ) )
PRESUPUESTAL: LIDA N®17-00239 FECHA: 11 de Septiembre de 2017
REGISTRO PRESUPUESTAL: N® 17-00264 FECHA: 12 de Septiembre de 2017
RUBRO PRESUPUESTAL T .
AFECTADO: 1.1.3.1 HONORARIOS
VALOR DEL CONTRATO . SEIS MILLONES DE PESOS MCTE. ($ 6.000.000.00)
. TRES ( 3 ) desembolsos, por valor de DOS MILLONES DE PESOS
FORMA : _ olsos, PE:
ORMA DE PAGQ MCTE.{ $2.000.000.00)-cada uno

TERMINO DE DURACION: TRES (3 ) meses.
FECHA DE INICIO: . 13 de Septiembre de 2017
FECHA DE TERMINACION: 12 de Diciembre de 2017

PERIODO DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y

GCOTIZACION DICIEMERE de 2017 .
APORTES A SALUD: .

_— 7171803112, 7175496869, 7177246541,
N° PLANILLA 7181013284
PERIODO DE SEPTIEMBRE, QCTUBRE, NOVIEMBRE Y
| COTIZACION DICIEMBRE de 2017
APORTES A PENSION:
_ 7471803412, 7175496868, 7177246541,

N PLANILLA 7181013284

PERIODO DE SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y

COTIZACI DICIEMERE de 2017
APORTES A ADMINISTRADORA DE | ON .
RIESGOS LABORALES: _ .

, 7172653653, 7175496869, 7177246541,

N° PLANILLA 7181013284
PERIODO DE PAGO AL SGSSS DESDE 1 de SEPTIEMBRE de 2017
REQUERIDO PARA ESTE CONTRATO | hacra '30 de DICIEMERE de 2017

VALOR DEL CONTRATO :

PRIMER DESEMBOLSO $2.000.000.00

SEGUNDO DESEMBOLSOQ $2.000.000.00

TERCER DESEMBOLSO PENDIENTE DE PAGO $2.000.000.00

L SUMASIGUALES i .- .+ $6.000:00000 |- ol $56.000.000.00

En el municipio de Floridablanca, Santander, se reunieron en las oficinas de la Personeria
Municipal de Floridablanca, el Doctor JOSE DAVID RUIZ VEGA, Supervisor del contrato y
Director de Gestién Administrativa y Financiera delegado para |a Contratacion y ordenacion
del gasto mediante resolucién No. 031 del 17 de marzo de 2017 por el Personeroe Municipal de
Floridablanca y en calidad de Contratista OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA, con et fin
de suscribir la presente Acta de Liquidacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 80
de 1993 y Ley 1160 de 2007. ~

Esta liquidacién se realizé teniendo como base lo siguiente: Son cinco (5 ) obligaciones
. especificas, de las cuales se cumplieron cinco ( 5 ) obligaciones especificas, durante todo el
periodo contractual; se realizaron TRES (3 ) cobros por parte del contratista y se efectuam\ 7

: v
Pagina h.de Zﬁ.ﬁ“&

l EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA }




Cédigo: GA-FO-015
ACTA DE LIQUIDACION Version: 4

Fecha de emision:
26/04/2017

DOS { 2 ) pagos por parte del contratante segln el balance econdémico a la fecha. Por {o
anterior existe un valor a pagar de DOS MILLONES MIL PESOS MCTE ($2.000.000.00}; al
contratista por parte del contratante.

En constancia de lo anterior se firma en Floridablanca, a los catorce { 14 ) dias del mes de
Diciembre de dos mil DIEZ Y SIETE (2017), declarandose las partes a PAZ Y SALVO por .

todo concepto entre ellas. | | y
L

T JOSEBAVD RIZ VEGA.

| OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

CARGO | | DIRECTOR GESTION ADMIN Y ERA | CONTRATISTA DE APQYO

DAVI RUiZ VEG
DIRECTOR DE ION ADMINIST IVA Y FINANCIERA

Pagina 2de 2

Bl FORMATO IMPRESQ DE ESTE DOCUMENTQ ES UNA COPIA NO CONTROLADA ]




£eifs
Ehae
Fbees o3
i :
-

i

P ite ; 7 v SRR
,"w%wwww s .
-
e .
& e

s

=

i

i
o : s .mmﬂmmumw%
Fr i
k%,\mm‘mwx did i el
L T
i)
Sl
et
-

-

Faisire

Hths e

Scanned by CamScanner



]
E
i
E22

G

.
:

S

g wwwmm;

Ty

Scanned by CamScanner



i _ | Lelio Mendoza Padilla
Aaegt Gantiento S.cA.8 | conador Pibtico UsTA
P FW?&% R TR Especz:alisra Auditoria Externia y Revisoria Fiscal UNAR
- ALCMPOBIA ¥ BEVISORA FERCAL. Especialista Gerencia Tributaria USTA
NIT 900.393.405 - 1 Especialista Alta Gerencia UIS

NUMERO 20130207-001
CERTIFICA

Que el doctor OSCAR EANDRQ FLOREZ HERRERA, Identificado con cédula de
ciudadania No. 13.716.065 de Bucaramanga, laboré en nuestra firma ASEGURAMENTO
S. A S. con NIT 900.393.905 — 1, dedicada a la Asesoria Tributaria, Auditoria externa y
Revisoria fiscal, del 02 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012.

Las actividades desarrolladas por el doctor Fidrez fueron las siguientes:

Organizacion, revision y digitacion de contabilidades.

Auditoria de movimientos contables. Comprobantes de egreso, notas de
contabilidad. :

Preparacién y revisién de ndmina

Preparacién y revisién de conciliaciones bancarias

Preparacion y revisién de Estados Financieros

Aplicacion de programas de auditoria a nomina, efectivo, cartera, inventarios,
activos fijos, proveedores y obligaciones financieras entre otros.

Gk w P

Bucaramanga, Febrero 07 de 2013.

LELIO MENDOZA PADILLA
C.P. T.P.55596-T
C. C. 91.012.659 de Barbosa

Carrera 16 No. 35 -18 Edificio Turbay Oficina 401
Tel: 6702644 - Celular 315-399 9773
lemepa(@hotmail com
Bucaramanga - Colombia
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wwwtemporingsa.com

- TEMPORING ..

7

Su apoyo empresarial

EMPRESA DE SERVICIO TEMPORAL - RESOLUCION 1925 DIC 2008 MINISTEREDY DE PROTECCION SOCIAL

TEMPORING S.A.
NIT: 900118440-0

CERTIFICA

Que el sefior OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA |dentificado con cédula de ciudadania
No.13716065 laboré en nuestra compafilia en la ciudad de BUCARAMANGA para la
compaiiia cliente COPETRAN LTDA Con contrato de funcionarios en misién en el cargo de
AUX. AUDITORIA devengando por este concepto una dltima asignacién mensual promedio
de $ 575.000 Mcte.

+ Desde el 03/09/2007 hasta el 02/07/2008

Para constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, a los 08 dias del mes de Febrero de
2013.

Atentamente,

TANNYA ALEXANDRA AVILA DURAN
Asistente Administrativa y de Operaciones

Copial Archivo

w2 Bogotd Bucaramanga [, o ACOSET

§ Cr 24 No. 35-52 Of. 602  Cr 23 No. 34-37 Local 4 Ed. Chicamocha s &amgxnﬁ;umm

i Cel 318 2095917 Tels.: (+7) 6345727 - 6348109 BT

£ Soledad - Teusaquitle Antonia Santos "m’mac@&?&{QQQQUF{} L.
Falpedvntt o wredababb g

PDF to Word contacto@temporingsa.com



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
& FUNCIGN POBLICA PERSONA NATURAL
S ———— (LEY 150 DE 1995)

€ GOBIERNO DE COLOMBIA

YO, OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

ENTIDAD RECEPTORA

IDENTIFICADO CON: C.C.X C.E. T.h Ne 13.716.065 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER |Municipi0 BUCARAMANGA
{Direccion  CRA 17 A # 861 - 38 APTO 902 TORRE NORTE Teléfonos 3166931504

Y TENIENDC COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

MADRE

LUZ MARINA HERRERA DE FLOREZ 28,386,812
OSCAR FLOREZ CAICEDO 13,820,281 PADRE
GABRIELA FLOREZ BAUTISTA 1,087,790,989 HIJA

ARTICULCS 13 Y 14 DE LA LEY 1890 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:
a} Los ingresos ¥ rentas que obtuve en el "0ltimo" afio gravabie fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION

DECLARQ, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUC!ON POLITICA DE COLOMBIA Y ENLOS
PARA ACTUALIZACION
JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEC A LA FECHA,

TOTAL

ARRIENDOS -
HONORARIOS 45,532,500
OTROS INGRESOS Y RENTAS 3,500,000

42,032,500

b) Las cuentas corrientes y de ahorro gue poseo en Colombia y en el exterior son:
P LR R

BANCO BANCOLOMBIA AHORRC 78073807777 REAL DE MINAS

3,100,000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

MUEBLE

VEHICULO

35,500,000.00

INMUEBLE

APARTAMENTO

175,000,000.00

EMPLEADOR O CONTRATANTE




d} Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
gy =

BANCO COLPATRIA CREDITO HIPOTECAR!IO 3 35,000,000
BANGO PICHINCHA CREDITO DE SEGURO $ 1,500,000
CLARO CREDITO EQUIPO 5 1,900,000

i i
alidad parficipo como m

ctu

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

¢)En la actualidad: SIX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  ne
ANDREA MILENA BAUTISTA BARCENAS C.C. X CE. Tl 63,543,448

VIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicicnales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma acasional o permanente son las siguientes:

Bluinnab A oxlo3 2022

FIRMA DEL FUNCIONARIO O ONGRNTISTA CIUDAD ¥ FEGHA.

N

e —
DAFP-CAZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



PUBLICACION PROAGTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2022-07-11 08:51

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 13716065

Lugar de nacimiento

Pais Colombia Departamento Santander Municipio . BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nembre de [la entidad/organismo/institucion/persona

juridica publica o privada que presten funcién publica o )
servicios plblicos o que administren, celebren contratos y INSTITUTO DE VIVIENDA MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

ejecuten bienes o recursos plablicos/Notarias/Curadurias/ u INVISBU -

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pals Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccién | {"Calle 36 No 15 32 Edificio Colseguros Piso 3 y 4']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de ka Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los dnicos bienes y rentas gue poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rertas que obtuve en el ilimo afic gravable fueron:
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Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $43.000.000,00

Otros ingresos y rentas $3.500.000,00
TOTAL $46.500.000,00

L as cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

CUENTA DE AHORROS Colombia

$3.100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

MUEBLE Colombia

Santander

BUCARAMANGA

$42.500.000,00

INMUEBLE Colombia

Santander

BUCARAMANGA

$175.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

PRESTAMOS BANCARIOS

$12.500.000,00

Tengo participaci6n en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

Fn la actualidad participo como miembro de ias siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compafierc(a) permanente: S| X} No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No 1 X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDREA MILENA BAUTISTA BARCENAS
Tipc documento CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 63543448

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No{ X
frente a la labor o actividad qgue desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: S No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo;

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee. ,

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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EPSSanitas

Nuestro comupromisa es contioe

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 13716065

NOMBRES Y APELLIDOS Florez Herrera,Oscar Leandro
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2022

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO ' Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Florez Herrera,Oscar Leandro, a los 08 dias del mes de julio del afio
2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacidn



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FLOREZ HERRERA OSCAR LEANDRO identificado(a) con CC ndmero 13.716.065 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de mayo de 2009 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado{a) el dia 08 de julio de 2022.

Cordialmente,

fercre Rt foetocs 1/
" Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*8i desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros;
Linea de servicio Proteccion: Bogots: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

v, proteccion.com 2022070809340



PR UHA COLOMEIA MAT HORMESTA

Formulario def Registro (ico Tributario

2. Congaplo ctua!izacién

Espacio reservado para fa DIAN

4, Ndmero de formulario

|

(415}7

[l

G} 0

14697669541

LI

001

5. Nimero do Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV { 12. Gireccién seccional

&

?j}auzon eloctronica

1 3 71860 8 5 1 impuestos y Aduanas de Bucaramanga j}fw' f:\;}
IDENTIFICACION L et L
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numaro de Identificaci ﬁ/m.,\ . " I y,,..\ 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 137 {6\\ 0/6 5 g\,:'j ; 19970214
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departamento A gp&'g%%gﬁauuinipin
COLOMSIA 1 6 9 |santander 8 R&f“"? :?9 Bugargmanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apslido 33. Primer nombre s* ;’ \j 7 \Q?Gﬁﬁg nombres
FLOREZ HERRERA OSCAR \\,/‘ 3 i { Lg?\NDRO
35. Razdn social et —
/ S
LL L SN
36. Nombre comercial e .. arisig .mmﬁw;
Ao PR
SNBIGACIEN, ™.
38. Pals 39. Departamento P \M}‘% ; 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 8 9 | Saniander Qf D, LM < & B iFloridablanca 27686
41. Direccidn principat ‘:? ?«"m
CR17A 61 38 AP 902 BRR LA CEIBA f’ “f\? i
42. Correo electrénico 43. Godigo postal f’” f/‘ 447 5@ (gle] ‘E\‘“w 45. Telafono 2
OSK77TR@HOTMAIL.COM 5 6843343 3166931504
S, CLASIFICACION
Ac:iv}ﬁ“m&énémica% e Ocupacion
Actividad principal Ad vfé;?maﬁ Ofras actividades ‘ 52 Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cod&g\\ th Fec }Lﬁﬁad 50. Cédiga 1 2 51. Gédigo establecimientcs
69 20[[2014,1201]| \ | | [2 4 1 4] | |
Q’v ﬁ‘eéﬁnsabihdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 . 0 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
A
53. Gédigo ‘
4 9 \2\‘
49 - No responsable de IVA -
{\ Mw;/;’j:» \\Wﬂ/’
7 (L
: v
mwf;,,m\::ﬁ
Y
Aot/
/;‘”m:i\ -
{8)
Obligadbs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 a 9 16
‘ I | ! [ ! I i | | 56. Forma 56. Tipo Servicie 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo I
11 12 13 14 15 19 20 ! '
| 58. CPC

020~ 07 -07/15: 18: 48

E_a lnformaclcn sumlmstrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro (Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los arocedimientos administrativos
sancionaiories o de suspensida, segiin el caso,

Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma det solicitante:

Sin perjuicio de fas verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

FLOREZ HERRERA OSCAR LEANDRO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha gereracién docurento PDF: 07-67-2020 03:21:30PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F ISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 07 de

julio de 2022, a las 15:09:39, el ntimero de identificacién, relacionadoe a continuacioén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacion 137160865
Cédigo de Verificacion 13716065220707150930

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Ré

la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

Digito v Revisdé: WEB

G, =
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111671. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14601
GENERAL DE L& NACION No. 200052508 j

Bogota DC, 07 de julio del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) OSCAR LEANDRO FL.OREZ HERRERA identificado(a} con Cédula de ciudadania niimero 137 16065:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaclones de fas sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las analaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parficulares que desemperien funciones piblicas en
ejercicio de fa accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. £n caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enfidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww. procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

CARIL.OS ARTURO ARBQLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento con ef Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



77122, 1510 Policia Nacional de Colombia

@B GY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:10:24 PM horas del 07/07/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 13716065
Apellidos y Nombres: FLOREZ HERRERA OSCAR LEANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de {a Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida Ei Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes &
Viernes 800 am a 12:00 pmy 2:00
pma 300 pm

LInea de atencidn al ciudadano:
51509700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000 9141172
E-mat: dijir.araic-
atc(@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co: 7005 \Web.udicial formAntecedentes xhtml 12



71722, 1510 Policia Nacional de Colombia

 Presidencia de Portal Unico de GOV.CO

la epL’JbEica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes xhim| 212



71722, 15:12 Consuita

b Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

. Que a la fecha, 07/07/2022 04:11:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 13716065% y Nombre:
: OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 36657577 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Infennacitn

Policia Nacional de Colombia

hitps.//srvenpe.policia.gov.cofpscifrm_cnp_consuita. aspx 171



F ro»lea gnas ﬂc@

Examenes generaies Y PSDGCIah"’E’I !cm,
Consulta Madica - Salud Ocupacionsl

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

ISNTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIG DE /BMMANGA. "INNVISBU*

Empresa:
;. OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

El suscrito médico hace constar que el Sr.(a

Se presento a valoracion medico ocupacional para optar el cargo

de:  CONTRATISTA eldia. 13 DE ENERQ DE 2 022

Se declara: ‘Q_',L‘:—";‘ *ﬂb‘lm"  fona
Sl : |’ s TG, 37652 MINSALUD
= NEiA SALLD OCUPACIONAL
APTO PARA EL CARGO " N lcc% L;; A SALUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL TRABAJO EN ALTURAS —

APTO PARA TRABAJO ESPACIOS CONFINADGS —

APTO PARA CONDUCIR —
APTO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS —
APTO CONDICIONADO
APLAZADO

NO APTO PARA EL CARGO

OBSERVACIONES:
PROYECCIONES DEL AUTOCUIDADO

USO DE EPP
EDUCACION ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO

El trabajador ha recibido capacitacion sobre las recomendaciones necesarias que debe tener para
prevenir probables efectos en la salud relacionados o asociados con los riesges ocupacionales
propios del carge CONTRATISTA N que va a desempefiar.

_e |
Firma del Contratista: C.C:13.716.065 B/IMANGA

" Nombre del Médico Examinador:  Jairo Pinzén V'”abona
.'mgmﬁum:: e I

Firma: __

sl 315 2095527 RESQLU{‘, v 'ojaupawumozms

”‘i H44 65210 641 BB4H.
Fiazae Mayor, Enfraca Pnrr;na? Registro Medico No_ T.P. 376/92 MINSALUD

riterior 108 S.0. LICENCIA 081/72

Chudadala Res! de Msnaa - Buu.&ramanga S - RENOVACION LICENGIA 5.0
v, sapidocupacionalprodiagnostico. com L No 07973 DE 9 DEJUNIO DE 2.011

1y B
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. RESOLUCION . i ARG XG0 Varalorn 3 Pag 1 ge)

RESCOLUCION NU‘ME._BQ___ 079773 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIQ DE SALUD DEPARTAMENTAL .
En usc de sus facultades legales, v en especial las conferidas en la Ley-1562 de 2012 y
Resolucion 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que JAIRO PINZON VILLABONA identificado(a) con Cédula de Ciudadanja No. 91203755
ha solicitado Rencvacién de licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamentai de Santander.

Que al peticicnario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 8172 de 22 de Junio de 20086 de ia Secretaria de
Salud de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de Iz
. expedicion de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia. '

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resclucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2612, el peticionario ha presentade la documentacidn requerida para 12 Renovacion de
la Licercia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicics en Seguridad y Salud en

el trabajo
‘(2ue por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departarmenial,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENGCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: JAIRO PINZON VILLABONA.
- MEDICO Y CIRUJAND -, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
ldentificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 91203755 en las areas de
Medicina en Seguridad y Salud en el trabaje, Investigacion en drea técnica,
Investigacion deil accidente de trabajo, Educacion, Capacitacién, Disefio,
Administracién v Ejecucion del Sisiema de gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ’

ARTICULD 2! Lz Licencia de que trata el articule anterior se concede por el término de Diexz
(10) afes contadeos a parir de la fecha de expedicion de la presente

Resoiucion.

"ARTICULO 3: Cuando se modifique tas condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el términc maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de

Santander para la modificacidon de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Territorio Macional y tendra carécter
personal e intransfarible. .

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

.NOTJF!QUESEYCUMPLASE g9 JUN 2016

Dada en Bucaramanga a los

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental @/

Revisd: Yalilza Hemandez G, — Coardinadora Grupo de Acreditacion en satud 306G C 8

YoRBo; Salvader Rincén Santos — Director de Desarralle Vigilancia iy Gontrel \{{L
Liresoa A iGwnhath M omallorn Pahnsiz o (amns da Arred tacinn aa sall A SO oy -
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Bucaramanga, Julio de 2022

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El proponente OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania nimero

13.71 6.0615 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS

Ha adelantado los siguientes estudios:

Universitarios: CONTADOR PUBLICO
Universidad Cooperativa de Colombia

Posgrado: ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA EXTERNA -
Universidad Auténoma de Bucaramanga

EXPERIENCIA LABORAL

1. Certificacion laboral emitida por Personerfa Municipal de Floridablanca, 01 de septiembre de 2017—30 de
diciembre de 2017.

2. Certificacion laboral emitida Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 24 de enero de 2018—23 de diciembre de 2018

3. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana det Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 11 de enero de 2019—10 de diciembre de 2019

4, Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana def Municipic de
Bucaramanga — (INVISBU), 27 de enero de 202026 de julio de 2020

5. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 03 de agosto de 2020—18 de diciembre de 2020

6. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 27 de enero de 2021—26 de julio de 2021

7. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Inferés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 02 de agosto de 2021—27 de diciembre de 2021

8. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 21 de enero de 2022—20 de junio de 2022

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Instituto, para prestar el objefo: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL,

Teléfono: 7060320

WhatsApp: 317 643 24 59

Correg: contactenos@invisbu.gov.co

Direccion: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Plse 3y 4
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EVA!.UACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA® |

=

Bucaramanga, Santander

o

Lq:-—'"—' ..----.":_::D‘ -

ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General

il
Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Femnanda Contreras Supelano, Subdirectora Juridbg;s:g
Reviso: Dra. Karen Casanova — Abegada Contratista Subdireccion Juridica kj :

Proyectd aspectos juridicos: lvonng V. Camero Gordillo - Abogada Confratista Subdireccion Juridica

Teléfone: 7000320

Whatshpp 317 643 24 53

Gorrea: contacienos@invisbu.any

Direccidn: Calle 36 Bro, 15+ 32 Bdi Dolseguios Plza 3y 4
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Bucaramanga, julic de 2022

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por OSCAR LEANDRO
FLOREZ HERRERA, con el fin de: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA
DE CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE
CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”. se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como carta de presentacion de la propuesta.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuantc se ajusta a los
requerimientos del INVISBU.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
el proponente OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA,; se ajusta a los requerimientos,
cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el INVISBU.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS Micte.
($22.500.000) pagaderos a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS -
M/cte. ($4.500.000) mensuales, valor gue corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos
previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por OSCAR LEANDRO" ~
FLOREZ HERRERA se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por el INVISBU para: : “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso

de contratacion definitivo. "
--"'—- ¥ —

G ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General

Ravist y Aprobo Aspectes Juridicos: Dra. Neyde Femnanda Contreras Supelano, Subdirectora Jundic;nr\@
Revis6; Dra. Karen Casanova ~ Abogada Contrafista Subdireccion Juridica
Proyectd aspectos juridicos: Ivonne V. Camero Gordillo - Abogada Contratista Subdireccion Jurf?) <

Teléfono: 7000320

WhatsApp: 317 543 24 50

Correo: contacienge@invisbu.gov.es

Direccion: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colsegures Pise 3y 4
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICA QUE:

Atendiendo la naturaleza del objeto que se requiere desarmrollar a través de la presente modalidad de
seleccion de contratacion directa, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 def decreto 1082 del 2015, una
vez revisada la hoja de vida de OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania C.C. No. 13.716.065 de Bucaramanga, se puede establecer con claridad que cumple
con la experiencia e idoneidad para desarrollar el objeto contractual de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNC EN EL ACOMPANAMIENTO Y
APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, servicios que seran prestados en el area de Control Interno del
INVISBU. Verificables mediante los siguientes documentos mas relevantes adjuntos a su curriculum:

1. Formato Unico de Hoja de Vida persona Natural descargado de la plataforma del Sistema de Informacion
y Gestion del Empleo Publico, con los correspondientes soportes de formacion y experiencia validado
previamente por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

2. Titulo profesional de Contador Piblico.

3. Certificacion laboral emitida por Personeria Municipal de Floridablanca, 01 de septiembre de 2017—30 de
diciembre de 2017,

4. Certificacion laboral emitida Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga - (INVISBU), 24 de enero de 2018—23 de diciembre de 2018

5. Gertificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — {INVISBU}, 11 de enero de 2019—10 de diciembre de 2019

6. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 27 de enero de 2020—26 de julio de 2020

7. Certificacién laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 03 de agosto de 2020—18 de diciembre de 2020

8. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 27 de enero de 2021—26 de julio de 2021

9. Certificacion laboral emitida por Institute de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 02 de agosto de 2021—27 de diciembre de 2021

10. Certificacion laboral emitida por Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga — (INVISBU), 21 de enero de 2022—20 de junio de 2022

11. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econémica privada persona natural.

12. Copia de la Cedula de Ciudadania.

13. Copia de la tarjeta profesional.

14. Acreditacion y Pago a seguridad social salud, pensién, riesgos.

15. Certificado de afifiacion de salud v pension vigente.

16. Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Repiblica.

17. Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

18. Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

19. Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas.

20. Examen Médico de Salud Ocupacional

Gestion de Calidad — 2016.
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21. Soporte def Registro Unico Tributario (RUT) expedido por fa DIAN, en la cual se evidencia la pertinencia
de la actividad economica (cddigo ClUU} para la ejecucion del contrato.

Los siguientes documentos fueron debidamente validados por parte del funcionario del INVISBU, encargado
en el registro del sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP- antecedente procuraduria,
antecedentes contraloria, antecedentes policia, medidas correctivas, contravenciones, libreta militar (si
aplica), antecedentes de la profesion cuando se requiera

Por lo consiguiente certifico que la propuesta presentada por de OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA,
cuenta con requisitos que demandan para satisfacer la necesidad presentada por la Oficina de Control
Interno, en consideracion a los argumentos esbozados en el informe de oportunidad y conveniencia que
soporta el presente proceso para la celebracion del contrato de prestacion de servicios.

Se expide en Bucaramanga, a los

-y
-
ot tmrm—— et ‘;_:D -
ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General
7 [, NOMBRE DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA - [~ :CARGO. = il o FIRMA. e

Proyecto, 1
Revisd y Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Femanda Contreras Subdirectora Juridica Abogada (
aprobo
Proyecto, i
Reviso y Proyectd aspectos juridicos: ivonne V. Camero Gordillo | Centratista Subdireccion Juridica .
aprobb
Proyectc, M’ b
Revisé y Verificé y Valido SIGEP: Claudia Juflana Rea Subdirectora Administrativa y .
aprobé ciera . 5

Mota, Los firmantes declaramos que hemos suscrito el presente documento y lo encentramos ajustade a las normas y disposiciones legales vigentes
daentro de cada una de nuestras competencias v , por o fanto lo presentamos para la fima.

Gestion de Calidad — 2016.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 79 de

2022

.1 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA "INVISBU"

OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA NIT. | 13.716.065

Carrera 17¢ N°. 61-38 Apto 902 Torres de la | TELEFONO | 3166931504 - 6076843343
| Ceiba G

Entre los suscritos a saber; INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA "INVISBU” identificado con el Nit No. 804.001.897-0, representado
legalmente  por su Director ANDRES BARRAGAN JEREZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
13.746.197 expedida en Bucaramanga-Santander, designado mediante Decreto de Nombramiente No. 0001 del 05
de enero de 2022 expedido por el Despacho del Alcalde de Bucaramanga y con diligencia de Posesién No. 0007 del
06 de enero del 2022, dehidamente autorizado para celebrar contratos y convenios de conformidad al Acuerdo No.
048 del 25 agosto de 1995, emanado del Concejo Municipal de Bucaramanga y quien para efectos de este
documento, se denominara INVISBU por una parte, y por otra, OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania C.C. No. 13.716.065 de Bucaramanga, y, quién actlia en nombre propio y
quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presente Contrato de Prestacion
de Servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a} Que se elabord el estudio de
Conveniencia y Oportunidad suscrito por la Direccion General que justifica [a conveniencia de celebrar el presente
contrato. b) Que la Subdireccion Administrativa y Financiera expidio certificacion de inexistencia de personal
profesional suficiente en el area a contratar, para el cumplimiento de las actividades descritas en el presente contrato.
c) Que se emitid la disponibilidad presupuestal No. 22-00372 del 13 de julio de 2022, para el cumplimiento
presupuestal del contrato. d). Que la Oficina gestora y la Subdireccion Juridica del INVISBU, ha efectuado fa revision
de la hoja de vida y anexos de la persona que se contrata, determinando tecnicamente su idoneidad y experiencia
para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a la cual el ordenador del gasto, en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 deja la respectiva constancia escrita. Por lo anterior,
el presente contrato se regira por las siguientes clausulas PRIMERA - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA
DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo de lo pactado en la clausula precedente, el contratista
manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y se
compromete con el Instituto a: 1. Apoyo y acompafamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo
anual que contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, |a descripcidn de las politicas, objetivos de
control, dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y responsables asignados, asi como los
indicadores de evaluacién y seguimiento en el programa anual de auditoria de la oficina de control intemo de la
entidad. 2. Apoyar la planeacion, ejecucion, verificacion, evaluacion e informacion de los procesos administrativos y
financieros, juridicos, técnicos y operativo de la entidad, su vez de los planes institucionales para dar cumplimiento a
las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y el modelo estandar
de control interno MECI. 3. Acompafiamiento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes def programa
de auditorias con base en riesgos adelantados por la oficina de Control Interno. 4. Apoyar en la elaboracion de los
informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesoria, en la evaluacion anual sobre el sistema de
control inferno y los resultados de la evaluacion de gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que
procuren su optimizacion y mejoramiento continuo. 5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluagion

Teléfono: 7000320

WhatsApp: 317 643 24 59

Correo: confactenos@invisbu.oov.ce

Direccion: Calle 36 Nro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4
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periddica, a su vez presentar informes, conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y
presupuestal de la entidad. 6. Apoyar en la presentacién de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria
Municipal de Bucaramanga, y los deméas organismos de Control gue lo requieran en los términos establecidos. 7.
Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del orden intemo y
externo de la entidad. 8. Apoyar y acompafiar en el seguimiento y evaluacién a los diferentes procesos y actividades
incluidos en el plan operativo de la oficina de control interno. 9. Entregar al supervisor del contrato los respetivos
soportes, evidencias (digitales y fisicas) y los requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi
como la informacion que por su ejecucion se genere, 10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes
actividades desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el trémite correspondiente at pago de
servicio prestado dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar. 11. Y las demas actividades
asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractual. TERCERA~ OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. El Instituto contratante se obliga a efectuar los registros y operaciones presupuestales y
contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que el Contratista haya prestado a ésta con
base en el presente contrato. 2. Solicitar los informes de las actividades adelantadas con ocasion del objeto
contractual. 3. Pagar en forma oportuna de conformidad a la clausula quinta del presente confrato. 4. Suscribir las
actas de ejecucién y parciales oportunamente, entre el supervisor y contratista, para el pago de sus honorarios.
CUARTA - PLAZO: El presente contrato tendra para efectos fiscales una duracion de CINCO (5) MESES, contados a
partir de [a suscripcion del acta de inicio, la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contratista, solo y
exclusivamente cuando se haya legalizado el respectivo contrato de prestacion de servicios, y con el registro
presupuestal que ampara el presente contrato y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, sobre Seguridad Social Integral, pagos de estampillas y demas que correspondan. QUINTA ~
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($ 22.500.000) pagaderos a razén de CUATRC MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS MCTE
{$4.500.000) mensuales o por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa presentacion del acta
de pago parcial, informe de actividades realizados mensualmente, informe de supervision parcial y verificacion del
pago al Sistema de Seguridad Social Integral, actas que deberan ser revisadas y aprobadas por el supervisor del
contrato. Los descuentos que se efectuaran a la cancelacion de la misma por concepto de retencion en la fuente y
estampillas corren por cuenta del contratista. PARAGRAFO: Los pagos quedaran sujetos a la presentacion de
informes de gestion mensual y al pago de los aportes de seguridad social y parafiscalidad en los que fuese necesario.
SEXTA- SUPERVISION: El Instituto ejercera la supervision del presente contrato a través del supervisor designado
por el Director del Institute de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 vy el articulo
83 de la ley 1474 de 2011 y sus funciones serén las establecidas en el Manual de Supervision del Instituto SEPTIMA-
SUJECION PRESUPUESTAL El valor del presente contrato se cancelara con cargo al 2.3.2.02.02.009.4001042.201
“Servicios para la Comunidad, Saciales y Personales” contemplados en [a Disponibilidad Presupuestal 22-00372 del
13 de julio de 2022; del cual se afectara la suma VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
22.500.000). OCTAVA- INDEMNIDAD: Sera obligacion del contratista mantener indemne al CONTRATANTE de
cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del contratista. NOVENA-
CADUCIDAD: De acuerdo a lo previsto en el inciso 3, numeral 2, del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, EL INSTITUTO
podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones previstas en el articulo 18 de dicha ley.
DECIMA- INTERPRETACION Y MODIFICACION UNILATERAL: EL INSTITUTO podra interpretar, modificar o
terminar unilateralmente el presente contrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15,16 y 17 de la
ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA - PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducided o de
incumplimiento parcial o definitivo de sus obligaciones, el CONTRATISTA, pagara AL INSTITUTO a titulo de sancién
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judiciales o extrajudiciales, una suma equivalente del diez por ciento
(10%) del valor del contrato, estimacion anticipada de perjuicios pactada por las partes, la cual se haré exigible de
manera unilateral sin necesidad de declaratoria judicial, cuando a juicio de la Direccién, previo informe de la
Interventoria, el contratista incurra en el incumplimiento grave y severo del contrato. Esta se impendra de forma
unilateral a través de acto administrativo. El contratista autoriza de forma expresa para descontar el valor de la
clausula penal de cualquier suma que el Instituto le adeude. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007. La exigibilidad de [a clausula penal garantiza
para la administracion municipal la tasacion anticipada de perjuicios. DECIMA SEGUNDA - MULTAS: La multa se
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impondra en un 1% del valor del contrato por cada dia de retardo o incumplimiento del objeto contractual la cual se
impondréa de forma unilateral a través de acto administrativo, cuando el contratista incumpla parcialmente cualquiera
de las obligaciones derivadas del contrato. Dicha clausula debera contener la autorizacion expresa del contratista para
descontar el valor de las multas, de cualquier suma que el INVISBU le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la
clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato. Si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en ef articulo 17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA TERCERA - CESION: El contratista no
podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién escrita del INVISBU. DECIMA CUARTA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
considera prestado con fa firma del presente contrato, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de {a ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007,
las establecidas en la ley 1474 de 2011, el articulo 9 de la ley 80 de 1993 en lo concemiente a las inhabilidades
sobrevinientes y demas disposiciones vigentes que las regulan. DECIMA QUINTA - CONDICIONES DEL
CONTRATO: 1) El Contratista tiene derecho a los emolumentos expresamente convenidos. 2) Entre las partes no
existe vinculo faboral. 3) El CONTRATISTA debera efectuar los pagos que por concepto de Estampillas haya lugar de
conformidad al valor del contrato y a su objeto, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia, las cuales seran
descontadas al momento del pago de cada cuenta. 4) Autorizar al INVISBU para que, por conducto de la Tesoreria,
efectue los descuentos de ley que deban realizarse. 5) El contratista debera cancelar todas las contribuciones fiscales
y parafiscales a que hubiere lugar. 6) Mantener vigente durante foda la ejecucion del contrato la informacion y
documentacion en general alusiva a su capacidad y habilitacién profesional, contractual, tributaria etc. DECIMA
SEXTA - DOMICILIOS: Para todos los efectos, las partes declaran como domicilio contractual, el Municipio de
Bucaramanga. DECIMA SEPTIMA ~ DOCUMENTOS: Forman parte del presente contrato, todos [os documentos
anexos exigidos para su validez, los cuales quedaran en depdsito junto con el original en la Subdireccion Juridica del
Instituto. DECIMA OCTAVA ~ LIQUIDACION: De conformidad con lo establecido en et articulo 217 del decreto 19 de
2012 sobre la ocurrencia y contenido de la liquidacion de los contratos estatales La liquidacion sobre contratos de
tracto sucesivo, o aquellos cuya ejecucién ¢ cumplimiento se profongue en el tiempo no sera obligatoria en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en consecuencia de fo anterior no sera
obligatoria la fiquidacion del contrato, excepto los casos en los cuales la entidad atendiendo a casos excepcionales lo
considere necesario para ferminar la presente relacion contractual. DECIMA NOVENA - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias, en fa ejecucion del
contrato se acudira a los mecanismos alternativos de solucion de controversias, previstos en la Ley 80 de 1993 y a los
siguientes mecanismos alternativos de solucion de conflictos contemplados en la normatividad vigente, de acuerdo
con los procedimientos legales establecidos para tal efecto. VIGESIMA — PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion, de conformidad con el articulo 41 de la
ley 80 de 1993, se requerira de la constitucion del Registro Presupuestal y de la acreditacién de que el contratista se
encuentra afilado al Sistema de Seguridad Social Integral. VIGESIMA PRIMERA ~ GARANTIAS: No se exigiran
garantias por tratarse de un conirato celebrado bajo la modalidad de Contrafacion Directa, tal y como lo sefiala el
Decreto 1082 de 2015. En constancia de todo lo anterior, se firma por las partes en Bucaramanga a los

1.8 JuL 2022

EHINSTITUTO, EL CONTRATISTA,

"'""‘" ——"""ZD
ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ OSCAR LEANDRO FLOREZ HER
Director INVISBU CC No. 13.716.065 de Bucaramanga

p)
Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Femanda Contreras Supelane, Subdirectora Juridigg7 (ﬁ
Revisd: Dra. Karen Casanova — Abogada Confratista Subdireccion Juridica gﬂ‘-

Proyecto aspectos juridicos: lvenne V. Camero Gordillo - Abogada Contratista Subdireccion Jur@
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INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA | F52 PO.GC
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

DESIGNACION Y NOTIFICACION DE INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR | Versién: 3.0
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y Reforme Urhann de Bo

Facha: 21,0622

Bucaramanga, iulic de 2022

[rgeniero

ANDRES BARRAGAN JEREZ
Cargo: Director General
Entidad: INVISBU

De conformidad con el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ¢! Decreto 1082 del 2015 y el contrato
relacionado, me permito notificarie que ha sido designado(a) supervisora del Contrato descrito a continuacién:

CONTRATO Nro: = 1 Contrato de prestacion de servicios profesionales Nro,

»h\'
o)
| to

-1 OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

| VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.500.000)
=] CINCO (5) meses.
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
| CONTROL INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS
| DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y
-~ | SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
- “ I FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL
-1 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
| DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.

'CONTRATISTA:
VALOR: =~ -5
PLAZO: .

En ejercicio de la supervision designada tendré a su cargo Ia verificacion de las siguienes obligaciones:

1. Apoyo y acompafiamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual
que contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcién de las
politicas, objetivos de control, dependencias y/o procesos objeto de control, recursos
requeridos y responsables asignados, asi como los indicadores de evaluacion y seguimiento
en el programa anual de auditoria de |a oficina de control interno de la entidad.

2. Apoyar la planeacion, ejecucion, verificacion, evaluacion e informacion de los procesos
administrativos y financieros, juridicos, téchicos y operativo de la entidad, su vez de los
planes institucionales para dar cumplimiento a las dimensiones de MIPG del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA y el modelo estandar de
control interno MECI.

3. Acompafiamiento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes del programa
de auditorias con base en riesgos adelantados por la oficina de Control Intemo.

4. Apoyar en la elaboracién de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o
asesoria, en la evaluacion anual sobre el sistema de control interno y los resultados de la
evaluacién de gestion, incluyendo las recomendaciones y sugerencias que procuren su
optimizacioén y mejoramiento continuo.

9. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacién periddica, a su vez presentar
informes, conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal
de la entidad.

6. Apoyar en la presentacion de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria
Municipal de Bucaramanga, y los deméas organismos de Confrol que lo requieran en los
términos establecidos.

7. Apoyo en los seguimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por
procesos, del orden interno y externo de la entidad.

Teléfono: 7080320
WhatsApp: 317 543 24 58

Gorreo: GoNiactenos@invisbu.gov.co
Bireccidn: Calle 36 Nro. 15 - 32 Ed¥ Colseguros Plso 3y 4
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8. Apoyar y acompafiar en e} seguimiento y evaluacién a los diferentes procesos y actividades
incluidos en el plan operativo de la oficina de control interno.
9. Entregar al supervisor del contrato los respetivos soportes, evidencias (digitales y fisicas) y
los requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la
informacion que por su ejecucion se genere.
10. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de servicio prestado
dentro de los cinco dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.
11.Y las deméas actividades asignadas por el supervisor de conformidad con el objeto

contractual.

Notificador: Director General

R TR e
Firma: Firma:
Nombre: ING. ANDRES BARRAGAN JEREZ Nombre: JORGE VARGAS ARCINIEGAS

Revisd y Aprobd Aspectos Juridicos: Dra. Neyde Fer
Revisd: Dra. Karen Casanova — Abcgada Contratista

Proyects aspectos jurldicos: Ivonne V. Camero Gordilo - Abogada Contratista Subdireccion Jurid

nanda Contreras Supelano, Subdirectora Juridi
Subdireccion Juridica A4
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SOLICITUD DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES Paginatdet
Fecha: 05.03.20

Pagina 1de 1

Bucaramanga, !n Bde julio de 2022

A

Sefior (a):
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERO
INVISBU

Bucaramanga.

Por medio del presente me permito solicitar el (los) siguiente(s) documento(s) presupuestal(es):
L] Certificado de Disponibilidad Presupuestal {CDP}
X Registro Presupuestal (RP)

Para garantizar el pago de la siguiente obligacién:

. . ontrato de prestacion de servicios profesionales del
Seleccione Tipo de Acto %{ § iulio de 2022, [ g
Tipo de Persona: Natural s
Nombre o Razon Social: OSCAR LEANDRO FLOREZ HERRERA

Identificacion: Seleccione Tipo CC. 13.716.085 &

Codigo Actividad Econdmica (CHIU): 6920 «

Direccion: Carrera 172 N°. 81-38 Apto 902 Torres de la Ceiba

Teléfono: 3166931504 - 6076843343

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
OFICINA  DE  CONTROL  INTERNO  EN EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE  CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y!
FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA., |7
$22.500.000 o

Valor: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($
22.500.000)

CDP N° 22-00372

Certificado de Plan Anual Nro, 9%

PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD

2.3.2.02.02.009.4001042.201 Servicios para la comunidad, sociales
y personales.

Objeto;

Nombre del codigo rubro asignado

Atentamente,

-
"—"" —
ISRAEL ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director INVISBU.

Revisd y Aprobd Aspecios Juridicos: Dra, Neyde Fernanda Contreras Supelano Subdirectora Jund;ca
Revist: Dra. Karen Casanova — Abogada Contratista Subdireccion Jund;ca \)D
ridic

Proyecid aspectos juridicos: vonne V. Camero Gerdillo - Abogada Conirat:sta Subdireocson Ju

Teléfono: THR0328

Whatsfpp: 397 543 24 59

Correo: coniacienos@invishu.qov.co

Direccién: Calle 36 Mro. 15 - 32 Edf Colseguros Piso 3y 4




