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T Pt A BEQUERIMIENTD DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobadien: 0700
B Sk s ESE] . PRORROGA . f-=hevs
Codiges - 04-02-F0-0005

Quien soicita {colocar carge y fo perfi del supervisor) Fecha de la Solicitud ) Dependencia o sede:

ANDRES FELIPE ORTIZ SILVA . Dia _Mes Ao URGENICAS
LIDER CONVENIO 012-2021 . 17 5 2022 . CONVENIO 012

Motivo de [a solicitud {Marque con una X) ] No CONTRATQ

Adicién y Prorroga . ! . ,

Adigidn . X Formato documentos minimas para celebrar contrato

Prorroga ) 3541-2022 : Lista de Chequeo Persona Natural .X

Reinicio H . -

. JUSTIFIGAGION O NECESIUAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
o {Previa verificacidn presupuestal}

Prestar servicics prb‘fesionales a la gestion administrativa ylo asistencial en el area de irzbajo social deﬁtrc de los diferentes procasos ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICICS DE SALUD SUR OGCIDENTE E.S.E. de acuerde al requerimiento institucional y en el marco del Convenio Interadministrativo No. 0012 de 2021

Descripeion del servicio solicitade

T TRABAJADORA SOCIAL .
AREA: ADMINISTRATIVO . D . ' ASISTENCIAL El
PERFIL TRABAJADORA SOCIAL- HEIDY LILIANA PERDOMO SANCHEZ- 1,089,755.601 -
\

3 DE PERSONAS REQUERIDAS: T

EN: Actividades propias a su perfil

EXPERIENCIA: {En afios) _2 afio

HABILIDADES: Generacitn de practicas seguras en salud, diligencia en ia atencién a pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relaciones interpersonales, resolucion de
problemas, capacidad de andlisis, tuma de decisiones, empatia.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sabrevinientes Demara en et inicio de Ia ejecucién del contrate Erores en la supérvision. No infarmar
opertunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionade al cenocmienta, experiencia y destreza én @l desempedio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las aclividades
programacas. Riesgo relacionado ¢en i2s conductas que miran la intencionalidad del individue y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades ¥ los usuarios. )

Riesge en la planeacién de las actividades por realizar.Riesge por no cumplimientq de normas y politicas institucionales, enlre tas que se encuentran mision, visidn,planes de accién,
objetivas, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

Ne entrega de soportes , registros de fas actividades de aguerdo cen los procedimientos y requerimientos de la entidad

i - VALOR CANTIOAD (fmeses |
mhframu:nzuant;r;a dx ”fh‘:'m UNITARIG(hes, - | haras, actividades'a | VALOR TOTAL
) esp e oo hora, dctividar) cantratar |
[ S o Con af fin de dar cumplimianto al CONVENIO
MES ;
TIEMPO DE EJEGUGION | MONTO TOTAL bler no debe |12 $_ 98852 B 1% 93792 |y1: 051 ye sumrco s mocifcacion de la ciausula de forma
. registrars iz} HORA de pag solidtada se requere adicionar el presente contrato.
ACTNIDAD

. ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
E! CONTRATISTA se obliga para con el CONTRATANTE a realizar las siguientes actividades: a} Especificas. 1. Promover atencidn al usuario calidad y opertuna en el desarrollo de los
servicios de consulta Extema, Urgancids y Hospitalizacién.2. Desarrollar'y controlar las estrategias de servicios al ciudadanc en concerdancia con las politicas gerenciales y el
direccionamiento estratégico en el drea asignada. Promover el desarrolio de fas acciones de su responsahilidad en bisqueda de la satisfaccion de los usuarios 3. Brindar apoyo técnico
en la prestecian de los servicios para apoyar el cumplimiento de los requisitos establedidos 4. Promaver el proceso de registro y captura adecuada de informacién para gestionar un
adecuado servicio al ciudadana. 5. Realizar el registro de usuarios en el aplicativo SIDMA, seguimiento y cierres en los términcs establecidas por la Institucidn. 6. Realizar el registro en la
matriz institucional de usuarios con barreras de acceso y el respective seguimienta 7. Aportar a la implementacién del Sistema de Quejas y Scluciones (SDQS} y los demss requeridos
para el funcienamiento de la politica dal servicio al ciudadano 8. Garantizar la entrega aportuna de repertes e informes de avances sobre actividades asignadas. 9, Realizar (autocontrol)
control intemo sabre sus actividades propias 10. Srindar respuesta bpartuna y seguimiento a usuarios con Barreras de Acceso a los ‘servicios de salud 11. Las demés actividades que le
sean asignadas por el Sugervisor ¢el contrato, afines al objeto contractual requeride. b) Funciones especificas del convenie 12-2021: 1. Apoyo en la atencién de pactentes victimas de
agresiones, accidentes, traumas y violencias en 10s servicios de urgencias de la subred sur oucidents que io requiera. 2. Seguimiento y auditeria de histerias clinicas a pacientes
canalizados 2 la RIAS AATV en su 4rea de especialidad profesional coordinando con las 4reas responsables el cumplimiento en 12 atencion de estos usuarios generande oportunidad en
la atencidn. 3. Llevar registro de usuarios victimas de agresiones, accidentes, traumas y violencias en Ios servicios dé urgendias remitiendo casos a su lider inmediato para sanalizacion a
otras rutas integrales de atencion en saiud de la subred sur cocidente. 4. Llevar registro de usuarios y gestionar.su caradterizacion segun requerimignto de la RIAS AATV dando
respuesta a los compromisos establecidos en el convenio 0012-2021. 5. Apoyo en la realizacion, coordinacién y gjecucion de plan de rapacitaciones seg(n necesidad y requerimiento de
fa RIAS AATV. 6. Dispasicién de los pracesos de formacion del Convenio, de a Subred Sur Occidente, de la Secretaria de Salud y de las procesos Intersectoriales. 7. Apoyo @ la
coordinacitn de las RIAS AATV mediante |a participacidn de reuniones ylo ejecucion di actividades para el mejoramiento de fa ruta: 8. Promover, planear y desamollar las acciones
necesarias de infarmacién — formacion sobre las rutas, los protocoles y l0s requetimientos en los diferentes espacios de la Subred 5.0. para la ATENCION INTEGRAL CON ENFOQUE
PSICOSOCIAL A PERSONAS VICTIMAS DE VICLENCIAS. 9. Realizar el informe mensual de actividades consolidando sus aclividades asistenciales y administrativas dando respuesta a
los compromisos del convenio 0012-2021, de acuerdo & lo solicitado por sl Lider de la Ruta. 10. Realizar las demas actividades que te sean asignadas por el supenvisor del cantrate,
acordes con el objeto contractual en cumplimiento del convenia 0012-2021. :

CONSTANCLA DE NO EXISTENGIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de ta Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Servicios de
Salug _. se encontré que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no existencia cel perfil requerido; 2. por
insuficiencta del mismo; 3. nor existenciz de lista de elegibles para provision de cargo o por la necesidad de ontratar @ un profesional con conocimientos especificos.
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1 ( SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT SUR OCCIDENTE ESE

*20223300036973*

 *20223300036973*

Bogota D.C., 17-06-2022

Doctora
Sandra Milena Rozo Mateus
Subgerente Prestacion de Servicios de Salud

Subred Sur Occldente

Ciudad

ASUNTO: Ajuste honorarios y obligaciones

Respetada doctora Sandra,

~ En wrtljd del convenio 012 de 2021 que tiene por objeto: “Aunar esfuerzos

administrativos, técnicos.y financieros para dar continuidad a la implementacion de
la ruta integral de atencion en salud: agresiones, accidentes, trauma y violencias en

las subredes integradas de servicios de salud en el marco del modelo de salud.”, y

en beneficio de dar cumplimiento a la ejecucion financiera del convenio se sollmta
modificar la cldusula de forma de pago del contrato 3541-2022 celebrado con HEIDY

- LILIANA PERDOMO SANCHEZ frente a los honorarios que quedaran en $18.296
- valor hora, de igual forma se solicita modificar la clausula segunda en la cuales se

solicita incluir:

1. Promover atencién al usuario calidad y oportuna en el desarrollo de los servicios
de consulta Externa, Urgencias y Hospitalizacion.2. Desarrollar y controlar las
estrategias de servicios al ciudadano en concordancia con las politicas gerenCIaleS-
y el direccionamiento estratégico en el area asignada. Promover el desarroflo de las
acciones de su responsabilidad en blusqueda de la satisfaccién de Jos usuarios 3.

Brindar apoyo técnico en la prestacion de los servicios para apoyar el cumplimiento
de los requisitos establecidos 4. Promover el proceso de. registro y captura

‘adecuada de informacién para gestionar un adecuado servicio al ciudadano. 5.
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Realizar el registro de usuarios en el aplicativo SIDMA, seguimiento y cierres en‘los
términos eéstablecidos ‘por la Institucion. 6. Realizar el registro en la matriz
institucional de usuarios eon barreras de acceso y el respectivo seguimiento 7.
Aportar a la implementacion dél Sistema de Quejas y Soluciones (SDQS) y los
demas requeridos para el funcionamiento de la politica del servicio al ciudadano 8.
Garantizar la entrega oportuna de reportes e informes de avances sobre actividades
asignadas. 9, Realizar (autocontrol) control interno sobre sus actividades- propias
10. Brindar respuesta oportuna y seguimiento a usuarios con Barreras de Acceso a
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© Conmatador: 7560505

. ) _ : * SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Ios servicios de salud 11. Las demas actividades que le sean aS|gnadas por el
Supervusor del contrato, afines al objeto contractual requerido

Cordialr_nente,

SUBRED iNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.

Declaramas qus hemes revisado el presente documento y lo encontrames ajustado a las narmas y disposiciones legales, y por o taito, lo presentamos para firma.
Carge funcionario Nombre' Cargo ) Firma . Focha
Realizado par: |Andrés Felipe Ortiz Silva Lider Ruta AATV . ) ( )/E(:JL&'O* 06106/2022
i
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