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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Julio de 2022

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231

COORDINADOR ACADEMICO

DEPENDENCIA DE PROPIEDAD HORIZONTAL Y FORMULACION DE PROYECTOS
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania N0.79275666 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia CTCM en la Coordinacién de
Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.3410231 del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 del mes de Julio del afio 2022.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ochos (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el
mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Sera hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagadgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro
de Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Acatar la Constitucién Politica, la | Cumplir con los Entregar la
Ley, los principios de la contratacion | parametros de ley segun informacion
estatal y las demas normas | searequerido necesaria en los
concordantes y complementarias momentos
solicitados
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Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

Cumplir con lo solicitado
por la administracion

Realizar informes
solicitados

Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean
convocadas

Atender a los llamados que
se hagan por la parte
operativa

Asistir en forma
puntual con las
reuniones citadas

Entregar periédicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos vy
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Subir de manera oportuna
a la plataforma los archivos
y documentos que se
soliciten

Dejar constancia
del cumplimiento
de lo solicitado

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

Hacer entrega de los
bienes suministradospara
el desarrollo de las
sesiones de clase

Adquirir el pazy
salvo una ves
legalizado los
inventarios

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacioén conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Hacer uso de las
herramientas y plataformas
de manera adecuada para
la buena formacion de los
aprendices

Entregar los
informes y
evaluaciones de los
aprendices atraves
de las diferentes
plataformas

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro  de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Dar respuesta cuando sea
solicitado a informacién
gue nos competen segun
sea el caso

Siuministrar
informe de lo que
se solicite

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utlizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los

Seguir los linamientos de
la entidad cuando se
requiera de algiin mensaje
publicitario o apoyo

Dejar constancia

de lo ejecutado que
indique que cumple
con los pardmetros

establecidos en los lineamientos de | institucional requeridos
la Entidad

Cumplir con las normas de | En caso de ser requerido Utilizar los
bioseguridad y reglamentos e | de manera presencial elementos
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instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

seguir los lineamientos
impartidos por la institucion

requeridos que
cumplan con las
medidas de
bioseguridad

10 | Entregar el examen médico pre- | Tomar los examenens Hacer entrega por
ocupacional al Grupo de Seguridad y | solicitados por la institucién | el medio que sea
Salud en el Trabajo de la Direccién | de acuerdos a los solicitado de los
General y/o sus homélogos en los | pardmetros que ellos examenes
Centros de Formacion y Direcciones | indiquen requeridos
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18

11 | Adjuntar el certificado de aprobacién | Presentar la prueba Entregar la
de los conocimientos basicos del | solicitada popr la certificacion de
Subsistema de Gestidén de Seguridad | institucion aprobacién de
y Salud en el Trabajo, para el primer dicha capacitacion
pago de los honorarios

12 | Mantener actualizados los sistemas | Tener conocimiento del Brindar informes
de informacién sobre los cuales se le | proceso a desarrollar una ves finalizado
haya asignado usuario y contrasefia | durante los peridodos cada periodo
durante la ejecucion del contrato y | asignados por la
entregar al supervisor las evidencias | coordinacién
del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual
parcial o final

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, | Hacer los pagos a Entregar soportes e
pension y riesgos laborales) de | seguridad social en forma | pagos
acuerdo con la normatividad vigente, | oportuna dentro de los
aportando los soportes de pago los | periodos que
cuales deben ser validados para | correswpondan
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

14 | No subcontratar las actividades | Prestar el servicio como Cumplir con las

propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
deberéa tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales

instructor de manera
personal

actividades
asignadas
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ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los niflos

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Cumplir con la solicitud
requerida por los diferentes
organos de la
administracion

Suministrar los
documentos
solicitados con la
firma digital cuando
sea necesario

16

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos 'y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Cumplir con la solicitud
requerida por la
administracion de acuerdo
con las necesidades

Informar de la

gestion realizada
en los diferentes
desplazamientos

17

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cbdigos, claves o]
contraseias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas enla Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o]
modifiquen

No suministrar infromacion
gue sea de cararacter
privada para la institucion

Hacer buen uso de
la informacioén

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.

Realizar pagos mensuales
de la seguridad scial
dentro de los plazos
legales

Suministrar plailla
de pago de la
seguridad social de
cada periodo
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Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar

19

El contratista deber&a cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Seguir los pasos indicados
para cumplir con la
bioseguridad

Hacer buen uso de
los elementos que
cumplan con la
bioseguridad

20

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractua

Cumplir con lo requerido
para dar cumplimiento al
proceso

Hacer caso a los
eguerimientos que
permitan cumplir el
proceso

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 092
de 2015 o la que la modifique y se
encuentre vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar los
gastos de desplazamiento causados
en las 6rdenes de viaje, dentro de los
5 dias siguientes a su finalizacién.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las
normas, procesos Yy metodologias
pedagogicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por

Impartir formacion titulada
y/ 0 complementaria en
gestion de la propiedad
horizontal en las sedes
asignadas por la
Coordinacién  académica
en el area de Logistica. Se

Mediante

exposicion de
conceptos y casos
en grupos de
trabajo, se
desarrollaron en
cada una de las
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SENA
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

_ importancia del | aplicados a los
Ficha 2397650 administrador en  la |temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
| Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2340450 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
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organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

propiedad horizontal, como
organizar 'y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.

\ Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios

importancia del | aplicados a los
Ficha 2340441 administrador en  la |temas dejando el

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y précticos.
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diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y
evaluaciones.

Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | trabajo, se
pedagodgicas, estrategias de | Coordinacion  académica | desarrollaron en
didacticas activas, formacién por | en el area de Logistica. Se | cada una de las
proyectos y los productos | continua formacion | sesiones foros,
institucionales. analizando conceptos de la | talleres y ejercicios
. importancia del | aplicados a los
Ficha 2340448 administrador en  la | temas dejando el

propiedad horizontal, como
organizar y desarrollar
eventos en la propiedad
horizontal, desarrollo de
comités en  propiedad
horizontal, aplicacion de las
diferentes politicas en la
propiedad horizontal.

conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.
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] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

talleres,
ejemplos

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,

Catedra virtual. Talleres en

Actividades de los

didacticas activas,
proyectos y
institucionales.

formacién por
los productos

Ficha 2163944

en el area de Seguimiento
Etapa  Productiva. Se
realiza el seguimiento al
desarrollo de las
actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

las estrategias pedagogicas, el | clase, lecturas, ejemplos | apuntes por parte
medio ambiente educativo, el | practicos, exposiciones e | de los aprendices,
rendimiento académico de los | investigaciones de casos | notas, material de
aprendices y diligenciar | por parte de los aprendices, | soporte y en
oportunamente los formatos | uso de material audio- | plataforma.
correspondientes. visual, videos y

evaluaciones.
] Cumplir con la programacién | Impartir formacion titulada | Se  verifica los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos  que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacibn  académica | etapa practica .

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demés informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

Formatos de bitacoras y
F23

Se Verifican
mediante los
formatos y
testimonios de los
empresarios el
desempeiio del
aprendiz.
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Centro para tal efecto.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.
] Cumplir con la programacion | Impartir formacion titulada | Se  verifica  los
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | documentos que
Coordinacion Académica | gestion de la propiedad | evidencian el
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes | desempefio del
normas, procesos y metodologias | asignadas por la | aprendiz en su
pedagdgicas, estrategias de | Coordinacién  académica | etapa practica .
didacticas activas, formacion por | en el area de Seguimiento
proyectos y los productos | Etapa  Productiva.  Se
institucionales. realiza el seguimiento al
desarrollo de las

Ficha 2163947 actividades practicas que
ejecuta el aprendiz en la
empresa 0 en su proyecto
productivo

] Presentar los reportes de notas de | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
los alumnos y demas informes dentro | F23 mediante los
de los plazos estipulados por el formatos y

testimonios de los

empresarios el
desempefio del
aprendiz.

] Evaluar el proceso de aprendizaje, | Formatos de bitacoras y | Se Verifican
las estrategias pedagogicas, el | F23 mediante los
medio ambiente educativo, el formatos y
rendimiento académico de los testimonios de los
aprendices y diligenciar empresarios el
oportunamente los formatos desempefio del
correspondientes. aprendiz.

] Cumplir  con la programacion | Impartir formacion titulada | Mediante
académica predeterminada por la |y/ o complementaria en | exposicion de
Coordinacién Académica | gestion de la propiedad | conceptos y casos
correspondiente, de acuerdo con las | horizontal en las sedes |en  grupos de
normas, procesos Yy metodologias | asignadas por la | trabajo, se
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pedagodgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Ficha 2233204

Coordinacion académica
en el area de Servicio al

cliente. Se continua
formacién analizando los
conceptos de  brindar

diligentemente atencion y
servicio al cliente, cara a
cara aplicando actitudes y
valores; el protocolo, la
etiqueta y las politicas de la
organizacion, de acuerdo
con los estdndares de
calidad establecidos

desarrollaron en
cada una de las
sesiones foros,

talleres y ejercicios
aplicados a los
temas dejando el
conocimiento en los
aprendices quienes
aplican conceptos
tedricos y practicos.

] Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes dentro
de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

talleres,
ejemplos

Exposiciones,
investigaciones,
practicos.

Evidencia virtual de

talleres y
exposiciones,
Control diario de
cumplimiento
académico,
inasistencia e
informe final
instructor.

] Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagbgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente formatos
correspondientes.

los

Catedra virtual. Talleres en
clase, lecturas, ejemplos
practicos, exposiciones e
investigaciones de casos
por parte de los aprendices,
uso de material audio-
visual, videos y
evaluaciones.

Actividades de los
apuntes por parte
de los aprendices,
notas, material de
soporte y en
plataforma.

] Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

A través de las diferentes
herramientas lograr que los
aprendices adquieran el
conocimiento de los
diferentes temas
planteados

Mediante talleres y
evaluaciones
constatar que se
logré el objetivo de
aprendizaje

| Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la

Involucrar a los aprendices
en procesos de analisis y
exposicion de su

Recibir informes
donde el aprendiz
evidencie el
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autoevaluacion en los alumnos para
Su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacion)

pensamiento  critico en
cada uno de los temas que
se planteen dentro de las
diferentes sesiones

conocimiento de
cada uno de los
temas planteados

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del &rea
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

Hacer aportes dentro de las
diferentes areas del
conocimiento que sean de
competencia del instructor

Entregar  informe
gue evidencie el
conocimiento de los
temas de discusion

7 | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Hacer aportes dentro de la | Presentar informe
programas de actualizaciobn de | competencia que se |de los aportes
instructores del SENA y de otras | desarrolle con el fin de | realizados
entidades, en aspectos pedagoégicos | mejorar los programas de
y de la especialidad en que imparte | formacién
Formacion Profesional

8 | Participar activamente en el Plan de | Manifestar lo que se | Documentar las
Mejoramiento y Actualizacion de los | considere como un aporte | propuestas echas
instructores. positivo que sirva a los

demas comparfieros

9 | Capacitar 'y asistir  técnica, | Impartir formacién a las | Rendir informe de la
empresarial y organizativamente a | comunidades donde sean | actividad realizada
las comunidades, formas asociativas | requeridos nuestros | con los grupos
y empresas en sus proyectos de | servicios y no sean | fuera de centro
desarrollo socio empresarial de | autorizadas por la
acuerdo con la especialidad en que | institucion
imparte Formacion Profesional.

10 | Emitir concepto cuando le sea | Cuando sea competencia | Rendir informe de lo

solicitado, acerca de los planes y
programas o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la
formacion  profesional integral.

del instructor, suministrar
un concepto técnico
solicitado

solicitado
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Presentar su
recomendaciones

concepto y

11 | Participar en la concertacion y | Dar puntos de vista que | Presentar informes
coordinacion interinstitucional para la | contribuyan con proyectos | que evidencien los
ejecucion de proyectos de desarrollo | de formacion de acuerdo | puntos tratados
y acciones de Formacion Profesional | con la competencia que
Integral, proyectos de desarrollo | corresponda
sectorial, regional, municipal y
veredal.

12 | Participar en procesos de promocion | Colaborar haciendo una | Enviar informacion
de los programas de Formacion | buena divulgacion de los |a  monitores vy
Profesional Integral, servicios Yy | procesos educativos a | comunidades
actividades de Divulgacion | ejecutar en los periodos | interesadas en
Tecnoldgica, programados por el | futuros vincular a familiares
Centro de Formacion. (En este punto 0 amigos en las
es importante que se realices diferentes
acciones de Divulgacion en las redes especialidades
sociales 'y empresariales de
programas de formacion)

13 | Responder por la integridad y buen | Utilizar de manera Hacer entrega de
uso de materiales, equipos y demés | adecuada los equipos y los equipos a cargo
elementos de la institucién puestos | Materiales suministrados | y dejar a pazy
bajo su cuidado para desarrollar para la formacion salvo toda_.

: . ., responsabilidad
labores propias de la ejecucion de su
contrato.

14 | Incorporar las tendencias | Dominio de conocimientos, | Talleres de
tecnologicas, pedagogicas y de | habilidades y destrezas, en | investigacion,
gestion,  al  disefio  técnico | | grea técnica objeto de | manejo de la
pedagogico de las diferentes formacion.Capacidad plataforma,

acciones de formacion profesional en
su especialidad. (Impartir formacion
en programas solicitados cumpliendo
con las tendencias laborales)

reflexiva y critica.
Capacidad para entender y
aplicar nuevos

conocimientos ecnoldgicos.
Iniciativa, dinamismo vy
creatividad. Autenticidad y
autodeterminacion.

ordenamiento

didactico de tareas.
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15 | Participar en los comités de | Asistir alos comités, revisar | Horarios de comités
evaluacion, asistir puntualmente y a | y asistir a los horarios de |y  horarios  de
la totalidad de las acciones de | clases programados, | clases, limpieza de
formacion programadas, colaborar | verificar y colaborar con el | ambientes de
activamente con las disposiciones | orden y aseos de los o
sobre aseo y orden de los ambientes | ambientes de formacion | aPrendizaje.
de formacion y tener sentido de | Junto con los aprendices.
pertenencia con la Institucion.

(Acciones realizadas Asistencia a
comités y a las clases programadas).

16 | Participar activamente en las | Atreves de actividades Evaluar el proceso
actividades de formacion | ladicas y deportivas, por parte de los
programadas por el centro en el area | '€@lizar pautas activas que | aprendices
cultural, deportiva, recreativa, rompan con la mopotonla y manlfestan_do su

. . permitan hacer mas punto de vista
dirigidas a los aprendices y en los atractivos los diferentes sobre dichas
programas de caracter preventivo | temas actividades
gue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

17 | Conformar y participar en los equipos | Colaborar con los Generar informe de
de desarrollo curricular | conceptos y aportes que las propuestas
interdisciplinarios por programa o | sean de su competencia echas
conjunto de programas por redes | para un mejoramiento en
tecnoldgicas, para garantizar | planes y programas
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas, para la
seleccién de aprendices entre otras.

18 | Participar en la programacion y | Cuando sea necesario Entregar informe
ejecucion del proceso de induccion | colaborar en el proceso de | de la actividad
de aprendices de Formacién Titulada | induccién motivando a los | realizada
y el reconocimiento de aprendizajes | aprendices de tal forma
previos siempre y cuando cumpla | que se sientan
con el objetivo contractual de | identificados con los
ejecutar acciones de formacion | programas a los cuales
diferentes a la induccién. accedieron

19 | Reportar el en sistema Sofia Plus en | Ingresar a la plataforma | Evidencia en

un plazo méximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/ o antes de la

Sofia plus y Registrar los
juicios evaluativos, Crear

plataforma de
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terminacion del mismo segun | rutas y asociacion de | material  utilizado
corresponda, todas las actividades | aprendices, Registrar | para la ejecucion
de acuerdo con los procesos que son | jicios evaluativos hacer | del programa,
de su_responsablllt_jad, gargpﬂzando reconocimiento de | formato reporte de
la calidad de la informacion y su o .

coherencia en el proceso formativo, aprendizajes previos. novedgdes

tales como: Registro de los juicios aprendices,
evaluativos, Creacion de rutas y

asociacion de aprendices, Registro formato  reporte
de  juicios  evaluativos  del individual de
reconocimiento de aprendizajes desercion, formato
previos, Comunicar al Coordinador llamado de

Académico
anomalias,
novedades de
hallazgos en el
informacion

oportunamente
inconsistencias,
aprendices vy
registro de la

atencion verbal o
escrito.

20

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion
Contractual)

Cumplir con los
requerimientos solicitados
por la administracion

Entregar los
requisitos
requeridos

21

Para los instructores de formacion
virtual y a distancia, deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de formacion virtual
y a distancia de tiempo completo, les

seran  asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80

aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

No aplica

No aplica
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23 | Brindar el apoyo técnico, propio de | Estar dispuesto a contribuir | Rendir informe de
su profesion, a los diferentes | con el mejoramiento de los | las propuestas

programas en los que pueda ser | Programas echas
requerido.

24 | Presentar en debida forma, y en los | Cumplir con los plazos Entregar cuenta de
plazos requeridos por la coordinacién | pactados en la ejecucion cobro debidamente
académica. cuenta de cobro e | de los diferentes periodos diligenciadas con
informe de ejecucién mensual. sus debidos

soportes
Las demas que se hagan necesarias | Estar atento los Verificar la
para el cabal cumplimiento del objeto | requerimientos informacion
contractual. suministrada

25

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y .
Planilla No. 1046525527 expedido por SIMPLE S.A., correspondiente al mes de Junio del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

Sl NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CONTRATISTA
C.C. NO. 79275666

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3410231
COORDINADOR ACADEMICO
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18:39 | Clase Logistica Ficha 2397660 o & @

Caterin Paez Bustos est presentando
Personas

TRABAJO LOGISTICA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA SANDRA MILENA MON._. CARLOS HUMBERTO V...
DOCENTE
CIRO CALDERON ‘ )

#

#

*

L P

Catorin Paoz Bustos Diana Zambrano

Z #

APRENDICES
NANCY LOPEZ GONZALEZ
JOSE RAFAEL RICO QUINTERO

() F

NubiaElizabeth Martine._. Fabio erasto leguizam...

#
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José Ratael Rico Quint.
TITULO 11

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS, DEL PROCEDIMIENTO

SANDRA MILENA MON. CARLOS HUMBERTO V.

(=]

PARA LAS SANCIONES, DE LOS RECURSOS Y DE LAS SANCIONES

CAPITULO I c ‘ )

” . Catorin Paez Bustos
De la solucién de conflictos

ARTICULO 58. Solucién de confl Para la solucidn de los conflictos que se presenten entre los propietarios o tenedores d A Y
dministragor of conselo de adminibracah o cyalaujer olro Ofgano de girpecon (¢

F

NubiaElizabeth Martine. Fabio ernesto leguizam

na juridica, en razon'de la aplicacion 0 interprétacion de esta ley y del reglamento dé propiedad horizontal,

la competéncia propia de las autoridades jurisdiccionales, se podra acudir a:

s Convivencia, Cuando se o una contro que pueda con ocas vida en edificigs de uso
pogra int de tin comit 3 elegido de conformidgd con 10
et \ar [Grmiulas de ar +' diimi (as Controversias y 3 fortaecer

; te comité se condigha in acta, Suscrita por las partes y por 108 .,

oren s

G [ (I
o
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LAUDY MARCELA GON. CATERIN PAEZ BUSTOS
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Caterin Paez Bustos esté presentando
Personas

g T e p—

José Rafact Rico Guint.
a. £éQue es un comité?.
Concepto de comité:

SANDRA MILENA MON... CARLOS HUMBERTO V...

Un comité es un grupo de trabajo que &
con arreglo a las leyes o reglas de una c ‘)
organizacion, institucion o entidad,
tiene  establecidas  determinadas R
competencias.

(s) F
Comisién de personas encargadas e Fabio ermesto leguizam._
para un evento o una labor en
especifico.

<
4
LAUDY MARCELA GON. CATERIN PAEZ BUSTOS

FIe) ‘r" N

»QO&@DOOO -~
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Muy nublad

€ Caterin Paez Bustos esté presentando ;
‘ersonas

| José Ratael Rico Quint.

Asi, el comité de convivencia cumple con la funcién de ente
regulador y mediador. Es una primera instancia de dialogo y
acuerdo para evitar que la situacion escale a niveles legales o
juridicos
SANDRA MILENA MON... CARLOS HUMBERTO V..
Este érgano tiene la capacidad para mediar en todo tipo de casos
que conciernan a la propiedad horizontal y a la convivencia de los
residentes, Desde el aproplado uso de los espacios comunes, hasta S
malentendidos o peleas entre los propietarios. (& ‘)

Ciertamente, nadie quisiera tener que recurrir a la mediacion del Catorin Paez Bustos
comité de convivencia,

No obstante, hay que reconocer que hay ciertas situaciones que se N
deben atender a tiempo y de forma asistida para su correcta (¢ =
resolucion.

NublaClizabeth Martine  Fablo erneto leguizam
Al ampararnos en la accién del comité se podrdn evitar grandes
gastos en tiempo y dinero por los 6rganos legales tradicionales

Esto sin contar que también se le da un caracter de importancia a la )
gestién de la propiedad, aumentando su confianza y respeto.

W
JORGE MELI LEAL SUA

»QO&®DOOO -
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3) LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO esté presentando N
Personas

Los comites como base de la @ O
s &
logistica en PH. sonralon s

>

deicy johanna quifione_— CARLOS HUMBERTO V...

Q) (s)

Yarilet Fernandez Bust... NubiaElizabeth Martine_

C (o

CATERIN PAEZ BUSTOS Catarin Pacz Bustos

@
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Muy nublado

) LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO st presentando

F

Fabio ermsto leguizam...

%
TIPOS DE MANUALES f)

i JORGE HELI LEAL SUA-.
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deicy johanna quifions. CARLOS HUMBERTO V.
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Fabio emesto loguizam... NubiaElizabeth Martine_
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%) LAUDY MARCELA GONZALEZ CAMARGO ssté presentando
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LAUDY MARCELA GON.. Fablo ermesto leguizam...

Estandarizacion de los Procesos.

@

JORGE HELI LEAL SUA_..

&

deicy johanna quifione—. CARLOS HUMBERTO V...
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Fabio ernesto leguizam... NubiaElizabeth Martine._.
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José Rafael Rico Quint.. Caterin Paoz Bustos
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YENITH JAKELINNE MORENO OROBIO

J

.
JESSICA MARIA CORDERO PATERNINA DIANA MARCELA GUEMAN
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£ Fornanda Moreno esth presentando
Sistemas de mamnend(nr fijos

Sistema de
manulencion fijo
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Fernanda Moreno ests presentando

anipulz y aprovisionami

5 y product ] en un alr
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‘anyola yuliet coimenare:

EDGAR YESID GONZALEZ SALCEDO

ALEXANDER LEAL CAL . HENRY FERNANDO MA_

Y

anyola yuliet colmenar... YENITH JAKELINNE M.
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£ Fernanda Moreno ests presentando

AUTOMATISMO DEL ALMACENAJE

La situacion del mercado actual sefiala un continuo incremento del nimero de
almacenes automaticos como respuesta a las necesidades de la logistica

moderna. Varias son las razones para que las empresas, tanto grandes
multinacionales como medianas y pequefias, se decidan por la automatizacion de
su almacén, entre ellas podriamos citar las siguientes:

Optimo aprovechamiento de los espacios disponibles dada la capacidad para el
almacenamiento a gran altura.

Altas productividades de las maquinas utilizadas habitualmente.
Eliminacién de errores derivados de la gestion manual del almacén.

Posibilidad de operar 24 horas al dia durante 365 dias al afio.

18:52 | Clase Logistica Ficha 2340450

Fernanda Moreno est presentando

manutencién e "
amiento de un material sin que
sufra modificacione tado fisico
bjetivo es definir el mejor modo de cog
mover y dejar cada material, segin st

caracteristicas
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£ Fernanda Moreno ests presentando

MEDIOS DE MANUTENCION

Como introduccién, cabe decir que para que un almacén tra

produzca eficazmente se necesitan unos medios

manutencién para el traslado de las mercancias internamente

por el almacén, asi pues, podemos de como medios de

manutenciéon el conjunto de medios técnicos, instrumentos y | ) —
dispositivos que hacen posible la manipulacion y traslado de la

mercancia en el almacén.

w ® G 0

También se ha de decir que la variedad de medios mecanicos que
podemos encontrarnos en un almacén variara en funciéon de su tamario,
de la automatizacién, etcétera Jj

JESSICA MARIA CORD... Fornanda Moreno

8=
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POOOOO ¢
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Fornanda Moreno esté prosentanda
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ALEXANDER LEAL CAL HENRY FERNANDO MA.

Gladys Siorra Claudia Pinzon

la mercancia en el camién
correspondiente con arretillas %

contrape y los adaptad
YENITH JAKELINNE M.

w O 6 0

correspondientes funcién  de

naturaleza de la mercancia
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Fernanda Moreno esté presentando N
Personas

CAMINOS DE RODILLOS: Su movimiento puede ir desde traccién manual a
sistemas motorizados o por gravedad. J
CINTAS O CADENAS TRANSPORTADORAS: Su caracteristica principal en T e A
cuanto a su movimiento es que éste sera por traccion mecanica.

CADENAS .
CINTAS TRANSPORTADORAS CAMINOS DE RODILLOS E

EDGAR YESID GONZAL .

p S

H

HENRY FERNANDO MA_

=

Claudia Pinzén
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Gabriel Alfonso ivan dario roa sastoque

Q a8

Jessica Briceno evelyn roa jubio cesar cardona acosta ROBINSON RAUL CLAVLIO ABRIL

y BN

Paula Montills Ramirez ESMERALDA CARGONA Jhonny elieca Palacios guevara Jusn Carlos Rivers Rodri

-

Maria Alejandra Romero
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%" lorens pertuz esté prosentando

e &

lorena pertuz

@ @

Claudia Milena Fornan._ ESMERALDA CARDONA

CALIDAD DEL
SERVICIO

v
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Ibed carotina vargas ca. ROBINSON RAUL CLAV.
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lorena pertuz estd prosentando

)

Claudia Milena Fernan...

Maria Alojandra Romero
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2. Informar a las diferen
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Juan Carlos Rivers Rod.

re———

Como lograr una atencién al cliente W@
perfecta

uchas veces, se cuenta con productos muy buenos, pero la atencién a

Claudia Mitona Fornan.

i es poco efici o poco confiable, pr que los p o

lientes ya no quieran renovar o contratar un producto o servicio.

s por ello que es muy importante invertir en una atencién a clientes Marla Aljanden Romero
fectiva para garantizar el mantenimiento de un portafolio de clientes a
argo plazo y tener mejores resultados. .

ero... ;qué quiere decir brindar una ion a cli pref "y cémo Q
puedes lograr que cada uno de tus clientes tenga una buena experiencidal Jossica Bricano

solicitar asesoria o ayuda.

P
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% lorens pertuz esté presentando

La importancia de la buena atencion al cliente \\‘Q

atencién a clientes es uno de los factores que cada vez toman mas
elevancia, sobre todo, cuando se trata de ventajas competitivas, pues es!
intimamente relacionada con el papel que juegan los consumidores para
ompafiias o agencias.
ncluso, de acuerdo a estudios, el 70% de los clientes insatisfecho aseguré
que estaria dispuesto a perdonar una mala experiencia y volver a comprar un)
producto o servicio en un negocio si recibe una buena resolucién a s Mt Alsjencrs omen
problema.
Otro dato importante, obtenido de un estudio en el tema, apunta a que en
oma de decisién de una compra, el 64% de las personas conslqora mas| Q
importante la atencién a clientes que el precio. /
sto demuestra que el servicio al cliente es cada vez mas importan
omar una decisién y que no basta para nada tener un producto mara
0 se cuenta con personal capacitado.

Claudia Milena Fernan..
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lorena pertuz estd prosentando
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Formas de lograr una atencién a clientes efectiva é’?

Claudia Milena Fornan. ESMERALDA CARDONA

1. e las de tus
2. Conoce a fondo tu producto o servicio

3. Ten una actitud positiva '*c

4. Trabaja en la resolucién de problemas con creatividad ’

5. Responde de manera agil Maria Alejandra Romero ibed carofina vargas ca_..
6. Brinda atencién mas humana

7. Resuelve las dudas mas frecuentes en tu sitio web 3 %
8. Sé agradecido

9. Cumple siempre tus promesas

10. Evalda la que das de

dO9oed>0e¢ev0ee00
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Formas de lograr una atencion a clientes efectiva Q\Q ( 2\

Claudia Miana Fornan. ESMERALDA CARDONA
1. Escucha e a las de tus cli

2. Conoce a fondo tu producto o servicio

3. Ten una actitud positiva /

4. Trabajaenlar de pr | ‘

5. Responde de manera agil sl |
6. Brinda atencién mas humana

7. Resuelve las dudas més frecuentes en tu sitio web 3

8. Sé agradecido G ]

9. Cumple siempre tus promesas - 1

10. Evalia la atencién que das de manera frecuente Jossica Bricono Paula Montilla Ramirez
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bia Vargas ests presentando

Patricia Reyes Barahona,

Nubia Margarita Vargas Sanchez.

Ciro Antonio Calderon Ramirez.
Instructor

Servicio Nacional de aprendizaje SENA ~
cTem.

200 e et

Tecnologia en Gestion de la Propiedad.
Horizontal.

Logistica.
17 de junio de 2022
Bogota D.C
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La manutencion es la técnica que
estudia el desplazamiento de un
material sin que sufra
modificaciones en su estado fisico.
Su objetivo es definir el mejor
modo de coger, mover y dejar cada
material, segun sus caracteristicas
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19:02

La carga es un conjunto es un
conjunto de bienes o
mercancias protegidas por un
embalaje apropiado que facilita
su rapida movilizacion, existen
dos tipos de carga General y a
Granel.
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La aplicacién de técnicas para mejorar los métodos de trabajo e
como para las operaciones de produccién, y cémo plantear la
de suprimir lo que es innecesario.

bl s poner en practica las ideas!
Bl88¥= Y olacionan con las técnicas de
de métodos de trabajo Y88 dios de distribucion en planta,

Siempre que sea posi
indican a continuacion

(a

Nubia Vargas ERIK TOVAR RESTREPO

P D

Patricia Reyos B DANIEL RICARDO MAR_.

&)

las siguientes:
Agrupar las operaciones
Modificar el orden de operaciones
Desplazar las herramientas hacia las piezas a fabricar.
Desplazar a los obreros y no el material
Unificar la operacién y el transporte.

Realizar la manutencién durante los tiempos muertos del ci

maquina
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Nottall Solano. sandra tojada

TIPOS DE EMBALAJE e

LUIS ELIECER RIVERA L HENRY FERNANDO MA.

« Podemos hacer referencia de manera general a fres fipos de embalajes:

LOS SACOS: por lo general son bolsas de gran tamano disefadas para uso pesado O Q
pueden ser elaborados en materiales flexibles, como el papel, fibra textil o pléstico. Lo
mds comun es que sean elaborados en papel multicapas con forma tubular, aunque el
materiol de las caras interiores puede ser diferente, dependiendo de la naturaleza del
producto,

T
Gladys Siorr DEISSY LEONELA CARR.

E L

EDGAR YESID GONZAL Lina Reyes

J

JESSICA MARIA CORD. anyola yuiot colmanar

A6 ‘r‘&
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« PALES O PALETAS

Un palé, plataforma de carga o paleta, es un armazdn fabricado de madera, plastico,
aluminio, hierro, fibra de madera o de ofros materiales empleado en el movimiento de HENRY FERNANDO MA_
carga, debido a que facilita el levantamiento y manejo con pequefas grias, sean
manuales, eléctricas o hidraulicas.
X
DEISSY LEONELA CARR.

% %
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© ot Solano asté prosentando

Materiales utilizados en la
fabricacion de palés

+ Palés de madera es uno de los materiales mas utilizados en la fabricacion de palés;
aproximadamente entre el 90 y 95 % del mercado de palés es de madera.

18:54 | Clase Logistica Ficha 2340450
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CONTENEDORIZACION

« Consiste en la unitarizacion de la carga en contenedores.

El contenedor es un elemento del equipo de fransporte, de cardcter permanente y
suficientemente fuerte para ser usado varias veces, con un disefio que facilita el
transporte de productos por varios medios de transporte, lo cual evita procesos
intermedios de recargue y agiliza las movilizaciones de la carga.
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» FLAT - PLATAFORMAS PLEGABLES

Son disefiados para contener cargas dificiles de manipular, bobinas de metal, cables,
vehiculos pesados, madera, maquinarias especiales, etc.

s

B |
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SISTEMAS DE TRANSPORTE

+ (Qué se entiende por transporte?

Es la accién y efecto de llevar una cosa de un paraje o lugar a ofro.

+ LQué es el transporte? Econdmicamente, es una actividod derivada de la demanda
de mercancias cuya funcién consiste en trasladarlas de dreas donde su ufilidad es
baja a ofras de mayor utilidad.

19:08 | Clase Logistica Ficha 2340450
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© Notrali Solano esta prosentando

IMPORTANCIA DEL TRANSPORTE

« Bl fransporte siempre ha jugado un papel importante en la economia de los palses, y
actualmente se ha tornado mas relevante debido al fenémeno de la globalizacién,
dado que es un factor determinante en la compeltitividad de los productos y servicios
que las empresas pueden ofr r en los mercados nacionales e internacionales y por
su contribuciéon a la produccion tanto industrial como agricola. De la misma forma, es
un factor importante en la formacién de un mercado amplio y en la vinculacion de
regiones aisladas; de ohi lo importante que es contar con un sector transporte
eficiente en la prestocion de este servicio en términos calidad, oportunidad,
tiempo y costos.

19:10 | Clase Logistica Ficha 2340450

TRANSPORTE FERREO

« Es un medio de transporte terresire guiado sobre carriles o rieles de cualquier tipo. Es un
sistema de largas distancias y baja velocidad, usado de manera regular para el
fransporte de materias primas (carbon, madera, cereales y quimicos) y productos
manufacturados de bajo valor y gran volumen y/o cantidad (papel).

Clase Logistica Ficha 2340450

Naftali Solano

L

LUIS ELIECER RIVERA L

&

[

E

EDGAR YESID GONZAL

J

JESSICA MARIA CORD.

~0

Amds

Noftali Solano

L

LUIS ELIECER RIVERA L

( »
¥
-

Gladys Slorra

JESSICA MARIA CORD.

~0)

Amds

Noftall Solano

-9

ALEXANDER LEAL AL

EDGAR YESID GONZAL...

J

JESSICA MARIA CORD.

a

Imés

)

sandra tojada

H

HENRY FERNANDO MA.

DEISSY LEONELA CARR.

L

Lina Reyes

()

anyola yubet colmenar.

)\

sandra tojada

H

MENRY FERNANDO MA.

DEISSY LEONELA CARR.

L
»)

anyola yubet colmenar

=

T

)

H

HENRY FERNANDO MA_

15

Lina Reyes.

anyela yuliet colmenar.

g

T

Personas

Personas

#

# BB

% Q #

%

#%

‘@ #

%

#

% %

#

% Q #£ #£ #
I - I - - - T - R - T - B - -

P

Z

=]

=]

L2 v b

H




PR p——
Personas
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TIPOS DE VAGONES PARA EL ‘ H
TRANSPORTE FERREO - A"

* FURGONES

Se emplean para transportar productos que requieren proteccion contra la intemperie.
Algunas variaciones incluyen amortiguadores para fransportar carga fragil, como
pueden ser obras de arte, componentes electrénicos o mercancias sensibles a la
vibracién y movimientos bruscos.
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Noftali Solano

TRANSPORTE MARITIMO @

A A : LUIS ELIECER RIVERA L. HENRY FERNANDO MA_
Transporte maritimo es la accion de llevar personas pasajeros o cosas cargas solidas o

liquidas por mar de un punto geografico a otro a bordo de un buque con un fin

lucrativo,

En el Gmbito mundial el transporte maritimo es el modo mas ufilizado para el comercio ’i

internacional ALEXANDER LEAL CAL_.
Las caracteristicas mas importantes del transporte maritimo son su gran capacidad de

carga, la internacionalidad y su gran flexibiidad

YENITH JAKELINNE M_.

i}
i}
i}
Q
i}
i}
i}
i}
i}

JESSICA MARIA CORD. anyola yuiet colmanar.

P b A

19:28 | Clase Logistica Ficha 2340450

© Maps

R e e——

#

Noftali Solano.

MODO MULIIMOL

% %

H

HENRY FERNANDO MA.

#

Gladys Sierra

#

#

’)

anyela yuliet colmenar._.

L =T - I - B - I - - I - R - B - B - B -]

@ #

Z
S

20:06 | Clase Logistica Ficha 2340450




Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204 22/06/2022

Myriam Barroto Barroto carlos eloy brieva benavides Juan Carlos Rivera Rodriguez

1‘
an

Maria Alejandra Romoro. lorena pertuz Paula Montilla Ramirez

£

F 3
b
¥
i s

ROBINSON RAUL CLAVLIO ABRIL Jessica Briceno Yander Gonzalez sanabria

19:32 | Clase Servicio al Cliente Ficha 2233204 o & @

Ibed carolina varg, Julio cesar cardon. Myriam Barroto 8.
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Politicas de Cali

Presentado por:

Myriam Barreto Barreto
IvanDario Roa Sastoque i 4

ivan dario roa sas. Juan Carlos River. carlos eloy brieva.

Profesor: CIRO CALDERON
Ficha: 2233204
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Jonny Rodriguer Yander Gonzalox
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& Myriam Barreto Barreto esta presentando

Autoguardada @) (] [

¥
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Myriam Barroto B..

ROBINSON RAUL .

Algunos requisitos de las politicas
de calidad

Maria Alojandra R_.

Ser adecuada al propdsito de la organizacion en temas de calidad

Recoger el compromiso de la mejora continua de los procesos.

Servir de referencia para la revisién y aplicacion de los objetivos ;‘,

Ser un documento de facil comprensién y acceso. %
r un documento de facil comprension y ace carlos eloy brieva
Actualizarse de manera permanente segun los objetivos de la empresa,

Dar cumplimiento a los requisitos de los dlientes.

ovelyn roa Jonny Rodriguex Yander Gonzalor ..

%
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£5 Maria Aljandra Romero est presentando

MANUAL DE -

USUARIO

¥
6y
Es una guia que ayuda a entender el e B e et
funcionamiento de algo, o bien que educa a
sus lectores a cerca de un tema de forma
ordenada y concisa.

Es un documento técnico de un determinado
sistema que intenta dar asistencia que sus
usuarios, generalmente son incluidos

a dispositivos electrénicos, hardware de
computadora y aplicaciones. El manual de
usuario puede venir tanto en forma

de libro como en forma de documento digital,
e incluso poder ser consultado por internet.
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£ Maria Ajandea Romero esth pressntando

OBJETIVOS DEL MANUAL DEL
USUARIO:

Que el usuario conozca cémo interpretar los
datos de algun sistema.

Servir como manual de aprendizaje
Servir como manual de referencia.

Definir las funciones que debe realizar el usuario.
Entregar al usuario informacién de primera mano.

f

Jonny
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%o Maria Alsjandra Romero ests presentando

e — ,—_‘
ESTRUCTURA DEL MANUAL DEL

USUARIO

INTRODUCCION

Un breve texto que indica de qué es el manual que se presenta

Obedeciendo a la formulacion de las siguientes preguntas:
v ¢ Cuél es el tema del manual?

v ¢ Por qué se hace el manual?

v ¢ Cual es el método empleado en el manual?
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5 Maria Alejandra Romero ests presentando

PE—

PARAGRAFO 1°. En ninglin caso las disposiciones contenidas en los '
reglamentos de propiedad horizontal podran vulnerar las normas imperativas
contenidas en esta ley y, en tal caso, se entenderan no escritas.

PARAGRAFO 3°. Los reglamentos de propiedad horizontal de los edificios o
conjuntos de uso comercial podran consagrar, ademas del contenido minimo
previsto en esta ley, regulaciones tendientes a preservar el ejercicio efectivo y
continuo de la actividad mercantil en los bienes privados, y a propender a su

ubicacién segun el uso especifico o sectorial al cual se encuentren destinados,
asf como las obligaciones especificas de los propietarios en relacién con sus
bienes privados.

PARAGRAFO 4°. El reglamento de administracién de la propiedad horizontal
no podra contener normas que prohiban la enajenacioén o gravamen de los
bienes de dominio privado, ni limitar o prohibir la cesién de los mismos a
cualquier titulo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/07/22 18:16 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/22 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/07/22 18:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 18:17

Page 4 of 14




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 18:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

18/07/22 18:17
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

18/07/22 18:17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

Page 13 of 14




ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/07/22 18:17 Page 14 of 14



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

18/07/22 18:17 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397660 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 18:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/07/22 18:17
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2163944 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/07/22 18:17
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

18/07/22 18:17
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

18/07/22 18:17

Page 12 of 14




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

18/07/22 18:17

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/07/22 18:17 Page 14 of 14



Clase Logistica Ficha 2397650
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Clase Logistica Ficha 2340450
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Servicio al Cliente Ficha 2233204
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Clase Logistica Ficha 2340448
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Clase Logistica Ficha 2397650

MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ

A ; - & 5 3a
‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez L & & &
Para: magarzond7@misena educo 20082022 22

CC: Carmen Elsa Vilad R

Buenos dias estmado(a) aprendz MANUEL ALEJANDRO GARZON VELEZ
F2397650
le solicitamos justifique con soportes su nasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabsjo concertados, para las fechas.
lB YJGOM 292300“\.1061130'“0012022 de las competencias impartidas durante este tnmestre
5%2".23’"""",.‘3"‘"'“‘” segun lo dispuesto en el regiamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

Por esto. se hace necesario dw‘m{uxmmw&m%ﬁu sguentes sus Nasistencas y 1 no de las evdencas. ya que estas consttuyen

faitas académicas De no recibs la just! sohcitada, s@ procederd acorde con establecido en el Re rendz Vigente en el capitulo VIl arbculo 22

numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor prncipal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

opmmaenlasmmmnaams presenciales y/o virluales. que conforman la ruta de aprendizae Los procesos de formacidn en el Sena promueven la
de cade Aprendiz en la Qestion de su proceso de aprendizaje. faciando su scceso 8 diversas fuentes de conocimeento. De acuerdo con lo

wmmmdmurmydwnznmmd ©no de las de de la ruta de asi

Justificado Justificado del Aprenda se da cuando deja de cumphr con o participar en
mmmmxammmumaammmwm mclllnstmao:-nuslmmmmbsdo:mdlnhmmmuasu
ocurrencia. presentando un soporte comprobable que exphque dcho evento. Fblemnpto INCapacidades MediICas. calamdad doméstca tramtes de elapa productive
v otras, debidamente soportadas que requeeran ls atencion del Aprendiz
Doctrina Concordante

2 Esel dol Aprendiz en la entrega de evidencias de pactadas
en le ruta de aprendizaje. que no fueron mommm/mmdawuw:ulmmu Womkmm&&)ﬂummﬂsuw
ocurmencia, © cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

Quedamos alentos @ Su COMuUNICACIon

Cordiaimente.

® Ciro Antonio Calderon Ramirez
SENA mitructor Centro de Tecnotogios pars be Comtruccion ¥

OLGA PILAR MELO REINA

eil imi de evidencia

Ciro Antonio Calderon Ramirez e
Para: opmelor3@gmail.com

CC: Carmen Eiisa Villamit Rozo

Buenos dias estimado(a) aprendiz OLGA PILAR MELO REINA

F2397650

Atentamente le solictamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas
18, 23 de abri, 2,9.23 de mayo 6 y 13 de junio del 2022, de las competencias impartidas durante este trimestre.

Es |mpot'\nn|e mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

proceso fol

Por esto, se hace necesario %IO el uploﬂdlz ustifique dentro de los dos dias siguientes sus inasstencias Lh no entrega de las evidencias, ru que estas constituyen

faltas académicas. De no recibir la |usnl‘|cac solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,

numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtusles, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizeje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el 0 no de las de de la ruta de asl

Justificado: EI justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de evidel de 0 participar en
Bc[mdsdes de aprendizaje pactadas en la ruta i aprendizaje. informando previamente al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo. incapacidades médicas, calamidad doméstica. tramites de etapa productiva
u oras, debidamente soportadas que requieran ia atencion del Aprendiz.
Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en Ia entrega de evidencias de do pactadas
en la rts de aprendizefe, que no fueron reportadas i juslicadas por el Aprendiz 8l Instrctor mwsmeme o coniro de los dos (2) dias hébles sigueHlos a su
oFumancis, o Chndo fols) azan{os) expueetes por el soporte

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  Instructor Centro de Tecnologias para la Comstruccién y
X s Madera Reglonal Dsirio Caplual

YURY GINETH ZEA MANRIQUE

ei imi de

@ Mensaje enviado con importancia Alta.

@ Retenciée: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/05/2032 2331

°Carmen§hsav<llamvlhzo T R N

Para: Ciro Antonio Calderon Ramirez: yurygineth@gmailcom Je 12705720

Buenas noches compaliero
Con respecto a la Aprendiz en rafarencia me permito informarle que ella envi novedad de trasiado de jornada como se muestra en el pantallazo adjunto.

@R Comes Caman Bisa Vitami e X whatiace » v - 8 x

€ 5 C & hitps//webwhatsapp.com (CSNONTIE W X ]

apicacones B8 Comee Comentie- [l Womacin desop.. [ Womacindeip. @ SENA @ Orve fr SKCONTRATETAS G G

Sofiars ¢

7 Epeeasm oo 4 o PP TTT Se—
e oo ‘

Novedades del Aprendiz




Clase Logistica Ficha 2340450

1024510807 MIGUEL ANGELRINCON GOMEZ

Justificacion Inasistencia

Ciro Antonio Calderon Ramirez PO B 6 %5 S
Mt 30032022 2129

Parx: Miguel Angel Rincon Gomez <miguelrincon] 1@gmailcom>
CC: hufruedaco@misena.edu.co

Buenos dias estimado(a) aprendz MIGUEL ANGEL RINCON GOMEZ
F2340450

Atentamente le solictamos justifique con soportes su myummasmmmmmmmw para las fechas
febrero 8,15.22 y marzo 1,8,1522 29, del 2022, de las competencias impartidas durante este

Esnmumun.mhmndwwmnmumuﬂmymmlﬁmmuw
proceso formativo

Puesosemnscssam modehsdosﬂ(essqwmssw de las uvdanuss constituyen

hnslca‘oﬁmcs umm w J'anmwmnozz

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

Wwwhmmmrbmwmhmaﬂm&owawhmwmdsunmmb

responsabibdad de cada Aprendiz en memmmu.mmm.mmmmmmmb

Wﬂwmdmnﬂydm no de las de de la ruta de asi

1wmammumumwmmwmnm evidencias de mmmopmpuon

‘activdades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al .mmmmmmmmmm
ocurrencia. presentando un soporte comprobable que wnwwnmohqenuo médicas, tramites de

uwa del Aprendiz.

Doctnna Concordante

2 EOI del Aprendiz en la entrega de actvidades de pactadas

en Ia nita de aprendizaje, que no fueron reportadas ni ;uﬁmm.tn ol Aprendz al mamammmmnﬁsm-m

moamhmmwmmwdmodmmmmmumw

Quedamos atentos a su ComuMNICAcion.

Cordiaimente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez

SENA  iestrecter Centro se Tecnologies pars la Construccion y

52820411 ALEXANDRA  REY CASTILLO

Justificacion iae l de evid

Ciro Antonio Calderon Ramirez PO B S s>
Mt 3003 110

Para: alexandergualdo@gmaicom

CC: Iufruedaco@misena.educo

Buenos dias estimado(a) aprendiz JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO
F2340450

Atentamente le solicitamos justifique con nwmmyumvmammmmmmmmmm para las fechas
marzo 15,22 y 29 del 2022, de las competencias impartidas duranta este

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. @s obhgacidn de los aprendices asistir y particapar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz |ustifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no ent; de las evidencias, estas constituyen
faitas académicas De no umkm&mummmmmum&mm%mmwmwmu
numeral 4

ARTICM.O??PARTICIPACIONVCUMPUMENTOElm&mmmpnm Su proceso de formacion debe participar de manera activa y

opomnaenbsm actvidades. pre: nudesylo que conforman la ruta de aprendzaje Los procesos de formacion en el Sena promueven la

responsabiidad de cada Aprendiz en wmoa wmndnwwm haum.umnmmuamo-mm»

mmmummrmydm:nm de de la ruta de as/

sstificado Justificado del mm-mmmma-um de

Mdnm:nmmhnua.mnﬂm mmummawlmmwmdumwummmrmnw
mmmﬁwmﬂumm :alamided doméstica. trémites tapa productive

ummmmnmmmwmnumwm

Doctrina Concordante

2 Esel mmlno de de o en actvidades de pactadas
Mhrmnmwnanwmlwwmmmmmm al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes & su
ocurrencia. aawmll(s)mﬂn(n}.lnudnpwolmadnpodu no justifican el

Quedamos atentos & su comunicacion

Cordiaimente,

° Giro Antonio Calderén Ramirez
NA

s Comtruceldn y

15960860 JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO

S oo o

Ciro Antonio Calderon Ramirez 1@ 8 9 v >
Mié 2003

Parx: ulcuﬁdﬂwmmlm

CC: lufruedaco@misena.edu.co

Buenos dias estimado(a) aprendiz JHON ALEXANDER GIRALDO LONDONO
F2340450

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia ontrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas
marzo 15,22 y 29 del 2022 dllumpﬂwnsnmmwnzm-mmu

&meu.Sawnbuouosloonelvmnomowuwumvumubswmunhymwmlsmuwww
pr format

Por esto, se hace necesario tiique dentro de los dos dias sigwentes sus inasistencias nO entre las evidencias. tituyen
lﬂmmu De no hlmmﬁm ummroumummmmunog‘mw 'Xﬁmmmmmef:umvnmzz
numeral

ARTICULO 22 PARYICIPACION Y CUMPLIMIENTO Elmnaz Sena. como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en acwmdu aonmlnym que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
ruponubadad :ada Aprendiz en la gestion de wmam:mMMwm-mmmamomm”b
wﬂmmummuTmysznwmﬂ de de la ruta de asl

ustificado’ | Justificado del Aprendiz se da cusndo defe de cumplir con
mmm:mpmmummmm informando previamente al Inunmu-mlmma-mmmumm;wum
ocurrencia. un soporte que expique dicho evento. Wwwm calamidad doméstica. Iramites de etapa productiva
uotras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.
Doctrina Concordante
2 Esel del Aprendiz lnhcmmdnmwudumm participacion en actividades de aje, pactadas
en la ruta de aprendiz: mnnolmmnnponmm;uumcm of Aprendiz al Instructor. previamente 0 dentro de los dos (2) dias Sguentes a su
ocurrencia, o cuando llmdn(n)upmuporllwuzodwpum no yustifican el
Quedamos atentos & su ComuniCacion.
Cordiaimente,

° Ciro Antonio Calderén Ramirez

SENA Centra e Tec
— s Madera Regional Distiite




Servicio al Cliente Ficha 2233204

JAVIER RICARDO  ROJAS GUZMAN

ia e de evidencia

. Ciro Antonio Calderon Ramirez 1@ B 6 %
(om0

Para: ricardorojas 42 Bgmailcom
Buenos dias estimado(a) aprendz JAVIER RICARDO ROJAS GUZMAN
72233204

e solicitamos 50 sopories s istuiance I Ho ankege e s evidencies prpuisetes an i plaies i iubego Concartados, pars las fectise
lﬂmﬁlﬁ?!ym?ﬂlb! del 2022, "

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento de! aprendiz, es obligacion de los aprendices asistr y particpar en las actvidades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesaro que el aprendiz dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no ias constituyen
fotas ecaddmices. Do no o s Souciiada, se proceders acorde £o mmmm‘nm%uvmnfmvu articulo 22

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO £ Aprenda Sens como gesor prncipal de de formecion debe participar de manera activa y
oportuna en las dferentes activdades. presenciales qummmhn‘aﬂmmm Lﬂlmﬂmmd&mmmh
wmm.:mmmwwmwwm Mlndo MM”U'WWMMODO

las -mmm

ufmdmaamnaz tadas en Ia ruta de aprendiz mmwuwm-mtmrmmumawmm.w
s a0 s0porte comprobable que expiie dicho everto, o ejempio. 1capocidodes madas. calamidad domesna “rmmuml productiva

uwn
Doctrina Concordante
zllllrlhd!lwlnﬂl E‘mwmwmm:!";'ﬂ ) af Instructor. “Wrn:amwmmmmu»ﬂs-x-mm
mmcnupmwdmodmnm o justifican el incumplimento
Quedamos atentos & Su ComuMICAcon.
Cordialmente,
L]
SENA
N | -
JENIFER ANDREA BECERRA HERRERA
Justificacion ia e pli de evid:
. Ciro Antonio Caldﬂon Ramirez 1@ A & % >
Lun 4042022
Para: jenifer. b«evu"omloalmm
Buenos dias estimado(a) aprendiz JENIFER ANDREA BECERRA HERRERA
F2233204
Atentamente le solicitamos jus con soportes su Inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las fechas

istifique con
lebmoQIbZBymmoN !62369’2022 de las competencias impartidas durante este trimestre
Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario ustifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias de las evidencias, ya que estas constituyen
lalias lcmmcas De no recibir la msnﬁao&n solicitada, se procederd acorde con establecido en el Re n uol ndiz Vigente en J:Anlluh VI, articulo 22,

ARﬂCULO 22 PART!CIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe pmw do mnm n«fva y
opoﬂma'nlum tvidades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje Los procesos de formacion en

responsabiidad de mmzennmmmwmwdoammzm !mulmwmwnmnuhnmndnmmobonummb
cormnmomouwmor mor ol Aprendiz, se evaluarg de

Justificado Justi mdolmmzuuammammmw 0 participar en
mmmmzmmmsmnmnmmm informando mmmoumwanmulmmmmmdumdmhmwmnw

mumm-mwmmmmmmm lapa productiva
v otras, maammwmnm:qumw-nlnummwmm
Doctrina Concordante
2 nﬂunl-omwado ncias de aprendizeje o participacion en actividades de aprendiz ladas
en la ruta de aprendiz fueron reportadas w Mzﬂlnwmrmn:'mommmcmmmu w.ala'ien’}:gaw
ocurrencia, o cuando laf l)rndn{u) mmuupordwzodnpom no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmente,

Ciro Antonio Cald:
Invtructor e

o In Construccion y

LAUDITH BERNAL CRISTANCHO

Justificacion i e pli de evid
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1O B 6 & S
Lum OUO4/2022 1341

Para: jdbonilla187@misena edu.co
Buenos dias estimado(a) aprendiz JUAN DAVID BONILLA GUTIERREZ
F2233204

le solctamos justifique con Mwmhmyummumahmmmmmmuhm:mpanhslocMs
mwlezsymmzewzawzm de las

Esmwmmmnmmqm_mnnloﬂnspuasmenelrsglarmhodwrm_ﬁmmnmbsmmuwvymwenlumwwdew
proceso

Por esto, se hace necesario mmodobsdosd(assmnlessm no i8S, tituyen
anasau‘damus Demlocuhwicw&nsoﬁmuuocmnm a!Rong %VW J‘upm&owmlolz

ARTICULO 22 PARHCIPACIONYCUMPLIMIENTO E1 Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacidn debe participar de manera activa y
oportuna en las s actividades. pmymmmq wmmh:mmmmmlwmmbvmmmus«numn
mpo:wmds mnaz mmwmnwamzm!wumwm mmammmoommb
cwmﬂndoomollnﬂnmrmydm s0 ovaluard ol de de la Mndn
Justificado: El stificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con 0 participar en
meﬁrmp.ﬂmmhmdnmmm mmmummnm:mmmmmm hébiles siguentes a su
un soporte que explique dicho evento. Por ejemplo. incapacidades médicas, calamidad doméstica, ulmsdaof productiva
uotras, mmmmqmmnmmwmm
Mnmcwwmo
Esel del Aprendiz en la ents en actividades de ndizaje, pactadas
enhmdewwzoﬂ no fueron reportadas ni wm:odnpolal m:ulmmmmommaemmlz)am siguientes 8 su
mmommh{s)mm{n)ow»wdmm of soporte no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion




MABEL LILIANA  LEON GARZON

Justificacion ei ¥ de evidenci
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 QG 9 % D
Lun 4042022 1344

Para: mileon5@misena.edu.co

Buenos dias estimado(a) aprendiz MABEL LILIANA LEON GARZON
F2233204

ntamente le solicitamos ju: shﬁguo soportes su inasistencia y la No entrega en los planes de trabajo para las fechas
m«eeiazaymmn‘wz del 2022, debsomwsnms-r!wanmmhmaumm

Esmwmmcmm,mnnbdmmmelmwmdﬂwmu.ummmwmmrymmmmwwmaw
Proceso formativo.

Por esto, sohmmlo justifique dentro de los dos dias siguientes las evidencias, estas constitu)
Vnnnslcmn ﬁuwﬁuotlnwim uMmmmmmmandRM mvmmenfa%'n"wvu,m’z’zf
ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

Muncﬁvdm nymwmdu mwmmhmnwmmmmemmdoummdnlnNSmamvmh
ruwmodtdoddo cada Aprendiz en pmvoa wmooaammwolmmowmaﬂwm d-comc:mn(obeocwmooonlo
mmmmummwrmyummzumumm 1o de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprondizaje,

Justificado justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias wnndvz pamolparon
mwmmmmsmummmmm Informando previamente al Instructor, nmfmmammmdluh‘bmm

un soporte que explique dicho evento. Por ejemplo’ incapacidades médicas, calamidad doméstica, mm:m«mmm
u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz
Doctrina Concordante
2 del. en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendiz ladas
en I ruta de aprendizeje, que no fueron reportadas m?”mn"mdu szMImmrmn:rmomdemmﬂ)mhmsw?ﬁmaw
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el snpom no justifican el
Quedamos atentos a su comunicacion.
Cordialmente,
() Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  ntructor Centro de Tecnal o la Comtruecidn y
TN | et
Justificacion Inasi iae de
Ciro Antonio Calderon Ramirez 1 © S 9 B >
143

Lun 40472
Para: juliethladino@hotmait.com

Buenos dias estimado(a) aprendiz JULIETH ANDREA LADINO LAGOS
F2233204

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, las fechas
mnmzaymmnmzawmz de las competencias impa 4 rtidas durante este trimestre. pe

Esnwﬂmmwm,wnnbdwmﬂwwm.umamwmnwlymwmumuwww
Pwmo!ommum mmammumwmmm estas constituyen
mmmusbtm vlmﬁm-&\“n ederd acorde con nmmdko&mnlo% aqp‘ﬁhwmloﬂ
ARﬂCULO?? PARTICI?ACIONVCUWLIMIEN‘IO EleScm como gestor prncipal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciale tuales. que promueven la

mcmmmonnmmwmmmzm,!wmwmammmmm&’mmmb

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. se evaluars el 0 no de las de de la ruta de

Ilncmmmmﬁc mmnmmmwmmnmmmmw la presentacion de evidencias de aprendizaje. o participar en

activdades de mxmpaamlmhmndlmm informando previamente al Instructor. a mas tardar dentro de los dos (2) dias hables siguientes a su
un soporte mummwmwmmmmmmu productive

ummdmmmqmmmnhmmm

Doctrina Concordante

2 Enl del Aprendiz en la er actvidades iz m

en la ruta de aprendizaje, fueron reportadas ni Aﬂm:ﬁmu %ulmmmmomwmmmmn& “m

ocurrencia. 0 mmmunmru)umwummoumo no justifican

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmente,

[ Clro Antonio Calderén Ramirez
SENA a Comstruccion y
TN
JOSE DAVID BRICENO RIVEROS
Justificacion i jaei imi de evidenci

c:vuAmomoCaldemRamrex 19 5 9 B >
Lun O4/D/2

Para: mmmwumm
Buenos dias estimado(a) aprendiz JOSE DAVID BRICENO RIVEROS
F2233204

Atentamente le mmﬁgm soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, las fechas
febrero 9,16,23 y marzo 2.9,16,23 del 2022, de las ’ trimestre B

Esmmmm.mmhdsp\mmureomwm.nmmbsmmmwmumhsmwm«w

Fofash schmnecasmo wmummommmm no entre las evidencias, constituyen
faltas académi ry mcﬁ procederd acorde con establecido en el Redyama %Vmﬂhmor:mmw articulo 22,
ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe puwwdnmmmy
mmmm:mmwmmmnmmmmm Los procesos de formacion en el Sena promueven la

responsabilidad de cada Aprendiz en la Mwwmammlmmwmammammmmb

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. se evaluara el cumphmiento o dommndohmdnmn
llncmplmmnmm El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con de participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando mmumm-m:mmummmdmnmmnm

ocurrencia. presentando un soporte comprobabie que mmmmmmmm incapacidades médicas. calamidad doméstica. tramites de etapa productiva
um‘mmmqumhmwm

Doctrina Concordante

gnlemﬁnamwz E W“m"m’mﬂ:mmmmmmwwmm
ocurmencia, o cuando la(s) Id"fﬂ)llwmﬂ por el Aprendiz o el soporte.

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
o

Instructor -Centro de Tecnalogias
t




Clase Logistica Ficha 2340441

YURI MILENA CAMARGO GAMBA

a " de evid

Parx mcamargod1 @misena educo

CC: Rodalfo Antonio Brunal Susre:

Buenos dias estmado(a) aprendz YURI MILENA CAMARGO GAMBA
F2340441

wm hwmhmmwmmmmmm fas fechas
mma,mmm" 2022, de mmwozm e

Esnmnmm segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz es oblgacion de los aprendices asistir y partcpar en las actividades propias de su

Pwmsﬂ-nmn Wmmmmuw de las evidencias, consttuyen
x.‘mmmbnmmxum w Vigente en J‘mmvlmhzz

numeral

MWO”MMCMVW[WWOBMMWMW Su proceso de formacidn debe partcipar de manera my

opmmlonln Mwm mhmammLumammdMum

cade Aprendiz en la mmmmmm*mmmm.mm conocimento. De acuerdo con lo

mmdmwrwydm de la ruta de asi:

1. Incumplimiento justificado’ El incumplimiento justificado m-ammmwmhw ‘ovidencias de aprendizae o

mwmmmn-mwmnmmdmcmmwwmmmumm lll

soporte comprobable que mmmmmm calamwdad doméstca tramites
uwu
Doctnna Concordante

2 Incumphmiento Injustificado: Es el del de evidencias de o activdades de pactadas
en la ruta de aprendizaje, umwwmimwmmummmommmmmmﬂumnm
0 ol soporte, patiican

° Giro Antonio Calderdn Ramirez
wetar o cno

SENA ara b Comtruceidn y

ANDERSON MARQU EZ BARRERA

Justificacion i ia e limi de evid

. Ciro Antonio Calderon Ramirez 1@ B 6 S
Para: andersonmarquez88@gmarl.com

'CC: Rodolfo Antonio Brunal Suarez

Buenos dias estimado(a) aprendiz ANDERSON MARQUEZ BARRERA

F2340441

mmmbmmﬁs&;mm su inasistencia y fa No ents debsemdemaswwasmhsmdevwwmﬂm las fechas
febrero 411,18, 25 y marzo 4,18 25, del 2022, de las competencias J r? este tnmestrs pees

Esmmm;mmmn,whhdsnmmdwmﬂdnm,asmdnbsqrmmwpnmwmmmmmusu

Poremsammcasmo dentro de los dos dias siguientes de las evidencias, constituyen
'unasaca‘darucns mx muwm.nmmamemmmum‘-m%mvmmenammw articulo 22,
numeral

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oponmanmmm sctwdadummls y/omuuos mmanlalmdsmmsp meummwmmb

mmmamubmmmmyumm de las de la ruta de .ul
1. Incumplimiento justificado E1 mmplmnmomﬁado mndcmnﬂodqadnam de 0 participar en
mmdem/nzmmmmhmamwsmm Mmmmwmmulnsfmaol améslmaemmdemaos(!ldmlo&nswwmnw
un soporte explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas. calamidad doméstica, tramites de etapa productiva
uolras, mmmmmmowmwmusmwmm
Doctrina Concordante

2 Es d.lAanmizmhom evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
en la ruta de wammutmmmmmommmmmmammmmaw
ocurrencia, aunnduh(s)mzm(cs)-mmm:pwdm-ndzud no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,

Ramirez
para 1a Construceién y
9

[ ]
SENA
b

de evid
D & B B D

Buenos dias estimado(a) aprendiz NESTOR JULIO SORIANO

F2340441

Atentamente le m;nﬁ%n ‘soportes su inasistencia y la No mmmmmmmmmmnm

febrero 4,11,18, 25 y marzo 4,18.25, del 2022, de las competencias impartidas este tnmestre.

Esmmnm-qm segun lo dispuesto en el reglamento del aprendzz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace necesario apranda justiquo dentro de os dos dias siquentos sus masstancias y 3 no de las evidencias, ya que estas constituyen
faitas acaddmeas. De no afriscised g Aot o Reglamento dol ngenic en o) capiso VI, arbculo 22

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe Waomw:my
mmmmmmwmmmmumwm Los procesos de formacion en el Sena promueven ia
cada Aprendiz en la memmm . facilitando su mammmmﬂoo@mab

mmmdbmrmydmm o de las

1. Incumplimiento justificado: ammumnawmwammuw mduwlmqa 0 participar en

actvidades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje. informando previamente af Instructor. a més tardar dentro de jos dos (2) dias habies siguentes a su
presentando que explique dicho evento. Por ejempio: médicas, do de etapa productiva

ummwmwnm

Doctrina Concordante

2 Esll ddmmmhwmun

en la nuta de no fueron umummommmmmm%-u

mowus}m«)wwumodw

Quedamos atentos a Su ComUNICacion

Cordiaimente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  tastrector Ceatra de Tecnologias pars la Construccién y




Clase Logistica Ficha 2340448

KAREN G

ISELLE TRUJILLO VARGAS

i " < de-evidendi

Ciro Antonio Calderon Ramirez
Mt 2012022 2224

Para: kacen trujilo <karenojtosS25@gmar.com>
CC:Rodolfo Antonio Brunal Susrez

Buenos dias estimado(a) aprendz KAREN GISELLE TRUJILLO VARGAS
F2340448

Atentaments I solictamos justifigue con soportes su inasistencia y ta No entrega de las evidencias propuestas én los planes de trabajo concertados, para las fechas
muns,zsym-rmu‘g'_?s‘uﬁ’?mm:m m mmmnw

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto én el teglamento dol aprendaz, es obiigacicn de los aprandices asist y partcpar en las actdades propis do su
proceso formati

Por €510, 56 hace necesario dlwmuémmqm dentro de los dos dias siguentes sus inasistencias Mmumd'ln ovidencias, ya que estas constiuyen
llﬂlslaoorn'“ icas. De no n solicitada, se procederd acorde con establecido en el Ry into del Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numer

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como Wplmelpd su proceso de formacion debe pcmupll de manera activa
oportuna en las diferentes actividades. presenciales y/o virtuales. que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en promueven
responsabiiidad de cada Aprendiz en la md'wpm»aomrm lmmmncumnlmmm«dcmnwmmc De acverdo con o
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendhz. 6 evaluard ol do ‘-lnrmao asl
1. Incumphmiento justificado: Ef mmmmwmwmmuuma de cumplir con la presentacion de de aprendizaje, 0 participar en
de aprendizage pactadas en la ruta de aprendizaje. Wmmmwmm.ﬂhﬂmﬂo’ -mulmmmamaua)dmnmmuw
ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo. incapacidades médicas, calamided doméstica, tramites de etapa productiva
u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 u del Aprendiz nnlummm evidencias de
on la ruta de aprendizaje. ni justificadas por el Aprendz al Instructor, mmmommmmmammwmmuw
ocurrencis, omml«ﬂmzﬂ'ﬂoxmuwﬂmmzoum'mmm no justifican el iIncumphmiento

Quedamos atentos & su COMUNICACION

Cordiaimente,
adia | GroAmonio Calderén Ramirez
sgna a In Camstrucclén y
PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
P i RN A
Ciro Antonio Calderon Ramirez A R S

e 30,0220

Para: Pauta Merchan «pechan1706@hotmad.com>

CC: Rodolfo Antonio Brunal Suares

Buenos dias estimado(a) aprendiz PAULA ANDREA MERCHAN TOQUICA
F2340448

inbmlol

nnﬁ%' su nasistencia y ia No ammmmmmawm fas fechas
" |B 25ymarz0 4,18, “WB 'W L

nmhnmwi 'segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz. es obligacion de los aprendices asistr y partapar en las actividades propas de su

mmum-m modolosmsd:m m la no lls consttuyen
am‘umms um ‘acorde con nongm J‘mpmhvn articulo 22

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

oportuna en las diferentes actvidades. virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje Los procesos de formacion en el Sena Ia

responsabiidad de cada Aprendiz en la gestidn de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso @ diversas do acverdo con lo

concertado entre el Instructor-Tutor y ef Aprendiz. se evaluard ef o de les de de fa ruta de

1. Incumplimiento justificado. E1 ystificado del Aprendiz de cumpiir con vider

actvdades de aprendizage pactadas en Ia ruta de aprendizae mmdw.mwmmmmmmmm-w

ocurmencia, presentando un soporte comprobable que expique ocmmm Por ejempio’ incapacidades médicas, calamvdad doméstica tramies de etapa productiva

uotras, que

Doctrina Concordante

2 del Aprendiz en la entrega de evidencias de

en la ruta de aprendizase, mmmmn,mmdmammomwummmmmnm

ocurmencia. o cuando la(s) razon(es) ol Aprendiz o el soporte

Quedamos atentos a su comunicacién

Cordiaimente.

° Ciro Antonio Calderon Ramirez
SERA instructor Ceatro de Tecnologies pora fa Constracciée ¥
- u Ohtries Capiin

Etapa Productiva Ficha 2163947
1018434652 JEFRY EDUARDO GORDILLO BARENO

ia e inc limi de evidencia Etapa Productiva
@ Retenciée: 10 Year Dalste (10 ahos) Expira: Lun 24/05/2032 2156
Ciro Antonio Calderon Ramirez &t ® A

Parz: jeiry3005@gmailcom

Buenos dias estmado(a) agrende JEFRY EDUARDO GORDILLO BARENO

F2163047
Aentaments e soictamos con soportes su masistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de frabsjo concertados, para las fechas
286 abnl y 2022 de ke de Elapa productva

BWMM segiin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, s obligacion de los aprendices asistir y participar en las actvidades propias de su
process formativo

Por esto,
fatas
numeral 4

nwmuammmﬁmmnmwmmm;hm

estas constituyen
‘académicas. De no recir la justificacion solicitada, se procederd acorde con establecido en el Reglamento del mz\ﬂoermmalanmowmmaz

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sens. como gesfor principel wmmmmm@mmy

oportuna

mummmmm que conforman la rula de aprendzae Los procesos de formacion en e Sens
e Apvancis o 1 s o S procase o e, A S Scoass. s Ghereas foeniet 0o canocimiants. Do Sy ton o

concertado entre ef instructor-Tulor y ef Aprendiz. se evaluars ef cumplmento 0 no de les actvdades de aprendizage de lo rute de aprendizare. asi.

1mmmammmamnﬁ o participar en
en Ia ruts de informando ymmnmrmmmnmmmmmam
ique dicho evento. For ejemplo- INCApacidades médicas, Calamidad GomSSOCa, ITamies 0e Staps productiva
s, GebiGamonte SOPONaces QU QRN 3 B8nson 0ol ADTEnGE
Doctrina Concordante
Ese Aprendz en la de evdencias de aprendizaie © parbipecion en actvidades de aprendizese, pactadss
wumdem oo Toporiods 1 mw & Instructor, previemente o denfro de los dos (2) dias habies sguentes & su
Ccurmenci. 6 Cuands Ia(s) razan{s) expusstas por 6 ADIETZ o &1 Soperte preseniads, 70 JSUCan 8l meLTplento.

‘Quedamos atentos & su comunicacion

Cordiaimente.



1001091823 JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia Etapa Productiva
o JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ <jejimenez328@misena.edu.co> & ST
Para: Ciro Antonio Calderon Ramirez $ib 28/08/2022 552

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 24/05/2032 2218

' Ciro Antonio Calderon Ramirez ca

Para: jejimenez328@misena.edu.co

Buenos dias estimado(a) aprendiz JUAN ESTEBAN JIMENEZ JIMENEZ
F2163947

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productiva

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, Ju que estas constituyen
faitas xa‘uemlcas De no recibir la |usuhcacn!z solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento oelegmend-z Vigente en el capitulo VI, artculo 22,
numeral

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor pnncwal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y

oportuna en las mfam t0s ylo virtuales, que la n Los procesos de formacion en el Sena promueven ia

responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de Su proceso de aprendita/e Vaalnanda SU acceso a rirverscs Iueme: de conocmven(o Ds acverdo con lo
concertado entre el lnslmclar Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el de ruta de

justificado: EI istificado del Aprendiz se da cuando de)e cumplir con participar en

amvvdedes de aprendrzap pactadas en la ruta de ap:endnza;s informando praviamente al Instructor. a mds tardar denlm de los dos (2) dias habiles stguemos asu

un soporte explique dicho evento. Por ejemplo’ incapacidades médicas, calamidad doméstica, trdmites de etapa productiva

u otras, debidamente soportadas que requieran la ulenadn del Aprendiz.

Doctnna Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Ins(mdor pluwmm 0 dentro de Ios dos (2) dlsa haébiles siguientes a su
ocurrencia, 0 cuando la(s) razénres) expuestas por el Aprendiz o el soporte , no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordiaimente,

1000856519 VALENTINA MOSQUERA PADILLA

iRk 2 jaei o e Etapa d

© Retencin: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: Lun 24/05/2032 2215

‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez i a

Para: ymosqueradS@misena.edu.co

Buenos dias estimado(a) aprendiz VALENTINA MOSQUERA PADILLA
F2163047

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productiva

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obhigacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
0ceso formativo

Por esto, se hace necesario ‘t’ ustnﬁquo deniro da los dos dies siquientes sus inasistencias  a no entrega do las avidencies, ya quo estas consituyon
vms mrucn De no reciber la msnﬁc solictada, se procederd acorde con establecido en el Rogl‘mamo del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,

ARnCULo 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las dtbm ntes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman Ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje. facilitando su acceso a diversas fuentes de conocmnonta Dn acverdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz. se evaivars el no de las de de la rute de

Justificado E1 Justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la 0 participar en

odlmdes de aplandlwe pactadas en la ruta de aprandizaje, informando previemente al Instructor, 8 mas tardar domm de los dos (2) dias habiles siguentes a su
te que explque dicho omxo Pol ejemplo Incapacidades médicas, calamidad doméstica. trdmites de etapa productiva

u ofras, debidamente mpodm: que requieran la atencion del Aprend

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la an(WO pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al lnwuctor pmvmrmm 0 dentro de Ios dos (2) dias hi&hs siguientes a su
ocurrencia. o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el wpom no justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion

1033801559 JONATHAN STIVEN MUNOZ ARIAS

Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia Etapa Productiva

(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 24/05/2032 2224

‘ClroAntonio(a\demnﬁamirez B9 s & & S -
Para: jstivan-20@hotmail.com Vie 2710572022 22:24
Buenos dias aprendiz JONATHAN INOZ ARIAS
F2163047

Alentamente le solicitamos justifigue con saportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productiva

Es importante mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario que el aprendiz gus!lf ique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ra que estas constituyen
faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VII, arbiculo 22
numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oporfuna en las diferentes actividades, presenciales y/o vinuales, que conmrman la rute de aprendizeje. Los mocesos de formecidn en el Sena promueven la
responsabilidad da cada Aprendiz en Ja gestion de Su proceso de aprendizaje, faciitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertada entre el Instructor-Tutar y alAnrondlz se evaluard ©no de las de G la s de aprendizaje, asi

1 justificado” E1 justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la de de o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruts de aprendizaje. informando previamente sl Instructor, & més lardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes & su
ocu"n:we presentando un soporte comwooabl}; que e:phuue gapcm evento. Por gjemplo. incapacidedes médicas, calamidad doméstica. trdmites de elapa productive
u otras, qus requieran la

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizeje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas
@n la ruta de aprendizae, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamenie o deniro de los dos (2) dias habues siguentes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte o justifican el

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

! Ciro Antonio Calderén Ramirez




1001275332 DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO

ificacio i ia e inc limie de evidencia Etapa Productiva

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 24/05/2032 2220

‘ Ciro Antonio Calderon Ramirez N
Para: LuciaDaad @gmaiL.com

Buenos dias estmado(a) aprendiz DANNA LUCIA MUNOZ CASTRO
F2163047

le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
dsbhyndd?ﬂ?? de la competencia de Elapa productiva

Eslwmrw.mmhmwdwmddm«'uu &5 obgacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

Poreslu se hace necesano que el aprendz usnﬁqwdemmwlosdosdms uenlessus estas constituyen
-u:dimus Do no reciow la psm:x.Jm se procedera acorde acore %nmmo&%w arbculo 22
numeral

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manaera activa y

responsabidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizae, faciliando su acceso a diversas fuentes de acverdo con lo

concertado entre ef instructor-Tutor y el Aprendiz. se eveluard el 0 no de las de de la rute de

1. incumplimiento justificado. E1 incumphmvento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplr con la de apr o

ecovmsoemmepeamsmlemaoemm informando previamente al Instructor, 8 més lardar dentro de los dos (2) dias habiles siguentes 8 su
soporte explque dicho evento. Por epemplo médicas, doméstica. iréi elapa

uolras qwr-qw-nh Aprendiz

Doctrina Concordante

2 Eseh- del Aprendiz en la entrega de de o de . pactadas

en la ruta de aprendizaje, que no fueron mpoﬂscblmjmmswrw af Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias habies sguenies a su

ocurencia. ommms}mmos}wpmmwﬂm o justifican el

Quedamos atentos a su COMUNICACIGN

Cordiaimente,

Ciro Antonio Calderon Ramirez

1013651447 VERONICA VANESSA OSORIO RODRIGUEZ

P de evidencia Etapa Productiva

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 24/05/2032 2223

.CiraAnlunioCaldemnRamimz B Do e A
Para: wosorio?@misena adu.co Vie 02022 2223

Buaenos dias estimado(a) aprendiz VERONICA VANESSA OSORIO RODRIGUEZ
F2163947

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y 1a No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productiva

Es I"\Dm'g'lllli IIHBHCIDHBI que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, @s obhgacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su
procesa formativi

Por esto, se hace necesario que el lDlEV’IdIZALI!'IquE dentro de |os dos dias siguientes sus inasistencias L\l no entrega de las evidencias, ya que estas constifuyen
faltas académicas  De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo VI, articulo 22,
numeral 4.

ARTICULO 22 PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gastor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las dtlmenles achvidades, p'sum!ea yfo virtuales, que conforman ia ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Apreniiz on la gestidn d su proceso da aprondizae, facitando su acceso a diversas fusntas de conacimiento De acuerdo con o
ORCATeg0 onlre 8 REUHE rmoryamaram: ‘o ovaiis of o d la: de ap de la ruta de asi

justificado” El Aprandiz se da cuando deja de cumplir con o participar an
smwdadas de spmndﬁzm psc!sdas en la nta de spmnmms informando previamente al Instructor, & m!i tardar ﬂemm de los dos er dias hdbiles siguientes a su
explgue dfcho evento. Por ejempio. incapacidades médicas, calamidad doméstica, trémites de elapa productiva
u otras, debidamente soponm‘is quu requisran la Harcin del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la enirega de pactadas
en la ruta de aprandizaje, que no fueron reportadas i justificadas por sl twendrz al fnstrucror prswemems o dentro de ’os dos (2) dias hdbdes stqwenres asu
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o sl soporte

Quedamos atentos a su comunicacion

Cordialmenta,

Cira Antonia Calderdn Ramires

1010062922 YERSON ARLEY TOCARRUNCHO AGUILAR

Justificacién Inasistencia e incumplimiento de evidencia Etapa Productiva

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 24/05/2032 2223

Ciro Antonio Calderon Ramirez

Para: Hiphopclasic00@gmaiLcom

Buenos dias estmado(a) aprendiz YERSON ARLEY TOCARRUNCHO AGUILAR
F2163047

Atentamenie le solicitamos justifique con 50portes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productiva

Esnmwemencm-que segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su

proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que &l aprendz ||!t‘l‘s-tzﬁt:|uemaﬂimﬂr:\Iostlusulalss'o\lemes SUS INasIStencias Ilnoe de las evidencias, ya que estas constituyen

mm‘ mD-mmmmusmu: orde con establecido en el o del Vigente en el capitulo VI, arbculo 22

numeral

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprandiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de mmmmy

oportuna en las diferente: acowcades senc-ales)efovﬂm Mcmuruawmwzmlumdefumensmw

responsabilidad de Ia gestion de suprmwdnaprm-:mrm:.aosumam de conocimvento. De acuerdo con lo

Wﬂmemwmslma mofyunprmz se evaluard ef de las de la ruta de asi.

1 justificado E1 del Aprandiz se da cuando deja de cumplir con de
uewmzqomedeaaﬂameumﬂm informando previames mumumoramdsrmdewooelosdosmwnudessqmnsu

ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explque dicho evento. Por ejemplo. incapacidades médicas, calamidad istica (ramies de etapa productive

u ofras, debidamente soportadas que requieran Ja atencin del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Esei wmm:enbamwew de e 0 on de aje. pactadas

en la ruta de aprendizae, fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor. previamente o deniro de los dos (2) dias habies sguentes a su

ocurrencia, 0 cuando la(s) mzmes;mmmpwumm oouooom o justifican el

‘Quedamos atentos a U COMUNICACION

Cordiaimente,

' Ciro Antonio Calderén Ramirez




1001168027 LUIS NICOLAS VARGAS GARZON

P STY SO ia @ i Limi de evidencia Etapa Producti

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aftos) Expira: Lun 24/05/2032 22:19

Ciro Antonio Calderon Ramirez (@ QY KT P
Para: nicoloco200122@gmai.com VieZ
Buenos dias estimado(a) aprendiz LUIS NICOLAS VARGAS GARZON

F2163047

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para la fecha 26
de Mayo del 2022, de la competencia de Etapa productva

Es IWM’;nle mencionar que, segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, @s oblkgacion de los aprendices asistir y participar en las activdades propias de su
proceso formativo

Por esto, se hace necesario lAﬂusnl\qm dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas constituyen
faltas académicas De no recibir h mnnuc solicitada. se procedera acorde con establecido en el R nto del Vigente en el capitulo VII, articulo 22,
numeral 4

ARTICULO 22 PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las m!emles actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizeje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la

responsabilidad de c: Mnmwnl‘wmdemmdvlmmzmfaclunndoluomwlmms!wmdncwwmmmmummnn
concertado entre el Instructor- mor y el Aprendiz. se evaluars el de de la ruta de asi.

Justificado del mwdacunmdv;adccunw 0 participar en
ocﬂwdodu de aplwzqe pac!adas en la rta na mnmu;v informando previamente al Instructor. & mas tardar demm de los dos (2) dias habdes soquon(es asu

expiique dicho evento. Por ejemplo’ incapacidades médicas. calamidad doméstica, tramites de etapa productiva
v ofras, debidamente lopoﬂndn quv requieran la mncvon del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la ontwga de 0 en de . pactadas
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguentes a su
ocurrencia, o cuando la(s) mwnm) expuestas por el Aprendiz o ef mpoﬂo justifican el

Quedamos atentos a su comunicacién

Cordiaimente,

. Ciro Antonio Calderén Ramirez




Evidencia de entrega de acta 086-2022 28/06/2022
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EVIDENCIA DE PORTAFOLIO, CARGUE DE PLAN CONCERTADO, GUIAS,
MATERIAL DE APOYO E INSTRUMENTOS EN TERRITORIO

Logistica Ficha 2276318

GES HUN UE LA PRUFIEDAU
HORIZONTAL (2276318 PRY 693742)
v =  renderPDF.php

Gestion De La Propiedad
Horizontal (2276318 Pry 693742)

PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS DEL
INSTRUCTOR

TRIMESTRE |_2022

Procesar la Informacion.
(Estadistica) _
LEONARDO BAQUERO

N

SERVICIO NACIONAL

Logistica Giro Calderén DE APRENDIZAJE
CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA

TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

PERFIL DE LOGISTICA

Guia de aprendizaje
Guia de aprendizaje
Plan de trabajo
Plan de trabajo
Material de apoyo 1. INTRODUCCION

Material de apoyo EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
Otros en la Pmpladad Horunma\ tanlsndn como eje central la conformacion de comités, grupos de trabajo,
de la pl égica, el manejo de i i0s, canales de licacion y formatos

de gestion; para la realizacion de eventos.

Formulacién de proyectos

II_ Carmen Elisa Villamil
TRIMESTRE II_2022
TRIMESTRE lI_2022
TRIMESTRE IV_2022

Se los princi aspectos con la logistica en Propiedad Horizontal, sus

elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

(FREERA Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor
[#) PROGRAMA v desenvo\wmlenln que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
faccion de los clientes ios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y

EVIDENCIAAPRENDIZ

Procesar la Informacién
(Estadistica) LEONARDO
BAQUERO

Formulacién de proyectos Il_

Carmen Elisa Villamil

Logistica_Ciro Calderdn

para las diferentes que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir el Talento Humano Ficha 2397660
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TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

CODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

Vigencia del
Programa:

Fecha Inicio 11/10/2010
Fecha Fin El programa aiin se encuentra vigente
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INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
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DENOMINACION DEL PROGRAMA
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Programa:
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objelivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados oon la Logistica
en la Propiedad Horizonal, teniendo como efe ceniral la conformacign de comités, grupos ds trabajo,

el manefo de inventarios, canales de ién y formatos

de geston; para a reaiizacion de evenos.

Se desarrolian los principales aspecios relacionados con la logistica en Propiedad Horizontel, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales:

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las &reas estratégicas para un mayor

desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), as como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado maneo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

CONTENIDO DEL CURSO POR AREA TEMATICA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
PERFIL DE LOGISTICA

1. INTRODUCCION

EL objetivo del siguiente manual es dar soporte y apoyo en aquellos aspectos relacionados con la Logistica
e la Propiedad Horortal, feiendo como efo cenral la conformacion de comités, grupos de tabaj,
herramientas de la planeacién estratégica, el manei canales d y formatos
de gestion; para la realizacion de eventos.

Se desarrollan los principales aspectos relacionados con la logistica en Propiedad Horizontal, sus
elementos, importancia y las buenas précticas actuales.

2. OBJETIVO GENERAL

Proporcionar a los aprendices los elementos necesarios en las dreas estratégicas para Un mayor
desenvolvimiento, que permita una adecuada gestion en sus cargos administrativos, aumentando la
satisfaccion de los clientes (copropietarios), asi como la capacidad de realizar manuales de procesos y
procedimientos para estandarizar las diferentes actividades que se llevaran a cabo para la realizacion de
un evento en la Propiedad Horizontal y el adecuado manejo de inventarios.

Y RESULTADOS DE
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE N° 1 CONCEPTO Y TIPOS DE CLI CION Y
BLANDAS.

Denominacion Del Programa De Formacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

Cadigo del Programa de Formacion: 122201 Versién 2

Nombre del Proyecto CREACION DE EMPRESA EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL.

Fase del Proyecto SEGUIMIENTO Y CONTROL

Actividad de Proyecto ETICA: PLANES DE MEJORA, SERVICIO AL CLIENTE, INFORMES DE GESTION
ADMINISTRATIVOS Y DE REVISORIA FISCAL

Competencia 210601010 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Resultados De Aprendizaje Alcanzar:

277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO
ACTITUDES ¥ VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

Duracién de la Guia: SSemanas (Trabajo directo: 25 horas - Trabajo independiente: 50 horas)

2. PRESENTACION

El Catastro Distrital dio a conocer el Censo Inmobiliario de Bogotd, vigencia 2018, en el cual destaco que la

- 100% + =

LA PERSONALIDAD

Ficha de la Citedra” Psicosociologia de las Organizaciones”, UCES
Compilacidn y adaptacion de la Prof. Lic. Diana G. Saivaggio
Colaboracicn del Lic. Eduardo D. Sicardi

Buenos Aires, Revisicn 2014

INTRODUCCION

La ctimologia de la palabra persona tiene su origen en la kngua gricga, significando
ctimolgicamente "méscara”, es deckr, algo asumido, que no es propio de uno, algo que
no es sustancial sino afadido. Los actores del teatro se ponian méscaras (personas) para
representar los distintos papeles de la pieza teatral; y éste es el origen del primitivo
significado de Ja palabra. En el siglo IIL los teGlogos cambian el sentido del voeablo y
entienden por persona algo interior, de matiz sustancial o esencial. Y en el siglo VI,
Boecio afiade a esta concepeion el atrbuto de la racionalidad. En psicologia conviene
destacar la interpretacion de Jung, discipulo de Freud, para quien el término persona
significa cara (mascara) que ¢l hombre presenta a la socicdad en que se desenvuclve. Cara
que puede ser distinta a sus sentimientos e intereses reales.

La personalidad es el resuado de la articulacion dindmica de los aspectos psicologicos
(intelectuales, afectivos, cognitivos y pulsionales) y biokigicos (fisiologicos y
morfolégicos) caracteristicos de cada persona y que ke distinguen de las demds. Durante
un largo periodo de tiempo, s considerd que la personalidad era inmodificable. Una de
as caracteristicas de la méscara en el teatro antiguo era su permanencia, su fijeza, por €so
probablemente s adoptd ¢l término personalidad para designar los rasgos caracteristicos
de una persona. En la actualidad esta idea estd totalmente descartada.

En nuestro caso vamos a adoptar la definicion de W. Allport:

Personalidad es la organizacion dindmica, en el interior del individuo,
de los sistemas psicofisicos que

determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y

como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y despuss del proceso logistico. La planeacién
fiene lugar en tres niveles: estratégica, tctica y operativa.

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es

decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un

mediano plazo.

) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se

toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacion

de it

de jones y de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad

econémica y que es utiizada para un traslado logistico.

Los

costos

repercuten de una forma ftan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costes loglsticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Amacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asf como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico e variable ya que depende de como se efecttien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

1. PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa

a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo

b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por ko general menor de un afo es decir un
mediano plazo.

c) Operativa: es una toma de decisiones de corto alance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacion logistica aborda cuatro areas principales de problemas. niveles de servicio al cliente, ubicacion
de instalaciones, decisiones de instalaciones y decisiones de transporte.

2. Costos on la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es uliizada para un traslado loglstico.

Los

costos repercuten de una forma tan impotante en la cadena de valor,

€ tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber

las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.

Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock

gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Aimacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

Un costo logistico es variable ya que depende de como se efectien los pedidos, donde se hallen los clientes
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LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacién de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacién
tiene lugar en tres niveles: estratégica, tactica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Tactica: implica un herizonte de tiempo intermedio, por lo general menor de un afio es decir un
mediano plazo
Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

La planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al diiente, ubicacién

de il

de y decisiones de transporte.

2. Costos en la logistica:

Un costo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econémica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,
El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para
saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes basicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguros.

Almacenaje, Preparacion de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaje y asi como los
sistemas de distribucion.

La

de il

LOS ELEMENTOS GENERALES DE LA LOGISTICA

PLANEACION: la planeacion de la logistica busca responder las preguntas siguientes: que, cuando, y
como ya que ello permite elaborar planes antes, durante y después del proceso logistico. La planeacion
tiene lugar en tres niveles: estratégica, téctica y operativa.
a) Estratégica: se considera de largo alcance donde el horizonte de tiempo es mayor de un afio, es
decir algo que se pretende llevar a cabo durante un largo tiempo.
b) Téctica: implica un horizonte de tiempo intermedio, por o general menor de un afio es decir un
mediano plazo.
) Operativa: es una toma de decisiones de corto alcance con decisiones que con frecuencia se
toman sobre la base de cada hora o a diario.

planeacién logistica aborda cuatro dreas principales de problemas: niveles de servicio al cliente, ubicacién

de y decisiones de transporte.
2. Costos en Ia logistica:

Un coslo es el valor monetario de los factores que se consumen al momento de realizar una actividad
econdmica y que es utilizada para un traslado logistico.

Los costos repercuten de una forma tan importante en la cadena de valor,

El tener un conocimiento de los costos logisticos permite identificar los elementos que lo componen para

saber las utiidades que generan a través de las adquisiciones oportunas a precios adecuados.
Componentes bésicos de los costos logisticos son:

Stock: gastos tales como obsolescencia, fallas y seguras.

Amacenaje, Preparacién de pedidos Transporte de amplia distancia, Envase y embalaie y asf como los
sistemas de distribucion.
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un evento en I Propiedad Horizontaly el adecuado manejo de inventarios.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
EVENTO, LA CONFORMACION DE COMITES, LA
COORDINACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES, Y
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES.

'ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES,

TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL
DESARROLLO DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL
PROPOSITO, OBJETIVO, PLAN, PROTOCOLO, LOS
MEDIOS DE DIVULGACION Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

[
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

'ORGANIZAR EVENTOS QUE

[ DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL
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donde el administrador se debe especializar en servicio al cliente frente a los copropietarios, residentes y
proweedores con Io cual se logra |a satisfaccion del cliente.

2. ADMINISTRADOR

£Qué significa ser administrador?

iCuibes san los recursos que gestiona un administradar?

£Cuibes son los recursos?

£C6ma se delegan funciones?

A quién se le delegan funciones?

3. EVENTOS

£0ué s un evento?

Clases de eventos?

&Tipas de eventas?

AAlcance de |os eventos?

Eventos en la P H?

4. DESARROLLO DE UN EVENTO
iEtapas del eventa?

Analisis de las etapas de un evento?
Implementacidn de la logistica de un evento

Elementos a tener en cuenta en un evento

5. PLANES FUNDAMENTALES EN LA LOGISTICA

4Definicién de planeacidn?
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2] Estimados aprendices les
envio el taller
correspondiente a la
evidencia de estados
financieros, favor
desarollarlo y subirlo a la
plataforma en el tiempo
pactado.

TALLER PRACTICO
ESTADOS
FINANCIEROS

O s e SRty

® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
L= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7A< GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacidn: Gestién de la Propiedad Horizontal
Cédigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Basica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad
y las necesidades de la i
» Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
v politicas de o

* Duracién de la Gufa: 2 SESION
2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz:

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Gestion de la Propiedad Horizontal
Cadigo del Programa de Formacion: 122201

Nombre del Proyecto: Contabilidad Bdsica

Fase del Proyecto: Formulacién

Actividad del Proyecto: Andlisis balance, PYG, flujo de Caja, Indicadores de liquidez y
rentabilidad.

Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Preparar los Estados Financieros y las notas de acuerdo con los principios de contabilidad

ylas i dela

> Analizar los Estados Financieros teniendo en cuenta indicadores financieros, los
y politicas de

e Duracién de la Guia: 2 SESION
2. PRESENTACION
Apreciado Aprendiz:

Todos los Colombianos tenemos el deber constitucional debe contribuir con las
cargas del estado, como lo es el financiamiento de los gastos e inversiones dentro

a & | [T CROANTONIO CALDERON

ﬁ‘ % | 7T CIROANTONIO CALDERON
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ANUNCIO DE RECONOCIMIENTO A APRENDICES
FICHA 2233204

ﬂ E ‘ W CIRO ANTONIO CALDERON @
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

‘acha ce inicio: 2 Minutos Ances - fecha de vigencia: 18 de Julo del 2022

Asunto: Reconocimiento Il Trimestre 2022

h2> "3 Cuadro de Honor

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA a I@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de su proceso
de formacion.

T

%’
:




Ficha 2397650

REPORTE DE JUICIOS EMITIDOS

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
» [Fecha del

g Fecha inicio:

g Fecha Fin:
4 Modalidad de  PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

EN EJECUCION
041012021
0310/2023

Nombre
LAUDY MARCELA

~[Apelidos
GOMZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

565

s67
568

569

.

718
CC [52522455  [NANCY

9,

566
cC
TC

TC

cC

cC

cC
cC

cC

20,
cc

cC

90,
cC

™
CC [62742129  |DIANA PAOLA
i il

CcC

93,
cc

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

(GONZALEZ CAMARGO

1024472879

LAUDY MARCELA

LAUDY MARCELA

CAUDY MARCELA,

(GONZALEZ CAMARGO

(GONZALEZ CAMARGO

GONZALEZ CAMARGO

_[Estado _[Competencia ~+|Resultado de Aprendizaje ~Juicio de _[Funcionario que registro el juicio evaluativo  _
EN FORMACION |2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REGUERIWIENTOS DE | APROBADO |CC T9275656 - GIRO ANTOHIO CALDERON RAMIREL |
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, TTDDEO EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION

DO ER CUENTA LA I ANZ AN " DE ACUFRDO CON LA L ocla N
[EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [ 277081 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION.  |ORGANZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

[EN FORMACION {2804 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPQS Y ELEMENTOS, ZTTDQZ-VERIFI LOS INVEHTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27093 “ALMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 74275666 - CIRO ANTOHIO CALDERGN RAMIREZ
[TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

EN FORMACION [2904 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMEITOS, [217084 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS E INFORMACION SEGUMN EL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ

23160854

3180854

3180854

[YARILET

YARILET

YAHILE|

YARILET

[YARILET

[YARILET

T
1 2 p o
316605 |NUBIA ELIZABETH  [MARTINEZ CUBILLOS N FORMACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS 277079 - RECEPCIONAR LA T
I TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
- sz,

2316605 [NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS

]
2316605 [NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2904 - INVENTARI A 7108, (277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIQ CALDERON RAMIREZ
- MIENDO B NI | AS POUNCAS DF 1 8 NRGANZACIAN ARIO 1) B0 CON ono

2316605 |NUBIA ELIZABETH | MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIFOS ¥ ELEMENTOS, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 79275666 - CIRG ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO COM LAS

(e oyn AN D WATERIAES INCONSISTENCIAS.

FERNANOEZ BUSTAMANTE [N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES. EQUIFOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE | APROBADO [CC 78275558 - GRO ANTONIO CALDERON FAMREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  |MATERIALES EQUIROS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[FERNANDEZ BUSTANANTE |EN FORMACION [2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EGUIFGS ¥ ELEWENTOS, |217080 - ELABORAR EL PLAN DF NECESIDADES DE ADGUSICION DE  [APROBADO [CC 78275656 - GO ANTONIO CALDERON RAMIREZ |
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION
[ELENNN FA CLUENTA |49 PO TRAS 0F |4 0OGANZACAN  |1VENTASI NE A% EDNA Cri | 4 METNA QA

FERNANDEZ BUSTAMANTE [EN FORMAGION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS.[217081 - ALISTAR LOS PEDICOS DE LA DIF ERENTES AREASDELA — [APROBADO

FERNANUEZ HUSIAMANIE [EN FURMALION |2904 - INVENIAKIAR LOS MAIERIALES, EQUIFOS Y ELEMENIOS, |27 /091 - ALISIAR LUS FEDIDUS Ut LAS UIFERENIES AREAS Ut LA [AFRUBAUO |LC 19275666 - CIRU ANTUNIU CALUERUN RAMIREL

FERTANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2304 - TWENTARIAR [0S MATERIALES. EGUIFOS Y ELEMENTOB [271052 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIFOS Y |APROBADG [CC T9276665 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ

lcouIRol necnRanAS Y SADAS DE AacEN |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION |2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS. | 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS DE LA |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ

fwoiieTmia o oseEcacmy ueescd |
FERNANDEZ BUSTAMANTE |EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
I Al B 0 0y ATEDIA I
E

DO EN CUFNTA L A ICas O ANIZACION
2501 - VENTARAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS [ 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL [APROBADO [CC 79275666 , CIRQ ANTONIO CALDERON RAMIREZ

C. 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

TEMENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, (ORGANIZACION JUNTO CON LAUOCUMENTAC\GN DE ACUERDO CON LAS

TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

MENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

MDD EN [Ep: o Nl
- ORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE |APROBADO |CC 79275666 - CIRD ANTONIG CALDERON RAMIREZ

EN FORNACION | 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EGUIPOS ¥ ELEWENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[ TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TEMIENDO EN

NI 1 4S POITCAS )
5 3 ELEMENTOS;
IAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEME]

N
EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, 277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS ¥ [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ELEMENTOS PARA, SU VALORACION MEDIANTE EL REGISTRO Y

7376605 |NUBWA ELZABETH  [WARTIVEZ GUBILLOS
76605 [NUBIA ELIZABETH [VARTINEZ CUBILLOS 7501 - TWVENTARIAR [0S WATERIALES, EQUIGS ¥ ELENENTOS, | 217093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS DE LA | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERGN RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
2316605 NUBIA ELIZABETH MARTINEZ CUBILLOS EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 -m LOS 5|STEMA5DE INFORMACION SEGUN EL |APROBADO [CC 79275666 - CIRD ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EMENDN EN CLENTA 148 PO INCAS DF |8 (RGANZACIAN — |RECIAN Y [USTRIRICIAN OF MATERIAlES INCONSISTENCIA
ATETT|SANDRAMILENA [ WONROY RENDON N FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277079 - RECEPCIONAR LA NFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION (2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, ZTTUU - E EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
478311 |SANDRAMILENA  [MONROY RENDON EN FORMACION |2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EMENNG £ 0L ENTA LAS POt TeAs T aszacitn lbENTaon o 4 DAL MR A ) )
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - TAR LOS IDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
ITENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION JUNTD CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
lucrusc coamrin covonimcsc ne s cocamaciy
2426311 | SANDRA MILETIA EN FORMACION |230 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS |277032 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENEENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACIGH _[ELEMENTOS PARA SU VALORACION. MEDIANTE EL REGISTRO Y
Liarey
2175311 |[SANDRA MILENA  [IOTRGY RENDON EN FORMACION [230% - TIVENTARIAR [0S MATERIALES, EQUIFGS Y ELEMENTOB, [271083 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS OE LA [APROBADO [CC 79276666 - CIRO ANTONIG CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ORGANZACIGN TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
e e Ty
428311 SANDRA MILENA MONROY RENDON [EN FORMACION | 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277094 - ACTUALIZAR |tDS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUM EL |APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIR
ELIENDO FUCUENTA LAS POUMCAS DF LA ORGANMIZACION |
E2Eai5  [NANCY TOPEZ GONZALEZ EN FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277373 - RECEPCIONAR LA HNFORMACION DE LOS REQUERIMENTOS DE | APROBADO [CE. 79275656, IR0 ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION | MATERIALES_EGUIPOS ¥ ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
2522455 [NANCY LOPEZ GONZALEZ 1 FORMACION [2303 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, 27707 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION | MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
525 [NANCY TOPEZ GONZALEZ W FORMACION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277080 - ELABORAR EL PUAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
252205 [NANCY [OPEZ GONZALEZ [FrrrommAcon | : S PARA LA RE [FPROBADO [T 75275686 - RO ARTONNO CALDERON FAMIREZ
nocq 00l
75205 [NACY [OPEZ GONZALEZ AS DIFERENTES AREAS DE LA CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

2622456

2622455
2142129

2142129

2142129

2742129

JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS

LOPEZ GONZALEZ

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

N FORMACION |2904 - WVENTARIAR [0S MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS. [277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EGUIFOS Y
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

NAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA |APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277093 - ALMACE!
TENIE! NTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TEMIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

NDO EN CUE!
[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR

794,
CC [52742129  |DIANA PAOLA

795,
CC [52742129  |DIANA PAOLA
Ll ikl

cC

CcC

66
cC

cCc

868,
CcC

869

2836240
2835240

2835240

NANCY LOPEZ GONZALEZ
NANCY LOPEZ GONZALEZ
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
(DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
DIANA PAOLA [CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
[CHAPARRO GUZMAN
[DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS
DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS
(DEICY JOHANNA
[DEICY JOHANNA (QUINONES PALACIOS
DEICY JOHANNA [QUINONES PALACIOS

[QUINIONES PALACIOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. [ 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACIO

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EMENNN EN CLENT POy MCAS DF | A ORCANZACIAN
[EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
[EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, R
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUI
- INVENTARIAR LOS MATERIAL] -

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EN FORMACION [2904 ES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277090 -
I 00 EN CUENT Oyl DE 1A ORGANZACION MVENTARIO D) 00 COM I A METONOI O
[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DOCL DE ACUERDO CON LAS

T FORMACION [ 2904 - FIVENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, [217092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS OE MATERIALES. EGUIPOS ¥
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
[2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277093 - ALMACE! LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

[EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACIO [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

osmo [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

W FORMAGION [2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS ICION DE [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

(CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

IEMENN EM CUENTA | AS POUTICAS DF | A ORGANZACION VENTAR A 00 COMIAL QLOGIA

[EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, |277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION (ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

[EN FORMACION | 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 27092» VEIFICAR LOS INVS (3 ATRIALES EQUIPOS Y [APROBADO |CC. 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y




2904 - INVENTARIAR LOS

870 QuSTRIA A A0y QIC A
MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFOR! ON SEGUN EL

] el T o E il
871 IEMENOO EN MIALAS BOINCAS OF LA ORGANIZACIAN 80 Y NISTRIANCION DF MATS NCONSISTENCIA
CC [52981097 |DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

840 A00 A
CC [52981097  [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277080 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE
a1 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

w2 cc [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277090 - PREPARAR LOS INSTRI NTOS PARA LA REALIZACION DEL
IEN AS OF | 4 ORGANRACION MVENTARIO DE ACIHERNO CON LA MET QGia
cc 1057 [DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277031 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
S TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS
[cC 625t DIANA CELIA [ZAMBRANG PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277052 - VERFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
a4 | [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[CC [62981097 |DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 20 MM: 108 TERMLSv EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA
s [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
CcC [DIANA CELIA [ZAMBRANO PINTO [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL

946 OO EN NIASAS OOIINCAS D) ORGAN O RECISN ¥ NISTRIALCION 1) [ERL NCONSISTEN
CC [53088230 |CATERIN [FAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
1015, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CC [53088230  [CATERIN [PAEZ BUSTOS 2303 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 2770!0 EL PLAN DE NECESIDADES DE ADQUISICION DE
088 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN

1017 CC [53088230 [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 2770 - PREP NSWOS P REAL DEL
[EMENDO EN CLIENTA L AS 2OLITCAS OF LA OBGANZACION _LIVENTAGIN D ACIIEBNO CON | A METONOI O
CC [F3066230 [CATERIN FAEZBUSTOS [EVT FORMACION [2004 - IVVENTARIAR LOS MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS. |277091 - AUSTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS

1018, OOLIAS COMTAD ROLNCAS DE 1A ORCAMZACK
CC [53088230  [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
o8 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
~[CC[53086230 |CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2304 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 203 LGS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS OE LA
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

cc [CATERIN [PAEZ BUSTOS [EN FORMACION [2304 - INVENT/
C

FARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277034 LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL
TEMENDO EN CLENTA AS OF | A ORGAN g
C ¥ .

oM RECIEN ¥ DISTE oM D I NCONSISTEN
[CARLOS HUMBERTO |VALENCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION [2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,  [277079 - RECEPCIONAR LA INFORMACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
1090 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

cC [CARLOS HUMBERTO |VALENGCIA RODRIGUEZ [EN FORMACION |2903 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 217080 - EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE|
Toot TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENIENDO EN
“[cC [CARLOS HUMBERTO [VALENCIA RODRIGUEZ 7501 - IWVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL
IEMENDO E1 CLIENTA | AS POIITICAS. OF LA ORGANZACION |IWNVENTARIO DE ACLERNO CON 1A METONOID
CC 1723076 IGARLOS HUMBERTO._IVAI FNCIA RODRIGUFZ__IFH FORMAGION 12904 - INVERTARIAR | OS MATERIALFS_FOUIPOS Y. Fi FMENTOS 1277091 - ALISTAR LOS PEDINOS DF | AS DIFFRFNTFS ARFAS DF 1A
1o0g CC [14302632  [CARLOS HUMBERTO.[VALENGARGDRIGUEZ  [EN FORMACION (2904 - VENTARIAR LOS VATERIALES. EGUPOS Y ELEMENTOS 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALZACION DEL
3 2504 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, (277091 - ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS
7501 - WVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. (277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
™ [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
cc (CARLOS HUMBERTO | VALENCIA RODRIGUEZ 2501 - VENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS. |277093 - AIMACENAR LOS MATERIALES. EQUIPOS ¥ ELEMENTOS OE LA
1008 TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
CC [F4%02632 [CARLOS HUMBERTO |VALENGIA RODRIGUEZ | EN FORMAGION [200¢ - VENTARAR LOS 2rmoss - 58 ¢ O |
1096, IEA M CUEATALAS POIITICAS OF | A ORGAMZACION " ERi
[CC [79057906 _|FABIO ERNESTO _[LEGUIZAMO GUEVARA __|EN FORMACION 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, RMACIO
e [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION  [MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
CC [T9057906 |FABIO ERNESTO  [LEGUIZAMO GUEVARA 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS, ABOR ON DE
Wl [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
1157 CC |[2057906 |FABIO ERNESTO |LEGUZAMO GUEVARA [EN FORWACION [290¢ - NVENTARIAR LOS MATERIALES EQUIPOS Y ELEMENTOS, 277090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL
MEMDO EN CUENTA | AS POUITCAS OF LA ORGANZACKY MVENTARIO D
CC [79057906  [FABIO ERNESTO [LEGUZAMO GUEVARA 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. [277091 -
1168

1020
1021,

1093
|CC [74302632

ALISTAR LOS PEDDO DE LAS WERES AREAS DE LA

| [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA DE ACUERDO CON LAS

CC [79057006 [FABIO ERNESTO [LEGUZAMO GUEVARA 7904 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, (277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
e TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  |ELEMENTOS PARA SU VALORACION. MEDIANTE EL REGISTRO Y

T EGUZANO GUEVARA [EN FORMACION |7904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS. 277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA
i TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
" cc FABIO ERNESTO LEGUIZAMO GUEVARA 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277094 - Los SISTEMASDE INFOR

CC [B0797644 [JOSE RAFAEL RICO QUINTERD 2903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, I o
ms [TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION |MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

G [#0797644 |JOSE RAFAEL RICO QUINTERO N FORMACION (2907 - DISTRIBUR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, o
ct) TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

NTARAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS

|CC [80797644  |JOSE RAFAEL [RICO QUINTERO [EN FORMACION [2904 - INVEI -
ificc[ion oSeRAS [RoaRTRo  [FNFORMACOND L CLMuTLLAS By A e e SMEAC AL - |asoeti

(APROBADO
[APROBADO

[APROBADO

[APROBADO

|CC [80797644  |JOSE RAFAEL RICO QUINTERO

2904 - NTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277091 - AUSTAR LOS PEDIDOS DE LAS RENTES S
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON LAS

!: Q A o on A
CC [B0797644  |JOSE RAFAEL RICO QUINTERO [EN FORMACION 2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES. EQUIPOS Y ELEMENTOS. |277092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
n'g‘ TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.  [ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

131

2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS. 270 ALE LOS MATES 'EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. [ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

[JSE RAFAEL RICO GUINTERO N T ORMACION | 2304 - NIVENTARUAR LOS MATERIALES, EGUIFOS Y ELEMENTOS. 277094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL

C [80797644  |JOSE RAFAEL RICO QUINTERO

Ficha 2340450

pRGE T TTFAL SUARFZ. TFR FORMAGION 17303 - DISTRIALIR | OS MATERIAL FS. FQUIPOS Y F1 EMENTOS 1277074 - REGEPCIONAR | A IFORMAGION DF 1 0S REQUERMIETTOS DF

JORGE HELI LEAL SUAREZ i FORMAGION [7903 - DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELENERTOS, 277079 - RECEPGIONAR LA INIFORMACION DE LOS REGUERMEENTOS DE
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

[ToRGE FED N FORMACION | 2503 - DISTRIBUIR LOS WATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, _|217000 - ELABORAR EL PLAN DE NECESIDADES DE ADGUISICION DE
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION [ MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS POR PERIODOS, TENENDO EN

[TORGE HELT R FORMACION | 2901 - NVENTARAR LOS MATERIALES, EGUIPOS Y ELEMENTOS, 21090 - PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA R

[TORGE FELT
TENENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA JUNTO CON LA

JORGE FELT 7301 - NIVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, (217092 - VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y
[TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. |ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y

[JoRGE HED 7501 - NVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELENEITOS. (217093 LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEWENTOS OE LA _[APROBADO
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ~[ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

[TORGE FEDT N FORMACION | 2304 - TVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS.[217094 - ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMAGION SEGUN EL
TEAIELINA E0 MIEATA | AC BALITICAS NE | A ADAAMITAMAM lDEMADA v NISTOIDN ICAN NE LIATEDIAI EC IMAAMIICTEMNAS V.

535240 [DEICY JOHANNA  [QUINONES PALACIOS [EN FORMACION [2904 - INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, [277093 - ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA [APROBADO [CC 79275666 -
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. | ORGANZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
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[APROBADO [CC 79275666 : CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
IAPROBADD._ICL. 79275666 « CIRO ANTONIO. CALDERON RAMIRFZ
JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTO'NIO CALDERON RAMIREZ
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Reporte de Juicios de Evaluacion

1)
o [Focha dol TouT2022
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[ERNESTO [SALAMANCA COLLAZOS 2’01 OHBANIIAR EVENTOS Que PﬁOMUEVAN I.AS RElACIONES 277!03 RENIZAR EVEN'OS EN LA ORGANIZACION Y UNIDADES
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA [ADMINISTRATIVAS TENIENDO EN CUENTA EL TWO DE EVENTO, LA
037 [EMPRESA CONFORMAC)DN DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES

ERIESTO SALAMANCA COLLAZOS mn 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES ?Y7IDA 'APUICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL
EMPRESARMLES TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTD DE MZDERDO CON EL PROPOSH'O OBJETIVO, PLAN,

ER"ESTD SAMMANCA COLLAZOS

PRESARIA £S TEMENON EN CUENTA £ ORIETO SOCIAL D RATOCO NORMAS D | 4 0RGAN
3 oussons muo ALEIANDRO | BERTVAL FARETTA 277103 - REALIZAR EVENTOS EN LA ORGANZAGION Y UM
A |ADMINISTRATIVAS TEMENDO EN CUENTA EL TIPO DE EVENTO, LA
el (CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS DIFERENTES
365005 [JULIO ALEJANDRO | BERNAL FARIETTA 7901 - ORGATIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 104+ AF R 7
[EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL D LA EVEMO _DE ACUERDO CON EL PROPOSITO. OBJETVO PLAN
0365005 7901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAI LAS RELACIONES —[211105 - IVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CENTA EL MEDIO, EL

1089, £5 TEMENNO EN CUENTAE| ORIETO SOCIAL DF 14 OY1ASNOQMASDE 14

1088,

[APROBADO |CC 79275666 -

JAPROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADOCC 79275666 -

JAPROBADOICC 79275665 -
|APROBADO |CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

BADO [CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -
[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[CC 79275666 -

[CC 79275666 -

JAPROBADO [CC 79275666 -

[APROBADO |CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

[APROBADO|CC 79275666 -

‘CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

'CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
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42 Centiode 5209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

Namero d . |Nombre [Apeliidos ~[Estado ~ [Competencia ~7|Resultado de Aprendizaje ~[Juicio de _|Funcionario que registro el juicio evaluativo .

/CC 1005823210 [ROBINSON RAUL CLAVIJO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
ORGANIZACION ETIOUETAVLASPOLWSDELAORGN‘IZADON DE ACUERDO CON

CC 1005823210 [ROBINSON RAUL [CLAVIIO ABRIL [EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - L’TILJZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWNZE 'Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXT'ERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA DE LOS CLIENTES V EL

CLAVIIO ABRIL 2909 - FACIITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y| APROBADO [CC 73275866 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5] [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
~'CC [010192701 [\VAN DARIO N FORMACION |2309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, [APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
o0l [ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
'CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR Los AFLK:ATNDS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
-~ [EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA cs DE LOS CLIENTES Y EL
CC [[1010152701 [IVAN DARIO [ROA SASTOQUE [ENFORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277075 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275656 - GRO ANTONO CALDERON RAMREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
1) [ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL,
CC 1012344757 |JESSICA JORANNA [BRICENO FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE, | APROBADO |CC 75275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
78 ORGANIZACION EmuETAVLAsmecAsDELAoRGAmAc!ON DE ACUERDO CON
'CC [[1012344757 [JESSICA JOHANNA [BRICENO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y 277077 - UTILZAR Los APL)CATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO |CC 79275656 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
: DE ACLIERNO.CON | AS POLINCAS DE | A DNELOS CLIENTES Y FI
1CC 1012344757 [JESSICA JOHANNA  [BRICERO [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR Avtucléu Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS

DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

280, Ac.coTiunAnEe o PAS v LAC OOLTCAS AE L6 Py
CC 1016401690 [EVELYN 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, |[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
cc 1016401690 [EVELYN [ROA WMARTINEZ [ENFORMACION ms FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA

WACTENS!\CAS PARA I.A SAYISFACOON E LOS CLENTES Y EL

[EN FORMACION 2909 FACILI"AR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 27070 PROPO“CIOMAR A‘ENC o h SERV|C|O AL ClENTE PERSONAL Y|APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
RNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
USF‘ONIE.ES 'ENIENDO EN CLENTA LA CWWNM EMP“ESARI‘L

[MONTILLA RAMIREZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y - Y SERVKI'O AL CLIENYE [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTENNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES. EL PROTOCOLO, LA
E\"OUETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS (CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTER]SYW PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES V EL
[EF FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES mEmos Y 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 78275668 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION DSPONI&ES TENIENDO EN ClENTA \A CWWCM EMPRESM

7503 - F ACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 377076 - BRIDAR DIJGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, [ APROBADO [CC T9275656 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
UTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS OE LA (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
[EFFORVACION (2903 FAGLTAR EL SERVCIO A LOS CUENTES HTERNOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS CC 75275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CUENTES Y EL
[EFTFORMAGION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CUETES Wemios Y 217078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSORAL ¥ [APROBADO [CC 79275666 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNQS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
505 DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRE SARIAL
CC 030618208 | WAA ALEJANDRA. FOMERO FODRIGUEZ [EN FORWAGION (1500 ACLITAR EL SERVCO A LS CLENTES RIERNOS ¥ 277076 - BRINDAR DUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  JAPROBADO [CC 75275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
5 ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS  [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE CARACTENSW‘AS PARA LA SATISFACCION M Los CLENTES V EL

CC 1030618204 |MARIA ALEJANDRA |ROMERO RODRIGUEZ 2909 FACIUYAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES lN'EﬂNOS Y 277070 PROF‘ORCIONAR AVENCI ¥ SERWUO AL CLENTE PEF!SWL YJAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
5 (ORGANIZACION DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
'CC 1033744291 [LORENA DE JESUS |TERNERA PERTUZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL PROTOCOLO, LA
Ao azamAn ETIAIIETA V | AC DAIMIAAG AE | A ADAAMITAMALL AE AP IEDRA AAM

EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA CAMCTERISTICAS PARA LA SAHSFACUON OE LOS CLENTES V EL
CC 1033744291 [LORENA DE JESUS

‘cc] RNERA PERTUZ [EW FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
880
CC 1099207928 | YANDER (GONZALEZ SANABRIA  [EN FORMACION 2909 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y
NOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
1103,

[DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL
277076 - BRINDAR DIUIGENTEMENTE ATENCIO

291)9 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CUENTES INTERNOS Y

ExTERNos DE ACUERDO CON LAS

¥ SERVICIO AL CUENTE,
EN FORMACION 29!)9 x FACIL"M EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 - PROPORC’ONAR A'ENC O Y SERVICIO AL QJENTE PERSONAL Y]
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. (DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA CWIWN EMPRESARIAL.

[EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y. 277076 - DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

277077 - UTILIZAR LOS APLICATVOS (SOFMARE 'Y HARDWARE) Y SUS
TERISTICAS PARA LA sAnsFAccldN DE LOS CLIENTES Y EL

JAPROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

JAPROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ

[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO. LA
(ORGANIZAC! [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
(£ FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y (277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
909 FAUUTAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 2770 VVPRNAR lw ¥ |0 PERSONAL Y|APROBADO |CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
(ORGANIZACION. [DISPONIBLES, TENMIENDO EN CUENTA LA CWN EMFREWL
i [BEOCAROUIA |VARGRS CASTILLO [ENFORMACION | 2909 FAGLTAR EL SERVCIO A TGS CLEITES TTERHOS Y 277076 - BRINDAR DIIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, | APROBADO [CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERIOS DE ACUERDO CONLAS POLIICAS (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
i [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
C3 [BED CAROLIVA _[VARGAS CASTILLO zsns FAGUTAR EL SERVICIO A0S CUENTES ITERTOS ¥ 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO |CC 79275665 - CIRO ANTONIO CALDERON RAVIREZ
o EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CARACTERISTICAS PARA LA SATISPACCION DE LOS CLIENTES Y EL
3 [BED CAROLIVA |VARGAS CASTILLO _[EN FORMAGION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES TERNOS Y 277078 - PROPOR 'ATENCION Y SERVICIO AL PERSONAL Y| APROBADO |CC 79275656 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
B ORGANIZACION [DISPONIBLES, TEMENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.

G CLAUDIA MILENA [EVFORMACION (2508 PACLTAR EL SERVICIO ALOS CLENTES WIEROS ¥ 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. [ APROBADO [CC 79275665 - GIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
[EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE (CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES, EL PROTOCOLO, LA
e (ORGANIZACION ETIQ\)ETA Y LAS POLITICAS DE LA (ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

cC [CLAUDIAMILENA ™ |FERNANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION zsns FACILITAR EL SERVICIO A Los ClEN'l’ES INTERNOS Y 377077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS | APROBADO [CC 73275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
e XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS mRAmERIsW:As PARALA sAnsFAccsoN | DE LOS CLIENTES Y EL

CC[F2155650 |CLAUDIA MILEA | FERIVANDEZ RODRIGUEZ|EN FORMACION |230 - FACLITAR EL SERVICIO A Los msmEs INTERNOS X 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL ¥ |APROBADO |CC 79275665 - CIRG ANTORIO CALDEROH RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS |A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
ORGANIZACION

1033744291 [LORENA DE JESUS [TERNERAPERTUZ [EN FORMACION (2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y [277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS [ APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMREZ|




CC[62750591  [MARIBEL [GARZON PEREZ [EN FORMACION 2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE,  [APROBADO [CC 78275666 - RO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
. ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
750591 |MARIBEL (GARZON PEREZ [EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
1884 EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
50591 |MARIBEL [GARZON PEREZ [ENFORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES IN'ERNOS v 277078 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE PERSONAL Y [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE A TRAVES DE LOS MEDIOS IECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO E
CC[Ez875192 |LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DIUGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 78275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
- ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANO _|EN FORMACION [2909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE) Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
o XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
CC[E2875192 [LUZ YENNY [RODRIGUEZ RUBIANG _[EN FORMACION (2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277078 - PROPORCIONAR ATE! Y SERVICIO AL CLENTE PERSONAL Y | APROBADO |CC 79276666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECHOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
i ORGANIZACION [DISPONIBLES, TENIENDO EN CUENTA LA COMUNICACION EMPRESARIAL.
cc T [MYRIAM [BARRETO BARRETO |EN FORMACION [2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLENTES INTERNOS Y 277076 - BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, [APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
XTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA
= ORGANIZACION [ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON
7 [MYRIAM [BARRETO BARRETO [EN FORMACION [2908 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 277077 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE Y HARDWARE] Y SUS _[APROBADO [CC 79275666 - CIRO ANTONIO CALDERON RAMIREZ
imod EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA [CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
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