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CUPO: 13728 |DESCRIPCION 7757-RRHH-CI-000186 Valor Inicial Aprobado: 12,810,000.00

Proyecto de Inversion Fuente Financiacion Concepto del Gasto Unidad Operativa
7757 Implementacién de 02168  2-100-1009 - VA-SGP 22200883118 0232020200883118_Servicios de gestion y 19999999  NA - NA - DISTRITAL
estrategias y servicios PROPOSITO GENERAL administracion empresarial (oficina central)

integrales para el abordaje del
fendmeno de habitabilidad en

RUBRO 3311603775723030101102 Desarrollar una estrategia movil de abordaje en calle que acerque la atencion integral a las y los ciudadanas y ciudadanos
habitantes de calle en todas las localidades de la ciudad para la mitigacion de riesgos y reduccion de danos asociado

OBJETOQO : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL
FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA.

Tipo de Operacién Fecha Estado Version Producto Nombre UNSCP VIr Inicial VIr Modificacién
1% o 05/01/2022 A T 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
12 6 07/01/2022 A 2 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
L 9 14012022 A 3. 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(1392 130 1s01/2022 A 4. 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12.810000 0.
(1% 2 00/02/2022 A 5 . 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(132248 210022022 A 6. 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(fse2 285 25/02/2022 A T 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80171500 12810000 0.
(12 2’s 03/03/2022 A 8 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
L 07/03/2022 A 9. 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12.810000 0.
(1892 381 140032022 A0 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(1392 400 23/03/2022 A oM 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(18240 24/03/2022 A 12 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80171500 12810000 0.
O L 24/03/2022 A1 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
JMe2 M9 25/03/2022 A1 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12.810000 0.
(1% Al 25/03/2022 A5 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
1892 488 07/04/2022 A1 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(139248 2100412022 AT 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
Jfse2 s 26/04/2022 A8 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(1392 %66 06/05/2022 A9 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12.810000 0.
132 s 09/05/2022 A 20 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(1392 600 120572022 A2 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(1392 eee 27/05/2022 A2 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.
(132 e 02/06/2022 A28 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12810000 0.

1392 750 08/06/2022 A 24 510101 RECURSO HUMANO -CONTRATISTAS - 80111500 80111500 12.810.000 0

Presupuesto Vigente: 12,810,000
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VERSION 2
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DE:

Nombre: CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO

PARA

Nombre: MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL
FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA.

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS,
CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de Personal
Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles existentes no son suficientes para suplir las necesidades
actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores Profesionales Técnicos vy
Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos
para el cumplimiento de los objetivos y Is Misién Institucional. En consecuencia CERTIFICA QUE: El persona

vinculado a la planta NO es suficiente o NO existe personal para desarrollar el objeto contratual descrito
anteriormente
El presente certificado se expide el 17 de junio de 2022

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley
527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012

MARTHA CLEMENCIA DIAZ TELLEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 PBX 3808330
WWW.INTEGRACIONSOCIAL.GOV.CO

SEVEN - WorkFlow - Digital Ware. Caso: 133347 17 de junio de 2022 Numero de Proceso: 284899
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* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL MISMO OBJETO

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
En uso de sus facultades legales y reglamentaria_s establece:

Que la Secretaria Distrital de Integracién Social, en cumplimiento de las funciones atribuidas
mediante el articulo segundo del Decreto Distrital 607 de 2007 y en consonancia con el desarrollo
de su misién institucional, lidera de manera concertada, la formulacién y puesta en marcha de las
politicas sociales del Distrito Capital, conducentes a la promocién, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de las ciudadanas y los ciudadanos, fortaleciendo la
autonomia, la equidad de género y la participacién en el &mbito Distrital y Local.

Que para el cumplimiento de sus funciones, realiza acciones que se orientan al desarrollo
equitativo de las capacidades y oportunidades de las personas, familias y comunidades urbanas y
rurales en situacion de pobreza, de vulnerabilidad o de exclusién, para lograr en forma sostenible
su integracion y aportar a la construccion de una ciudad moderna y humana, teniendo en cuenta
los principios de equidad, solidaridad y corresponsabilidad.

Que en el anterior contexto, el Subdirector para la Adultez, a los 17 dias del mes de junio del afio
2022, solicito autorizaciéon para llevar a cabo la contratacion de cuatrocientas nueve (409)
personas naturales, quienes realizaran acciones de tipo profesional y de apoyo a la gestion, para
apoyar el proyecto de inversion 7757 “Implementacion de estrategias y servicios integrales para el
abordaje del fenébmeno de habitabilidad en calle en Bogota”, en el cumplimiento de las funciones a
su cargo conforme lo dispuesto en el Decreto 607 de 2007.

Que, con fundamento en la necesidad expuesta por el area solicitante, como Secretaria Distrital de
Integracién Social autorizo realizar el tramite correspondiente para llevar a cabo la contratacion de
las personas naturales que requiera el proceso, asi:

1. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS

~ ~ PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DIRIGIDOS AL MANEJO DE INFORMACION,
ATENCION Y ORIENTACION A LA CIUDADANIA, ORGANIZACION, CONTROL Y
SISTEMATIZACION DE LA CORRESPONDENCIA DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de dos (2) personas naturales para cumplir con este objeto.

2. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN GESTION DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS,
ADEMAS DE OTRAS ACTIVIDADES FRENTE SUBSISTEMA INTERNO DE GESTION
DOCUMENTAL Y ARCHIVO, PARA PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL
ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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considera pertinente la contratacion de cuatro (4) personas naturales para cumplir con
este objeto.

3. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y ATENCION DESDE EL AREA DE
SALUD EN LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO,
VINCULADA AL PROYECTO DE INVERSION 7757, IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD
EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de veinte seis (26) personas
naturales para cumplir con este objeto.

4. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA DIGITAR LA INFORMACION
REGISTRADA EN LAS FICHAS SIRBE Y DEMAS INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA
CAPTURA DE LA INFORMACION DE LAS Y LOS CIUDADANOS HABITANTES DE CALLE
Y LAS POBLACIONES EN RIESGO DE HABITAR LAS CALLES DEL PROYECTO DE
INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se
considera pertinente la contratacion de siete (7) personas naturales para cumplir con este
objeto.

5. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES
ENCAMINADAS A LA MEDIACION DE LOS CONFLICTOS ASOCIADOS AL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de quince (15) personas naturales para cumplir con este objeto.

6. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES
ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de doscientas treinta y dos
(232) personas naturales para cumplir con este objeto.

7. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVA EN LOS SERVICIOS Y/O ESTRATEGIAS EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de cinco (5) personas naturales
para cumplir con este objeto.

8. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES

—Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se
considera pertinente la contrataciéon de dos (2) personas naturales para cumplir con este
objeto.

9. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES OPERATIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de quince (15) personas naturales para cumplir con este objeto.

10. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TRANSVERSALES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN

BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de ocho (8) personas naturales para
cumplir con este objeto.

11. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE TECNICO - ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN LOS SERVICIOS Y
ESTRATEGIAS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de dos
(2) personas naturales para cumplir con este objeto.

12. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ABORDAJE Y LA ATENCION DEL
FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE DE LOS SERVICIOS Y ESTRATEGIAS EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de cincuenta y nueve (59)
personas naturales para cumplir con este objeto.

13. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SUPERVISION DE
CONTRATOS Y/O CONVENIOS DE SERVICIOS SOCIALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN
BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de cuatro (4) personas naturales para

. cumplir con este objeto.

14. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA
TECNICA DEL PROYECTO INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN

CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de dos (2) persona natural para
~ cumplir con este objeto.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO RESPONSABLES DE LAS
MODALIDADES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de
siete (7) personas naturales para cumplir con este objeto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DEL
COMPONENTE DE ABORDAJE EN CALLE Y PREVENCION, EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN
BOGOTA, se considera pertinente la contratacion trece (13) personas naturales para cumplir
con este objeto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION
DE LA LINEA TECNICA Y FINANCIERA DEL PROYECTO INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de dos (2) personas naturales para cumplir con este objeto.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ORIENTAR, ACOMPANAR Y HACER
SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA LINEA TECNICA DEL PROYECTO
INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se
considera pertinente la contratacion de dos (2) personas naturales para cumplir con este
objeto.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION*DE
CONTRATOS Y CONVENIOS DE SERVICIOS SOCIALES CONTRATADOS POR LA SDIS,
CON EL FIN DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES, se considera pertinente la contrataciéon de tres (3) personas naturales
para cumplir con este objeto :

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES
ENCAMINADAS A LA MEDIACION DE LOS CONFLICTOS ASOCIADOS AL FENOMENO
DE HABITABILIDAD EN CALLE EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de quince (15) personas naturales para cumplir con este objeto.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES
ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
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SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacion de doscientas treinta y tres
(233) personas naturales para cumplir con este objeto.

22. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES ADMINISTRATIVA EN LOS SERVICIOS Y/O ESTRATEGIAS, EN EL MARCO
DEL PROYECTO DE INVERSION 7757" IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de cinco (5) personas naturales
para cumplir con este objeto.

23. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES EN EL MARCO DEL PROYECTO DE
INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES
PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se

considera pertinente la contratacién de dos (2) personas naturales para cumplir con este
objeto.

24. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES OPERATIVAS EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA, se considera pertinente la
contratacion de quince (15) personas naturales para cumplir con este objeto.

25. PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES TRANSVERSALES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MARCO DEL
PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN
BOGOTA, se considera pertinente la contratacién de ocho (8) personas naturales para
cumplir con este objeto.

Que el presente documento se realiza en cumplimiento del inciso 3° del articulo 1° del Decreto
2209 de 1998 que establece *(...) Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan
relacionesycontractyales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizaciok eXpresg del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacioén
estarg precadida de tentacién sobre las especiales caracterlsticas y necesidades técnicas de
las contratacionks a kealizary’

MLRGARITA BARRAQUER SOURdIS

Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyect6: Deisy Cadena ~ Subdireccién para la Adultez
Revisé: Javier Fajardo - Direccién Poblacional
Aprobé: Carlos Cardozo — Subdirector para la Adulte\X_,
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
Destino: DIAZ MARIN MARIA CAMILA
Numero Folios: Anexos:

,, ‘ Fecha: 2022-06-18 16:21:18

MEMORANDO
k5| Codigo 12430
5,§§ No requiere respuesta
€l PARA: DIAZ MARIN MARIA CAMILA
Egg Subdirectora Contratacion
iy oE: SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

ASUNTO: Radicacién Solicitud Tramite contractual
Cordial saludo,

Se remite a la coleccion de AZ digital denominada SUB CONTRATACION 2022, los documentos requeridos
con el fin de radicar la solicitud de tramite contractual.

PROCESO CASO ID CUPO CODIGO BPIN NOMBRE CEDULA RIESGO ARL
FECHA DE INICIO
BLANCA CECILIA ROA
13704 GUILOMBO
284588 132086 2020110010099 28684925 20/06/2022 5
14058 CARLOS ALBERTO
284881 133361 2020110010099 MARTINEZ OLIVOS 79610406 29/06/2022 5
CARLOS ANDRES MURCIA
13770 ANDRES
284546 132891 2020110010099 79819296 29/06/2022 5
14269 CESAR AUGUSTO
284871 133378 2020110010099 ANGARITA CORREA 7187248 20/06/2022 1
13705 DUILIA IVON PERA
284610 132088 2020110010099 RODRIGUEZ 52033693 20/06/2022 5
JORGE ANDRES
284680 133138 13710
2020110010099 BECERRA MEDINA 14138882 29/06/2022 5
JORGE FABIAN RICO
13687 cABA
284847 133152 2020110010099 413676 29/06/2022 5
284551 132048 13706 JULIETH GSELLY CRUZ
2020110010099 1012380247 29/06/2022 5
KAREN STEFANY GAITAN
14078 GARCIA
284787 133240 2020110010099 1032470673 20/06/2022 5
14zs2 MARIA ROSA ACOSTA
284799 133150 2020110010099 CONTRERAS 52157648 29/06/2022 1
13778 OMAIRA VASQUEZ
SEDANO
284621 132991 2020110010099 39617724 29/06/2022 5
13616 PEDRO RUBIANO GARCIA
284626 132019 2020110010099 79413162 20/06/2022 5

Sade Principal: Camera 7# 32 -12 / Ciudadela San Mariin
Secreianz J|strita de Integracion Sccial
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co
Buzdn de radicacion elecronca: rad Lacion@sos qov.e
Cidigo postat 110311 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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14010 VIVIAN MARCELA
284652 132071 2020110010099 CALDERON MANCERA | 1475671701 29/06/2022 5
YURI ANDREA REYES
13929 RODRIGUEZ
& 284675 133141 2020110010099 1013598777 20/06/2022 5
e, 13043 ADRIANA MARCELA ORTIZ
8 284904 133381 2020110010099 52354328 29/06/2022 5
D
8w ANDREA MARCELA ROJAS
i g 13712 AVILA
Rs8 284602 133144 2020110010099 52271817 29/06/2022 5
28"
8og 13732 ROMERO CASALLAS
253 284961 133342 2020110010099 1073674299 20/06/2022 5
eSy
R 13728 DIANA MOJICA AYALA
sse 284899 133347 2020110010099 52907547 20/06/2022 5
E85
£k DIEGO ESTEBAN OSMAN
Ty 13844 CANTOR
888 284558 132027 2020110010099 79717125 29/06/2022 5
£39
<R 13729 ELVIRA ROA GUILOMBO
284960 133353 2020110010099 28683286 29/06/2022 5
FABIO ANDRES
284739 133181 13726
2020110010099 CORREDOR PEREZ 80213643 20/06/2022 5
14218 JAIDER CAMILO PEREZ
284908 133412 2020110010099 SALAMANCA 1014233496 3/07/2022 1
JOHN JAIRO ESPITIA
13727 CASTANEDA
284893 133356 2020110010099 79833125 29/06/2022 5
JOSE ESTEBAN QUNTERO
13845 BONILLA
284565 132975 2020110010099 1026276759 29/06/2022 5
14234 JULIAN DAVID GARZON
284883 133403 2020110010099 LEGUIZAMON 1010213452 1/07/2022 1
13714 MARLEN ESPITIA ANGEL
284695 133148 2020110010099 51047724 1/07/2022 5
14260 RUTH MARCELA LOPEZ
VALBUENA
284974 133248 2020110010099 52969748 1/07/2022 1
YINETH MELISSA
284763 133193 13724
2020110010099 | BENAVIDES RODRIGUEZ | 151363190 1/07/2022 5
13767 ADRIANA MARCELA CRUZ
284792 133251 2020110010099 CAMACHO 1022324222 1/07/2022 5
ANA LUSDARY MARTINEZ
14200 TORRES
284814 133253 2020110010099 39659054 1/07/2022 5
13756 CLAUDIA PATRICIA
284550 132929 2020110010099 VARGAS LIZARAZO 24080469 1/07/2022 5
EDISON ALBERTO BOTIA
13833 Py
284667 133133 2020110010099 1019019569 1/07/2022 5
HECTOR GIOVANNY
284804 133215 13871
2020110010099 HUERTAS SALAZAR 80849533 1/07/2022 5
284502 133015 14196 JOSE ANTORIO CETINA
2020110010099 80407611 1/07/2022 5
JULIE PAULIN BASTO
13733 MORENO
284897 133385 2020110010099 53088084 1/07/2022 5
KAREN LIZAETH PINZON
13941 FLOREZ
284964 133358 2020110010099 1022963435 1/07/2022 5
13965 MARLENE ACERO RICO
284966 133360 2020110010099 51743786 1/07/2022 5
NANCY CHACON
13755 VALENCIA
284605 133034 2020110010099 52196352 1/07/2022 5
13750 NELLY JOHANNA
284611 133038 2020110010099 HERRERA VILLANUEVA | 1430577474 1/07/2022 5

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co
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~odigo postat 11031 DE BOGOTA DC.



"’* SECRETARIADE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

13762 OLGA HENID RAMIREZ
GUTIERREZ
284634 133049 2020110010099 39635235 1/07/2022 5
284864 133359 15714 P A e PACHON | 1032420860
2020110010099 18/07/2022 5
5 13033 RICARDO ANTONIO
284767 133145 2020110010099 MONGUA QUINTERO | 1554533378 110712022 5
0
Be 13030 SANDRA PATRICIA
8o 284914 133416 2020110010099 GUZMAN CASTIBLANCO [ 50445158 1/07/2022 5
522
52 &
e
g 284833 133313 2020110010099 79839553 1/07/2022 5
oY
258 13828 ZAIRA YURANIS
22
853 284915 133418 2020110010099 MARTINEZ MENDOZA | 1007389412 1/07/2022 5
A
s28 DIANA STEFANY
582 13804 VALDERRAMA
< gag 284829 133311 2020110010099 ECHEVERRIA 1026266605 1/07/2022 5
L BSE
8148388 284563 132941 13702 \?;k?;l\llACI(/:AORNOSI\L/IJElIig
8l " gzg 2020110010099 52476827 1/07/2022 5
<
284858 133216 14257 JENIFPER MARCELA
2020110010099 1032414404 1/07/2022 5
13753 LAURA VIVIANA BUSTOS
284562 132979 2020110010099 ARDILA 1019099138 5/07/2022 5
13772 LUZ MARY ROJAS
284646 133052 2020110010099 28684296 5/07/2022 5
13066 MILENA CASTRILLON
284817 133309 2020110010099 SARRIA 1003215431 5/07/2022 5
13696 MIRIAN ESTELA
284553 132933 2020110010099 RODRIGUEZMORENO [ 54,4746 5/07/2022 5
14150 RIGOBERTO LOBO RUBIO
284685 133143 2020110010099 1051660745 5/07/2022 5
13763 ANGIE NATALY
284560 132934 2020110010099 AVENDANO CABRERA | 1454504497 5/07/2022 5
13769 ARMANDO CARRILLO
ROMERO
284574 132936 2020110010099 79840618 5/07/2022 5
14202 CARLOS HOMERO CRUZ
CAMACHO
284822 133257 2020110010099 80218067 5/07/2022 5
CESAR CAMILO
284566 132046 13700 1055314589
2020110010099 HERNANDEZ SALINAS 5/07/2022 5
13073 DIANA MARCELA TORO
PEREZ
284815 133307 2020110010099 52881395 5/07/2022 5
284812 133218 13867 LAURA MARCELA PEREZ
2020110010099 1016039941 5/07/2022 5
13754 LEIDY TATIANA DURAN
284623 133053 2020110010099 26580516 5/07/2022 5
13751 LUIS CARLOS CADENA
GARZON
284622 133054 2020110010099 79646242 5/07/2022 5
13083 MARIA GLADYS VARGAS
RODRIGUEZ
284806 133305 2020110010099 51833944 5/07/2022 5
284984 133221 13606 AR LIz
2020110010099 1070610399 5/07/2022 5
13603 MARLENI SANCHEZ
APONTE
284851 133260 2020110010099 51947001 5/07/2022 5
15758 RONALD STIVEN SEGURA
284584 132962 2020110010099 GARCES 1023885858 5/07/2022 5
284582 132956 13773 SOLANYI VEYANI LEON
2020110010099 53135181 5/07/2022 5

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co

ALCALDIA MAYOR
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284583 132959 13703 YAIAIRA OTALORA
2020110010099 49606806 5/07/2022 5
ADRIANA BUENO
284784 133199 13978
2020110010099 GUTIERREZ 51931774 5/07/2022 5
13896 CAMILO ANDRES
284910 133414 2020110010099 | BERMUDEZ BOHORQUEZ | 1410189614 5/07/2022 5
JAIRO ALEJANDRO
284642 133033 13761
2020110010099 MARTINEZ RAMIREZ | 131937789 5/07/2022 5
284789 133219 13970 JHON HENRY GOMEZ
2020110010099 1090372008 5/07/2022 5
284633 133025 13925 LUZ NELLY CORTES
2020110010099 53145185 5/07/2022 5
MARIA MERCEDES
284642 133033 13776
2020110010099 ANDRADE MARIN 36342560 3/07/202022 5
284868 133224 14083 R Y o
2020110010099 1077423278 6/07/2022 5
284683 133142 13718 OLAIACQUELINE
2020110010099 51995543 6/07/2022 5
OLGA PATRICIA ORJUELA
14028 HUERTAS
284638 132097 2020110010099 52003960 6/07/2022 5
284647 133035 13760 VIVIANA EUGENIA ROZO
2020110010099 52734410 6/07/2022 5
284794 133222 14000 WILLIAM JOSE AVENDANO
2020110010099 72009646 6/07/2022 5
14040 YESICA TATYANA
284801 133302 2020110010099 FAJARDO ALVAREZ | 1413613396 6/07/2022 5
13786 AMGAD MUSTAFA
284559 132082 2020110010099 YASSER DIAZ 79810975 6/07/2022 5
284585 132064 14031 AMPARO BERNATE
2020110010099 35510555 6/07/2022 5
284722 133188 13963 ANGELA MARIA SEGURA
2020110010099 52900103 6/07/2022 5
GINNA LUCIA ROMERO
13725 GUARNIZO
284640 133001 2020110010099 53051931 6/07/2022 5
HAROLD FABIAN
284734 133180 14025
2020110010099 BARRERA BERNAL 1032425112 6/07/2022 5
INGRID MABEL DUCUARA
13806 ABELT
284727 133146 2020110010099 52355795 6/07/2022 5
JULIAN RICARDO MORA
13789 TOBAR
284655 133007 2020110010099 1014254757 6/07/2022 5
JULIETTE ROCIO
284737 133190 13980
2020110010099 CARDENAS CORTES 36301610 6/07/2022 5
13774 JULIO CESAR VILLA
284644 133002 2020110010099 SANCHEZ 11442618 6/07/2022 5
13787 LUZ HERMENCIA
284649 133004 2020110010099 CASTILLO CORTES 52451039 6/07/2022 5
NICOLAS ALEJANDRO
284743 133192 13968
2020110010099 MARTINEZ MARTINEZ | ) 6590645 6/07/2022 5
13021 OLGA LUCIA RUIZ
284752 133147 2020110010099 CARDENAS 52059732 6/07/2022 5
284747 133194 14001 PAUL EWILIO UMARA
2020110010099 79489125 6/07/2022 5
2020110010099 52829404 6/07/2022 5

Sade Prinzipal Carrera 7# 32 12/ Ciudadela San Mariin
Secretanz Distrital de Integracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co

Cadigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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ANGIE KATERINE CORREA
13866 MENDEZ
284975 133349 2020110010099 1013631511 6/07/2022 5
CARLOS ARTURO
284593 132970 13901
2020110010099 RODRIGUEZ PARDO 79355826 6/07/2022 5
13611 DANIELA ALEJANDRA
284971 133346 2020110010099 MARTINEZ MANRIQUE [ 1430641109 6/07/2022 5
DIEGO LEONARDO
284749 133195 13807
2020110010099 RODRIGUEZ CANO 80875999 7/07/2022 5
284761 133197 13962 ENDER LEVINSON PEREZ
2020110010099 1122725446 710712022 5
13977 GLORIA OVALLE LOPEZ
284852 133249 2020110010099 35511273 710712022 5
HUGO ALEXANDER
284658 133123 13958
2020110010099 MARTINEZ SAAVEDRA [ g4749637 7/07/2022 5
284765 133201 13902 INGRID ALEXANDRA
2020110010099 52438474 7/07/2022 5
284769 133206 13839 CARRO AUGUSTO o
2020110010099 19299335 710712022 5
JUAN CARLOS LOPEZ
13979 GARCIA
284861 133314 2020110010099 80844405 710712022 5
13081 LISETH GHERALDINE
284865 133315 2020110010099 BANDERA CAMACHO | 114753314 7/07/2022 5
284804 133214 13964 LUIS JAVIER SUAREZ
2020110010099 1030559754 7/07/2022 5
284664 133124 13919 MARINELA SODOY
2020110010099 52474552 710712022 5
284597 132085 13910 WILLIAM RO MORA
2020110010099 79963560 710712022 5
13076 WILMER ANDRES LOPEZ
284867 133319 2020110010099 RODRIGUEZ 79722570 7/07/2022 5
284600 132989 13825 YULY YINETH TRIANA
2020110010099 53043602 710712022 5
13852 ANDRES FELIPE
284556 132032 2020110010099 RODRIGUEZ NARANJO | 1555960047 710712022 5
14183 BLANCA BERNARDA
284586 132963 2020110010099 CAMACHO DUARTE 51880684 7/07/2022 5
13851 DEIRIS PATRICIA VILLAMIL
284570 132940 2020110010099 30670023 710712022 5
13722 DORA RUIZ BARRETO
284869 133324 2020110010099 20621585 710712022 5
HEYNER ENRIQUE GOMEZ
13779 ANDRADE
284578 132042 2020110010099 1030660755 710712022 5
14105 JAVIER FRANCO
284548 132969 2020110010099 CARDONA 19494672 7/07/2022 5
JOHN JAIRO ANZOLA
13790 CHAVEZ
284580 132945 2020110010099 1018417343 7/07/2022 5
284813 133230 13960 JOSE LAURENCIO ARIAS
2020110010099 80006369 710712022 5
13848 KAREN JULIANA FUERTES
284603 132047 2020110010099 BOHORQUEZ 1070782212 710712022 5
13888 LILIA ELENA LEAL
284802 133333 2020110010099 HERNANDEZ 64580649 7/07/2022 5
14019 LUISA FERNANDA TORO
TAFUR
284841 133266 2020110010099 1016065823 710712022 5

Sade Principal: Camera 7# 32 -12 / Ciudadela San Mariin

Secrefana Distrital de Infegracion Social
Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co

Cadigo postat 110311

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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14018 MAGDA YINNETH
284873 133326 2020110010099 MORALES ALVAREZ 65719980 8/07/2022 5
14275 NANCY STELLA VILLA
284965 133273 2020110010099 OSORIO 52369046 8/07/2022 5
= OSCAR ORLANDO
i 13959 L
284834 133246 2020110010099 MARTINEZ PENA 79607566 8/07/2022 5
0
~
23 1371 STELLA AGUIRRE JUAN
8o 284701 132049 2020110010099 51713207 8/07/2022 5
598
255 YOLIMA EFIGENIA LOPEZ
238 284656 133037 14166
e 2020110010099 VALBUENA 53089100 8/07/2022 5
Seg
Q =
558
i
EEPS .
£85 Cordialmente,
£55
€ p85E8
A0sd
g §§g§ CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
g £ .
£83 Subdirector para la Adultez

LUIS HERNANDO PARRA NOPE
Director Poblacional (E)

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

Elaboré: Laura Quimbay - Subdireccion para la Adultez
Revis6: Andrea Ausique - Coordinadora Administrativa Subdireccion para la Adultez

Sade Principal: Camera 7# 32 -12 / Ciudadela San Marin |
Secrefana Distrital de Infegracion Social

Telefono: 3 27 9797

www intearacionsocial gov.co
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BOGOTA UNIDAD EJECUTORA 01
ALEJANDRA  por LADY ALEJANDRA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CASTILLO BENAVIDES
CASTILLO Fecha: 2022.06.15
BENAVlDES 15:05:41 -05'00"
Ndmero : 12402

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES
RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2022 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR

Implementacién de estrategias y
servicios integrales para el abordaje
del fendmeno de habitabilidad en
calle en Bogota

0232020200883118 Servicios de
gestién y administracién empresarial
(oficina central)

2-100-1009 VA-SGP proposito

023011601030000007757
general

12.810.000

Total 12.810.000

Objeto:

Modalidad Afectada: 33-11-603-7757-23-003-001-011

Desarrollar una estrategia moévil de abordaje en calle que acerque la atencién integral a las y los ciudadanas y ciudadanos habitantes de calle en todas las
localidades de la ciudad para la mitigacion de riesgos y reduccion de danos asociado

Descripcién 7757-RRHH-CI-000186
Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION

Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA.

Se expide a solicitud de CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Cargo SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZmediante oficio nimero 13247 de JUNIO 14 DE
2022.

Bogota D.C. JUNIO 15 DE 2022

Documento firmado por: LADY ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES / Cargo: RESPONSABLE PRESUPUESTO GENERAL
Aprobd: LACASTILLOB 15.06.2022

Elabor6: LCGARCIA 15.06.2022

Impresion: 15.06.2022-11:54:08 LACASTILLOB 0000276697 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacién puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

data —

DE BOGOTA DC.
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. Cadigo:
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

G, FORMATO ESTUDIOS PREVIOS version:
ALGALIA YR PRESTACION DE SERVICIOS ocm
DE BOGOTA D.C. PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL GESTION Pégina: 1 de 13

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado
por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Procedimiento Contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion (PCD-GEC-001), se realizan los
presentes estudios previos asi:

Dependencia que elabora el estudio SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ

Nombre del equipo técnico que participa

v DANIELA GUALDRON ORTIZ
en la elaboracion

Revisé ERIKA JHONANNA MORA BELTRAN

. CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Aprobo

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

La constitucién politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo, al igual que establece que “... Las autoridades de la Republica
estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demas derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Conforme lo dispuesto en el actual Plan de Desarrollo de Bogota D.C; por medio del cual se adopta
el plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”, adoptado mediante el Acuerdo
Distrital 761 de 2020 representa las transformaciones en oportunidades de educacion, salud,
cultura, productividad, innovacion, generacién de ingresos y disminucion de la pobreza
multidimensional, monetaria, informalidad, pobreza oculta, de la poblacién vulnerable, en
riesgo de empobrecimiento y de feminizacion de la pobreza, dirigidas a brindar mayor inclusion
social y productiva a las familias y poblaciones que tradicionalmente han asumido los mayores
costos de vivir en la ciudad. Este Plan de Desarrollo es la apuesta para hacer de Bogot4 una
ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente, mediante un nuevo contrato social,
ambiental e intergeneracional para la Bogot4 del siglo XXI.

Dentro del Propésito numero 1 “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades
para la inclusién social, productiva y politica”, se busca generar condiciones de posibilidad para
gue las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las oportunidades de
desarrollo y han asumido los mayores costos, puedan ejercer plenamente sus derechos,
realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad; asi mismo, para quienes
han gozado de mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econdmico, se
propone aumentar las oportunidades de solidaridad, generacion y redistribucion de los
beneficios de vivir en la ciudad, en funcion de disminuir las inequidades y aumentar las
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oportunidades para todos con especial énfasis en la poblacion infantil, a la que se ofreceran
servicios que permitan garantizar el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Asimismo, el logro de Ciudad “Implementar el sistema distrital de cuidado y la estrategia de
transversalizacion y territorializacion de los enfoques de género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las mujeres y el desarrollo de capacidades de la
ciudadania en el nivel distrital y local” y el Programa “Sistema Distrital de Cuidado”, contemplan
acciones de tipo integral orientadas principalmente a generar condiciones de posibilidad, en
los &mbitos de las relaciones con la educacion y el desarrollo humano, el empleo, la inclusion
laboral y el mercado, los subsidios y contribuciones, la reduccién de la pobreza y de la
feminizacion de la misma, la salud, el habitat y la vivienda, el capital social y cultural y la
participacion civica y desarrollo y movilidad social, para personas de los diferentes sectores
sociales y poblaciones vulneradas, que induzcan el fortalecimiento de la capacidad humana
para la toma de decisiones en las diferentes transiciones de la vida y actuar con la intencion
de producir un cambio en los patrones negativos de la segregacién socio econémica.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretaria que determina: "La Secretaria
Distrital de Integracion Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogot4,
lider del sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales, programas y
estrategias y promueve de forma articulada, la inclusién social, el desarrollo de capacidades y
la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad, con un
enfoque territorial.", se asume un rol activo no solo en procesos de transparencia en el manejo
de los recursos publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en
la territorializacion de la politica social.

Adicionalmente, la SDIS ejerce funciones para el restablecimiento de derechos de algunos
grupos poblacionales; es una entidad que tiene varios campos de accidon en prevencion,
proteccién, promocion y restablecimientos de derechos fundamentales, tendientes a la
ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las mujeres,
los jovenes y las familias, para superar progresivamente los factores de naturalizacion de la
exclusién, discriminacion y segregacién socioeconémica y espacial que impiden la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

Por eso, la linea transversal de la entidad para lograr esos objetivos se fundamenta en tres
grandes temas:

1. Estrategia territorial integral social - ETIS como modelo de atencién para la puesta en
marcha de servicios sociales en las 20 localidades de la ciudad, orientado al trabajo
territorial, la coordinaciéon con otros sectores y el vinculo directo con las comunidades y
hogares, a partir de la tropa social como herramienta de abordaje.

2. El Sistema Distrital de Cuidado - SIDICU, como uno de los programas estratégicos en el
gue diferentes sectores del Distrito aportan al cumplimiento de metas relacionadas con el
reconocimiento, redistribucién y reduccion de las cargas de trabajo del cuidado.

3. Enfoque de género. Si bien es cierto los servicios sociales requieren concretarse a traves
de bienes, también es cierto que la prestacion de servicios de caracter personal es
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fundamental, pues son nuestros equipos los que abordan a las comunidades y los territorios
con miras a realizar atenciones que mejore la calidad de vida de los beneficiarios, pero
ademas con el objetivo de generar movilidad social en los hogares respectivos.

De otra parte, el Decreto 607 de diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social",
modificado por los Decretos, 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017 y 459 de 2021, establece
dentro de las funciones de la Subdireccién para la Adultez: a) Brindar a la Direccién
Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control,
evaluacion y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se
prestan directamente o a través de convenios o contratos con organizaciones publicas o
privadas, a los adultos en situacion de vulnerabilidad, para promover, prevenir o restituir los
derechos vulnerados a esta poblacion, de conformidad con la misién de la entidad.

b) Apoyar a la Direccion Poblacional en la planificacién de los insumos y recursos requeridos
para la correcta ejecucion de los planes, programas, proyectos y servicios del area de su
competencia. c) Apoyar a la Direccion Poblacional, en coordinacion con las Direcciones de
Andlisis y Disefio Estratégico, Territorial y las demas Subdirecciones, en la realizacion de los
estudios, analisis e investigaciones, sobre promocién, prevencion, proteccion integral y
restitucion de derechos para orientar la formulacion de politicas planes, programas y proyectos
gue respondan a las condiciones, necesidades y caracteristicas de la poblacion adulta del
Distrito. d) Establecer los métodos y procedimientos para verificar y evaluar la operacién de
los programas, proyectos y servicios de su area en el marco de los lineamientos, politicas,
enfoques, estrategias, procesos y procedimientos definidos por la entidad para la atencién de
el-los grupos poblacionales a su cargo.

En este contexto y teniendo en cuenta la implementacion y seguimiento de las Politicas
Publicas a cargo de la Subdireccién para la Adultez, a saber, Politica Publica de y para la
Adultez (Decreto 544 de 2011, Resolucién 1045 de 2021 y CONPES DC 21 de 2021) y la
Politica Publica Distrital para el Fendmeno de Habitabilidad en Calle (Decreto 560 de 2015,
CONPES DC 20 de 2021 y Resolucion 0774 de 2022), es pertinente contar con la disponibilidad
y capacidad instalada en la dependencia para el desarrollo de las acciones que permitan dar
cumplimiento a estas politicas publicas, avanzando en la garantia y goce efectivo de los
derechos para las personas adultas, la dignificacién de la vida de las personas habitantes de
calle o en riesgo de estarlo, y la resignificacion del fenémeno social de habitabilidad en calle.

Dentro de los perfiles que aportan al cumplimiento de las acciones anteriormente mencionadas
se encuentra los asistenciales, quienes deben apoyar los procesos de prevenciéon y atencion
integral y las acciones requeridas para la implementacion de los servicios, estrategias y ejes
en cumplimiento del objetivo del proyecto: " Mitigar los conflictos sociales asociados al
fendmeno de habitabilidad en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes
de calle o en riesgo de estarlo”. Lo anterior para disminuir los dafios asociados al fenébmeno de
habitabilidad en calle, motivando el cambio de situaciones de vulnerabilidad asociadas a la
vida en calle y la transformacién de los imaginarios existentes en torno al fendbmeno social.

De esta manera la Subdireccion para la Adultez requiere para dar cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo de Bogota D.C el Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas
del Distrito Capital 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogola ™ del Siglo XXI”y en el
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marco del Proyecto 7757 “Implementacion de estrategias y servicios integrales para el
abordaje del fendmeno de habitabilidad de calle en Bogota”, requiere contar con recurso
humano que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios sociales,
programas y estrategias; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para
llevar a buen término lo anteriormente descrito. Lo que conlleva a garantizar un uso eficiente
de los recursos publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de
atencion de la poblacion habitante de calle y las personas en riesgo de habitar calle en el
Distrito y en tanto hacer efectivos sus derechos y garantizar su cumplimiento.

Para el cumplimiento de lo anterior, el proyecto 7757 “Implementacién de estrategias y
servicios integrales para el abordaje del fendmeno de habitabilidad de calle en Bogota’ tiene
como objetivo, mitigar los conflictos sociales asociados al fenédmeno de habitabilidad en calle,
mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo.

1.1. CONVENIENCIA:

Adicional a lo anteriormente expuesto, esta claro que la mision y funciones de la entidad
corresponden a variedad de modalidades que permite llegar a miles de personas y hogares en
Bogota, lo cual implica fortalecer un gran equipo interdisciplinario con el que se pueda accionar,
de acuerdo a los proyectos de inversion existentes y las metas plan de desarrollo a cumplir y
toda vez que, a lafecha esta entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender
tal necesidad descrita debiéndose acudir a la contratacion de prestacion de servicios que se
desarrollara con total autonomia administrativa y técnica del contratista, en el marco de los
contratos de que trata el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccién para la Adultez, considera conveniente
contratar los servicios del talento humano necesarios para la atencién del proyecto 7757
“Implementacion de estrategias y servicios integrales para el abordaje del fenémeno de
habitabilidad de calle en Bogota”

Por lo expuesto y para dar cumplimiento a PAA de la presente vigencia se requiere la
contratacion de 232 persona(s) natural(es) o juridica(s) para que preste(n) su(s) servicios de
apoyo a la gestién, con el objeto de PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION
Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE
ESTARLO EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS Y SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA.

El anterior perfil se requiere(n) para la prestacibn de un servicio temporal, con plazo
determinado, por cuanto el personal de planta con el que cuenta la SDIS no es suficiente para
el cubrimiento de este servicio. Por lo anterior, el asistencial no se encuentra subordinado en
sus actividades al subdirector para la Adultez, y prestara de manera independiente el servicio,
cumpliendo la meta determinada sin sujecion a un horario.
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[ 2. OBJETO: |

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR ACCIONES
ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 7757 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
SERVICIOS INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD EN
CALLE EN BOGOTA.

3. ALCANCE DEL OBJETO:

En el marco del Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito
Capital 2020 - 2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota™ del Siglo XXI”, se
busca la conformacion de un equipo humano con responsabilidad ética y social, que reconozca
y materialice los principios, finalidades y concepciones de la atencién a la Poblacion habitante
de calle y en riesgo de habitar la calle, interculturalidad, inclusién social, enfoque diferencial,
desarrollo humano desde una mirada interseccional y basado en dichos factores implemente
los Lineamientos y Estandares Técnicos de la Entidad.

El — la contratista en desarrollo de su objeto contractual y con base en los objetivos del proyecto
de inversién “Implementacién de estrategias y servicios integrales para el abordaje del
fendmeno de habitabilidad de calle en Bogota”, desarrollara actividades que contribuyan con
los procesos de prevencion y abordaje del fendmeno de habitabilidad en calle en los servicios
y estrategias en la que sea asignado(a).

Asi las cosas, el o la contratista prestara servicios de apoyo a la gestion a la SDIS, por sus
propios medios y con plena autonomia, sin que medie relacién laboral con la entidad. Aportara
desde su conocimiento, formacion y experiencia a la prestacion del Servicio Social que tiene
como objetivo general, “mitigar los conflictos sociales asociados al fendmeno de habitabilidad
en calle, mejorando la calidad de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de
estarlo” y a la meta nimero 3 - Realizar 17.000 atenciones a ciudadanos y ciudadanas
habitantes de calle a través de la estrategia mévil de abordaje en calle

4. ANALISIS DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca
del deber de andlisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y con el fin de
materializar los principios de planeacién, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el
sector relativo al objeto del presente Proceso de Contratacion esta integrado por el conjunto de
personas que cuentan con estudios, conocimientos y experiencia en temas relacionados y, que
prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo
las propias del ejercicio profesional, y es diversa en cada Entidad Estatal de acuerdo con sus
necesidades.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones de la persona y la experiencia en contratos ejecutados
por el posible contratista versus la necesidad que la entidad pretende satisfacer, lo cual se
encuentra directamente ligado con la determinacién del valor del contrato y los honorarios de la
presente contratacion, conforme a la Resolucion 2714 de 31 de diciembre de 2021 de la SDIS
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5. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para la
prestacion del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

80111500 Desarrollo de recurso humano.

‘ 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El valor del contrato se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura
relacionada en la plataforma SECOP II.

7. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y O EXPERIENCIA DEL PERFIL A

CONTRATAR:
Categoria: ASISTENCIAL
Formacion: TITULO BACHILLER

Experiencia: 3 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte de la secretaria Distrital de Integracion Social —
SDIS la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios (Profesionales o apoyo a la
gestion), de acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de este, la seleccién para la
escogencia del contratista serd a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.
Mediante esta modalidad de seleccion, la entidad podra contratar directamente con la persona
natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y
experiencia relacionada con la materia del mismo, sin que sea necesario obtener previamente
pluralidad de ofertas.

El fundamento legal de la modalidad se encuentra contemplado en literal h) numeral 4° articulo
2°de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales, al senalar: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;”. Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 el cual preceptua: “Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de los proyectos a
través de los cuales se materializa el objeto de la entidad.

Por lo expuesto se justifica por parte de La Secretaria Distrital de Integracién Social la
modalidad de seleccién pertinente para contratar la prestacién de servicios personales
requerida por la SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ es la contemplada en literal h) numeral
4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

9. ADMINISTRACION DEL RIESGO

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y
de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de Contratacién o en la ejecucion
del contrato, también establece en su articulo 2.2.1.1.1.6.3 que la Entidad Estatal debe evaluar
el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, para ello, la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en cumplimiento de los
pardmetros dados por el Decreto 1082 de 2015, procede a analizar los riesgos de la siguiente
manera:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacion del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual
y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elaboré la respectiva Matriz, la cual
es incorporada precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como
principio general, el contratista asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos
previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso
de contratacion.

Formato Analisis de riesgos previsibles de la contratacion (FOR-GEC-035) firmada por el
supervisor e incorporada al final del documento de estudio previo.
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10. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Ver anexo Formato Lista de chequeo contrato prestacion de servicios y apoyo a la gestion
FOR-GEC-001

11. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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11.1. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de CINCO (05) MESES contados a partir de la fecha de
inicio de ejecucion del contrato indicado en la plataforma SECOP I, sin que supere el 31 de
diciembre de 2022.

11.2. LUGAR DE EJECUCION
La ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de la
ciudad de Bogota D.C

11.3. VALOR

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la SDIS ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma de DOCE
MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($12.810.000) M/CTE.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del
servicio desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta la
finalizacion del plazo contractual.

11.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS ($ 2.562.000)
M/CTE, Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio efectivamente
prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y
hasta el dltimo dia del mismo mes. Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion de
informe de actividades y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el
porcentaje establecido por el Gobierno Nacional (Si a ello hubiere lugar).

PARAGRAFO PRIMERO: Adicionalmente, y segin corresponda los pagos aqui referenciados
estardn sujetos a la siguiente documentacién: i). Informe parcial o final avalado por el
supervisor. ii). Entregar en medio magneético los archivos y trdmites adelantados con ocasion
del objeto del contrato. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar
(diligenciamiento de la cuenta de cobro paz y salvos y expedicion de facturas cuando haya
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lugar).

PARAGRAFO SEGUNDO: los pagos que efectué la Secretaria en virtud del presente contrato
estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los
recursos disponibles en Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO: Para cumplir con las obligaciones fiscales de ley, la SDIS efectuaré
las retenciones que surjan del presente contrato, las cuales estaran a cargo del contratista.

PARAGRAFO CUARTO: Si EL CONTRATISTA es responsable de IVA, debera presentar para
el pago la correspondiente factura, donde discrimine el IVA.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el contrato termine anormalmente, deberé suscribirse el Acta
de Liquidacioén de este, para efectos del ultimo pago.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que prestara el servicio, asi
como la estipulacion de la forma de pago que se hara con posterioridad a la prestacion del
servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor, es procedente dar
aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, por lo tanto, el
presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la constitucion de
garantias por el/la contratista.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

13.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL O LA CONTRATISTA:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacién (si hay lugar a esta) del
contrato de prestacion de servicios, juntamente con el(la) supervisor(a) del mismo. 2. Conocer,
apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la
informacién de la Secretaria Distrital de Integracién Social, como documento que propende por
garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon de la Entidad. 3.
Responder y hacer buen uso de los bienes utilizados para el desarrollo de sus obligaciones vy,
al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) del
contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha entrega debera realizarse de manera
previa a la terminacién del contrato. Se debera aportar como requisito indispensable la
correspondiente paz y salvo de entrega de bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo
Logistico. 4. Presentar, durante el primer mes de ejecucion del contrato, el certificado de
participacion del curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion, ofertado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 5. Presentar a la supervision del
contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo.
6. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en
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los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 7. Dar cumplimiento a los planes, politicas,
lineamientos, protocolos, instructivos, manuales, metas y estrategias ambientales establecidas
por la Secretaria Distrital de Integracién Social, asi como a la normatividad ambiental vigente y
a las buenas préacticas ambientales, lo anterior bajo la adopcién y estructura de los 5 programas
del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA: uso eficiente del agua, uso eficiente de la
energia, gestion integral de residuos, implementacién de practicas sostenibles y consumo
sostenible, mediante el desarrollo de acciones y actividades diarias que conlleven a usar
racionalmente el agua, la energia y a manejar integralmente los residuos sélidos y liquidos
generados en el desarrollo del cumplimiento del objeto contractual en las instalaciones de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, contribuyendo al mejoramiento continuo de las
condiciones ambientales institucionales. 8. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito
expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de
ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Integracién Social en la ejecucion del contrato.
9. Dar cumplimiento a los articulos 11 y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la
cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. 10. Hacer entrega oficial al supervisor,
al finalizar la ejecucién del contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacion
digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales,
debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental del SIGA, sin que ello impliqgue exoneracion de la responsabilidad en caso
de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). 11. Estar a paz y salvo con gestién
documental y el sistema de gestiébn documental a la fecha de finalizacion del contrato. 12.
Realizar el cargue de la informacion en las herramientas de sistemas de la Secretaria y en la
plataforma de transaccional del SECOP Il, de acuerdo con las actividades que desarrolle para
el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales. 13. Elaborar y presentar un informe
técnico ejecutivo para el informe final del contrato, si el objeto del contrato tiene incidencia
directa con el Territorio, que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacién,
dicho informe debe presentarse con esta. 14. Identificar, conocer y dar cumplimiento a los
procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos, formatos, riesgos, indicadores,
acciones de mejora y demas directrices establecidas por el sistema integrado de gestion de la
Secretaria Distrital de Integracion Social y que sean aplicables a sus actividades diarias. 15.
Atender lo establecido en la Politica de Gestién del Talento Humano, cuya finalidad es contribuir
al mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias para que
la Secretaria pueda contar con un talento humano que relna las caracteristicas y condiciones
necesarias para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza, y para conformar
un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y bienestar de las y los
servidores publicos y los contratistas, en condiciones de dignidad, justicia y equidad, para lo
cual se deben acoger los principios de humanizacion, igualdad, participacion, transparencia,
convivencia y solidaridad, economia y equilibrio. 16. Garantizar en todas sus actuaciones y en
la prestacién de los servicios materia del contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana
y a tratar con la consideracién, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion con ocasion al cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 17. Conocer las
Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicion (Infancia y Adolescencia, Juventud,
Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBTI, Grupos Etnicos y Mujer y Género), al igual que el Marco
Legal de la Secretaria Distrital de Integracién Social contenido en el Decreto 607 de 2007 y
normas que lo modifiquen, el Plan Estratégico vigente y demés documentos y publicaciones
requeridos para el cumplimiento de sus obligaciones. 18. No ejercer ninguna conducta que
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conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusién y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o sicoldgica a
cualquier participante o usuario de los servicios prestados o contratados por la entidad. 19.
Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracién de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres, personas
mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales
y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con la normatividad vigente. 20.
Participar activamente en los procesos de atencidn social en emergencias de origen natural o
antrdpico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos adoptados por la
Secretaria Distrital de Integracién Social, dentro del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico. 21. Brindar apoyo en el desarrollo de actividades misionales de la Secretaria
Distrital de Integracion Social en cualquier de las sedes y/o unidades operativas y/o en territorio
que se requiera, en el marco de sus obligaciones. 22. Presentar el Registro Unico Tributario —
RUT, actualizado. NOTA: en el evento que el(la) CONTRATISTA al momento de suscribir el
presente contrato tenga la calidad de No Responsable de IVA y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligaciébn como Responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN, dentro de los
términos que otorga la ley para reportar dicha situacidbn a la supervision con copia a la
Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de Contratacion, lo anterior de
conformidad con el Literal c) del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario,
con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del pago. 23. Garantizar que,
durante la ejecucién del contrato, actualizara la hoja de vida y la declaracién juramentada de
bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica —
SIDEAP, asi como la declaracion de bienes y rentas, conflictos de intereses de la plataforma
del SIGEP. 24. Evitar cualquier accidn u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico, econémico o patrimonial por su condicion de mujer, asi como las amenazas
de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el
ambito publico o en el privado. También evitara cualquier acciéon u omision orientada al abuso
econdmico, el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres
por razén de su condicién social, econémica o politica. Igualmente, debera facilitar y promover
la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las dispuestas
en la Ley 1257 de 2008. 25. Promover en el desarrollo de sus actividades el uso de lenguaje no
sexista. 26. Cumplir con las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la
naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas contenidas en el
Estudio Previo, el cual hace parte integral del contrato y sus anexos.

13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL O LA CONTRATISTA:

1. Apoyar acciones operativas programadas para la atencion de la poblacion vulnerable en el
servicio para la dignificacion y resignificacion del fenémeno de habitabilidad en calle, o en las
diferentes modalidades y estrategias de la SDIS cuando se requiera, bajo las condiciones de
flexibilidad establecidas por la entidad, teniendo en cuenta las medidas de bioseguridad.

2. Apoyar acciones pedagogicas, ludicas y/o formativas en el servicio para la dignificacion y
resignificacion del fendbmeno de habitabilidad en calle, con el fin de aportar a la mitigacion de
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los conflictos asociados al fenébmeno de habitabilidad en calle y el mejoramiento de la calidad
de vida de las personas habitantes de calle o en riesgo de estarlo.

3. Apoyar actividades definidas en los planes de atencion individual conforme a las
orientaciones y acuerdos establecidos con los equipos multidisciplinarios del servicio para la
dignificacion y resignificacion del fenémeno de habitabilidad en calle, de igual forma identificar
y activar las rutas de atencién necesarias para la satisfacciéon de las necesidades de la
poblacién habitante de calle o en riesgo de estarlo.

4. Entregar insumos que aporten a la construccion de respuestas a solicitudes, requerimientos
e inquietudes presentadas por la ciudadania en general, entes de control, Secretaria Distrital
de Integracion Social y demas entidades, cumpliendo los criterios de oportunidad, claridad y
veracidad.

5. Asistir y participar activamente en las reuniones, mesas de trabajo, comités que sea
convocado por la Subdireccién para la Adultez.

14. SUPERVISION

La supervision del presente contrato sera ejercida por el SUBDIRECTOR TECNICO CODIGO
068, GRADO 05 DE LA SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ, o quien designe por escrito
el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la
Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo con el fin de ejercer adecuadamente
la supervisibn mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo
implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los
relacionados con la ejecucién, supervision y liguidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio en la supervision sera necesario informar al contratista
a través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestién
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervisién no requerira de la suscripcion de modificacién alguna del
contrato y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERQO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del
servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodolégicos y operativos de la
Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la
liquidacion del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de
liquidacion, dicho informe debe presentarse con el ultimo informe de ejecucion.
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15. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

No aplica, para la modalidad de Contraccién Directa NO estd cobijada por un Acuerdo
Comercial vigente para el Estado Colombiano en los términos del Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra
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Eficiente, el cual se puede consultar en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.).

CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Subdirector para la Adultez

Solicitud 284899



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

07. ESTUDIOS PREVIOS_DIANA MOJICA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220620-171503-249fd5-22464049 Creacién:2022-06-20 17:15:03

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-06-20 17:23:37 para verificacién

Firma: Subdirector para la Adultez

Acuerdo: 20220620-171503-249fd5-22464049

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-06-20T17:23:40-05:00 - Pagina 14 de 15

BOGOT/\
2>

CARLO‘§‘A1‘.BERTO CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co

Subdirector para la Adultez

Secretaria Distrital de Integracién Social




REPORTE DE TRAZABILIDAD
07. ESTUDIOS PREVIOS_DIANA MOJICA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

5%:” Id Acuerdo: 20220620-171503-249fd5-22464049 Creacién:2022-06-20 17:15:03
5 o Escanee el cédigo
283 Estado:Finalizado Finalizacién: 2022-06-20 17:23:37 para verificacion
Evg
it gag
L CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2022-06-20 17:15:04
) ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2022-06-20 17:23:33
Firma . Aprobado
Subdirector para la Adultez Res.: 2022-06-20 17:23:37
Secretaria Distrital de Integracién Social IP Res.: 186.28.78.21




Name: CAROLINALEON ECHEVERRY
Phone number: 3279747

email: caleon@sdis.gov.co

Related Info

Global value: 601,730,916,003 COP
Menor Cuantia contract limit: 850,000,000 COP

Minima Cuantia contract limit: 85,000,000 COP

(D The Annual Purchasing Flan is an informative document and the acquisitions included in it can be cancelled, reviewed or modified. This information is not a commitment or obligation on the part of the State Agency or agrees to purchase goods, works of services mentioned therein.

Planned AchiSi[iOI"IS Back To Top
Search for an acquisition
Search; (7757-RRHH-CI-00018
UNSPSC Code:  Add Categories
Type: 2dd
Clear Filters
Planned Acquisitions
Planned acquisitions (1)
Expected due Future
UNSPSC . Expected begin Expected - Future .
Description date for - Type Budget origin Expected total value Expected value in actual budget BO Location Relatec
Code date receiving replies duration date required budget state
80111500 7757-RRHH-CI-000186 PRESTAR SERVICIOS DE APOYO June June 150 Day(s) Contratacion SGP 12,810,000 COP 12,810,000 COP No NA - Distrite
ALAGESTION PARA REALIZAR ACCIONES directa. Capital
ENCAMINADAS A DESARROLLAR PROCESOS DE de
PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION Bogotd -
HABITANTE DE CALLE Y EN RIESGO DE ESTARLO EN Bogota

ELMARCO DEL PROYECTQ DE INVERSION 7757
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL ABORDAJE DEL FENOMENQ DE
HABITABILIDAD EN CALLE EN BOGOTA.
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