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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de Julio de 2022

Sefior (a)

Aalba Lucia Olmos Truijillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 3410175 de 2022
Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3410175 del afio 2022

César René Rvera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de Tocima
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($34.580.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ochos (8) pagos iguales por los meses
de febrero a septiembre de 2022, por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno y b) un (1) pago en el mes de octubre de 2022, por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.380.000).

Plazo: Seré hasta el 26 de octubre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente, para formar en
competencias técnicas, a través de herramientas pedagdgicas, en el programa y modalidad
asignada, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, por los términos establecidos.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No [Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 /Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se cumple Sin reportes organismos de
principios de la contratacién estatal y las control y vigilada, buen
deméas normas concordantes y comportamiento para convivir en
Complementarias sociedad.
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Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las

obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o
fisico)

Impartir informacién en el CTCM a
las fichas 2428020, 2276493,
2276318, 2428009, 2233204,
2276319, 2233212; con el fin de
cubrir las necesidades del sector
productivo de la region o Zona de

influencia que atiende este centro, |
para el cumplimiento de las metas |

de formacion.

Informe GTH-F-062-V08 Marzo
de 2022, Informe Ejecutivo
adjunto

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas

S| CUMPLE

Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones,

debidame
nteinventariados conforme a las normas
y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental

No aplica

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contratoy
al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacion conocida por
estos u otros medios

durante la ejecucion

Se cumple

Se garantiza laseguridad
de lareserva de
informacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado

Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Se cumple, Registro informacion
SECOP I

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido
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Cumplir con las normas de bioseguridad
y reglamentos e instrucciones del
Sistemade Gestion de la Seguridad y
Salud en elTrabajo del SENA, segln la
normatividad

\Vigente

Se cumple,

Se verifica el cuidado
personal

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18

Se cumple

Se entregd de manera oficial y
sesubio a secop

11

Adjuntar el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del
Subsistemade Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los

Honorarios

Se cumple, El 10 de febrero 2022
se realiz6 el proceso induccion en
SST.

Se anexo (Pantallazo)

12

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

13

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién yriesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad correspondiente y
en casode incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Se cumple

Se entrega evidencia en cada
informe mensual

14

No subcontratar las actividades propias
del objeto contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano,
paralo cual deberé tener en cuenta queno
podréa vincular menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de ProteccionSocial y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificadospor Colombia,
sobre los derechos de los

Nifios

Se cumple

No se subcontratara
personas ni mayores ni
menores de edad

15

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electronico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien
Corresponda

Se cumple

Se han firmado demanera
digital los documentos
exigidos por la coordinacion

16

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las

obligaciones

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado

el desplazamiento

17

Guardar reserva de la informacion asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante elplazo de ejecucion del
contrato y dos (2)afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
0 modifiqguen

Se cumple

Se guarda la reserva
contractual

18

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y

Cajas de Compensacion Familiar

Se cumple

Se aporta soportede
manera mensual

19

El contratista debera cumplir con los protocolos
de bioseguridad para mitigar, controlar vy
realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

Se cumple

Se procura la proteccion
personalen casa

20

Las deméas que sean necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
Contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de

conformidad con lo establecido en la

No aplica

No aplica
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Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente

obliga a legalizar los gastos
causados en las 6rdenesde

PARAGRAFO SEGUNDO:

El contratista se
de desplazamiento
viaje, dentro de los

5 dias siguientes asu finalizacion.

No aplica No aplica

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR. 3410175 del afio 2022

aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medioambiente
educativo, elrendimiento

académico de los
aprendices y
diligenciar

oportunamente los

evaluaciones
periédicas y sedan
espacios para subir
la nota.

No [Obligaciones )Acciones Evidencias

realizadas

1 Cumplir con la Se cumplié Se impartié formacion a las fichas asignadas en los
programacién académica [con las tareas espaciosasignados:
predeterminada por la asignadas acorde a
Coordinacion Académica laprogramacion Ficha 2428020 Contabilidad

- asignada

correspondiente, de
acuerdo con las Ficha 2233204 Formulacion de proyectos
normas, procesos Yy ) .
metodologias Ficha 2276493 Formulacion de proyectos
pedagoglcas,deestrateglas Ficha 2276318 Formulacion de proyectos
didacticas activas, Ficha 2428009 Contabilidad
Formacion por
proyectos y los Ficha 2276319 Formulacion de proyectos
productos institucionales.

Ficha 2233212 Formulacion de proyectos.

2 Presentar los reportes de |Se han En clase, luego de comprender conceptos, a través de
juicios de los aprendices y |realizado talleres talleres sujetos a calificacion se afianza el conocimiento
demés informes dentro de con adquirido
los plazos estipulados por |nota y
el Centro para tal efecto. |exposicionesde

recuperacion.
3 Evaluar el proceso de Se realizan Posterior a la evaluacion se empieza a contestar en

clase, para afianzar los temas evaluados.
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No [Obligaciones )IAccionesrealizadas Evidencias
formatos
correspondientes
4 Preparar, orientar, |Se prepara y desarrolla
desarrollar, apoyar Y [el proceso de € o G 2 S » 3
evaluar  procesos  de japrendizaje teniendoen [&
aprendizaje en |cuenta lo previsto en las -
cualquiera de las [guias de aprendizaje =
estrategias de
respuesta institucional para [ s
los diferentes  grupos nomzonral”
poblacionales objeto de —
Formacion
Profesional Integral = A WrRoR
5 Desarrollar mecanismos Se dejaron talleres para |Entre ga de soporto
que faciliten la inyestigar el tema de
reflexion, la innovacion,el  [piencomun
espiritu investigativo,la
creatividad y la
autoevaluacion en los
alumnos para su
mejoramiento continuo.
(Aquievidenciar el
materialde  apoyo vy
lasestrategias
que seutilizan
para el
desarrollo de la
formacion)
6 Participar en el A
desarrollo de [disponibilidad
innovaciones pedagogicas
y delarea
especifica en quese
desempefie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible
7 Colaborar en el disefio y |A
ejecucion de disponibilidad
programas de
actualizacion de
instructores del SENA y de
otras entidades, en
aspectos pedagdgicosy de
la especialidad en que
imparte Formacion
Profesional
8 Participar activamente A
en el Plan de |disponibilidad
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

Mejoramiento y
)Actualizacion de los
instructores.

Capacitar y asistirtécnica,
empresarial y
organizativamente a las
comunidades,
formas asociativas y
empresas en sus proyectos
de desarrollo socio
empresarial de acuerdo
con laespecialidad en que
imparte Formacion
Profesional.

A
disponibilidad

10

Emitir concepto
cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y
programas o sobre
especificaciones técnicas
de
maquinaria 'y  equipo,
materiales e insumos para
la formacion profesional
integral. Presentar su
concepto
ly recomendaciones

A
disponibilidad

11

Participar en la
concertacion y
coordinacion
interinstitucional para la
ejecucion de proyectosde
desarrollo y
acciones de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional,
municipal y veredal.

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta

12

Participar en procesos de
[promocion de los
programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios Yy

actividades de

A
disponibilidad

Se envian correos a los aprendices de la oferta
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comités de evaluacion,
asistir puntualmente y ala
totalidad de la
acciones de formacion
programadas, colaborar
activamentecon las
disposiciones
sobre aseo y orden de

;alcadémic_a

No |Obligaciones )Acciones Evidencias
realizadas
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.(En
este punto es
importante que se
realices acciones de
Divulgacién en las
redes sociales y
empresariales de
programas de
formacion)
13 |Responder por la |Se cumple Buen manejo de la plataforma
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de la
ejecucionde su contrato.
14  |Incorporar las [Se cumple
tendencias tecnoldgicas, G - N
pedagdgicas  yde S "
gestion, al disefio
técnico pedagoégicode las 9
diferentes
acciones de formacion
profesional en
suespecialidad.
(Impartirformacion
en
programas  solicitados B
cumpliendo  conlas E—— E
tendencias laborales) 2036 | okt Fira- U233 1 ®e00@: @
u 6B > = 0n e &F
15 |Participar enlos Se cumple De acuerdo a la programacion de la coordinacion
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

los ambientes de formacion
y  tener sentido de
pertenencia con la
Institucion. (Acciones
realizadas Asistencia a
comités y alas clases
programadas).

16

Participar activamenteen
las actividades de
formacion programadas

por elcentro

en elarea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas alos
aprendices y en los
programas de caracter
preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente

en

actividades de
bienestar dirigidas a los
aprendices y
funcionarios.

Se cumple

Se participa de manera activa

17

Conformar y participar en
los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
porprograma o conjunto de

programas por redes

tecnoldgicas, para
garantizar

integridad en la formulacion
de

proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

A
disponibilidad

coordinacién academica
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No |Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
18 |Participar en la Se cumple De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacademica
programacion y SR X R
ejecucion del proceso de + > o S =D + 0
induccion deaprendices de
Formacion Titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previossiempre y
cuando cumpla con el objetivo
contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion.
19 |Reportar en el sistema Se cumple Se evalua en Sofia Plus

Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) diasde
iniciado el trimestrey/ o
antes de la
terminacion del mismo
segun corresponda,todas
las actividadesde acuerdo
con losprocesos que son de
suresponsabilidad,

garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia en el
proceso formativo,

tales como: Registro delos
juicios evaluativos,Creacién
de rutas yasociacion

de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de

aprendices y hallazgosen
el registro de la
informacion.

A CESAR RENE

Consultar Inasistencias de Aprendices

Inasistencias del Aprendiz
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No

Obligaciones

lAcciones
realizadas

Evidencias

(Evidenciar el Registro en
la plataforma Sena Sofia
Plus la informacion
pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacion, Guias de

aprendizaje
,material de apoyo, foros
entre otros.)

20

IAtender oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales dela
ejecucion del
contrato (Diligenciamiento
dellnforme
Mensual de
Ejecucion Contractual)

Se cumple

FROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bogota D C., 72 de Febrer de 2022

0 COLPCCNTR, S12175 de 2022

21

Para los instructores de
formacion virtual y a
distancia, deberan cumplir
con el manual de
desempefio del instructor
en ambientesvirtuales de
aprendizaje.

No aplica

No aplica

22

A los instructores de
formacion virtual y a
distancia de tiempo
completo, les seran
asignados  hasta 320
aprendices en el mes,
siendo inicialmente
asignados 80
aprendices por ficha. En
caso de ser distribuidos de
manera diferente, el
instructor debera garantizar
la dedicacién de 8 horas

diarias para sus

No aplica

No aplica
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No

Obligaciones

IAcciones
realizadas

Evidencias

respectivas fichas las
cuales no podransuperar
el nimero de 8.

23

Brindar el apoyotécnico,
propio de su profesion, a
los diferentes programas
en los que pueda ser
requerido.

A
disponibilidad

A disponibilidad

24

Presentar en debida
forma, y en los plazos
requeridos por

la
coordinacién académica,
cuenta decobro e
informe deejecucion
mensual.

Se cumple

De manera mensual se aporta el informe de ejecucion
contractual

25

Las demas que se hagan
necesarias parael cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se cumple

De acuerdo a lo programado por la coordinaciénacadémica

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09




ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No0.(9436347068) de la planilla, expedida por aportes en linea.com correspondiente al mes de
Junio del afio 2022 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S NO _X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

César René Rivera Chavarro
Contratista
C.C. No. 80.354.918 de Tocaima, (Cundinamarca).

Recibi a satisfaccion:

Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 3410175 de 2022
Coordinador de Emprendimiento.
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karol angarita
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Luis Lopez Rocio Pantoja Franco Claudia Echeverry Jhonnatan Sarmiento Murcia
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X
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Alexandra Larrarte

@y,
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S ot ENNA ROSALéA GARZO... JEIMY VIVIANA FONSECA

sarnate Dibale

IDENTIFICACION CLIENTES " &
Realizar una { de mercado ia, para

las necesidades de las copropiedades y el concepto de las mismas 3. P

hacia la representacion legal por medio de una persona juridica. laura trivifio JENDER DUVAN ALVARE...
A. Realizar de ion o i a través de

invitaciones a desayunos o almuerzos de frabajo, a los miembros del

consejo de administracion de la copropiedad. N\
B. Realizar estrategias de penetracion del mercado a través de precios

y servicios de It 6n de i horizontal.

C. Realizar el analisis cor i , para la ion del

mercado, enfocando la fuerza del marketing hacia un solo punto. 1

D. Elaboracion de un brief de negocio, para la presentacion a los Alexandra Larrarte Luz Marina Redondo Fig...
clientes potenciales.

E. Posicionamiento de la marca en el mercado inmobiliario, buscando

un 10% de participacion, en un plazo de cinco aos, a través de una

campania publicitaria. > {
R,

8 mas
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Representamos judicial y
extrajudicialmente gestionando
05 tramites de la copropiedad
ante las entidades publicas

or

I\
¥

Acompaiamiento juridico
permanente en temas
concernientes a3 gestion
administrativa

Garantizamos el cumplimiento
de 3 normatividad vigente
anlicable a la propiedad
horizontal

Seg|
SegU

| permanente con

8:00 | xrg-azfk-ioy
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® X
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+

Cumplimiento de obligaciones
f .

I
uctura y equipos
- rente y eficiente
%E‘ns‘,p imiento y seguimiento al s financieros
S8T
Acampanamiento en ejecucion
de proyectos de obras,

rmanentes a
munidad
bestion en LogIstica ) lo de campanias
Materiales o
cién de comunidades.
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a’, Olga Ramirez esta presentando

Nuestros Servicios

iones T
Administr
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ENNA ROSALBA GARZO... JEIMY VIVIANA FONSECA
X X

38 =
laura trivifio JENDER DUVAN ALVARE...

\ﬁ\' "

Olga Ramirez NIYIRETH FONSECA SAB...

&
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o . : ™ ; o JENDER DUVAN ALVARE... Luz Marina Redondo Fi

EMPRESA FUNCIONES PRECIOS COSTO X CASA

Asambleas virtuales 1-100 unidades X
Administracion de $99.000 a

visitantes 15

Gestion de 7 >

VECINDAPP correspondencia 101-300 =
Minuta digital $149.000 $149.000 Alexandra Larrarte LUZ ANGELA POSADA D...
Difusi6n de circulares

Encuestas virtuales Mas de 300
Reserva de zonas $199.000
comunes

Estado de cuenta w

Geslion de ," 3
documentos N

Control de recursos NIYIRETH FONSECA SAB...
Pagina Web 1.300.000
Buzén de pars Pago de hosting $108.000
Encuestas
DONDEVIVO.NET Noticias
Clasificados 5
Envi6 de correos veces al afio.
Documentos.

Chat en linea

anual con
actualizacién tres
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0 ,M': T 5 ¥ 7 o JENDER DUVAN ALVARE... Luz Marina Redondo Fig...
documentos
Control de recursos
Pagina Web 1.300.000
Buzén de pgrs Pago de hosting $108.000
Encuestas
DONDEVIVO.NET Noticias
Clasificados s
Envio de correos vecsualaho. Alexandra Larrarte
Documentos
Chat en linea
Registro de tareas

a2
anual con 1%
actualizacién tres v ¥

(P

Somes $990.000
Citofonia y control

PROPIEDATA Correspondencia

Cobro de

parqueaderos

Autorizaciones

Control de ingreso
Administrativo Valor anual de $159.200
Vehiculos y mascotas $1.990.000
Noticias y anuncios

Calendario eventos

Viotacinnes encuestas

Reserva de zonas VALOR ANUALDE | $80.000 “ -
\
\

&
NIYIRETH FONSECA SAB... laura trivifio
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g 5 5y 1
T N R JENDER DUVAN ALVARE... Luz Marina Redondo Fig...

Reserva de zonas VALOR ANUAL DE $80.000
comunes: $990.000
Citofonia y control

PROPIEDATA Correspondencia

Cobro de

parqueaderos

Autorizaciones =
Control de ingreso Alexandra Larrarte LUZ ANGELA POSAD.
Administrativo Valor anual de $159.200

Vehiculos y mascotas $1.990.000
Noticias y anuncios

Calendario eventos

Votaciones encuestas w0,
Reservas X

Reglas de operacion b *\

Control de ingreso NIYIRETH FONSECA SAB... laura trivifio
Premium

Plan de citofonia
Plan Administrativo
Contabilidad Valor anual $423.200 -
Facturacion Digital $5.290.000 J
Recordatorio de Pago ‘ ,‘,.‘

Pagos en Linea
Estado de cuenta | 8 mas

16
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LUZ ANGELA POSADA D...
COMUNIC

Servicio oport

laura trivifio

COMUNICAPP P.H.
C.R PT

VENIDA
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SLOGAN

“SERVICIO Y EFICIENCIA EN TUS 0S
La condicién de servir, es de lQ e r apoyo o asistencia a alguien

valiéndonos de un conjunto de medios materiales o inmateriales. La palabra
eficiencia significa la facultad de conseguir un resultado optimizando el uso de los
recursos. También se refiere a la realizacion de un trabajo en un periodo de tiempo
mas corto. las palabras en tus manos hace referencia a las personas que tienen la
capacidad de realizar una tarea.

ESTUDIO LEGAL

El estudio legal permite revisar los requerimientos establecidos por la Ley para la
formalizacion y constitucion de una empresa en Colombia y poder incursionar en el

M Recibidos (54) - crri iSeR X LH Meet - xrg-azfk-ioy ® x (+

€& > C & meetgoogle.com/xr

y?authuser=0

‘ b )
Julian Oviedo ENNA ROSALBA GARZON SANC...

X

NIYIRETH FONSECA SABOGAL OSCAR MATEO RAMREZ BUSTOS Luz Marina Redondo Figueroa

Olga Ramirez JEIMY VIVIANA FONSECA

9:23 | xrg-azfk-ioy
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Alexandra Larrarte LUZ ANGELA POSADA D...

‘ﬁi ,

a\
NIYIRETH FONSECA SAB... laura trivifio
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CARMEN ELISA... Weo
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@ |

RAFAEL ROBER... GUSTAVO AND... Fabian Cuevas

AFAEL RORERTO MONROY.
Para evitar o efecto cspejo infiito, no compartas la pantalla Dajar do prazantar w !l
‘completa ni la ventana del navegador entera. Comparte una

P
et o i i — T
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€ CARMEN ELISA VILLAMIL ROZO esta presentando
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— > SeNA e f¢ SICCON & Hatman Cut

GUSTAVO AND. CARMEN ELISA.

Estés presentando para todos Dejar s
= Personas @
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ANA MARIA M...

Para evitar ol efocto espejo infinito, no compartas la pantalia
completa i la ventana del navegador entera. Comparte una
=ola poztafia © una ventana diferonte.
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ANA MARIA MOSQUERA TORRES esta presentando
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530 €930 0 AGUHDO GO TROGEPROBUCT00 |3 GeTEmAN L35 RE0S 1€ 105 MOUUGT 0 56505 SEGINTIZ5 TE K005 Y OF

AL AR AP MUATY A ML MECS SEMETACES YD FOGAMNTE T 1 bian Cuevas SOFIA YESENIA SOTO B._.

TSN SIS MM, CEA 5 R [ AR T B CA T Tk P L UG08 5 5 DOEN 1P
[ PO U RN MY MEAE, CEN L VS PR POE<ESES A TTONERRES ¥ B V40 ESLABOMTToG AV AN TS VT AL

e

5T CTun ARG OV I S BT DN AR A MV G PATIOVALE T AN L AR

e —
FASE 8- NEACION [ T R AR YoM EA DO o0 L P LI 5 LA AANENTE PO
— oo o

« > maLA OMPE NGL S < 0 INTE

MAOOHUNalIROBROAATZ@ -

13:04 | tmf-ortx-fot 2 El qu

1:04 p. m.

H 9 H - y vinos @ ) IR E MO @ BE m'/o;zoz'z




¥ Recibidos (54) - criveraB@misen X | Lo Meet - Formulacién de proy: @ X
¢« >c

+

8 meetgoogle.com,

gmou-mmy?pli=1&authuser=0

Erika Olaya

-
Yulieth Upegui

R

Rocio Del Pilar Torres Duefias Luz Rojas

Lore Castro

X

8

v

Jhon Saenz

anyi cuellar

Y

S

/
Santiago Sanchez

liliana vargas veloza
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Erika Olaya Yulieth Upegui

Jorge Lozano

W%

Maritza Jiménez

Kelly Johanna Gamboa M...

anyi cuellar

o
£

< S

Nilton César Gomez Garc.. Juancarlos Gonzalez

Santiago Sanchez

19:18 | Formulacién de proyectos Ficha 2276318
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io celemin rom... Jorge Lozano

Andrés Gutiérrez
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Juancarlos Gonzalez

olga cepeda
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E Estas presentando para todos

diapositivas en
www.econosublime.com

Erika Olaya liliana vargas veloza

Vobla(&nn
El investigador deberd decidir el tamafio de la L e
g - muestra (de cudnta gente obtiene informacién) y la g AN
S, manera en la que serd seleccionada. e

s

K] Yulieth Upeg

*

8

Jorge Lozano
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i
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Erika Olaya Yulieth Upegui liliana vargas veloza Andrés Gutiérrez Kelly Johanna Gamboa Mateus

‘-1 \ ¥ | 4 S

-

Maria Angelica Urrego olga cepeda Santiago Sanchez Jhon Saenz

W%

Luz Rojas Nilton César Gémez Garcia Lore Castro Maritza Jiménez
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Juancarlos Gonzalez Santiago Sanchez anyi cuellar

e R

Maria Angelica Urrego Yulieth Upegui Nilton César i Erika Olaya Rocio Del Pilar Torres Duefias

X

pi.% : M

Lore Castro liliana vargas veloza Maritza Jiménez
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Kelly Johanna Gamboa Mateus Juancarlos Gonzalez Santiago Sanchez anyi cuellar Luz Rojas
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¥ , 8 ¢ R

Maria Angelica Urrego Yulieth Upegui Nilton César Gomez Garcia Erika Olaya Rocio Del Pilar Torres Duefias

M

Lore Castro liliana vargas veloza Maritza Jiménez

Jorge Lozano ha abandonado la reunion
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ESMERALDA CARDONA Julian Pajaro

4

Yander Gonzalez sanabria Jenny Rodriguez

)

in Carlos Rivera Rodri

ivan dario roa sastoque
Y

Jessica Briceno Claudia Milena Fernande..
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Jessica Briceno Paula Montilla Ramirez
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Guaymaral Reservado

S

silvia rojas parra

()

Yannis Martinez

Alvaro Arturo Diaz Romero

Ana Maria Pedroza Ramirez

Ana Sanchez

9

lina marcela rincon loayza

(

jwayne hr

B

JAVIER MUNOZ

Franklin Artunduaga

J

JEIMY KATHERINE CARDO:

ISABEL LEON

S

Sara Villadiego

E

Elizabeth Buitrago

- 7
Edwin Esteban Trejos Rodrig... Diana MIRANDA
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Justifique 1a razén por la cual dese crear I empresa

Teniendo en cuenta el constante crecimiento de viviendas en el area de propiedad honzontal
especiicamente e la cudad de Bogoid Se ha planieado genecar solucion al

desconocimiento que tienen la mayoria de los copropietancs frenle a temas refaconados con

Ia contabiidad, y juridicamente para ello queremos ofrecer personas iddneas. profesionales .

en contabilidad para auditar que no haya malversacion de los recursos y auditores en Jenny Rodriguez ROBINSON RAUL CLAVIJ...
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entre la administracién del conjunto y los. residentes, teniendo en cuenta que es parte

fundamental para que funcione bien la solucién  necesidades de los. propietancs. yio
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i B Objetivo General

Capacitar y ofrecer servicios Integrales en propiedad horizontal,

Objetivos especificos
Capacitar conjuntos o unidades residenciales que se rigen bajo la ley 675 de
propiedad horizontal

Prestar servicios de asesoria relacionados a todas las dreas de propledad horizontal,
Asamblea General, Area Contable, Area Juridica y Revisoria Fiscal. Recepcion de areas
ines, drea de Seguridad y Aseo.

€ sustique a razsn por I cual deses crear la empresa
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Instructor Josefina Blanco
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A La grabacién se ha iniciado. Al asistir a esta reunién, acepta ser grabado. Directiva de privacidad

MITE HICHA 2204 word

Comespondancia  Rew y a Q 100k deses hacxe?

AaBbCcL| AaBbCeL AaBbCeL AnRb(

4. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacién y seguimiento.

4.1. Olga Cepeda— vocero_de la ficha: agradece a los instructures, Habla sobre las recomendaciones de las llegadas de,
agradece la paciencia y el compromiso

1.2 Julio Aljandro Berosl Fritta Representante de aprendices: Comenta sobre I3 I de los instructores frente 3 los
aprendices, comente sabre los medios tecnclogicos y sus fallas  las oportunidadel

43 Omayra Lopez Moreno —Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta sobre la disposicion de Olga lucias, vocera
para comunicar y estar atenta. Recalca la delas yla ¥ aprovechar la
la desescolarizacién

1.4 Alba Lucfa Oimos Trujllio- Coordinadora académica: los invita 3 continuara su proceso de formacién y que finalicen ya
¥ ar todo lo concernics

para finalizacion

Relacién de aprendices que de acuerdo con el_
ntran incursos en alguna de fas tres causa

gravioes sodpuwes [E Expatal @ ces ] 0%
Josefina Lucia Blancofisl
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3 ] CESARRENERIVERA

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
fecha de inicio; 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Julic del 2022

Asunto: RECONOCIMIENTO ESPECIAL Vista

h2> TW Cuadra de Honor
Aprendiz

-

Regresar

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacion del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA a I@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de su proceso
de formacién.

Offine:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

17/07/22 17:02 Page 1 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/07/22 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

17/07/22 17:02 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/22 17:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:02 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

17/07/22 17:02
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:02
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:02
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:02
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:02
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/07/22 17:02
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/07/22 17:02 Page 17 of 17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/07/22 17:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2233212 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/07/22 17:04
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

17/07/22 17:04
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:04

Page 7 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:04
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:04 Page 9 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:04
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:04 Page 11 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2428009 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

17/07/22 17:04
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS PLANES DE

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/07/22 17:04 Page 13 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

17/07/22 17:04

Page 14 of 15




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

17/07/22 17:04 Page 15 of 15



INASISTENCIAS MES MAYO JUNIO

Ficha-2276319

[ 8¢ Sofia plus
&~ &
.
APlus 7;& & CESAR RENE SBandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
GEiccusicricelialiomacion N Consultar Fiehas d 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacién* HORIZONTAL =4
[# Gestion de Ambientes <
A
&7 ST e v CC 80751383 JONATHAN PINZON PABON
Consultar Aprendiz* =l
Gestionar Tiempos del Instructor v
A

Consultar Inasisiencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

delinsiructor Inasistencias del Aprendiz
trar Actividad Adicional del
06/05/2022 06/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
20/05/2022 20i05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 27105/2022 271052022 EL APRENDIZ NO A’S\STI?ALAFDRMAC\?NALACDMF‘ETENC\A FORMULAC\[']N PROYECTOS 4
03/06i2022 03/06/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
& LMS G 10/06/2022 10/06/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
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[ M Inasistencia a la formacion - crriv. X

& - C & mailgoogle.com/ b=rm&ogbl#sent/D pfOVVNshBHZbzvrmIVkBPDqTPxjHKkhFxkQHFCNBRTBRrV ® Q 2 %« #» 0O H
Finalizar ahora Configuracién de respuestas automaticas
= M Gmail Q  insent X L =g @ @ P
€« B O @ B ©® & m o ¢ 1de 690 > B
¢/’ Redactar !
Inasistencia a la formacion © 8 2
- Correo !
[0 Recibidos 56 . CESAR RENE RIVERA CHAVARRO <crriverag@misena.edu.co> 11:15 (hace 0 minu g “ H @
para jonathanks2014, aolmos
Yr  Destacados Estimado aprendiz Jonathan Pinzon Pabom con CC. No 80751383 de la ficha 2276319
@© Pospuestos Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacién del perfil Contsbilidad del Tecnélogo “Gestién de la Propiedad Horizontal” adjunto e
. inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro voluntario para que no se ven inmerso en un proceso de desercidn,
E>  Enviados de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO lll. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA ., Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA. numeral 7 Acceder 2
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor. -
[ Borradores 23 ‘
8 Tod I + 2
odos -
Sofiarus % :
+ Chatear + z
No hay conversaciones t
~ Espacics + 2
Inasissancias dal Aprendic H
Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacidn y registra en el sistema de gestion de formacion para
desvincularse temperalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad, 5

servicio militar, problemas de seguridad o calamidad doméstica, debidamente demostradas con los respectivos soportes legales.

Vinculos @ @& o) 1 % & .l



S¢ Sofia plus x|+ I
<« c .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ok Q =
.
soﬁa Plus ‘7/'\? & CESAR RENE SBandejadetareas ™ LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
EgjEjecucisnidelialEormacion & Consultar Fichas de 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion® HORIZONTAL o4
(& Gestion de Ambientes <
4
LiCEstonldiispos v CC 52120845 MARIA ELIZABETH BUITRAGO
Consultar Aprendiz® CALDERON =X
Gestionar Tiempos del Instructor v
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 03/06/2022 0310612022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION A LA COMPETENCIA FORMULACION PROYECTOS 4
Pagina 1 de 1

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA —- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =a171;

Vinculos @

[ b Lo e T e 6 —

HSLNIq ® a 2 * » 0O @ :

&€ > C & mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbk¥sent/CligCHrhTxGHfkHHmsyjdL WpLXmxgMdFcNIVgdBQGreewFzGDsNADPDNmyjSwDCw

Finalizar ahora Configuracidn de respuestas autométicas

= M Gmail Q in:sent X = e~ @ @ * *-::W l'
¢« ® 0@ ® @ &€ @ Do ¢ 1de 691 >
¢/ Redactar B
Inasistencia a la formacion o &8
~ Correo
O Recibidos 56 ) CESAR RENE RIVERA CHAVARRO <criiverz8@misena edu co- 11:22 (hace 0 min T & i @
4 para monalizabuitrago =
¥ Destacados Estimada aprendiz Maria Elizabeth Buitrago Calderon con CC. No.52120545 de la ficha 2276319
(@© Pospuestos Le informo gue se registraron las siguientes inasistencias a la formacién del perfil Contabilidad del Tecnélogo “Gestion de la Propiedad Horizontal™ adjunto o
inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retire voluntaric para que no se ven inmerso en un proceso de desercion,
B> Enviados de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO lIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA., Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder
regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
[ Borradores 23 .
= 1 +
B Tedos
~ Chatear +
No hay conversaciones B
~ Espacios +
[ —
b e s om-Euaon SR
Crear o encontrar un espacio
» Reunién ’

FICHA 2428009



[ S¢ Sofia plus

G c
[ ]
SOﬁaPh_]s 7;\6 & CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salil
Instructor v
@& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZpERcusionide ialonnacion 3 Consultar Fichas de 2423008 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacién® HORIZONTAL 04
[# Gestion de Ambientes <
A
[ZASS suonldelTisnpos ~ CC 1085162427 NATALIA ALEJANDRA DIAZ LOFEZ
Consultar Aprendiz* Mo«
Gestionar Tiempos del Instructor v
A

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
ictor 21/04i2022 21i04/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
2810412022 28i04/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 050512022 05/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
12/05/2022 12/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
@ LMS < 19/05/2022 19/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
26/05/2022 26i05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 5
Pagina 1 de 1
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Finalizar ahora Configuracion de respuestas automaticas

= M Gmail Q  insent X I [ E=id
< B O @ B ©®@ & B o i 1 de 688 S
¢ Redactar B
Inasistencia a la formacion o 8 2
~ Correo
[ Recibidos 56 ‘ CESAR RENE RIVERA CHAVARRO <c 8@misena.edu.co> 10 % & : @
LY para Alexandra »
¥r Destacados
@© Pospuestos Estimada aprendiz Francy Alexandra Avila Cuervo con CC. No 1015450926 de la ficha 2428020 -]
. Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacién del perfil Contabilidad del Tecnéloge “Gestion de la Propiedad Horizontal  adjunto
B>  Enviados inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro voluntario para que no se ven inmerso en un proceso de desercidn,
= de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA_, Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder
[ Borradores 23 regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor.
+
B Tedos
~ Chatear +

No hay conversaciones R
~ Espacios + S )

Aln no hay espacios Inssistncias do) Aprandis

Mensaje enviado

FICHA-2428020



[ S¢ Sofis plus x

“ C 8 & .senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principa w Yy @ =
]
dPlus 7}&' & CESAR RENE =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[2gE jecucionidalE EomaciGn 4 c 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
onsultar Fichas de HORIZONTAL 04
; Caracterizacion™ =
(@ Gestién de Ambientes <
A
FZiCe=toniceienpes ~ CC 1030697056 JORGE ENRIQUE HURTADO
Consultar Aprendiz* PUENTES o4
Gestionar Tiempos del Instructor v
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz _
Consultar Inasistencias
Consuliar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
02/05/2022 02/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
09/05/2022 09/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
16/05/2022 16/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
23/05/2022 23/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
= Lms . 30/05/2022 30/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
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& CESAR RENE = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
HjElecuckindellipormacion 3 o 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD
onsultar Fichas de o
; Caracterizacién* HORIZONTAL ]
& Gestion de Ambientes <
VA
B S m e s N CC 1016450926 FRANCY ALEXANDRA AVILA
Consultar Aprendiz® CUERVO =y
Gestionar Tiempos del Instructor =
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Inasistencias
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del
tructor 101212021 1011212021 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DE CONTABILIDAD 4
1810412022 1810412022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 25/04/2022 25/04/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
N 09/0512022 09/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
= LMs . 16/05/2022 1610512022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
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Caracterizacién* [
@ Gestion de Ambientes <
#
EAiCs shoplesilisnpos N CC 8051657 VILDER FERNEIDES MIRANDA CALY
Consultar Aprendiz* M«
Gestionar Tiempos del Instructor ~
#

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz

Registrar Actividad Adicional del

Instructor 13/06/2022 13/06/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
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Instructor v
Z Disefio Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices

£ Elecucion de la Formacién 2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD

Consultar Fichas de -
Caradteiizacién® HORIZONTAL c4
Z Gestion de Ambientes
rd
Gestién de Tiempos CC 1030697056 JORGE ENRIQUE HURTADO
Consultar Aprendiz® PUENTES (o &

Inasistencias del Aprendiz

EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD

4
081052022 09/05/2022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
trar Inasistencia del Aprendiz 161052022 161052022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
231052022 230052022 EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
Z LMS EL APRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION DEL PERFIL CONTABILIDAD 4
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[ M Inasistencia a formacion evaluaci X

&« > C & mail.google.com/mail/

ab=rm&aogbl#sent/CligC} JSVwrMMhzHBQeMjfcfbSKsbjzmJtzG

Finalizar shora Configuracion de resy

= M Gmail Q  inisent X = [ Nulhg
« B 0 8B 0 & BB DO ¢ 1 de 686 > B
/ Redactar
Inasistencia a formacion evaluacion final junio 13 de 2022 » a8 2
~ Correo
O Recibidos 56 CESAR RENE RIVERA CHAVARROQ <crriveraB@misena edu co» 859 (hace 0 minutos) ¥y &} @
para i 08, aclmos, anglore fagua =
% Destacados Buen dia estimado aprendiz Wilder Femeidez Miranda Caly con C.C. No.8051657 de la ficha 2428020
(© Pospuestos o
Le informo que se registra la siguiente inasistencia a la formacién del perfil Contabilidad del Teendlogo “Gestion de la Propiedad Horizontal adjunto inasistencias
E> Enviados registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retiro voluntario para que no se ven inmerso en un proceso de desercion, de acuerdo al
manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA_, Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder regularmente a
[ Borradores 23 los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacion frecuente con el tutor
+
B Todos
Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacion y registra en el sistema de gestion de formacion para
~ Chatear + desvincularse temporalmente del programa de formacion en el que se encuentra matriculado, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad,
servicio militar, problemas de seguridad o idad ésti i con los respectivos soportes legales.
El aplazamiento serd autorizado por el Comité de Evaluacién y Seguimiento del centro de formacién a través de acto administrativo, por un tiempo maximo de seis (6)
meses calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tizmpo de duracién del programa, contados a partir de su notificacién o respactiva respuesta a la solicitud
No hay conversaciones
anexo registro Sofiaplus.
~ Espaciocs +

Aln no hay espacios
ar o encontrar un espacio

» Reunién

Vinculos (@ @ )
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Finalizar ahora Configuracién de respuestas automaticas
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- Correo l

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO <crrivera8@misena.edu.co>
para jorgehartado, aclmos «

elminuto) Y 6 :

Estimado aprendiz Jorge Enrique Hurtado Puentes con CC. No.1030697056 de la ficha 2428020

£ Recibidos = Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacidn del perfil Contsbilidad del Tecnélogo “Gestion de la Propiedad Horizontal™ adjunto @
¥ Destacad inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiero hacer un aplazamiento o retirc voluntaric para que no se ven inmerso en un proceso de desercidn,
estacados de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA . Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder
@© Pospuestos regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacion y mantener una comunicacidn frecuente con el tutor. o
B> Enviados - . . S - . . " "
Es la solicitud formal que el Aprendiz eleva a través de oficio radicado en el centro de formacién y registra en el sistema de gestion de formacion para
[ Borradores 23 desvincularse temporalmente del programa de formacién en el que se encuentra matriculade, por las siguientes causas: incapacidad médica, licencia de maternidad,
- ’ servicio militar, problemas de seguridad o calamidad doméstica, debid; demostradas con los respectivos soportes legales +
Todos
El aplazamiento serd autorizado por el Comité de Evaluacidn y Seguimiento del centro de formacién a través de acto administrativo, por un tiempo maxime de seis (6)
- Chatear + meses calendario continuos o discontinuos, de acuerdo con el tiempo de duracién del programa, contados a partir de su notificacion o respectiva respuesta a la solicitud
A Continuacion se deja el link para radicar la novedad:
hitps://oficinavirtualderadicacion.sena.edu.cofoficinavirtual/radicar.waformularioradicar.asp
No ha
- Espacios +

Alin no hay espacios
itrar un espacio
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/ Redactar B
Inasistencia a la formacion 8 2
= Correo
[0 Recibidos 56 CESAR RENE RIVERA CHAVARRO <crriverad@misena.edu.co> 10:16 (hace 0 min v “ H @
para Alexandra =
1y Destacados
(@© Pospuestos Estimada aprendiz Francy Alexandra Avila Cuervo con CC. No. 1015450926 de la ficha 2428020 -]
. Le informo que se registraron las siguientes inasistencias a la formacién del perfil Cantsbilidad del Tecnélogo “Gestion de la Propiedad Horizontal  adjunto
B>  Enviados inasistencias registradas en la plataforma Sofia Plus, les sugiera hacer un aplazamiento o retiro voluntario para que no se ven inmerso en un proceso de desercidn,
. de acuerdo al manual del aprendiz CAPITULO Ill. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ SENA., Articulo 8. Deberes del aprendiz SENA, numeral 7 Acceder
[J Borradores 23 regularmente a los ambientes virtuales previstos para la formacién y mantener una comunicacién frecuente con el tutor. 4
B Todos
= Chatear +
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W%y INICIO  INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Cuenta Microsoft -
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“° sansserif Sl | A A ¥~ EFAjustartexto General - 2 e @ 2 Autosuma %‘Y H
Eg - & -~ = Rellenar =
N N K § - . = =l Combinary centrar = $ - % o ¢ 9 Formato  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
4 = condicional * como tabla~ celda . . . £ Borrar - filtrar = seleccionar -
Sortapapeles Fuente & Alineacién & Nimero 3 Estilos Celdas Modificar A
A B c D E E G H | =
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
5 [Fecha del 25/08:2022
o |Fichade 2428020
Cogige: 122201
< |Version: 2
5 |Denominacion: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
. |Estadodela  ENEJECUCION
o |Fechalnicio:  46/112021
Fecha Fi 15/112023
10 |Modalidad ds  [FRESENCIAL |
11 |Regional: 11- AEGIONAL DISTRITO GAPITAL
17 |Centro ds 3208 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
12 [T~ [Namero] - [Nembre ~ [Apeliidos ~ |Estado ~ [Competencia _t|Resultado de Aprendizaje _r|Juicio de | _y| Funcionaric que registro el juicio evaluativo |
CC [101602922 [ JHONNATAN SARMIENTO MURCIA | EN FORMACION |2312 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROBADO |CC 8035491 - CESAR RENE RIVERA
s B DANILO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CHAVARRO
s o =,
CC [101602922 [ JHONNATAN SARMIENTO MURCIA  |EN FORMACION |2312 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO |CC 8035491 - CESAR AENE RIVERA
. 5 DANILO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA CHAVARRO
CC [101606893 [KAREN LORENA  |ACOSTARCDRIGUEZ |EN FORMACION |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO |277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROEADO |CC 80354916 - CESAR AENE RIVERA
- 0 CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE AGUERDO CHAVARRO
CC [101606893 [KAREN LORENA  |ACOSTARCDRIGUEZ |EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO |277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROEADO |CC 80354916 - CESAR AENE RIVERA
s 0 CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA CHAVARRO
CC [101909409 [ANGELA LORENA  |FAGUA CASTRO EN FORMAGION |2912 - CONTAEILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROEADO |CC 80354916 - CESAR AENE RIVERA
s 1 CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE AGUERDO CHAVARRO
CC [101909409 [ANGELA LORENA  |FAGUA CASTRO EN FORMACION |2912 - CONTAEILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO 277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROEADO |CC 80354916 - CESAR AENE RIVERA
. 1 CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA CHAVARRO
CC [102076851 | MARITZA GUTIEAREZ LESMES  |EN FORMACION |29 12 - CONTAEILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS APROEADO |CC 80354916 - CESAR AENE RIVERA
o & CON LAS NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE ACUERDO CHAVARRO
L N o
CC [102076851 | MARITZA GUTIERREZ LESMES  |EN FORMACION | 2312 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO 277083 - ANALIZAR LOS ESTADOS APROBADO |CC 8035491 - CESAR AENE RIVERA
6 CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA CHAVARRO -

Hoja
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A Portapapeles & Fuente 1] Alineacion IF} Nimero F] Estilos Celdas Modificar -
A B c D E F G H [«
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
, [Fechadel 25,06.2022
- Fichade 2428009
Cogigo: T22201
= Version: 2
5 |Denominacién: GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estado de la EN EJECUCION
s Fechainicio:  16/112021
g Fecha 15/112023
1o Modalidad de  PRESENCIAL
1 Regional. 11- REGIONAL DISTRITO CAPITAL
4> Cemo de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
13 T+ |Nimero . |Nombre + |Apellidos  |Estade ~ |Competencia _r[Resultado de Aprendizaje x| Juicio de | _y|Funcionario que registro (
CC [100045324 | ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ  |EN FORMACION  |2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOGS FINANGIEROS ¥ LAS NOTAS DE |APROBADO |GG 80354318 - CESAR REL
0 3 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  [ACUERDO CON LOS PRINCIFIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE CHAVARRO
CC [100046524 | ANGY DANIELA TORRES GONZALEZ  |EN FORMACION  |2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANGIEROS TENIENDO EN APROBADO |GC 80354518 - CESAR REL
o 3 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS | CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS ¥ CHAVARRO
Soesiacicua e e
CC [100077466 | WENDY YURANY  |HERRERA MONTOYA  |EN FORMACION  |2812 - CONTAEILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ LAS NOTAS DE  |APROBADO |CC 80354818 - CESAR REL
288 3 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAEILIDAD GENERALMENTE CHAVARRQ
CC [100077466 | WENDY YURANY  |HERRERA MONTOYA  |EN FORMACION  |2812 - CONTAEILIZAR OPERACIONES DE 277085 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN APROBADO |CC 80354318 - CESAR REL
289, 3 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  |CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y CHAVARRQ
Soasizacicu e
CC [100039336 |LINA FERNANDA  |CASTELBLANCO ENFORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ LAS NOTAS DE  |APROBADO |CC 80354318 - CESAR REL
250 7 DUARTE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAEILIDAD GENERALMENTE CHAVARRO
Soasizacicu Somaoceoc sonoszac,
CC [100039336 |LINA FERNANDA  |CASTELBLANCO ENFORMACION  [2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN APROBADO |CC 80354318 - CESAR REL
254 7 DUARTE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  |CUENTA INDICADORES FINANCIEROS, LOS REQUERIMIENTOS Y CHAVARRO
CC [100111628 [ SANTIAGO NICOLAS |PULIDO LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277085 - PREPARAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LAS NOTAS DE APROBADO  |CC 80354918 - CESAR REN
435 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS  |ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTAEILIDAD GENERALMENTE CHAVARRO
CC [100111628 [ SANTIAGO NICOLAS |PULIDO LOPEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE 277089 - ANALIZAR LOS ESTADOS FINANCIEROS TENIENDO EN APROBADO  |CC 80354918 - CESAR REN
2 ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS ICUENTA INDICADORES FINANCIEROS. LOS REQUERIMIENTOS Y. CHAVARBO h
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1 Reporte de Juicios de
» [Fecha el 25/06/2022
5 Fchade .. 2233204
o |Céggo @) [t |
5 Version:
& Denomiracién:  GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
7 Estadode la EN EJECICION
2 Fecha Inicio:
g Fecha Fin: 24/01/2023
0 Mocshchdde PRESENCIAL
1 thorﬂl 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRLCCION Y LA MADERA
13 |1~ [Mamera] + [Hombre ~ [Bpellidos.  |Estado + [Competencia Y[ Fesutada de Aprendizaje T [Juicio de Evaluacii - [Funciorario que regstroel jucio evaluative | +
CC [to0se23z10] FOBINSON RALL CLAVIJO ABRIL ENFOFMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTD DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA APFOBADD CC 0354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
20 ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARAOLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
I — e S N P
0 CC [t005823210| ROBINSON RALL CLAVIJO ABRIL EN FORMACION |33048 - DESARFROLLAR PROGRAMAS DE MEJCRAMIENTO DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON|APROBADC CC 80354318 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
Eern counnmine v sare sedw v fie BESI\ TACNe CE 2 Eyal WruC B | no B ans o accin
cC 010132701] VAN DARIO FAOA SASTOQUE EN FORMACION |33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 277074 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA (APROBADO CC 80354318 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
155 ACUERDD CON NOFRMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARADLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
SSnEran wCege cou merelgets ol s eceeireces ]
. CC [1010192701| VAN DARIO FDA SASTOQLE EN FORMACION [33048 - DESARROLLAR PFCGFAMAS DE ME.IGFAMIENTC DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD CONJAPROBALD CC 80354913 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
o
CC [1010206515|MARIA CRISTINA MLRNOZ GOMEZ RETIRD 33043 - DESARAOLLAR PROGRAMAS DE MEJCFAMIENTG DE 277071 - GESTIONAR F'LANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA POREVALUAR
20 VOLLNTARIO ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARAOLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
Y P
. CC [tot0206515|MARIA CRISTINA MUROZ GOMEZ RETIRO 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTD DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD CONJPOR EVALUAR
CC [012344757| JESSICA JOHANNA EN FORMACION |33042 - DESARAOLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTOD DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA APROBALCD CC 80354913 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
208 ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARAOLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
e P
06 CC [t012344757| JESSICA JORANNA  |BRICEND ENFOFMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTD DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD CON|JAPROBADD CC 0354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
e « " . re acun
CC [to15401690| EVELYN FOA MARTINEZ ENFOFMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTD DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA APFOBADD CC 0354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
80 ACUERDD CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARAOLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
e S
2 CC [t015401690| EVELYN FAOA MARTINEZ EN FORMACION |33048 - DESARFROLLAR PROGRAMAS DE MEJCRAMIENTO DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DEACLEF[E CON|APROBADD CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Leetn cowncme v Eni evw unae S el TAmne Cel teval wrinive ne 8 enes re sooin
CC [tot5445721| PALLA ANDREA MONTILLA RAMIREZ ENFOFMACION 33048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTD DE 277071 - GESTIONAR PLANES DE ACCION EN BENEFICIO DELA APFOBADD - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
155 ACUERDD CON NOFRMAS ¥ LEGISLACION VIGENTE. (COMUNIDAD, EL DESARADLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA
e S N P
CC F10154467211 PAULA ANDREA. IMONTILLA RAMIBEZ. BN FORMACION 133048 - DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE 277074 - IMPLEMENTAR PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDD CONNAPROBADD CC 80354918 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD -
Hoja 4 »
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olopezmo@sena.edu.co *
B B I U ® T
rabrunal@sena.edu.co * <
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EVIDENCIA PLAN CONCERTADO DE JUNIO

@ Teritorium || GESTIONDELAPR. X @ Territorium x + ~ =

« > C & senaterritorio.la/contenido2 php?materia=5695577&load#getDocs.php?materia=504927 &ref=5163007-Gestion%20De%20La%20Popiedad%20Horizontal%20(22... 12 sr = 0O ka :

CONTENIDO

Buscar Mostrar solg:  Todo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar ~ Agregar Contenido «
Regresar

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233204 Pry 693742) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 1l 2022

NOMBRE TIPO ACCIONES

SG_SST Y MA _ Gustavo Cerguera Carpeta hd @

FORMULACION DE PROYECTOS_César R...  Carpeta A @

ENGLISH VI _ Luis Fernando Rueda

Carpeta

-

@ Territorium [| GESTIGN DELABR. X @ Territorium

€« s

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Propiedad Horizontal (2233204 Pry 693742) / PORTAFOLIO EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR /
TRIMESTRE 11 2022 / FORMULACION DE PROYECTOS_César René Rivera Chavarre

NOMBRE TIPO ACCIONES «

Regresar

. PLAN DE TRABAJAD Carpeta v @
. GUIAS DE APRENDIZAJE Carpeta v @
. MATERIAL DE APOYO Carpeta e -
. OTROS Carpeta v @

SOk EE .0




&« @ O 8 hitpsiy//sena.territoriola/perfil.php?id=95344838icatalogo=true B % ¢ @ ©

I ) F ] CESARRENERIVERA

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
fecha de inicio; 5 segundos Antes - fecha de vigencia: 18 de Julic del 2022

Asunto: RECONOCIMIENTO ESPECIAL Vista

h2> TW Cuadro de Honor
Aprendiz

*«

Regresar

jApreciados aprendices!

El equipo ejecutor de la formacién del programa GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL,
FELICITA a I@s aprendices destacados por su esfuerzo y dedicacion en el desarrollo de su proceso
de formacién.

Joha Wayne Hernande:
Rodigusz

Offline




