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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2022

Sefior
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 3490655
Coordinador Académico
Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes julio del afio 2022
Referencia: N° CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 12.559.688
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de: TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($3.990.000) por periodos fijos. -
Técnico Profesional o Técnico la suma de TRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.050.000) por periodos fijos. La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer
pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacién efectiva del
servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2)
Pagos sucesivos mensuales. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucién. El valor total para el
proceso de contratacion asciende a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
($4.651.658.667) M/ICTE

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la espacialidad de ACTIVIDAD FiSICA.

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de Formacién profesional integral en la

1 . ) . : - Fotos
aprendices en el drea, en las especialidad de Ejecucién de
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competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.

Programas Deportivos; ficha
2499114 en el CLPEM Subsede
Fundacion

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollo de actividades de la Guia
de Aprendizaje para la ficha
2499114 (Ejecucién de Programas
Deportivos)

Carpetas de contenidos en la
plataforma Territorium de la
ficha 2499114 (Ejecucion de
Programas Deportivos) -
Pantallazos

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

Realizar sequimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo odjeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices a
la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Reporte de inasistencias de
aprendices en aplicativo SofiaPlus

Pantallazos

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto
en el periodo odjeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos

Evaluacién de resultados de
Aprendizajes de la ficha 2499114

Aplicativo Sofia Plus
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo

Actividades en la plataforma
tecnoldgicas institucional Teritorium,

Cargue de actividades y material
(documentos) de apoyo para la

relacionado con su rol . . .
9 . L para realizar los respectivos ficha 2499114 en la plataforma
actualizando y registrando de . . .
seguimientos a la ficha 2499114 Terrritorium.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.
Participar en la formulacion de
royectos de investigacion Ny . , Ny . ,
P y . - 9 . Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se ejecuto en
10 | aplicada, innovacién pedagdgica ) ) . .
. periodo odjeto de cobro el periodo odjeto de cobro
y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.
-Capacitacion curso Planeacion de
Estrategias Pedagdgicas y Técnicas
L . Didacticas para la Formacion
Participar en los equipos, .
it : Profesional Integral
171 | BrUPOS comites, proyectosy -Reunion: Verificacion de Pantallazos de asistencias
demas instancias institucionales .. o
. condiciones institucionales LD;
que lo requieran. ..
docentes con pares académicos del
MEN para registro calificado del
CLPEM
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al L . . L . .
. p f Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacidn no se ejecutoé en
12 | domicilio contractual para el ) ) . .
. periodo odjeto de cobro el periodo odjeto de cobro
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.
Elaboracion del presente informe . .
Presentar el reporte de eventos - Planilla SI Contratistas para el
-, mensual contractual (julio) con sus .
en SOFIA PLUS (Programacion . . . pago de honorarios del mes de
] . respectivas evidencias. oo
con visto bueno del coordinador - . julio de 2022.
.. - Presentacion de la planilla SI .
académico o misional) en los . Soporte de pago de la planilla N2
13 | . Contratistas para el pago de o
dias establecidos por el centro, . - 59600553 del mes de junio de
) ) honorarios del mes de julio de 2022.
al supervisor correspondiente y . . . 2022 en arch
) . Pago de seguridad social segun
los demas soportes requeridos . GC_12559688_ 22922 JUL_2022
S planilla N2 59600553 del mes de - - - =
para la legalizacion del pago. .. en la plataforma Sl Contratistas
junio de 2022
. Actualizacién de Guias 'y
Llevar y mantener actualizado el . Carpeta y subcarpetas del
ortafolio de evidencias del Descriptores del proceso en carpetas portafolio del instructor
14 p truct in o indica | , GUIAS DE APRENDIZAJES y PLAN DE dient la fich
instructor segun lo indica la guia TRABAIO; mes Jun—Jul 2022 en el correspondientes a la ficha
para desarrollar procesos . . 2499114 en la plataforma
] N portafolio del instructor (LMS); Terrritori
ormativos. correspondientes a la ficha 2499114 errritorium.
Responder por la custodia y
15 buen uso de equipos, bienes e Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se ejecuto en

inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el

periodo odjeto de cobro

el periodo odjeto de cobro
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centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su drea
y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro
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laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo odjeto de cobro

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a
las ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo madximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en
el periodo odjeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Realizacién y presentacion de
informe correspondiente al periodo
de julio de 2022.

Presente documento

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcidn de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo odjeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en
el periodo odjeto de cobro

En las acciones y evidencias “no ejecutadas en el periodo”, deriva de la reciente asignacion de la
ficha 2499114; y que hasta la fecha de presentacion del presente informe, dicha ficha, iniciaba su

fase de induccién.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N° 59600553 de la planilla, compensar|miplanilla.com correspondiente al periodo de junio de
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

MELVIN ENRIQUE DOUGLAS MARTINEZ

Contratista
C.C. N°12.559.688

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Andrade

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3490655 del afio 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

1. Formacidn profesional integral en la especialidad de Ejecucion de Programas Deportivos; ficha 2499114 en el
CLPEM Subsede Fundacion
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2. Desarrollo de actividades de la Guia de Aprendizaje para la ficha 2499114 (Ejecucion de Programas Deportivos)

B Correo: Melvin Enrique Douglas | X | ® Temitorium || EECUCION DEPRC X | ® Territorium X <@ GUIADE APRENDIZAJE PLANEAT X + v - X

C & senateritoriola/tcuftcu_user.php?idContenido=279486367&idGrupo=1818175 a 2 % » 0% :

GUIA DE APRENDIZAJE PLANEAR 1 (2) (PREPARAC FiSICA - 2)
En este espacio encontrara matenial y actividades concemientes al acondicionamiento fisico para una actividad deportiva
- Ocultar descripcion

A @ 4de6 @

SUB ACTIVIDAD 05 -INFORME-DIAGNOSTICO DE LA CONDICION FiSICA DE UN GRUPO DE DEPORTISTAS

- Una vez realizada la matriz de la actividad anterior, se procede a Realizar o efectuar cada uno de los test para evaluar Ias cualidades fisicas, de sus compafieros de clase previamente asignados por el instructor.

« Una vez realizados los test se deberd organizar los datos o resultados obtenidos en una tabla para al ivo analisis; c ] con los baremos o tablas valorativas y de esta manera dar el diagnéstico de |a condicion fisica de
los evaluados

« Lo anterior, se deberd evidenciar en documento que contenga dicho diagnéstico de Ia condicién fisica de los participantes evaluados

Sub Actividad 05 -INFORME- Ver Evitencia
o DIAGNOSTICO DE LA CONDICION

FiSICA DE UN GRUPOQ DE

DEPORTISTAS

Fecha de entrega: 2022-06-01 23:30:00

Ruibrica: Informe Diagnéstico de Condicion
Fisica
Archivos:

PropuestantablandenresultadosndenTe
GUnnAn1nnFasenPlaneamnnSubnActi

A @ 46 @

H AP Escribe aqui para buscar | B P %3 P3 B O~ O 5 ) L] & B o ~ ) EsP

6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

S¢ Sofia plus X+ ¥ = X
& 5 € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces Qv x & 06 :
®
Sqiaplus ‘ ﬁ & MELVIN ENRIQUE DOUGLAS @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v @

6 R D ’ Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucién de la Formacion <

. Consultar Fichas de Caracterizacign® 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS M

DEPORTIVOS
(# Gestién de Ambientes < <
Consultar Aprendiz” TI 1084734934 CESAR DAVID BERMUDEZ o<

& Gestion de Tiempos ~ HERNANDEZ
Gestionar Tiempos del Instructor ~ Consultar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor | fechainic: 5 DTN e N LiC |
2510412022 30/0472022 SIN JUSTIFICACION 30
Registrar Actividad Adicional del 0210512022 16/05/2022 SIN JUSTIFICACION 66
Instruct 171052022 31/05/2022 SIN JUSTIFICACION 66
My 01/06/2022 1710612022 SIN JUSTIFICACION 72
0170612022 15/0672022 SIN JUSTIFICACION 72
Registrar Inasistencia del Aprendiz 18/06/2022 30/06/2022 SIN JUSTIFICACION 43
0107/2022 1410772022 SIN JUSTIFICACION 6
& LMS ¢ Pagina 1 de 1
(& Matricula ¢
& Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0 68 Powered by SENA —- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a179

H R Escribe aqui para buscar ] [} ) x§ k3 wv§ + ©@ (5] (0} ) = 14/077
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6. Reporte de inasistencias de aprendices en aplicativo SofiaPlus

@ SENA x Sp Sofia plus x =+ ~ = X
€& > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qe w & 0OEL
.
APlus ‘ 7,'(\‘ & MELVIN ENRIQUE © =Bandcjadefareas A= LMSSENA  @CambiarClave  Salr ®
Instructor ~ =
T ETHETD " Consultar Inasistencias de Aprendices
(&' Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2499114 - EJECUCION DE PROGRAMAS o<
Caracterizacion® DEPORTIVOS
(£’ Gestion de Ambientes < “
5 CC 1004276232 ANDRES ESTEBAN ZARATE
(£’ Gestion de Tiempos v SEETEA T PIMIENTA ©4

Gestionar Tiempos del Instructor ~ e

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor |

1 Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
01/06/2022 17/06/2022 SIN JUSTIFICACION 72

18/06/2022 30/06/2022 SIN JUSTIFICACION 48
Pagina 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.68 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- »-a160;

holt I I I I )

) EsP

H R Escribe aqui para buscar B

& 30

13/07/2022

9. Cargue de actividades y material (documentos) de apoyo para la ficha 2499114 en la plataforma Terrritorium.

@ Correo: Meivin Enrique Douglas | X | @ Territorium || ECUCION DEPRC X | @ Temitorium X @ GUIADE APRENDIZAJE PLANEAT X + v = X

C @ senaterritorioa/tcu/tcu_user.php?idContenido=279486367&idGrupo=1818175 Q 2 & » 0O @&

GUIA DE APRENDIZAJE PLANEAR 1 (2) (PREPARAC FiSICA - 2)
En este espacio encentrard material y actividades concerientes al acondicionamiento fisico para una actividad deportiva
- Ocultar descripcion
A © 6des @
Documentos a tener en cuenta para la planificacion en el entrenamiento deportivo.
Descarguelos

MATERIAL DE APOYO: SESIONES -
PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO
Archivos:
SESIONNDENENTRENAMIENTO. pdf
PRINCIPIOSnDELNENTRENAMIENTO pdf
PrincipiosnCientficosndelnEntrenamientonDeportivo ppix
MODELACInnNnYnPLANIFICACInnNnDELNENTRENAMI
LanPlanificaci i TR pof

A @ 6kb @

H L Escribe aqui para buscar o [ [ u X8 k3 v + © ¥y 9 L]
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11. Curso Planeacion de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas Didacticas para la Formacién Profesional Integral

x

@ Correot Melvin Enriqus Dougles | X @ Teritorium || IECUCION DEPRC X | @ Territorium X | © GUIADE APRENDIZAJEPLANEAF X | + v =

€& > C @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGNIN2UyZ Tkwl TRINWQINGMwNIOANZISLTBIZjwOTRmN 2 FiYgAQAHTg TkpyYotGnzMMZBeVWWA%3D

°
sena

7A Outlook

v

Favoritos

®
<

Carpetas

63 Bandeja de entrada 129
2P Bomadores

B> Elementos enviados

W Elementos eliminados

€3 Correo no deseado

T Archivo

2
v
L]
L]
e
-3

[ Notas

B2 A- Enviados: sesiones E...

m B3 Grabaciones - Sesio... 13

B3 Historial de conversa

B Notificaciones Beolomb
Carpeta nueva
v Grupos

83 CONTRATOCLPE20... 159

Nuevo grupo

£ Buscar

(@ Bandejade entrada %
o Natalie Margarita Zableh Oroz... 2

> MATERIAL PARA WORL... Jue 07/07
N hay vista previa disponible.

3 PLAN DE SESI

Julio Rafael del Castillo Lozano
Q Link reunién docentes co..  lus 07/07
Buenos dias, relaciono Link para part...

Deniris Danith Zambrano Men... &
@ MATERIAL PARA ELCUA...  Mi¢ 06/07
De: Cesar Ernesto Lopez Villegas <cl...

Bl MoDELO PED: +3

Este mes

(el Paslina Manes Paton x
curso Planeacion de Estra.. Vie 01/07
Buenas tardes, Cordial saludo. Este ..

Miguel Angel Andr... 2
’, > DOCUMENTO IDENTID...  Vie 01/07
Hola Farly. Envio documentacion del..

=]

€C Melvin D

Diana Maria Senior Florez a
PRESENTACION VIRTUAL ...  Vie 01/07

No hay vista previa disponible.

= Filtrar

= W Eiminar T Archive A Nodeseado v Limpiar GG Movera v ) Categorizar v (O Posponer v

e w * 04

=3
UamadadeTeams @ [ Q fed ? Q Melvin Enrique Do... C

) Deshacer

curso Planeacion de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas Didacticas para la Formacion
Profesional Integral

® Marea para seguimiento,

@ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 28/05/2032 16:57

8

Farly Paulina Manes Pabon

$1 & &« o

Para: Angel Eduardo Acosta Escalante; Jhon de Jesus Alvarez Montero; Benny Judith Castro Mendoza y 30 mas  Vie 01/07/2022 16:57
CC: Deybi Alonso Niebles Mora; Miguel Angel Andrade Caiafa; lulio Rafael del Castillo Lozano

Buenas tardes,

Cordial saludo.

Este martes 5 de Julio inicia el curso Planeacion de Estrategias Pedagdgicas y Técnicas Didécticas para la
Formacion Profesional Integral, se abrirdn 2 fichas. A continuacion comparto la distribucién de fichas y los

ambientes en los que se desarrollaran

Agradezco divulgar con sus compafieros.

Hora: 8:00 am

GRUPO 1 AMBIENTE 207

1 Alvarez Montero Jhon De Jesiis

2 Castro Mendoza Benny Judith

GRUPO 2 AMBIENTE LEGO

1 LUZ ELENA SILVA CASTRO é g/

2 Melvin Douglas Martinez

3 Caviedes Martinez Gina Paola

3 Rosemary Castaneda Mercado

4 Correa Padilla Silvana Patricia

4 Keyla Nerina Daza Jacquin /\CT1V/E

5 Duran Riso Vicente De Jesus

5 MELISSA AMADOR BALLESTAS = O

6 Fernandez Rivera Liliana Patricia

6 HENRY TORRES PERTUZ

~REDA DAIAS
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